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Acordo de Empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA e a FE - Federacdo dos Engenheiros e outros -
Alteracdo salarial e outras.

Entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA e a FE - Federacdo dos Engenheiros, por si e em representagdo do SNEET -
Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos, do SERS - Sindicato dos Engenheiros e do SEMM -
Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante, a Federagdo dos Sindicatos da IndUstria e Servigos - FETESE, por si € em
representacdo do SINDETELCO - Sindicato Democrético dos Trabalhadores dos Correios Telecomunicagdes Media e
Servigos, o SICOMP - Sindicato das Comunicacdes de Portugal, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Telecomunicagdes e Audiovisual - SINTTAYV, o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE, o Sindicato dos
Jornalistas, o Sindicato dos Meios Audiovisuais SMAV, o Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunica¢des e Comunicacao
Audiovisual - STT, por si e em representacdo da FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos de Comercio, Escritérios e
Servicos, do Sindicato dos Enfermeiros Portugueses, do Sindicato das IndUstrias Elétricas do Sul e llhas - SIESI, do Sindicato
dos Trabalhadores de Espetaculos, do Audiovisual e dos MUsicos - CENA-STE e da Federacdo dos Sindicatos dos Transportes
e Comunicagdes - FECTRANS foi celebrado o presente acordo de revisdo do acordo de empresa publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de setembro de 2023 - Revisao global e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40,
de 29 de outubro de 2023 - Retificacdo ao Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2023, nos seguintes
termos:

1 - Alterar as clausulas 1.2, 2.2, 32.8,42.2 46.2, 46.2-A e 68.2, que passam a ter a seguinte redacao:

Clausula 1.2
(Area e ambito)

1 - O presente acordo de empresa obriga, por um lado, a Radio e Televisdo de Portugal, SA, doravante designada por
empresa, e, por outro, os trabalhadores ao seu servico, qualquer que seja o seu local de trabalho, representados pelas
associacdes sindicais outorgantes.

2 - O presente acordo de empresa aplica-se, em todo o territorio nacional, aos setores de atividade de réadio e televisdo e de
producéo e distribuicdo, qualquer que seja a plataforma tecnolégica, atual ou que venha a ser criada, de contetdos audiovisuais
e as categorias constantes do anexo I1-B.

3 - O presente acordo abrange uma entidade empregadora, que tem ao seu servi¢o 1806 trabalhadores.

4 - As partes comprometem-se a requerer a emissao de uma portaria de extensao do presente acordo de empresa, de forma a
garantir a aplicagdo a todos os trabalhadores da empresa do mesmo instrumento de regulamentacéo coletiva.

Clausula 2.2
(Vigéncia)

1 - O presente acordo tem a vigéncia de 24 meses, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes e da sua prorrogacao
por periodos de 12 meses.

2 - A tabela salarial e demais matérias de expressao pecuniaria produzem efeitos pelo periodo minimo de 12 meses, a partir
de 1 de janeiro de 2024.

3 - A matéria relativa as carreiras e categorias profissionais podera ser alterada antes do periodo definido no nimero 1.
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Cléausula 32.2
(Descanso semanal)

1 - Todos os trabalhadores da empresa tém direito a dois periodos de vinte e quatro horas consecutivos de descanso por
cada periodo de sete dias, sendo um o de descanso obrigatorio e o outro o de descanso complementar, sem prejuizo do disposto
no nimero 5.

2 - Os periodos de descanso semanal devem corresponder a dias de calendario sem prejuizo do disposto na parte final do
nGmero 3.

3 - Os periodos de descanso obrigatorio e complementar deverdo ser gozados conjuntamente, podendo o descanso
complementar preceder ou suceder ao descanso obrigatério, bem como em situacdes excecionais e por motivos ponderosos ser
fracionado em dois periodos de doze horas contiguos ao descanso obrigatorio.

4 - Para os trabalhadores com horario especial e no regime de turnos, o periodo de descanso obrigatério tera
necessariamente que coincidir com o sdbado e o domingo de quatro em quatro semanas.

5 - Para os trabalhadores com regime de hordrio irregular ou isen¢do de horério com observancia de horario semanal, um
dos periodos de descanso fixados em cada més podera ser objeto de alteracdo desde que comunicada com 48 horas de
antecedéncia e ndo corresponda a um sabado ou domingo.

O periodo de descanso alterado sera obrigatoriamente marcado para um dos dias que anteceder ou suceder o descanso mais
préximo que coincida com o sabado e domingo.

6 - Constitui fundamento de recusa de alteracéo de folga a distribuicdo ndo equitativa, avaliada num periodo semestral, das
alteracGes de folga entre os trabalhadores da mesma categoria ou que desempenhem as mesmas funces e do mesmo servico,
caso tenham sido objeto de alteragdo os periodos de descanso semanal.

7 - O dia de descanso obrigatério dos trabalhadores com horério regular é necessariamente o domingo.

8 - Na organizacdo dos horarios de trabalho, a empresa providenciara no sentido de todos os trabalhadores,
independentemente da modalidade de horario de trabalho praticada, poderem gozar periodos de descanso coincidindo com o
sébado e o domingo, nos termos previstos neste acordo, bem como procurard providenciar para que os cOnjuges, ou
trabalhadores em unido de facto, possam gozar os dias de descanso nos mesmos dias, por forma a garantir um tratamento
equitativo dos trabalhadores.

9 - Nas semanas de 7 dias, os dias de descanso terdo de ser marcados pela ordem de descanso obrigatério e descanso
complementar.

Clausula 42.2
(Subsidio de refeicao)

1 - Os trabalhadores tém direito a um subsidio de refei¢do de 7,30 € nos locais com restaurante/cafetaria, entendendo-se
como tal o local onde sdo servidas com regularidade e variedade refeicdes quentes e completas. Enquanto forem aplicados os
beneficios fiscais atualmente existentes, o subsidio de refeicdo € pago através de titulos de refei¢do, cartbes de refeicdo
eletronicos ou outro meio equivalente.

2 - O subsidio referido no numero anterior ¢ de 12,50 € nos locais sem restaurante ou quando o trabalhador se encontrar
fisicamente impedido de utilizacdo do restaurante/cafetaria da empresa e ndo se encontrar nas condicGes previstas nas clausulas
50.2 e 51.2 Enquanto forem aplicados os beneficios fiscais atualmente existentes, o subsidio de refeicdo é pago através de
titulos de refeicdo, cartdes de refei¢do eletronicos ou outro meio equivalente.

3 - A pedido do trabalhador, o subsidio de refei¢do previsto no nimero 1 e nimero 2 pode ser pago em dinheiro, nas
seguintes situagdes:

a) Os dois membros do casal serem trabalhadores da empresa, caso em que um deles pode optar pelo pagamento em dinheiro;
b) Néo existirem nas imediag@es do local de trabalho estabelecimentos que aceitem o pagamento através de titulos de refeicdo, cartdes
de refeicéo eletrnicos ou outro meio equivalente.

4 - Para efeitos do nimero anterior, entende-se que a impossibilidade de utilizacdo do restaurante/cafetaria se verifica em
caso de indisponibilidade de uma refeicdo completa.

5 - O valor previsto no nimero 2 é também aplicavel nas situacdes em que, nos termos do horario de trabalho, o intervalo
para descanso ou tomada de refeicdo ndo possa coincidir com o periodo de abertura dos restaurantes/cafetarias da empresa no
local respetivo.
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6 - Os trabalhadores que prestem duas horas de servigo efetivo, entre a 1h00 e as 7h00, tém direito a um complemento
noturno de 45 % do valor do subsidio de refeicdo previsto no nimero 2.

7 - O subsidio de refeicdo é atribuido por dia de prestagao efetiva de trabalho.

8 - Sera atribuido um segundo subsidio de refeicdo, de valor igual ao previsto nos nimeros 1 ou 2 da presente clausula, de
acordo com as circunstancias neles previstas, aos trabalhadores que prestem 11 ou mais horas de servico efetivo.

9 - Caso a empresa pague, por intermédio de apresentacdo de fatura, ou se forneca refeicdo quente gratuitamente, os
trabalhadores ndo terdo direito aos subsidios de refei¢do previstos no nimero 1, nimero 2 e nimero 8.

10 - Nos dias em que os trabalhadores recebam dois subsidios de refeicdo, previstos no nimero 8, ndo sera atribuido o
complemento noturno previsto no ndmero 6.

Clausula 46.2
(Remuneracéo do trabalho suplementar)

1 - Sem prejuizo de regime legal mais favoravel a prestacdo de trabalho suplementar confere direito a um acréscimo de
remuneragao nos termos que se encontram a ser praticados.

2 - Em substituicdo da remuneracdo por prestacdo de trabalho suplementar, desde que as disponibilidades do servigo o
permitam, pode o trabalhador, mediante acordo com a empresa, optar por um dos seguintes sistemas:

a) Deducgdo das horas de trabalho suplementar no periodo normal de trabalho, a efetuar dentro do ano civil em que o trabalho foi
prestado;

b) Dispensa, até ao limite de um dia de trabalho por semana, a efetuar nos termos da alinea anterior;

¢) Acréscimo do periodo de férias no mesmo ano ou no seguinte, até ao limite de cinco dias Uteis seguidos.

3 - Para efeitos do nimero anterior, as horas de trabalho suplementar sdo acrescidas das percentagens praticadas para o
calculo da remuneracdo por trabalho suplementar, por cada fracdo de 15 minutos de trabalho.

4 - O disposto nas alineas do nimero 2 é aplicavel, com as necessarias adaptacdes, ao gozo de descanso compensatorio
resultante da prestagdo de trabalho suplementar, excetuando o descanso compensatorio por trabalho suplementar prestado em
dia de descanso semanal obrigatorio.

5 - Quando da prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado, o trabalhador tem direito a receber, no
minimo, o correspondente a um periodo de 4 horas de trabalho, sem prejuizo do trabalho efetivamente prestado. No caso do
trabalho ser prestado em dia de descanso obrigatdrio e seja qual for o periodo de trabalho prestado, o trabalhador tera direito a
um dia de descanso compensatério, com ressalva das seguintes situacdes:

a) Nos casos de prestagdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatério motivado pela falta imprevista do
trabalhador que deveria ocupar o posto de trabalho no turno seguinte, quando a sua duracdo ndo ultrapassar duas horas, 0
trabalhador terd direito a um descanso compensatdrio de duracdo igual ao periodo de trabalho prestado naquele dia. O descanso
compensatorio vence-se quando perfizer um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diério;

b) Por trabalho prestado em dia de descanso resultante do prolongamento do dia anterior, até ao limite méximo de trés horas, é devido ao
trabalhador o pagamento de horas suplementares referentes unicamente ao periodo de trabalho efetivamente prestado, ndo havendo
direito a transferéncia do dia de descanso.

Clausula 46.2-A
(Disposic¢ao de salvaguarda)

1 - Logo que cessem as restricdes legais imperativas atualmente em vigor, as partes signatarias do presente acordo
promoverdo uma negociagdo com vista a fixar as percentagens relativas a remuneragdo do trabalho suplementar, ficando desde
Ja fixados como valor minimo a praticar desde a cessacao das referidas restricdes os seguintes acréscimos: Dia normal - 1.2
hora, 40 %, 2.2 hora e seguintes, 60 %; dias de descanso e feriados - 75 %.

2 - O trabalho suplementar superior a 100 horas anuais é pago pelo valor da retribuigdo horaria com os acréscimos
definidos no Cddigo do Trabalho.

Clausula 68.2
(Conciliagdo familia e trabalho)
1 - A Ré&dio e Televisdo de Portugal, SA estabelece em toda a atividade interna uma politica de recursos humanos que

promove a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, bem como politicas de conciliagdo entre a familia e o
trabalho, incluindo em relatorio anual a caracterizagdo, por género, dos recursos humanos, designadamente matéria salarial.
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2 - Os trabalhadores com filhos, naturais e adotados, que se encontrem em frequéncia escolar até ao terceiro ciclo, tém o
direito a um crédito de horas equivalente a 3 dias de trabalho por ano para o acompanhamento do progresso escolar, para cada
filho.

3 - O crédito de horas referido no nimero anterior equivale a 9 dias no caso de o menor a cargo ser portador de deficiéncia.

4 - Nas situacfes em que os pais sejam ambos trabalhadores da Réadio e Televisdo de Portugal, SA os créditos podem ser
repartidos, mas nao sdo cumulativos.

5 - A empresa mantera uma politica de apoio financeiro a filhos e cdnjuges portadores de deficiéncia, estipulada em
normativos internos.

6 - Sem prejuizo do estabelecido na lei, os trabalhadores que tenham de dar assisténcia inadiavel e imprescindivel em caso
de doenca ou acidente ao conjuge ou afim na linha reta ascendente e descendente do 1.° grau, tém direito a um crédito de horas
equivalente a 2 dias por trimestre.

7 - Os trabalhadores podem ausentar-se ao servigo, sem perda de retribuicdo, pelo tempo estritamente necessario, para se
deslocar a consultas ou tratamentos por prescricdo médica para acompanhamento de filhos menores de 16 anos.

8 - Sem prejuizo para o servigo, sera concedida dispensa no dia do aniverséario do trabalhador. Esta dispensa devera ser
gozada no proprio dia do aniversario. A titulo excecional, por motivos de servico devidamente fundamentados, esta dispensa
podera ser transferida, nos 15 dias seguintes ao dia de aniversario, desde que a mesma seja efetivamente gozada pelo
trabalhador. N&o é permitido acréscimo de encargos decorrentes da prestacdo de trabalho suplementar em razdo do dia
facultado. Sem prejuizo para o servico, poderé ser concedida dispensa, correspondente a meio horario de trabalho no dia do
aniversario dos filhos menores ou equiparados, até aos 14 anos, inclusive. Esta dispensa sé pode ser gozada no proéprio dia do
aniversério, ndo podendo ser transferida para outro dia.

9 - Sem prejuizo para o servigo, o trabalhador pode, com autorizacdo prévia da chefia, ser dispensado de servigo até trés
dias por ano, para tratar de assuntos de ordem familiar ou pessoal.

10 - Os creditos de horas referidos nos nimeros anteriores contam como tempo de servico para todos os efeitos, inclusive
retribuicao.

11 - Para efeitos dos nimeros 2, 3, 5, 6 e 7 o trabalhador tem de fazer prova da situacéo escolar ou médica para filhos e
cbnjuge ou afim na linha reta ascendente e descendente do 1.° grau.

12 - No ambito da conciliagdo entre a vida profissional e familiar o trabalhador pode solicitar o regime previsto no nimero
4 da clausula 21.2

13 - Eliminar as clausulas 25.2 (Horario misto) e 72.2 (Disposicéo transitdria - Subsidio de refei¢do).

14 - Alterar o artigo 2.° e os quadros A e B do anexo I-B - Regulamento das Deslocagdes em Servico, nos seguintes termos:
Artigo 2.°

1 - Entende-se por deslocacdo diaria aquela que ndo impossibilita o trabalhador de pernoitar no seu domicilio habitual.

2 - Entende-se por deslocacéo temporéria a que ndo permite a pernoita no domicilio habitual e ndo excede os 10 dias de
duracéo.

3 - Constituem deslocages especiais:

a) As que tém duracdo superior a 10 dias consecutivos, quer a deslocagdo ocorra no pais ou no estrangeiro, ou as que envolvam
ocupagdo intensiva, entendendo-se como tal a duragdo efetiva de trabalho superior em média a dez horas de trabalho diarias;

b) As que envolvam situacdes de risco, tais como deslocagdes para zonas de conflito (guerra, perturbacdo da ordem publica) ou
assoladas por catastrofes, epidemias ou acentuada caréncia de meios de sobrevivéncia.

4 - Nas situacOes de deslocacdo diaria, temporaria e ou especial ndo se aplicam os limites previstos no nimero 2 da clausula
17.2 nem o limite de dias consecutivos de trabalho.

5 - Caso o periodo de deslocacdo tenha prejudicado um periodo de folgas coincidente com o sabado e domingo, estas
deverdo ser gozadas no primeiro sabado e domingo mais proximo disponivel, subsequentes ao regresso, por forma a ndo por
em causa 0 principio previsto no nidmero 4 da clausula 32.2

6 - A transformacdo de uma deslocagdo temporéria em deslocacdo especial terd de ter o acordo do trabalhador. Caso o
trabalhador ndo dé o seu acordo e na impossibilidade da sua substitui¢do, manter-se-a o regime da deslocagdo temporaria.
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QUADRO A

Deslocag6es em servigo dentro do territério nacional

Observacdes
Diaria completa 31,38€ | Sem alojamento
FracOes
Almoco 15,69€ | Partida antes das 13h00
Jantar 15,69€ | Chegada depois das 20h00

QUADRO B

Deslocagdes em servigo ao estrangeiro

Observacdes
Diaria completa 74,46€ | Sem alojamento
FracGes
Almogo 37,23€ | Partida antes das 13h00
Jantar 37,23€ | Chegada depois das 20h00

4 - Alterar os artigos 11.° e 12.° do anexo I-C - Plano de Prestacdo de Cuidados de Salde, que passam a ter a seguinte
redacdo:

Artigo 11.°
Comparticipacgéo nas consultas
~ As consultas, independentemente de serem pagas através da seguradora, nos termos do nimero 2 do artigo 9.°, ou
diretamente pelo beneficiario, nos termos do nimero 4 do mesmo artigo, sdo comparticipadas pela seguradora nos termos
seguintes:

@) CHNICA GEIAI ...ttt et sttt 2aessesesesesnasesesenas 12,50 €;
D) ESPECIAIIUATRS ... ..o ettt ettt b e 16,00 €.

Artigo 12.°
Comparticipacdo em estomatologia e ortoddnccia

No tratamento de estomatologia e ortoddncia, a seguradora comparticipa, por cada ano, até ao maximo de 1000,00 € por
beneficiario e beneficiario indireto, nos termos seguintes:

Consultas e tratamentos EFELUAAOS ..........cvivviiiiiicie ettt ettt et e et e e sae et sesaeesreaans 60 %.

5 - Alterar o anexo I11-B - Regime remuneratorio de horarios de trabalho, nos seguintes termos:
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Namero 15
Regimes | Homas Feriado Noct. | Suplem m g’]é : Subs. Mn | Mix
D1 0723 | Nincl. Nindl | Nincl |- Nio 125% | 1538¢€|NA
D2 0624 | Nincl. Nimcl | Nimdl |- Nio 25%| 30758 |NA
D3 0501 | Nincl. Nincl |Nincl |- Nio 50%| 6150€(NA
D4 | 0723 [Nancl Nincl | Nimcl | 10,00€dia | Nio 5% 3075€|NA
D5 | 0624 |Ninc Nindl | Nincl | 1000€/dia | Nio 50% | 6150€ [NA
z D6 | 0501 |Nincl Nincl | Nimcl | 10,00€dia | Nio 75%| @25€|NA
g n 0723 [ Nincl. Nincl | Nimcl | 10,00€/dia | Nio 50% | 6Ls0€|NA
g n 0624 | N/ncl. Nincd |Nind |10,00€/dia | Nao 75%| 9225€|NA
i 0501 | Nincl. Nincl | Nimcl | 10,00€/dia | Nio 100% | 123008 | VA
4 0723 | Nincl. Nindl | Nincl | 10.00€/dia | Iimés 100%| 12300€ | N4
15 0624 | Nincl Nincd | Nincl | 10,00€/dia | /més 125% | 153.75€ | NA
6 0501 | Nincl, Nl | Nincl | 10.00€/da | lmés 150% | 1s450€ | NA
N 21090 |Incl Nindl | Nincl | Incl Nio 250% NA [NA
Tl 0723 | Nincl. Nincl | Nfimcl | 10.00€/dia | Nao 75%| 9225€|NA
E T 0501 | Nincl. Nixl |Nincd [1000€da | Nio 125% | 15375 | NA
| o [N Nincl | Nimcl | 10,00€dia | Nio 10,0% | 24600€ [ NA
B 024 | Nincl Nincl |Nimcl [10po€dia | Imés 100 % NA |NA
% c 0024 | Nincl Nindl | Niocl | 10,00€/dia | més [ >10%e<225% NA |NA
= A 0024 |Incl >300000€ |Incl  |Incl  |Incl Livre 25% NA |NA

6- Anexo II-B - Sintese de fungdes tipo/categonas e nivels de dezenvolvimento

ANEXOII-B

Sintese de funcdes/tipo/categorias e niveis de desenvolvimento

. ) . ) . Niveis de desenvolvimanto’
Areas de conhecimento Fungoes tipo/categorias RS
¥ 3 v (3 ) 5 l 1
, [ ” i & 1.1. | Assistente de manutencao de infraestruturas | NDI/NDYND3
L 12. | Assistente de apoio aos servicos NDI/NDYND3
21, | Assistente de artes visuais NDI/NDYND3
22, | Teécnico de artes visuais NDI/NDUND3
2 | Artes visuas
23. | Técnico de grafismo NDI/NDYND3
24 | Tecnico de cenografia NDI/NDYUND3
31 |Eetncdsta NDI/NDYND3
3 | Manuteng3o técnica 32. | Tecnico de comunicagdes NDI/NDYND3
33. | Técnico de eletronica NDI/NDVUND3
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Nuamero 15
i i‘&m idhrmida e 41 Tejcm'.co de plataformas nm!tm‘m‘in NDI/NDYND3
42, | Tecnico de sistemas de informagao NDI/NDYND3
5.1, | Assistente de operagoes NDI/NDYND3
5.2. | Tecnico de imagem NDI/NDUND3
53. | Tecnico de sistemas audiovisuais NDI/NDYND3
5 | Operagdo e sistemas 54. | Tecnico de som ND1I/NDUND3
5.5. | Técmico de luminacdo NDI/NDUND3
5.6. | Editor de imagem NDI/NDVUND3
5.7. | Tecnico de gestdo de sistemas NDI/ND2
51 | Assistente de programas/informacio NDI/NDYND3
6.2, | Tecnico de planeamento & gestao de meios NDI/NDYND3
63. | Locutor/apresentador NDI/NDYND3
6.4 | Tecnico de promogio de programas NDI/NDYND3
6 | Producdo de programas
65. | Shoorzador NDI/ND2
6.6. | Tecnico de gestio de emissdo NDI/NDVUND3
6.7. | Produtor NDI/NDYUND3IND4
68. | Realizador NDI/NDVUND3/ND4
7.1, | Jomnalista - Reporter NDU/NDYND3IND4
7 | Jomalismo
72. | Jornalista - Radator NDI/NDYND3/ND4/ND5
8.1. | Assistente de documentalista NDI/ND2
8 | Documentagio e arquive
8.2, | Documentalista NDI/NDYUND3
9 | Administrativa e similares 91 | Tecmico administrativo NDI/NDYND3/ND4
10 | Especialista 10.1. | Especaalista ND1/NDYND3/ND4
11.1. | Quadro NDI/NDUND3
112 | Quadro supsrior NDI/DYND3
11 |Gesdo Responsavel operacional NDL/ND2
Responzavel tecnico NDI/ND2
Coordenador técnico NDI/ND2

7- Atualizar a tabela salanal nos termos constantes do anexo ITI-A

17
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Lisboa, feito aos 29 dias do més de fevereiro de 2024.

Pela Radio e Televisdo de Portugal, SA:
Nicolau Santos, presidente do conselho de administragdo da Radio e Televisao de Portugal, SA.
Maria Luisa Coelho Ribeiro, vogal do conselho de administragdo da Radio e Televisdo de Portugal, SA.
Hugo Gragca Figueiredo, vogal do conselho de administracdo da Radio e Televisdo de Portugal, SA.
Pela FE - Federacdo dos Engenheiros, por si e em representacdo dos seguintes sindicatos seus filiados:
— SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos;
— SERS - Sindicato dos Engenheiros;
— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.
Maria Jodo Teixeira Leite Dias Ribeiro, na qualidade de mandataria.
Pela Federacéo dos Sindicatos da Indistria e Servigos - FETESE, por si e em representacdo do sindicato seu filiado:
— SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios Telecomunicagdes Media e Servigos.
Clarisse Manuela Alexandre dos Santos, na qualidade de mandatéria.

Pelo SICOMP - Sindicato das Comunicagdes de Portugal:

Luis Vitor Rijo Alves Fernandes, na qualidade mandatario.
Susana Odilia Bernardes Martins Faria, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicacdes e Audiovisual - SINTTAV:

Manuel Francisco A. C. Gongalves, na qualidade de dirigente sindical e mandatario.
Ildebrando de Jesus Pereira Aires, na qualidade de dirigente sindical e mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE:
Silvestre Francisco Coelho Ribeiro, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato dos Jornalistas:

Ana Isabel Martins Costa Barbosa, na qualidade de mandatéria.
Luis Filipe Marques Simdes, na qualidade de mandatério.

Pelo Sindicato dos Meios Audiovisuais - SMAV:

Clarisse Manuela Alexandre dos Santos, na qualidade de secretaria-geral.
Edgar Manuel Rodrigues Canelas, na qualidade de secretario-nacional.
César Antonio Duarte Mendes, na qualidade de tesoureiro.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunica¢fes e Comunicagdo Audiovisual - STT, por si e em representacdo das seguintes
associagdes sindicais:

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatario.
Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade de mandatério.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatario.
Fernando Goncalves de Andrade, na qualidade de mandatério.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Espetéaculos, do Audiovisual e dos MUsicos - CENA - STE:

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatério.
Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade de mandatario.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatério. Fernando Gongalves de Andrade, na qualidade de mandatario

FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos, por si e em representacdo dos seguintes sindicatos
seus filiados:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal;
— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigcos do Minho;
— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e Empresas;
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— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Atividades Diversas;
— Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Comércio e Servicos da Horta.

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatario.
Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade de mandatario.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatario.
Fernando Gongalves de Andrade, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatario.
Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade de mandatario.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatario.
Fernando Gongalves de Andrade, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato das Industrias Elétricas do Sul e Ilhas - SIESI:

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatario.
Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade de mandatério.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatério.
Fernando Goncalves de Andrade, na qualidade de mandatério.

Federagdo dos Sindicatos dos Transportes e Comunicagdes - FECTRANS, por si e em representagdo dos seguintes sindicatos seus
filiados:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

— SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido Autébnoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel e Santa Maria.

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatario.
Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade de mandatério.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatério.
Fernando Goncalves de Andrade, na qualidade de mandatério.

Depositado em 31 de maio de 2024, a fl. 67 do livro n.° 13, com o n.° 159/2024, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE., n.° 22, de 15/06/2024).



