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1] DESPACHO N
CONSTITUICAO DE UMA COMISSAQ TECNICA PARA A ELABORAGCAQD D@

" RIOS DE UMA PORTARIA DE REGULAMENTAGAO DE TRABALHO PARA.

MENTO, ENGARRAFAMENTO, COMERCIO POR GROSSO E EXPORTAC
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA,

ESTUDOS PREPARATO-
D SECTOR DE ARMAZENA-
O DO VINHO DA MADEIRA DA

.,

Em 4 de Agosto de 1987, com a apresentacgao
de uma proposta nesse sentido pelas associagoes
sindicais Outorgantes, teve inicio o processo de
revisae oo Contrato Colectivo Je Trabalho para o
Sector de Armazenamento, engarrafamento, co-
mércio por grosso e exportagao do Vinho da Ma-
deira, outorgado pela Associagcdo Comercial e In-
*listrial do Funchal, pelo Sindicato dos Trabalha-
dores de Escritérios, Comércio e Servigcos da Re-
gido Auténoma da Madeir: pelo Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da Re-
gido Auténoma da Madeira e pelo- Sindicato dof
Metalirgicos e Oficios Correlativos do Funchél,

e publicado no JORAM, 1l Série, n. 20, de 1§ de
Outubro de 1986.
Apresentada a contraproposta pela socia-

¢80 patronal, tiveram lugar diversas reu ides de
negociacdo directa, no decurso das quags nao foi
obtido o acordo das partes em matérig de tabela
salarial e de outras clausuals de expyessédo pecu-
niaria. Nessa conformidade, as parfes decidiram
réquerer a intervengdo conciliatéri da Adminis-
tracdc rogional, decisdo que foifformalizada no
2assado dia 6 de Outubro.

No &mbito da conciliagiagf promovida, decor-
reram duas reunides onde sg procurou conseguir
0 consenso dos outorgantgf quanto as matérias
controvertidas; nio obstagfe tais diligéncias con-
ciliatérias revelou-se imfossivel a obtencdo do
necesséario acordo.

Deste modo, fagk & situacdo de impasse ne-
Wrica, resta como tnico meio
legalmente possivel de resolugdo do conflito em

presencga, g
nistrativa

passagem do processo a fase admi-

Caofsiderando que se encontram preenchidos
0§ pgoscupostos consignados no n° 1 do artige
36.5/do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zgfmbro; em conformidade com o disposto no n.° 4
fesse preceito legal; no uso das competéncias
que me sao conferidas pela alinea ¢) do artigo 1.
do Decreto-Lei n° 294/78, de 23 de Setembro, de-
termino:

T

1 — E constituida uma Comisséo Técnica para
a elaboracdo dos estudos preparatérios, de uma
Portaria de Regulamentagdo do Trabalho para o
sector de armazenamento, engarrafamento, comér-
Cio por grosso e exportagidoc de vinho da Madeira
na Regido Auténoma da Madeira.

2 — A referida comissdo seré integrada pelos
seguintes elementos:

— um representante da Secretaria Reglonal
dos Assuntos Sociais que coordenara e sers asses-
sorado por um técnico superior;

— um representante da Secretaria Regional
da Economia;

— um assessor a designar pela associagéo
patronal;

— um assessor a designar pelas associagoes
sindicais;

Secreatria Regional dos Assuntos Sociais, 10
de Novembro de 1987. — O Secretario Regional

dos Assuntos Sociais, Manuel Jorge Bazenga Mar-
ques.
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PRT PARA OS ESTABELECIMENTOS SIMILARES DE HOTELARIA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
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Por ter sido publicado com inexactiddo no
JORAM ne 19, Il Série, de 1.10.87, & Portaria de

Regulamentagdo de Trabalho em epigrafe, a seguir
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Nos termos do n.°>5 do arte
n. 519-C1/79, de 29 de Dezembr
que se encontra em estudo no
tentes da Secretaria Regional
Ciais, a eventua emissdo de u
tensdo do CCT mencionado e
l A Portaria a emitir
fido arte 29.
IH.A.M.:

29.° do Decreto-Lej
0, torna-se publico
S servigos compe-
dos Assuntos So-
ma Portaria de Ex-
m titulo.

ao abrigo do ne 1 do refe-
. tornarg a convengdo extensiva na

i inscritas

posicdo fundamentada nos
a publicagdo deste aviso.

ser-
fissdes e Categorias profissionals pre-

istas, filiados ou nig no sindicato signatéario.

ques.
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hadores das mesmas profis-
profissionais ag servico das en.

Na associagéo patrona|

[ados no sindicato signatério.

inze dias seguintes

Secretaria Regional dos AssuMtos Soclais, 11
de Novembro de 1987, _ O Secrelério Regional

dos Assuntos Sociais, Manuel Jorge Bazenga Mar-



