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SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E

1-

CULTURA
DIRECCAO REGIONAL DO TURISMO
Aviso

Faz-se publico que, pelo Despacho n°. 27/2002, de
10.ABR, do Secretério Regional do Turismo e Cultura,
esta aberto concurso externo de ingresso, pelo prazo de
10 dias uteis, contado a partir da data da publicag¢do
deste aviso no Jornal Oficial (distribuicdo), para
provimento da seguinte vaga pertencente ao quadro de
pessoal da Direc¢ao Regional do Turismo (DRT):

- Técnico Superior de 2°. classe da carreira

técnica superior - uma vaga.

O prazo de validade do concurso caduca o preenchi-
mento da vaga.

Sdo os seguintes os requisitos de admissao ao concurso:
a) Requisitos gerais:

- Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei especial
ou convengao internacional;

- Ter 18 anos completos;

- Possuir as habilitagdes literdrias ou
profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

- Ter cumprido os deveres militares ou
de servigo civico, quando obrigatdrio;

- Nao estar inibido do exercicio de
fun¢des publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se
candidata;

- Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcédo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria.

b) Requisitos especiais: possuir licenciatura em

Direito.

A remuneragdo mensal iliquida, inicial, como
Técnico Superior de 2 classe, presentemente, é de 1
241,32€, sendo as condicdes de trabalho as vigentes
para a generalidade dos funciondrios e agentes da
funcdo publica.

A remunera¢do mensal, actualmente, como Estagiério
da carreira técnica superior, é de 962,02€ .

O contetido funcional da categoria ora posta a concurso
consiste em executar trabalhos de concepgao e estudo,
no ambito da formag@o em Direito.

A area funcional respeitante a categoria ora posta a
concurso €, em principio, de apoio ao Director
Regional, sendo o local de prestagido de trabalho no
Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar sdo:

a) Prova de conhecimentos gerais, de acordo com
o enunciado na parte I do anexo ao Despacho do
Secretdrio Regional do Plano e da
Coordenacdo, de 2000-10-10, publicado no
Jornal Oficial n°. 206, II série, de 2000-10-26.
Esta prova destina-se a avaliar conheci-mentos
relativamente aos direitos e deveres da fung@o

N

publica e a deontologia profissional do

I

b)
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funcionario publico, com base nos seguintes

elementos:

Direitos e deveres da fun¢do publica:

. Acesso a funcgo publica (n°. 2 do artigo
47°. da Constituicio da Reptblica
Portuguesa e artigo 26°. do Decreto-
-Lei n® 184/89, de 02.JUN);

. Regime juridico dos hordrios de
trabalho na Administragdo Publica
(Decretos-Lei n°s. 259/98, de 18.AGO,
e 325/99, de 18.AGO);

o Regime do direito a férias, faltas e
licencas dos funciondrios e agentes
(artigos 2°. a 92°. do Decreto-Lei n°.
100/99, de 31.MAR, com alteracdes
introduzidas pela Lei n°. 117/99, de
11.AGO, e Decreto-Lei n°. 157/2001,
de 11.MAD);

. Estatuto remuneratério do funciona-
lismo publico (artigos 3°. a 15° do
Decreto-Lei n°. 353-A/89, de
16.0UT);

. Instrumentos de mobilidade dos
funciondrios e agentes (artigos 25°. a
27°. do Decreto-Lei n°. 427/89, de

07.DEZ);
. Regime do exercicio de fungdes
publicas:  incompatibilidades e

acumulacdes legalmente permitidas
(artigos 31°. e 32°. do Decreto-Lei n°.
427/89, de 07.DEZ).

Deontologia profissional do funcionério

publico:

. Deveres gerais dos funcionérios e

agentes (artigo 3°, n%. 4 a 12, do

Decreto-Lei n°. 24/84, de 16.JAN);

. Responsabilidade disciplinar, designa-
damente, os seus pressupostos, limites
e exclusdo (artigos 2°. a 5°. e 10°. do
Decreto-Lei n°. 24/84, de 16.JAN);

. Tipologia das infraccoes e penas disci-
plinares (artigos 3°.,n%. 1l e 2, 11° a
13°. do Decreto-Lei n°. 24/84, de
16JAN);

. A deontologia do servico publico e a
protecgdo dos direitos e interesses
dos cidaddos (Carta Etica da
Administragcdo Puablica).

Prova de conhecimentos especificos com

base no programa aprovado por despacho

conjunto dos Secretarios do Plano e da

Coordenagdo e do Turismo e Cultura, de 99-

06-17 (paragrafo 1.5), publicado no Jornal

Oficial n°. 123, II série, de 99-06-28:

Regime juridico na Administragdo Publica

sobre:

. Recrutamento e seleccdo de pessoal
para os quadros (Decreto-Lei n°.
204/98, de 11.JUL);

. Constitui¢ao, modificag¢@o e extin¢éo
da relacdo de emprego (artigos 3°. a
30°. do Decreto-Lei n°. 427/89, de
07.DEZ, com alteragoes introduzidas
pelos Decretos-Leis n°s. 407/91, de
17.0UT, e 218/98, de 17.JUL);

. Locacdo e aquisi¢do de bens e
servicos (Decreto-Lei n°. 197/99,
de 08.JUN, e artigos 18°. a 22°. do
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Decreto Legislativo Regional n°.
29-A/2001/M, de 20.DEZ);

. Empreitadas de obras piblicas
(Decreto-Lei n°. 59/99, de 02.MAR, ¢
artigos 18° a 20° e 22°. do Decreto
Legislativo Regional n°. 29-A/2001/M,
de 20.DEZ).

Cdédigo do Procedimento Administrativo

(Decreto-Lei n°. 442/91, de 15.NOV, alterado

pelo Decreto-Lei n°. 6/96, de 31.JAN).

c) Entrevista profissional de selec¢iio, destinada a
avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, os seguintes factores,
considerando o contetido funcional referido no
ndmero 5 deste aviso:

- Motivagdo para a fungio;

- Sentido de responsabilidade;

- Qualidade de expressdo verbal.

7.1- A prova de conhecimentos gerais e a de
conhecimentos especificos sdo conjuntas e
escritas, com a duragdo maxima de duas horas.

7.2- A prova escrita (conhecimentos gerais e
especificos) e a entrevista profissional de
seleccdo sdo ambas classificadas de 0 a 20
valores, mas apenas a prova escrita tem
caricter eliminatério para os que obtenham
classificac@o inferior a 9,5 valores.

73- O sistema de classificagdo final dos
candidatos, é a média aritmética simples das
respectivas classificacdes da prova escrita e
da entrevista profissional de seleccio.

7.4 - Os critérios de apreciacdo da entrevista
profissional de selec¢gdo, bem como o
sistema de classifica¢@o final dos candidatos,
incluindo a respectiva férmula classificativa,
constardo de acta de reunido do juri do
concurso, sendo a mesma acta facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

O ingresso na categoria para a qual é aberto este
concurso € precedido de estdgio, durante um ano, nos
termos do artigo 5°. do Decreto Legislativo Regional n°.
4/89/M, de 15.FEV, com as devidas alteracdes
constantes do Decreto-Lei n°. 427/89, de 07.DEZ.

8.1 - Nos termos do n°. 3 do artigo 5°. do Decreto
Legislativo Regional n°. 4/89/M, de 15.FEV,
a classifica¢do final, como Estagidrio, é a
média aritmética simples do respectivo:

a) Relatério de estagio, classificado de
0 a 20 valores;

b) Classificacdo de servico, cuja pon-
tuacao € multiplicada pelo factor 2;

d) Classificacdo da licenciatura em
Direito.

8.2- E excluido todo o Estagidrio que obtenha
uma classifica¢@o final inferior a 14 valores.

8.3 - O juri do estagio € o mesmo deste concurso.
As candidaturas devem ser formalizadas durante o prazo

de abertura do concurso, mediante requerimento
dirigido ao Director Regional do Turismo (endereco:

Avenida Arriaga, 18 - 9004-519 Funchal), do qual deve
constar relativamente ao requerente:

a) Identificacdo com indicagdo da morada e
ndmero de telefone;
b) Declaracdo, sob compromisso de honra, de

que satisfaz os requisitos gerais a que se
referem os Ultimos trés itens da alinea a) do
nimero 3 deste aviso.

9.1 - Juntamente com o requerimento - cujo modelo
é fornecido pela Seccdo de Pessoal da DRT -
devem ser apresentados o0s seguintes
documentos respeitantes ao candidato:

a) Fotocdpia do Bilhete de Identidade;

b) Certificado ou outro documento
idéneo das habilitacdes literdrias
exigidas (licenciatura em Direito).

10 - A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo
final sao afixadas no Departamento Administrativo
da DRT.

11 - A composicao do jdri € a seguinte:

Presidente:
- Licenciado Bruno Miguel Camacho Pereira,
Director Regional do Turismo.

Vogais efectivos:

- Licenciada Alexandra Cristina Ferreira
Mendonga, Chefe de Divisdo, que substitui o
presidente do jiri nas suas faltas ou
impedimentos;

- Licenciado Paulo Augusto Nunes de Sousa,
Técnico Superior de 1°. classe.

Vogais suplentes:

- Vanda José Abreu Camacho Gongalves,
Chefe de Divisao;

- Maria Clara Faria Cabral de Noronha, Chefe
de Divisao.

Funchal, 12 de Abril de 2002.

O PRESIDENTE DO JURI, Bruno Miguel Camacho Pereira

SECRETARIA REGIONALDO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTES

Aviso

INDICE PONDERADO DE CUSTO DE MAO-DE-OBRA
BASE 100 - JAN DE 1977
MESES: OUTUBRO A DEZEMBRO DE 2001

Para efeitos de aplicagio da férmula de revisao de pregos a
que se refere o ponto 1 do Art® 12° do Decreto-Lei n° 348-A/86,
de 16 de Outubro, aplicado a RAM, pelo Decreto Legislativo
Regional n° 8/87/M (DR n° 207 - I Série de 9/SET/87), publica-
-se o valor do indice ponderado de custo de mao-de-obra para
a Regido Auténoma da Madeira relativo aos meses acima
indicados, homologados por despacho do Senhor Secretario
Regional do Equipamento Social e Transportes.

QUADROI
MES/ANO INDICE
. OUTUBRO/2001 22244
. NOVEMBRO/2001 2.224.4
. DEZEMBRO/2001 2.224.4




18 de Abril de 2002

Nimero 76

Os encargos que afectam o indice agora publicado
apresentam o valor de 113,19%

ANOTACOES

Os indices publicados, estio afectos de todos os encargos
emergentes das disposi¢des em vigor no periodo a que
respeitam compreendendo:

Taxa Social Unica, Risco de Doenca Profissional, Seguro de
Acidentes de Trabalho e Doenca Profissional, Férias, Feriados,
Faltas Remuneradas, Inactividade por Mau Tempo, Indem-
nizacdes por Cessac¢do de Contrato, Compensacgao por cadu-
cidade dos contratos a termo e a prazo, Medicina no Trabalho,
Formag@o Profissional, Subsidio de Férias e Subsidio de Natal.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Para efeitos de aplicacao da féormula de revisdao de precos
a que se refere o ponto 1 do Art® 12° do Decreto Lei n® 348-
-A/86, de 16 de Outubro, aplicado a RAM, pelo Decreto
Legislativo Regional n® 8/87/M (DR n° 207 - I Série de
9/SET/87), publicam-se os valores dos indices de custo de
cimento ensacado e gaséleo (Base 100 — Agosto de 1983), e
indices de custo de cimento a granel (Base 100 - Janeiro de
1999), relativos aos meses de Outubro a Dezembro de 2001,
homologados por despacho do Senhor Secretdrio Regional
do Equipamento Social e Transportes.

INDICES DE CUSTO DE CIMENTO ENSACADO E GASOLEO
Base 100: Agosto de 1983

MES/ANO INDICES
CIMENTO ENSACADO |GASOLEO
. OUTUBRO/2001 2225 410,1
.NOVEMBRO/2001 222.5 410,1
. DEZEMBRO/2001 2225 410,1

Os indices Base 100 Agosto de 1983, aplicam-se as
revisdes de precos das empreitadas cujos indices de
referéncia se reportam a partir de Agosto de 1983 (inclusivé).

INDICES DE CUSTO DE CIMENTOA GRANEL
Base 100: Janeiro de 1999

CIMENTOA GRANEL
. OUTUBRO/2001 107,4
.NOVEMBRO/2001 107.4
. DEZEMBRO/2001 107.4

Os indices de custo de cimento a granel (Base 100 - Janeiro
de 1999), aplicam-se no célculo de revisdes de pregos cujo indice
de referéncia se reporta a partir de Janeiro de 1999 (inclusivé).

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Por despacho do Secretario Regional do Equipamento
Social e Transportes, datado de 04/04/2002, o Jardineiro
JOAO MANUELCARVALHO VASCONCELOS, foi exonerado a seu
pedido, com efeitos a 01 de Abril de 2002.

Esta isento de fiscalizag@o prévia da S.R.T.C..

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes, 9
de Abril de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Por despacho do Secretario Regional do Equipamento
Social e Transportes, datado de 04/04/2002, o Mecanico
ORLANDO CARLOS FERNANDES, foi exonerado a seu pedido,
com efeitos a 22 de Abril de 2002.

Esta isento de fiscalizag@o prévia da S.R.T.C..

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes, 9
de Abril de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Por despacho do Senhor Secretirio Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado de 20/03/2002, foi
autorizada a nomeagdo proviséria, de HUGO FILIPE LOPES
VIEIRA, na categoria de Auxiliar Técnico, no quadro de
pessoal da Direcgdo Regional de Ordenamento do Territdrio.

Nao carece de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes, 9
de Abril de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS
SOCIAIS

CENTRO REGIONALDE SAUDE
Aviso

Por despacho da Exma. Senhora Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais de 2002.04.01, foi autorizada a celebragdo
de Contrato Administrativo de Provimento, com a Dra. Petra
Cristina Correia de Freitas Morna e o Dr. Paulo Alexandre
Milheiro Gaspar Ferreira, para frequentar o Estdgio para
Ingresso na Carreira Técnica Superior de Servigo Social,
com Licenciatura em Servico Social, por um periodo de um
ano, renovavel automdaticamente por igual periodo, nos
termos do disposto na alinea c¢) do n.° 2 do art.® 15.°, do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 07.12, na redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17.07 (Processo isento de
fiscalizag@o prévia da SRMTC).

Centro Regional de Satide, aos 9 de Abril de 2002.

O DIRECTOR REGIONALDE SAUDE PUBLICA, José Carlos da
Costa Perdigdo

Aviso

Por despachos da Exma. Senhora Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais de 2001.08.07, e do Exmo. Senhor Secretario
de Estado da Saade de 2002.03.12, foi autorizada a transferéncia
da Assistente Administrativo, D. Carina Andreia Pestana Melim
Ferreira, do quadro de pessoal do Centro de Satde de Oliveira de
Azeméis - Sub-Regido de Saude de Aveiro, para o quadro de
pessoal do Centro Regional de Satide.

Centro Regional de Satide, aos 9 de Abril de 2002.

O DIRECTOR REGIONALDE SAUDE PUBLICA, José Carlos da
Costa Perdigao
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SECRETARIA REGIONAL DAEDUCACAO
Despacho n.° 37/2002

Constatado de que o regime de funcionamento dos
estabelecimentos de educacao pré-escolar/1° Ciclo do Ensino
Bésico, que abrangia escolas em regime duplo e outras em
regime normal, estava desajustado as novas realidades sécio-
educativas da Regido Auténoma da Madeira, foi decidido
criar um novo modelo que permitisse uma melhor resposta a
necessidade de formacao integral das criangas.

Nesse sentido, pela Portaria n.° 133/98 foi posto em
prética o regime das Escolas a Tempo Inteiro, que, na sua
génese pretendia colmatar o défice temporal verificado para
as actividades de complemento curricular/extra curricular e a
necessidade, cada vez mais premente de ocupacio de tempos
livres das criangas provenientes de familias com horérios de
trabalho ao longo de todo o dia util.

Por outro lado, a responsabilizagdo dos encarregados de
educacdo face a algumas necessidades dos seus educandos
necessita de concretizacdo uma vez que muitas delas ndo
podem ser imputadas a Regido e Autarquias.

E neste ambito que se pretende uma maior integracdo dos encar-
regados de educag@o no universo escolar, sendo a Associagdo de
Pais a figura tipica de intervengio destes na Comunidade Escolar.

No entanto, face as exigéncias juridico-processuais que a cons-
tituicdo desta figura exige, torna-se inviavel a generalizagio da
mesma nas vérias Escolas a Tempo Inteiro (ETI’s) desta Regido.

Assim, nos termos do artigo 3° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 8/2001/M de 12 de Maio, determino:

1 - Podera existir em cada Escola Basica do 1° Ciclo com
Pré-Escolar da Regido Auténoma da Madeira a
funcionar a tempo inteiro uma “Liga de Pais”, cuja
Unica atribui¢do serd gerir donativos pecunidrios ou em
género, atribuidos por estes, e que visem ser um
complemento para a frequéncia socio-educativa dos
seus educandos, sem prejuizo da componente curricular
e de tudo o que estd legislado sobre a matéria.

2 - Apedido dos interessados, serd passada pelo Director do
Estabelecimento, quitacdo dos valores pecunidrios
entregues, de forma a servir de incentivo fiscal em sede
de IRS e IRC.

3 - Ao disposto no niimero anterior, é aplicdvel o DL n.°
74/99 de 16 de Marco, e nos casos omissos a demais
legislacdo.

4 - O encarregado de educagio que representar a *“ Liga
de Pais ” devera ser escolhido de entre e por todos os
encarregados de educacgdo por elei¢ao directa.

5- A “Liga de Pais” goza de autonomia funcional e a
sua actuacdo devera ser articulada com o Director do
Estabelecimento pautando-se a sua actuagdo
segundo principios democriaticos e de participacao.

6 - Para os efeitos referidos no ponto anterior, o Director
devera solicitar sempre que necessario, a colaboragio do
Delegado Escolar nas matérias que extravasem as suas
competéncias.

7 - O Director do Estabelecimento deverd coordenar a
seleccdo do primeiro encarregado de Educacio.

8 - A presente figura que ora se cria, ndo poderd existir
nos Estabelecimentos de Ensino que tenham ja
constituida Associacgdo de Pais.

Secretaria Regional de Educacio, 4 de Marco de 2002.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, Francisco José
Vieira Fernandes

INSTITUTO DO DESPORTO
Aviso

Nos termos do n° 3 do art. 95° do Decreto-Lei n°® 100/99,
de 31 de Margo, torna-se publico que se encontra afixada
para consulta, no Instituto do Desporto da Regido Auténoma
da Madeira — Secretaria Regional de Educagdo a Lista de
Antiguidade dos funciondrios deste Instituto.

Nos termos do art. 96° do referido diploma, cabe reclamagio no
prazo de 30 dias a contar da data de publica¢do do presente aviso.

Instituto do Desporto da Regido Auténoma da Madeira,
aos 10 de Abril de 2002

O PRrESIDENTE DO IDRAM, Jaime Pereira de Lima Lucas

SECRETARIA REGIONALDO AMBIENTE
E DOS RECURSOS NATURAIS

INSTITUTO DE HABITACAO DAMADEIRA
Aviso

Concluido o processo de concurso externo de ingresso para
recrutamento de um Técnico Profissional 2 Classe — area de
educador social, do grupo de pessoal Técnico Profissional, do
quadro de pessoal do Instituto de Habitagdo da Regido
Auténoma da Madeira, cujo aviso de abertura foi publicado no
JORAM, II Série, n° 204, de 23 de Outubro de 2001;

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, de 04 de Abril de 2002, foi
autorizada a nomeacao de Elsa Maria Pereira da Silva Sousa,
na categoria e carreira de Técnico Profissional, do grupo de
pessoal Técnico Profissional do quadro de pessoal do
Instituto de Habitacdo da Regido Auténoma da Madeira, nos
termos do artigo 6.° do Decreto-Lei 427/89, de 07 de
Dezembro, com a redacc¢io dada pelo Decreto-Lei n° 218/98,
de 17 de Julho, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 2/90/M, de 2 de Marco.

A nomeada deverd aceitar o lugar no prazo de 20 dias
apds a publicacio do presente aviso, nos termos do n° 1 do
art® 9° do Decreto-Lei n° 427/89, de 7 de Dezembro.

Nos termos da alinea c¢) do n.°3 do art.°114° da Lei n.°
98/97, de 26 de Agosto, ndo carece de visto da SRMTC.

Esta despesa tem cabimento na dotagcdo or¢amental do
Instituto de Habitagdo da Regido Auténoma da Madeira, para
o ano de 2002, classifica¢do econémica 01.01.01.

Instituto de Habitacdo da Madeira, em Funchal, aos 11 de
Abril de 2002.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRECTIVO DO [.H.M., Paulo
Alexandre de Atouguia e Aveiro

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL
DA CALHETA

PLANTINAMADEIRA- PLANTAS MEDICINAIS, LDA.

Numero de matricula: 00131/990812;

Numero de identificacdo de pessoa colectiva: 511088248;
Numero de inscri¢ao: Av.l a inscri¢io n.°5;

Numero e data da apresentacao: 05/020222

Florinda Rebelo Jardim, 2.* Ajudante:
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Certifica que, em relacdo a sociedade em epigrafe foi
depositada a acta, onde consta a destituicdo do gerente
Andreas Artur Kuhne, em 01-01-2002.

Calheta, 25 de Fevereiro de 2002.

A 2.* AJUDANTE, Assinatura ilegivel

PLANTINAMADEIRA- PLANTAS MEDICINAIS, LDA.

Numero de matricula: 00131/990812;

Numero de identificacdo de pessoa colectiva: 511088248;
Numero de inscri¢do: 5;

Numero e data da apresentagao: 06/020222

Florinda Rebelo Jardim, 2.* Ajudante:

Certifica que, em relacdo a sociedade em epigrafe foi
depositada a acta, onde consta a nomeagdo do gerente Uwe
Karl Schnee, em 01-01-2002.

Calheta, 25 de Fevereiro de 2002.

A 2.* AJUDANTE, Assinatura ilegivel

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL
DO FUNCHAL

EVIDENCE - INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS E
PARTICIPACOES,LIMITADA

Numero de matricula: 08805/020115;

Numero de identificagc@o de pessoa colectiva: 511199490;
Numero de inscri¢do: 01;

Numero e data da apresentacdo: Ap. 05/020115.

Anténio Manuel Ribeiro Silva Géis, Ajudante Principal:

Certifica que entre Manuel Cipriano Faria de Abreu e
José Paulo Faria de Abreu, foi constituida a sociedade em
epigrafe, que se rege pelo contrato em apéndice.

Funchal, 14 de Margo de 2002.
O AJUDANTE PRINCIPAL, Assinatura ilegivel

Capitulo I
Denominacdo, sede, locais de representacdo e objecto

Artigo primeiro
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo social de "EVIDENCE
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS E PARTICIPACOES, LDA.".

Artigo segundo
Sede e locais de representag@o

Um - A sede da sociedade é na Rua da Mouraria, n.°s 12A
e 14, freguesia de Sao Pedro, concelho do Funchal.

Dois - Ageréncia da sociedade € autorizada a alterar a local
da sede dentro do mesmo concelho ou para concelho limitrofe,
bem assim a abrir sucursais, agéncias, delegagdes ou outras
formas de representagio no territério nacional ou no estrangeiro,
onde e pelo tempo que entender e se mostre necessario ou
conveniente a prossecucao dos negdcios sociais.

Artigo terceiro
Objecto

Asociedade tem por objecto promocao e desenvolvimento de
actividade imobilidria, compra de imodveis e revenda dos
adquiridos para esse fim, arrendamento e gestdo de iméveis
proprios e de terceiros, prestacdo de servigos de gestdo,
consultadoria econdmica e técnica a promoc¢ao de investimentos
e negdcios.

Capitulo II
Capital social, divisdo e cessdo de quotas, amortizagao,
exoneracdo de socios, prestacdes suplementares.

Artigo quarto
Capital social

O capital social integralmente realizado em dinheiro € de
DUZENTOS E CINQUENTA MIL EUROS e corresponde a soma
das seguintes quotas:

a) uma quota do valor nominal de DUZENTOS E VINTE E
CINCO MIL EUROS, pertencente ao sécio Manuel
Cipriano Faria de Abreu,

b) uma quota do valor nominal de VINTE E CINCO MIL
EUROS, pertencente ao sécio José Paulo Faria de Abreu;

Artigo quinto
Divisido e cessdo de quotas

Um - Adivisdo e a cessao de quotas ou de parte de quota entre
sécios € livre, dependendo de prévio consentimento da sociedade,
prestado mediante deliberagio social, quando a estranhos.

Dois - Na cessdo de quotas ou parte de quota entre 0s
socios 0 s6cio Manuel Cipriano Faria de Abreu goza do
direito de preferéncia.

Trés - Na cessdo de quotas ou de parte de quota a
estranhos a sociedade, gozam do direito de preferéncia os
socios individualmente e a sociedade, preferindo aqueles em
primeiro lugar; havendo mais do que um preferente a
preferéncia serd exercida na propor¢do das respectivas
quotas que possuam.

Quatro - O sécio Manuel Cipriano Faria de Abreu fica
desde ja autorizado a alienar livremente a sua quota a
estranhos, no todo ou em parte, por uma ou mais vezes.

Artigo sexto
Divisio e cessdo de quota ndo consentida

A divisdo ou cessao de quota sem prévio consentimento
da sociedade € ineficaz relativamente a esta, podendo a quota
ou parte da quota cedida ser amortizada.

Artigo sétimo
Unificacdo de quotas

Os sécios podem em qualquer momento e sem
dependéncia de deliberacdo social nesse sentido ou do
consentimento da sociedade, unificar as quotas que possuam.

Artigo oitavo
Amortizagdo de quotas

Um - A sociedade para além dos casos expressamente pre-
vistos na Lei, poderd amortizar a quota de qualquer sdcio,
quando:

a) O sdécio e a sociedade estejam de acordo quanto a

amortizacgao;

b) Arecusa do consentimento para a cessdo de quota ou

parte de quota, proponha amortizacao;
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¢) A quota seja objecto de penhora, arresto, arrola-
mento ou de qualquer outra providéncia de que possa

resultar a sua alienac@o ou adjudicac@o por via judicial;.

d) O sécio pessoa colectiva seja dissolvida ou declarada
falida;

e) Adivisdo ou a cessdo de quota ou de parte de quota
ndo seja precedida do consentimento da sociedade;

f)  Por virtude da exclusdo de sécio seja deliberado
amortizar a quota;

g) O sdcio viole os seus deveres e obrigacdes para com
a sociedade;

h) Por virtude de partilha de bens, por dissolu¢do do

casamento de qualquer sdcio a quota seja adjudicada
ao cdnjuge nao titular da mesma ou por qualquer
causa, a quota se mantenha em co-titularidade e os
cotitulares ndo cheguem a acordo quanto ao
exercicio dos direitos inerentes a mesma.

Dois - Com excepcao para as alineas a) e b) do nimero
anterior, em que o valor da contrapartida da amortizagdo é o
acordado ou constante na proposta que foi recusado o
consentimento, o valor da contrapartida da amortizagdo com
fundamento nas restantes alineas, € aquele que resultar para
a liquidacdo da quota por um Revisor Oficial de Contas, nos
termos do artigo mil e vinte e um do Cdédigo Civil, reportado
ao momento da deliberacdo da amortizacao.

Trés - Com excepgdo para as alineas a) e b) em que a
contrapartida serd paga nos termos acordados para a
amortizagdo, a contrapartida pela amortizagdo com
fundamento nas restantes alineas, serd paga em duas
prestacdes iguais a efectuar dentro de seis meses € um ano,
respectivamente, ap6s a fixagdo definitiva do seu valor.

Artigo nono
Criacdo de novas quotas

Um - Quando a amortizagdo ndo seja acompanhada da
respectiva redugdo do capital social, os s6cios poderao deliberar
que a quota amortizada figure no balanco e, bem assim, deliberar
posteriormente que em vez dessa quota, sejam criadas uma ou
mais quotas destinadas a ser alienadas aos s6cios ou terceiros.

Dois - Sendo criadas novas quotas, os sécios t€m direito
de preferéncia na aquisi¢ao dessas quotas na proporc¢do das
que possuirem.

Artigo décimo
Prestagdes suplementares

Um - Poderao ser exigidas prestagdes suplementares aos
socios, por uma ou mais vezes, até ao montante global de
dois milhdes e quinhentos mil Euros.

Dois - A exigibilidade das prestacdes suplementares
depende de deliberacao social tomada por maioria dos votos
expressos e todos os socios sdo obrigados a efectuar tais
prestagdes proporcionalmente a sua quota de capital.

Capitulo IIT
Convocacdo da assembleia geral, funcionamento da
assembleia geral representacdo dos sdcios

Artigo décimo primeiro
Convocacio da assembleia geral

Um - As assembleias gerais quando a Lei ndo disponha de
forma diferente serdo convocadas por meio de cartas registadas
expedidas com a antecedéncia minima de quinze dias daquele
em que deva ter lugar, onde claramente deve ser indicada a
Ordem de Trabalhos e o dia e hora em que a assembleia reunira.

Dois - As assembleias gerais serdo convocadas por
iniciativa da geréncia ou a requerimento de qualquer socio.

Trés - O requerimento para a convocagio da assembleia geral,
devera ser feito por escrito e dirigido a geréncia com a indica¢@o

clara dos assuntos a incluir na ordem do dia e dos motivos que
justificam a necessidade da reunido da assembleia geral.

Artigo décimo segundo
Deliberacdo e funcionamento da assembleia geral

Um - Os sécios deliberam em assembleias gerais
regularmente convocadas ou nos termos do artigo 54.° do
Cédigo das Sociedades Comerciais.

Dois - A assembleia geral considera-se regularmente
constituida em primeira data, quando se encontre presente ou
representado pelo menos 50% (cinquenta por cento) do capital
social, excepto quando a Lei ou o contrato de sociedade pela
natureza das delibera¢des determine maior quorum deliberativo
ou de funcionamento, e em segunda data com a presenga ou
representacdo de qualquer percentagem de capital.

Trés - Com excepg¢ao para as deliberacdes que por Lei ou
pelo contrato de sociedade ¢ fixado um quorum deliberativo
ou outro requisito, todas as outras consideram-se tomadas
quando rednam a maioria dos votos expressos, nao se
considerando como tal as abstencdes.

Quatro - Carecem sempre dos votos favoraveis do socio
Manuel Cipriano Faria de Abreu as deliberacdes que versem sobre:

a) Alteragdes ao contrato de sociedade;

b) Aumento de capital;

¢) Aquisi¢do, alienacdo ou oneragdo de bens moéveis ou
iméveis do imobilizado da sociedade;

d) Consentimento para a divisdo e cessdo de quotas e a
admissdo de novos sécios, seja qual for a forma que
revista;

e) A celeicdo de gerentes;

Cinco - As assembleias gerais serdo presididas pela pessoa
que for designada por acordo entre os sécios, a qual podera ser
estranha a sociedade, e na sua falta ou impedimento ou ainda na
falta de acordo para a sua nomeacgao, pelo socio presente que
possuir ou representar a maior fraccdo de capital, preferindo em
igualdade de circunstancias o mais velho.

Artigo décimo terceiro
Representacio dos sécios

Um - Qualquer sécio pode fazer-se representar em
assembleia geral, por outro sécio, pelo seu conjuge, por
ascendente ou descendente ou por advogado.

Dois - Como instrumento de representacdo € bastante
uma carta dirigida ao gerente com a identificagdo do sécio e
do seu representante.

Capitulo IV
Geréncia, poderes de geréncia e forma de obrigar a
sociedade

Artigo décimo quarto
Geréncia

Um - A Administracdo e representagdo da sociedade,
activa e passiva, em juizo e fora dele, fica a cargo do sécio
Manuel Cipriano Faria de Abreu, com direito especial a
geréncia, sem prejuizo de em assembleia geral poderem vir a
ser designados outros gerentes, os quais poderdo ser sécios
ou pessoas estranhas a sociedade.

Dois - Os gerentes sao dispensados de prestar caugdo e o
exercicio das fungdes de geréncia, podera ser ou ndo
remunerado, conforme for deliberado em assembleia geral.

Artigo décimo quinto
Poderes de geréncia

Um - Compreendem-se nos poderes de geréncia a pratica
de todos o0s actos necessdrios ou convenientes para a
realizagdo do objecto social, designadamente:
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a) aaquisicdo, alienag@o, permuta ou oneracdo de bens
maveis ou imoveis;

b) acontratacdo de leasings imobilidrios ou mobilidrios, a
contratagdo de empréstimos, a constituicio ou a
prestacdo de garantias.,

c) a subscricdo ou aquisicio de participagdes noutras
sociedades com o mesmo ou diferente objecto do da
sociedade e a sua alienagdo ou oneragdo bem como a
aquisi¢do, alienag¢@o ou oneracao de quaisquer titulos

negociaveis;
d) a aquisicdo, alienagdo, oneragdo ou locag¢do de
estabelecimentos;

e) a participagdo em agrupamentos complementares de
empresas ou em sociedades nacionais ou
estrangeiras reguladas por Lei especial.

Dois - A préitica de quaisquer actos ou contratos
enunciados nas alineas do nimero anterior bem como a
delegacdo de poderes de geréncia para a sua prética ou a
constitui¢do de procuradores da sociedade, carece sempre do
voto favoravel e da intervencdo do gerente Manuel Cipriano
Fada de Abreu, sem prejuizo de poder ser confiada a gestio
didria corrente da sociedade a um dos gerentes ou a um
Director Geral.

Artigo décimo sexto
Forma de obrigar a sociedade

Um - A sociedade, independentemente do nimero de
gerentes que tenha, fica validamente obrigada em todos os
actos ou contratos:

a) com a assinatura do sécio gerente Manuel Cipriano

Faria de Abreu;

b) com a assinatura de dois gerentes, devendo porém
uma delas ser sempre a do sécio gerente Manuel
Cipriano Faria de Abreu.

Dois - A sociedade fica igualmente obrigada pela
assinatura de um qualquer gerente no uso de poderes
delegados ou pela assinatura de um mandatirio ou
procurador nos limites dos poderes que lhe foram conferidos
pelo respectivo mandato.

Trés - Exceptua-se do disposto nos niimeros anteriores 0s
actos de mero expediente de gestdo didria corrente para os
quais basta a assinatura de um gerente ou a do Director Geral
designado nos termos do nimero dois do artigo décimo
quinto.

Artigo décimo sétimo
Duragdo dos mandatos

Um - Os mandatos dos gerentes eleitos em assembleia
geral € de dois anos, contando-se como ano completo o ano
civil em que ocorra a eleigdo.

Dois - Sem prejuizo para os casos de destituicao ou rentincia,
os gerentes manter-se-a20 em fungdes findo que seja o seu
mandato até ao dia da primeira assembleia geral da sociedade
que tenha lugar depois do termo do prazo do mandato.

Capitulo V
Lucros, dissolucao, liquidag@o,
partilha e compromisso arbitral

Artigo décimo oitavo
Lucros do exercicio

Os lucros do exercicio, deduzidos da percentagem legal
para a reserva legal, terdo a aplicac@o que for deliberada em
assembleia geral.

Artigo décimo nono
Dissolugdo

A sociedade dissolve-se nos casos previstos na Lei e ainda
quando todos os sécios manifestem a sua vontade de dissolver a
sociedade e nesse sentido deliberarem por unanimidade.

Artigo vigésimo
Liquidacao e partilha

Um - Em caso de dissolugdo serdo liquidatirios os
gerentes em exercicio, sem prejuizo de poderem ser
indicados mais um ou dois outros liquidatarios e, bem assim
de poderem ser substituidos em qualquer momento por
deliberacdo dos sécios.

Dois - Por deliberacao dos sécios, podera proceder-se a
liquidag@o por transmissdo global de todo o patriménio,
activo e passivo, da sociedade para algum ou alguns dos
sdcios que o pretenda, observando-se o disposto no artigo
148.°do C.S.C..

Trés - Quando mais de um sécio pretenda que o
patriménio global da sociedade lhe seja transmitido na
sua totalidade, proceder-se-4 a licitagdo entre os
interessados.

Artigo vigésimo primeiro
Compromisso arbitral

Um - Todos os conflitos entre os sécios e a sociedade ou
entre aqueles por virtude desta, serdo dirimidos por um
Tribunal Arbitral, com expressa rentincia a qualquer outro,
que julgara segundo a Lei aplicavel e juizos de equidade,
impondo-se as suas decisdes, insusceptiveis de recurso, aos
litigantes.

Dois - A constituicdo do Tribunal Arbitral, o seu
funcionamento e a organizacio do processo serdo regulados
pela respectiva Lei aplicdvel e pelas regras de conciliacio e
a arbitragem da Camara de Comércio e Industria/Associacido
Comercial de Lisboa.

LOTE URBANA- EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS, S.A.

Numero de matricula: 05950/960521;

Numero de identificagdo de pessoa colectiva: 511081111;
Nimero de inscri¢do: 06;

Numero e data da apresentacio: Ap. 16/011220.

Anténio Manuel Ribeiro Silva Géis, Ajudante Principal:

Certifica que foi aumentado o capital social de 6.250
euros para 50.000 euros, tendo em consequéncia sido
transformada a sociedade, cujos estatutos ficaram com a
redaccio em apéndice.

Funchal, 14 de Margo de 2002
O AJUDANTE PRINCIPAL, Assinatura ilegivel

Artigo primeiro
Tipo, denominacdo, sede e objecto

A sociedade é uma sociedade comercial anénima de
responsabilidade limitada e adopta a denominag@o de "Lote
Urbana - Empreendimentos Imobilidrios, S.A." e durara por
tempo indeterminado.
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Artigo segundo

Um - A sociedade tem a sua sede na Travessa do Rego,
nimero oito, primeiro andar, freguesia da S€, concelho do
Funchal.

Dois - Por simples deliberacdo do Conselho de
Administracdo a sede poderd ser deslocada, dentro do
mesmo concelho ou para concelho limitrofe, e poderdo ser
criadas ou encerradas sucursais, agéncias, delegacdes ou
quaisquer outras formas locais de representacio da
sociedade.

Artigo terceiro

Um - A sociedade tem por objecto a actividade comercial
de aquisi¢do de prédios rdsticos e urbanos para revenda,
urbanizacdes e loteamentos de terrenos, investimentos e
participagdes imobilidrias e empreendimentos turisticos.

Dois - A sociedade poderd mediante deliberacdo do
Conselho de Administragdo adquirir participagdes em
sociedades comerciais, ja constituidas ou a constituir, com
objecto social diferente do acima referido, nomeadamente
em sociedades comerciais, reguladas por leis especiais e em
agrupamentos complementares de empresas.

Capitulo segundo
Capital social, ac¢des representativas
e prestacdes suplementares

Artigo quarto

Um - O capital social, de cinquenta mil euros, dividido
em dez mil ac¢des ordindrias, com o valor nominal de cinco
euros cada uma, integralmente realizado em dinheiro e
subscrito nos seguintes termos:

a) Jacinto Luis Bulcio Amorim com duas mil ac¢des;

b) Arlindo Pinto Gomes com duas mil accdes;

¢) Fernando Augusto Santos Guimardes com duas mil

acgoes;

d) José Manuel Rodrigues Silva com duas mil accdes;

e) José Paulo Pinto com duas mil acg¢des.

Artigo quinto

Um - O capital social é representado por acgdes
nominativas ou ao portador com o valor nominal de cinco
euros cada uma, registadas ou ndo e reciprocamente
convertiveis, ficando a cargo dos accionistas as despesas de
conversao.

Dois - Haverd titulos representativos de uma, cinco, dez,
cinquenta, cem, quinhentas, e mil ac¢des.

Trés - A cada accao corresponde um voto.

Quatro - Os titulos representativos das acgdes conterdo as
assinaturas de dois administradores, uma das quais podera
ser aposta por chancela.

Artigo sexto

Um - Nos aumentos de capital a realizar serd atribuido o

direito de preferéncia na subscri¢do de novas acgdes.

a) Em primeiro lugar aos accionistas que tenham feito
suprimentos a sociedade e até ao montante dos
mesmos;

b) aos demais accionistas, na propor¢do das ac¢des que
possuirem ao tempo do aumento do capital.

Dois - Cabe ao Conselho de Administragdo fixar o pre¢o

e demais condi¢des das correspondentes emissdes.

Artigo sétimo

Um - E permitida a sociedade, nos casos e limites
estabelecidos por Lei, adquirir acg¢des proprias e realizar
sobre elas as operagdes que se mostrem convenientes aos
interesses sociais.

Artigo oitavo

Um - Sdo admitidas prestagdes suplementares, tendo por
limite o valor correspondente ao quintuplo do capital social,
e participadas pelos accionistas na propor¢do do valor das
suas acgoes.

Capitulo terceiro
Obrigacdes

Artigo nono

Um - A sociedade podera emitir obrigagdes, observando
as disposi¢des legais aplicdveis e as determinacdes da
assembleia geral.

Dois - Os titulos representativos das obrigagdes conterdo
as assinaturas de dois administradores, uma das quais podera
ser aposta por'chancela.

Capitulo quarto
Assembleia, administracdo e fiscalizacdo

Artigo décimo

Um - A assembleia geral € constituida por todos os
accionistas com direito da voto nos termos do nimero trés do
artigo quinto.

Dois - O accionista pode fazer-se representar nas
assembleias gerais por um membro do Conselho de
Administracdo da sociedade, pelo conjuge, ascendente ou
descendente ou outro accionista com direito a voto.

Artigo décimo primeiro

Um - A mesa da assembleia geral é composta por um
presidente e um ou dois secretdrios, eleitos pela assembleia
geral, por um periodo ndo superior a trés anos, os quais
podem ser accionistas ou ndo, podendo ser reeleitos.

Dois - Ndo obstante eleitos por prazo certo, os membros
da mesa da assembleia geral, mantém-se em funcdes até a
sua substituicdo.

Trés - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a
assembleia geral deverd ser convocada com antecedéncia
suficiente para que a substituicdo dos cargos sociais ocorra
de modo a ndo ser ultrapassado o periodo do mandato
referido no nimero um.

Artigo décimo segundo

Um - A Administrag@o da sociedade serd exercida por um
Conselho de Administragdo, constituido por trés ou cinco
membros que podem ser ou ndo accionistas, eleitos
trienalmente em assembleia geral, podendo ser reeleitos.

Dois - Ao presidente do Conselho de Administracdo cabe
dirigir os trabalhos das reunides e orientar as actividades da
sociedade de acordo com a Lei, os estatutos e as deliberacdes
da assembleia geral e do préprio Conselho.

Trés - A responsabilidade de cada um dos administradores
serd ou ndo caucionada conforme deliberados em assembleia
geral.
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Artigo décimo terceiro

Um - O Conselho de Administragdo reunird sempre que
for convocado pelo seu presidente.

Dois - As deliberagdes do Conselho de Administracio sdo
tomadas por maioria, mas s6 serdo vélidas quando obtenham
voto favordvel de, pelo menos, dois dos seus membros
presentes ou representados.

Trés - No caso de empate nas votagdes, o Presidente tera
voto de qualidade.

Quatro - Qualquer administrador pode fazer-se
representar nas reunides por outro administrador, nos termos
do artigo quatrocentos e dez, nimero cinco do Cédigo das
Sociedades Comerciais.

Artigo décimo quarto

Um - Compete ao Conselho de Administragdo:

a) representar a sociedade em juizo e fora dele;

b) praticar todos os actos legalmente considerados

como de exercicio de poderes de gestao;

¢) compra, venda ou oneracdo de bens quer de natureza

mével ou imével.

Dois - O Conselho de Administra¢@o podera delegar num ou
mais dos seus membros, parte das suas competéncias, bem como
a gestdo corrente da sociedade, nos termos do artigo
quatrocentos e sete do Cédigo das Sociedades Comerciais e
constituir procurador para a pratica de determinados actos,
definido a extenso dos espectivos mandatos.

Artigo décimo quinto

Um - A sociedade obriga-se pela assinatura de dois
administradores, de um administrador e de um procurador
com poderes para o acto, ou de um procurador com poderes
especiais para a pratica de acto certo e determinado.

Dois - Bastard a assinatura de um sé administrador para a
formalizacdo de acto deliberado em reunido de 6rgdo social
competente, desde que na respectiva acta seja ele designado
para o praticar ou outorgar a correspondente escritura.

Trés - Os actos de mero expediente podem ser assinados por
um s6 administrador, ou por procurador com poderes para o...

Artigo décimo sexto

A fiscalizacdo da sociedade compete a um fiscal tnico,
eleito trienalmente pela assembleia geral, que nomeara
também o fiscal suplente.

Capitulo quinto
Disposi¢des comuns

Artigo décimo sétimo

Um - Os membros do Conselho de Administra¢do, o
fiscal Unico e os procuradores, serdo ou ndo remunerados,
conforme a asssembleia geral deliberar.

Dois - A auséncia de deliberagdo impede a percepgio de
retribuigdo.

Capitulo sexto
Aplicag@o de resultados

Décimo oitavo

Um - Os lucros liquidas apurados em cada exercicio,
depois de feitas a provisdes ou reintegracdes que o Conselho
de Administragdo julgue conveniente e comprovados por
balanco, terdo a seguinte aplicag@o:

a) cinco por cento para a constitui¢do ou reintegracio
da reserva legal;,

b) o restante para a constituicdo do refor¢o dos fundos
julgados convenientes aos interesses da sociedade, para
dividendos aos accionistas ou para quaisquer outros fins,
conforme for deliberado pela assembleia geral.

Dois - Fica autorizada, nos termos legais, a distribui¢do

de lucros aos accionistas no decurso do exercicio.

Artigo décimo nono

Em caso de liquidacdo da sociedade, e salvo deliberacio
da assembleia geral em contrdrio, os administradores em
exercicio contra os quais ndo esteja em curso, nem tenha sido
deliberado a instauracdo de acgdo de responsabilidade,
passardo a exercer fungdes de liquidatarios.

MEDIUM - SOCIEDADE DE MEDIACAO
IMOBLIARIA, LDA.

Numero de matricula: 06953;

Nuimero de identifica¢do de pessoa colectiva: 511110731;

Numero de inscri¢do: 01- e - 03;

Numero e data da apresentacdo: Ap. 03 - Av.02 - e -
Ap.04/000127.

Idalina Maria Ornelas Raposo André, 1.° Ajudante:

Certifica que, foi depositada fotocépia da acta na qual
consta a rentincia do gerente - Serafim da silva Vieira, em
000118.

Mais certifico que, foi aumentado o capital da sociedad
em epigrafe de 400.000$00 para 1.200.000$00, tendo
consequentemente alterado o artigo 4.° do contrato o qual
ficou com a redac¢do que junto em anexo.

O texto completo do contrato na sua redc¢do actualizada
ficou depositado na pasta respectiva.

Funchal, 28 de Janeiro de 2000.
O 1.° AJUDANTE, Assinatura ilegivel

Quarta
Capital Social

E no montante de um milhdo e duzentos mil escudos,
integralmente realizado em dinheiro e estd dividido em
quatro quotas que pertencem,

- uma do valor nominal de quatrocentos e vinte mil

escudos ao socio Aires de Jesus Correia,

- uma do valor nominal de quatrocentos e vinte mil

escudos ao socio Jodo Luis de Freitas Madruga,

- uma do valor nominal de cento e oitenta mil escudos

ao socio Manuel Catanho da Silva, e

- outra do valor nominal de cento e oitenta mil

escudos ao socio José Teixeira de Sousa.

MEDIUM - SOCIEDADE DE MEDIACAO
IMOBLIARIA, LDA.
Numero de matricula: 06953;
Numero de identifica¢@o de pessoa colectiva: 511110731;

Data do depésito: P.C. 82/010628

Idalina Maria Ornelas Raposo André, 1.* Ajudante:
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Certifica que foram depositados os documentos, referentes
a prestacdo de contas do ano de 2000.

Funchal, 26 de Outubro de 2001.

A 1.* AJIUDANTE, Assinatura ilegivel

PLANTINAMADEIRA- PLANTAS
MEDICINAIS, LDA.

Numero de matricula: 06174;

Nuimero de identificagcdo de pessoa colectiva: 973765330;
Numero de inscrigdo: 01;

Numero e data da apresentacdo: Ap. 10/951210

Anténio Manuel Ribeiro Silva Géis, Ajudante Principal:

Certifica que entre Ricardo Dumont dos Santos e Manuel
de Nobrega, foi constituida a sociedade epigrafe, que se rege
pelo seguinte contrato:

Primeira

A sociedade adopta a firma “PLANTINAMADEIRA - Plantas
Medicinais, LDA.”, e tem a sua sede proviséria a Rua Dr.
Ferndo de Ornelas, n.° 18, freguesia da Sé, concelho do
Funchal, podendo a geréncia livremente deslocar a sede da
sociedade para o mesmo concelho ou para concelho
limitrofe.

Segunda

A sociedade tem por objecto o cultivo e comercializacio
de plantas medicinais, bem como a prestag¢do de servigos na
area da medicina natural.

Terceira

A sociedade durard por tempo indeterminado, e o seu
inicio reportard a data da sua constitui¢@o.

Quarta

O capital social, integralmente realizado em dinheiro, é
no montante de Esc.: 500.000$00 (quinhentos mil escudos),
tendo para ele concorrido o s6cio, RICARDO DUMONT DOS
SANTOS, com uma quota no valor nominal de Esc:
480.000.00 (quatrocentos e oitenta mil escudos) e o socio
MANUEL DE NOBREGA com uma quota no valor nominal de
Esc.: 20.000.00 (vinte mil escudos).

Quinta

A geréncia da sociedade e a sua representagdao em Juizo,
ou fora dele, activa ou passivamente, fica a cargo do sécio
Ricardo Dumont Santos desde ja nomeado gerente.

§ PRIMEIRO - A geréncia, dispensada de caucdo, serd
remunerada ou ndo conforme seja deliberado em assembleia
geral.

§ SEGUNDO - Em todos os actos e contratos que
envolvam responsabilidade para a sociedade, bem como
nos actos de mero expediente, e necessario a assinatura do
sdcio gerente.

§ TERCEIRO - A geréncia ndo podera ser obrigada em
actos e contratos estranhos aos negdcios sociais, tais como
abonagdes, fiangas, letras de favor e outras semelhantes.

Sexta

Poderao ser exigidas prestacdes suplementares de capital,
até ao limite do capital social, sempre que entendido e
aprovado, por maioria, em assembleia geral.

Sétima

Poderao os sdcios fazer a sociedade os suprimentos que
entenderem e venham a ser necessarios, nos montantes, juros
e condigdes de reembolso que venham a ser fixadas em
assembleia geral.

Oitava

Nenhum sécio poderd onerar a sua posi¢do para garantia
ou caugdo de qualquer obrigacdo, sem autorizacio da
Assembleia Geral.

Nona

A cessdo e divisao de quotas € livre entre sécios, mas
dependente do prévio e expresso consentimento da sociedade, se
a terceiros, caso em que haverd lugar ao direito de preferéncia da
sociedade, em primeiro lugar, e dos sdcios em segundo.

§ UNICO - No caso de exercicio do direito de preferéncia da
sociedade, o prego sera o fixado para as amortizagdes de quota,
estabelecido nos pardgrafos primeiro e segundo do artigo
seguinte:

Décima

A sociedade podera ainda amortizar quotas quando:

a) Entre em acordo com o respectivo titular;

b) No caso de falecimento de sdcio;

¢) Quando, em caso de divércio ou separagdo judicial,

a quota de um sécio seja adjudicada ao seu conjuge;

d) Se uma quota for onerada pelo respectivo titular sem

conhecimento prévio da sociedade;

e) Se for penhorada ou, de qualquer modo, apreendida

judicialmente uma quota social.

f)  Em caso de dissolugdo de sécio que seja pessoa colectiva.

§ PRIMEIRO - O preco para a amortizacdo serd o que
resultar do balanco realizado para o efeito.

§ SEGUNDO - O preco da amortizacio poderd ser pago em
prestagdes mensais, até a0 maximo de seis meses sem juros,
sendo acordado os juros para pagamentos de meses
posteriores caso necessario.

Décima primeira

As assembleias gerais serdo convocadas por carta
registada, com aviso de recepcdo, emitidas com a
antecedéncia minima de quinze dias, desde que a Lei nao
exija outras formalidades ou prazos.

Cléausula transitéria
Fica desde ja autorizado o gerente Ricardo Dumont dos
Santos para efectuar o levantamento do capital social da
referida sociedade, depositado no Banif-sede, sito a Rua Jodao
Tavira, no Funchal, para fazer face ao pagamento do custo da
presente escritura, seu registo e conexos.
Funchal, 16 de Janeiro de 1997.

O AJUDANTE, Assinatura ilegivel



Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por frac¢do de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda ..............4 € 14,74 cada € 14,74,
Duaslaudas .............#£€ 16,08 cada € 32,16;
Tréslaudas . ............. € 26,40 cada € 79,20;
Quatro laudas . .. .........: € 28,13 cada € 112,52;
Cinco laudas . ............ £ 29,20 cada € 146,00,
Seis ou mais laudas . . . ..... € 35,51 cada € 213,06.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,28

Anual Semestral
UmaSérie ................€ 2431 € 12,18;
Duas Séries ............... € 46,84 € 23,39,
Trés Séries . ...............£€ 57,20 € 28,57,
Completa.................£€ 6698 € 33,46.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste nimero: € 3,49 (IVA incluido)



