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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNQ REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES E EUROPEUS
GABINETE DO SECRETARIO

DESPACHON® 09, 2016

Ao abrigo do disposto no artigo 3% n.? 1, alineas h} e i) da orgénica da Secretaria Regional dos
Assuntos Parlamentares e Europeus, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 6/2015/M, de 10 de
julho, e em conformidade com o disposto no artigo 29, n® 4 da LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20

de junho,
Determino:

1 — 540 aprovados os mapas de pessoal dos seguintes servigos:

- Gabinete do Secretario Regional e servigos de apoio;

- Direcio Regional da Administragio da Justica (servicos centrais);

- Diregiio Regional da Administra¢io da Justica (servicos externos);

- Diregéo Regional dos Assuntos Europeus e da Cooperacio Externa;

- Direcéio Regional de Planeamento, Recursos e Gestao de Obras Publicas.

2 — Os mapas referidos no niimero anterior constam em anexo ao presente despacho e dele fazem
parte integrante.

3 ~ Procedam-se as publica¢bes legais.
4 - O presente despacho entra imediatamente em vigor.

Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e Europeus, 15 de janeiro de 2016,

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS
PARLAMENTARES E EUROPEUS,

c;c:;;'_'_..-. E: o M/\_/( wAN AL

Mario Sérgio Quaresma Goncalves Marques
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MAPA DE PESSOAL DA DIRECAQ REGIONAL DE PLANEAMENTOQ, RECURSOS E GESTAC DE OBRAS PUBLICAS (DRPRGOP) PARA O ANO 2016

Unidade orpinical centros de
competéncizfares de schvidades

Cargos/ Carreiras / Categorias

Direlor Regionat

Subdiretor
Fegionsl

Dirgtor de
serviges

Chele Ge divisdo

Técrica supetior

Chefe de

Departamants {1) Coordenader (1]

tbenkee

Coordenador

Essistente
técnico

Encar,

Assisiente

Free de formagan
atadémica f pu

¥ de postes ge trabalho

Goupado: Nac Seupades

D

0OBS.

Direcdo Regioral

Nt de ari® 4% do DRR n. 7252012, de 3 de
selambo

Coneaber e desenvolver proietos, elaborar
pareesres ¢ estudos e preslar apoio leonico no
amkito ca drea de Geogralia e Plaseamento
Regonal,

Conceber & desenvolver peojecios. eleborar
pareceres ¢ estudos e prestar apoie éetice no
ambile de érea de Engenharia Quimica.

a

Fungies e mers sonscita jurldica, emitingo
pareceres e elaberanda estudes juridices,

5}

Chefia Adminisirativa

Pre Sminislrative das cife

ateas de aclividade {pessodl, patimdnio,
contebifidade, expadiente. ralementc de lexto &
2rauive).

Sxecugin de areias auxilizres, de acorde com 2
area fundional em qUe estan inseridos.

Distribuicho de expadiente & execugn de
outras tarefes que fie sojar determinadas

Condugao de vialuras figeiras

21 3

Gabinete de Administragdo, Pessoal e

Controle Orgamental

¢ 7 de arl“5° do DRR n. 72520120, de S de
selembre

r.® 2.7 do Despache ce 12 de noversbra de
2012, G Vice-Presidente do Govemo Regional,
putfcacs ne JORAR n.2 206, 1l Serie, de 3 de
novembro de 2012

n.* % 2 g0 Despache de 12 de novernbro de
112, do Wice-Presidante do Govemo Regional,
puklicado no JORAM n © 208 B Sene, de 30 de
novemiio de 2512

Conceber e desenvalver projectos. efaborar
pareceres g estudes e prestar apoio tECnico no
mbilo ¢a arez de Economiz.

Conceber e desenvaiver proiectos, efasorar
péreceres e estudes a prastar 2peio 16cnico re
Emnilc da drez de Gestio Orcamental &
Contebilicade Piblica,

Fungdes de mers consulia juridics, emitinde
pareceres & elaborando estudes juridicos,

Canceber & cesenvolver projectos, elaborar
pareceres € estucos & prestar apoie teonice no
érbelo da drea de Sociclogia de Trabathe

¢

Chafia Adminiskraiva

w

Processamenty administative das diferentes.
areas de zclvidade (pessoal, pairimania,
cortabificade. expediente, balamento de texlo e
2rouve).

€

[Cistibuicée de expediente e execugie de
culres fzefes que fhe seiem determinadas.

Recepgéc e engamishamento de chamadas
tetafdnicas.

Coordenagée e chefie de pessosl aleclo 2
limpera,

U

Limpeza ¢ arurnacio das inslalacies




Cargos! Carreiras [ Categorias

H* de postos de trzbalho

Frea de formagac
Atribuicbes! g dad . . , cadémica ef i 0BS.
* 5 Subdiretor Direlor de - .. . Chefe da Ceardenador Assstenle Encear.geral Encar. Asgistenis #
Diretor Regionat ! . Chafe de df T sper Coordenador {1} . U v - - rofissi f N3
& Regional servigos YISO | Hemnico superior Departamento (1) lanador {1} tenico iéenico operacional operacicnal operacional profiesiond! Qoupedas | Hae Oeupadas
Gabincte de Administragao, Pessoale i:;’o:: ﬁ::f d;f;f"Xf:;“ vaeres .
Lontrolo Orgamental N . Hipames 4 2 2 8
instalagtes.
Subtatal} 1 2 5 9 2 7 14 12 I8 5
r.® & do ari® 2 da Porlaria n.° 13772012, de 5 de
1 1
novembro
Conceber & desenvalver projeios, elaborar
pareceres e esiudos & prestar apcio 1ecnico no z 1 i hny
ambito da érea de Gestdo de Empresas.
Carnceber e cesenveiver projectas, elatorer i
pareceres € estuges ¢ prester apoic lcnico o 4 i 3 i}
Smbilo da &rez de Erpnomia
Corcober e desanvolver peojectos, elsborer
parecerss ¢ tstedos e prestar apoic téenics no 1 4
ambito da drea de Gestdo Orgamentzl &
Gabinete de Estudos e Cortebiidade Plblica.
o
Conceber e desenvolver projectos, siaborar
pareceres @ estudos e prasiar apo teenice no 1 1
2mbilc da drea de Engenhariz Sivit
Conceher 8 desenvolver projectos, elatorar ;
pareceres e estudos e prastar apoio Yecnico no i 0 1 i)
amkita da &rea da Comunicag2o
Chefia Administrativa ! !
P L] i frve das o
&teas de aclivicade (pessosl, patimenic, 1 1
ilicade. expediente, Gelexice
arquive].
Subtotal] 1 g 1 1 7 5
0.3 do at® 3 da Portania n.® 137/2012. de 5 de 1 1 [}
novambro
Fungbes de mera consuita juridice, ermiindo 4 3 1 my
5 pareceres e elaborando estudos juridices
Gabinete de Estudos ¢ Pareceres
Juridicos Chefin Administratia 1 i
Processamento adminisiatve des Gleranies
drees de ectividede (pessoal, patimdnio, 2 5
contabiligade, expediente, ralamenio de lexle ¢
arquiva),
Subtotal 1 4 1 H 1 1
n.°3 de arl® 4° dz Fortena n.® 13742012, de S e 4 .
nevarnbio
Fungdes de mesa consulls juridica, emtindo z 2
perecares ¢ etaborando estudus juridicos.
Crefia Administrativa 2 z
Gabinete de Contratagzo Piblica o das
Areas de actividade [pessosl, setrimonio, 1 1
ik , expedients, detextoe
arguive).
Distrizuigan de expeciente e execugho de 1 1
oulras larefas que [he seizm delerminadas.
Subtotal 1 2 2 1 1 7 ¢
5.7 3 6 @l " 5° de Perlerian.® 13742072, de S de 4 1
rovembre
Diregao de Servigos de Materiais ¢ [11 6o Despacho de 12 de povembro de 2012,
Equipamentos d¢ Vice-Presidente do Governo Regionst,
publicade no JORAM n® 208, B Sérin, de 30 de 1 1
novembra de 2012

AV/)'(“; Y



Cargosf Carreiras { Categorias

Dirgtor Regicnal

Subgiretor
Regiona!

Diretor Ge
SETVICCS

Chefe de diviszo

Técnica superior

Departamenta [3)

Chefe de Cocrdenador

Crordenador {1) \ecaico

Assistenle
{genico

Enter gerst
operggiongl

Encar.
operasional

Assistente
aperacionat

hrez de formagio
académica ef ou
orofissiona

N* & pottes de trabelhn

Jeupados  § Mo Ooupades

OBS.

Diregic de Servigos do Materiais ¢
{Equipamentos

Conceber e desenvelver projectos, elaborar
pareseres @ estudos e prestar 2paio lecnice no
ambilo dz drea de Eng. Mecanica

Chefia Administrativa

Processamente admmisiralivo das diferentes
arezs de actividads (pessest, paliminio,

expactente, Iratamento de textc &
arguive]

Exectean de tarefas de manutengéo e
reparagas de vialuras € equipamerios.

Tarefes de coerdenagic e chefia

Cortolo de equipamentos e pegas ¢ supervisic
de funcicnamento do ammazém, gerinds o
pessoal,

Coordenagdo € geslio dos armezéns.

Recepedo e encamenhamenio de chamedas
teleténicas.

Limpeze e aryragde das instalaghes

Servir em ¢canting ¢ catetaris, cobrar os valores
devides ¢ cuidar dos equipamantas &
insigiaches,

Preparagic. lempero & canfecgs de refeigdes.

1Execuchc de tarefas de receqdo, registo,

ermumacdo. entrega ¢ contecle e equinsmentos
¢ malariais.

Condugac de viahurss pesadas e,
eventuaimerle, vichirzs ligeiras.

Condugic de viahuras de ransportes colecives
2. eventugimente, viaturas pesadas e hgeiras.

Condugio de vieturas fgairas

Execugdo de trabaiho indiferenciado.

Lavagem, enceramento ¢ fmpers de visturas e
ecuipamenlcs.

Instatar, reparer & efinar creuitos e aparethos
% de vizhras e equs

Execucio de tarefas de manutengio &
&0 de viaturas e equip {

4

Execugo de laratas de mecanics delimilada ag
serior eléciricn,

Execugic de trebalhos de manutencic
prevertva de magrinas e vialuras,
remeadamente mudangas de Slres e Glecs,

Jubrificaghes e lavagens,

Executar todas 25 tarefas de reparegén ¢
rontagern de chaparia em viakures &
2cuipamentas.

Executer as tarefas necassasas & pinturz e

er de viziuras g Ho:

Ligar por processos de soldadura 2 gisclioand e
oxi-2cetione elementes ov conjuntos de pegas
e risturera metilica

e oulras.

C 20 ¢ repareg ¢
cbras em madeira cu meleriais 2éng.




Cargos/ Carreiras | Categorias

hre de formagdo N° de postos de trabalho
Atribuicdes! 8 dad . 3 ; : académica ef ou 0BS.
3 % Subdiretor Direlor de A . . Chefe de Coordenador Assistente Encar.geral Encar Assistente
tor Regional f T i =
Diretor Region: Regional servigos Chefe de divisao | Técnico superior Depa (1) Coordenador (1) tacrico s cheraciinal il dparackonal profissional Ocupados | N&o Ocupados
Aplicar sabre superficies de estuque, reboco,
madeira ou metal, camadas de tinta, veriz ou
outros produtos afins, para os proleger e 2 2
Diregao de Servigos de Materiais ¢ |decorar, preparando as superfices a pintar.
i
Construgdo e reparago de estruluras metélicas
ligeiras comforme desenhos e cutras 2 2
especificagbes técnicas.
Subtotal 1 1 1 1 1 5 7 50 66 1
Total DRPRGOP| 1 1 4 3 24 3 5 14 29 7 70 146 15

(1) categaria subsistente - categoria de chefia especifica da Regigo Auténoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional n.® 23/ 99/ M, de 26 de Agosto.
) Um trabalhador encontra-se de licenga sem remunerago, por motivos de interesse piiblico, desde 01/02/2011,
b) Este trabalnador encontra-se a exercer o cargo de Adjunto do Gabinete do Secretario Regional das Finangas e da Administragao Plblica, desde 21/04/2015.
¢) Um trabalhador encontra-se a exercer fungdes na Diregdo Regional da Administragdo da Justica, em regime de mobilidade intemna na categaria,
d) Este trabalhador encontra-se a exercer fungdes na Diregéo Regional do Patrimanio e de Gestao dos Servigos Partilhados, em regime de mabilidade desde 01/12/2014.
€) Um trabalhador encontra-se a exercer fungdes na Direg3o Regional Orgamento e Tesouro, em regime de mobilidade desde 01/12/2015
1) Um trabalhador encontra-se a exercer fungdes na Secretaria Regional de Ambiente e Recursos Naturais, em regime de mobilidade desde 29/12/2015

9) Dois trabalhadores encontram-se a exercer fungdes na Secretaria Regional de Ambiente e Recursos Naturais, em regime de mobilidade desde 29/12/2015
h) Este trabalhador encontra-se a exercer o cargo de Secretario Geral da Assembleia Legisiativa da Madeira, desde 15/06/2015
i) Um trabalhador encontra-se a exercer fungdes de Técnico Especialista no Gabinete do Secretério Regional da Economia, Turismo e Cultura, desde 21/04/2015 e um trabalhador encontra-se a exercer fungdes na Inspegdo Regional de Finangas, em regime de mobilidade intema desde 01/09/2015

i) Este trabalhador encontra-se a exercer fungdes no Gabinete da Secretaria Regional das Finangas e da Administragaa Piblica, em regime de mobilidade interna, desde 21/04/2015.

) Este trabalhador pertence ao mapa de pessoal dos trabalhadores em fungdes publices da IHM - Investimentos Habitacionais EPERAM. e encontra-se a exercer fungdes neste cargo, em regime de comissdo de servico, desde 14/04/2008.
m) Um trabalhador encontra-se a exercer o cargo de Diretor de Sevicos da Segao de Processo Executivo no Centro de Seguranga Social da Madeira, em regime de comissao de servigo, desde 29/06/2007.
n) Este trabalhadar encontra-se em situagZo de cedéncia de interesse publico na FederagZo de Bombeiros da RAM, sendo os encargos suportados por esta Diregdo Regional.



