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1. Introdugao

Na decorréncia da Recomendagdo n.° 1/2009, publicada na Il Serie do Diario da
Republica n.® 140 de 22 de Julho, do Conselho de Prevengdo da Corrupgéo e das
recomendacgbes, foi desenvolvido o presente Plano, elaborado em consonancia com
o relatério de execugdo do Plano no decurso de 2015 e com as principais linhas
orientadoras para a Administragdo Regional, definidas pela Secretaria Regional da
Administragdo Publica e Finangas, através da Inspecdo Regional de Finangas. O
presente instrumento tenta também corporizar um conjunto de reconhecidas boas
praticas e regras de conduta, que tém vindo a ser implementadas pelos servigos, que
importa fazer cumprir, com o propésito de prevenir, detetar e minimizar potenciais

riscos, sempre inerentes a atividade das organizagoes.

O presente Plano de Preveng¢ao de Riscos de Corrupg¢ao e Infragdoes Conexas tem

como objetivos:
a) Identificagao dos riscos de corrupgao e infragbes conexas;

b) Com base na identificacdo dos riscos, a identificagdo das medidas a

adotar/adotadas que previnam a sua ocorréncia;

c) Definigao e identificagdo dos varios responsaveis envolvidos na gestdo do

plano, sob orientagédo do Diretor Regional;

d) Elaboragdo anual de um relatério sobre a execugdo do Plano e respetiva

revisao.

2. Descrigdo Geral das Areas de Interven¢io da DRPRGOP

De acordo com o Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2012/M, de 3 de Setembro,
a DRPRGOP ¢ o departamento do Governo Regional a que se refere a alinea g) do
numero 1 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2015/M, de 10 de

julho, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2016/M, de 21 de janeiro.

Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragoes Conexas (2016) 5
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Na prossecugéo da sua miss@o, séo atribui¢des da DRPRGOP:

a) Prestar aos servigos e organismos executores de obras publicas, o apoio
técnico e administrativo, que lhe for solicitado, que ndo se inclua nas atribuigbes

proprias dos mesmos;

b) Prestar, na area das suas atribui¢des, o apoio administrativo e logistico no
ambito da identificagdo dos imdveis necessarios & concretizagdo das obras

publicas, a executar pelos servigos da SRAPE;

c) Coordenar, na sua area sectorial, a preparagdqo e acompanhamento da

execugao dos planos anuais e plurianuais dos investimentos;

d) Emitir pareceres e informagdes juridicas, promover a prepara¢do de projetos
de diplomas e de outros atos normativos, e prestar apoio juridico — contencioso
no dominio das suas atribuigoes no sector da hidraulica e das obras publicas;

e) Coordenar e acompanhar a tramitagdo processual dos diferentes
procedimentos administrativos de contratagcdo publica sujeita ao regime juridico

aplicavel aos contratos publicos;

f) Coordenar a utilizagdo, gestao e manutengao dos equipamentos e viaturas ao
servico do Governo Regional e promover a aquisicdo e gestdo dos materiais
destinados a manutengdo dos mesmos e as obras promovidas por administragdo

direta;

g) Promover, em articulagdo com a Diregdo Regional do Equipamento Social e

Conservagéo, a gestéo dos recursos humanos e das instalagbes a eles afetas;

h) Promover e coordenar, no dominio da sua atuagao, os estudos necessarios a
fundamentagdo e formulagdo das propostas sectoriais de politicas publicas
cometidas a SRAPE e desenvolver as medidas necessarias a sua

implementagao;

Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (2016) 6
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i) Assegurar a divulgagao, dentro da sua area funcional, das leis, regulamentos,
instrugdes, diretivas, despachos e demais normas juridicas e contratuais,

necesséarias ao seu normal funcionamento;

j) Programar e coordenar a implementagao de medidas conducentes a promover
de forma permanente e integrada, a inovagdo, a modemizagao e a politica de
qualidade do sector das obras publicas que nédo se inclua nas atribui¢des proprias

dos demais servigos.

Decorre deste conjunto de atribuigbes, o exercicio de atividades tradicionalmente
consideradas como de risco agravado, em termos dos designados riscos de
corrupgao e infragbes conexas, designadamente em termos de aquisigao de bens e
servicos e recrutamento de pessoal. Sobre estas incidiram a sele¢do dos riscos
potenciais e consequentes medidas de minimizacdo dos mesmos, elencadas no

ponto 3 do presente documento.

A estrutura orgénica nuclear da DRPRGOP, aprovada pela Portaria n.° 137/2012, de
5 de Novembro, incorpora as seguintes unidades organicas:

e Gabinete de Administragado, Pessoal e Controlo Orgamental (GAPCO)

e Gabinete de Estudos e Planeamento (GEP);

o Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos (GEPJ);

e Gabinete de Contratagdo Publica (GCP),

o Dire¢do de Servigos de Materiais e Equipamentos (DSME).

3. Identificagdao dos Riscos Potenciais e Medidas de Minimizagao

Os designados riscos potenciais e as consequentes medidas de minimiza¢ado dos
mesmos, discriminados nos quadros seguintes, resultaram das indicagdes recolhidas
na Lei n.° 54/2008, no tocante a definicdo das atividades de risco agravado e
também da experiéncia e reflexdo vivida aquando das respostas aos inquéritos
promovidos pelo Conselho de Preven¢do da Corrupgdo. As medidas de minimizagao
de riscos adotadas, procuram incorporar os principios da segregag¢do de fungoes;
prossecuc¢do de interesse publico; tfransparéncia; publicidade e concorréncia, assim

Plano de Prevengiao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (2016) 7
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como os principais principios éticos da administragdo publica, designadamente os da
legalidade; igualdade; justica e imparcialidade; proporcionalidade; colaboragéo e da

boa fé e da informagdo e da qualidade.

As missdes das unidades organicas nucleares da DRPRGOP sédo as seguintes:

¢« Gabinete de Administragao, Pessoal e Controlo Orgamental (GAPCO)
O Gabinete de Administra¢ao, Pessoal e Controlo Orgamental, adiante designado por
GAPCO, ¢ o servigo que tem por missdo coordenar a gestdo dos recursos humanos,
orgamentais, e patnmoniais moveis ndo mecanicos, assegurando os procedimentos
administrativos dessa gestdo e a coordenar e executar o procedimento relativo a
cabimentagdo e processamento de despesas, da Dire¢do Regional de Planeamento,
Recursos e Gestdo de Obras Publicas, e da Dire¢gdo Regional do Equipamento Social
e Conservagao.

o Gabinete de Estudos e Planeamento (GEP)
O Gabinete de Estudos e Planeamento, abreviadamente designado por GEP, tem
por migssao preparar, acompanhar os planos de investimentos e as agdes e projetos
comparticipados por fundos estruturais comunitarios, bem como aspetos correlativos
da atividade geral da DRPRGOP, subentendendo, para o efeito, a coordenag¢do de
fluxos de informagédo técnico-econémica com os demais servigos, bem como a
promoc¢do de estudos sectoriais afins.

¢ Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos (GEPJ)
O Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos, abreviadamente designado por GEPJ,
com atribuigdes exclusivas de mera consulta juridica, tem por missdo prestar apoio
técnico-juridico no dominio das atribuigoes da DRPRGOP.

¢ Gabinete de Contratacdo Publica (GCP)
O Gabinete de Contratagd@o Publica, abreviadamente designado por GCP, tem por
missdo coordenar e acompanhar a tramitagdo processual dos diferentes
procedimentos administrativos de contratagdo publica no dmbito das atribuigdes da
DRPRGOP, sujeita ao regime juridico aplicavel aos contratos publicos.

Plano de Prevengido de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas (2016) 8



o Diregio de Servigos de Materiais e Equlpamentos (DSME)

A Diregdo de Servigos de Materiais e Equipamentos, abreviadamente designada por

DSME, tem por missdo coordenar a utilizagdo e assegurar a manutengdo dos

equipamentos e viaturas ao servico do Governo Regional, bem como a gestédo dos

materiais destinados quer a manuten¢ao dos equipamentos e viaturas quer as obras

pela administragao direta da DRESC.

Destas unidades organicas foram listadas como suscetiveis de serem afetadas pelas

medidas de Identificagao dos Riscos Pofenciais e Medidas de Minimizagdo as

que constam do quadro seguinte:

Unidade
Orgénica

Risco Potenocial

Medidas de Minimizagéo

Responsavel

)

DSME/GCP

Fixagdo e validagao das
especificagdes técnicas previstas nas
pecas de todos os procedimentos de
contratagdo publica, com excegdo dos
realizados ao abrigo de ajuste direto
em regime simplificado, de forma a
assegurar o cumprimento do disposto
no artigo 47.° do CCP

M1 - Dupla validagdo das
especificacbes  técnicas
previstas nas pe¢as de
todos o0s procedimentos
de contratagdo publica,
com exceqao dos
realizados ao abrigo de
ajuste direto em regime
simplificado.

DSME/GCP

GCP

Validagdo das especificagdes técnicas
previstas nas pegas de todos os
procedimentos de contratagdo publica
promovidos pela DRESC, com
excegdo dos realizados ao abrigo de
ajuste direto em regime simplificado,
de forma a assegurar 0 cumprimento
do disposto no artigo 47.° do CCP

M2 - Dupla validagdo das
especificagbhes  técnicas
previstas nas peg¢as de
todos os procedimentos
de contratagdo publica
promovidos pela DRESC,
com excegao dos
realizados ao abrigo de
ajuste direto em regime
simplificado.

GCP

GCP

Verificagdo de  inexisténcia de
impedimento ou circunstdncia de
fundamento de escusa em
procedimento de contratagdo pablica
por parte dos técnicos que elaboram
as pegas dos diferentes
procedimentos de contratagdo publica
e dos membros do respetivo juri, de
forma a assegurar o cumprimentc do
disposto nos artigos 69.° e 73.° do
CPA

M3 - Obrigatoriedade de
existéncia de declara¢des
de impedimento ou
circunstancia de
fundamento de escusa
em procedimento de
contratagdo publica por
parle dos técnicos que
elaboram as pegas dos
diferentes procedimentos
de contratagac pulblica e
dos membros do
respetivo Juri.

GCP

Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgéo e Infragoes Conexas (2016)
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Unidade
Orgéanica

Risco Potencial

Medidas de Minimizagao

Responsavel

)

DSME/GCP

Verificaggo e validagdo dos critérios
de adjudicagdo nos procedimentos de
contratagdo publica e no caso dos
concursos limitados por prévia
qualificagdo verificagao e validagao
dos requisitos de capacidade tecnica,
de forma a assegurar o cumprimento
do disposto nos artigos 74.° 75.°,
139.°e 165.°do CCP.

M4 - Definigdo dos
critérios de adjudicagao
nos procedimentos de
contratagdo publica
sujeita a dupla validagao.

DSME/GCP

GCP

Verificagdo e validagdo dos critérios
de adjudica¢do nos procedimentos de
contratagdo publica e no caso dos
concursos  limitados  por  prévia
qualifica¢do verificagdo e validagao
dos requisitos de capacidade técnica
promovidos pela DRESC de forma a
assegurar o cumprimento do disposto
nos artigos 74.°, 75.%, 139.° ¢ 165.° do
CCP.

M5 - Definigdo dos
critérios de adjudicagdo
nos procedimentos de
contralagdo publica
promovidos pela DRESC
a dupla validagao.

GCP

GCP

Elaborar todos os contratos de forma a
que nao ocorram omissdes, erros e
lacunas ou ambiguidades, que
representem vantagens injustificadas
para 0s co-contratantes.

M6 - Elaboragéo de todos
os contratos de forma a
que nao ocorram
omissoes, erros e lacunas
ou ambiguidades, que
representem  vantagens
injustificadas para os co-
contratantes sujeita a
dupla validagéo.

GCP

GAPCO

Verificagdo de  inexisténcia de
impedimento ou circunstancia de
fundamento de escusa do juri do
procedimento concursal comum e de
selegdo de dirigentes, de forma a
assegurar o cumprimento do disposto
no artigo 20.° e 21.° da Portaria n.°
145-A/2011, de 6 de Abril, para os
procedimentos concursais das
carreiras gerais e na alinea n.°3 do
artigo 4-A° do Decreto Legislativo
Regional n.® 27/2006/M, de 14 de
Julho conjugado com os artigos 69.° e
73.° do Coadigo do Procedimento
Administrativo, na redagdo atual para
os procedimentos de sele¢do de
dirigentes.

M7 - Obrigatoriedade de
existéncia de declaragdo
de inexisténcia de
impedimento ou
circunstancia de
fundamento de escusa do
jui  do  procedimento
concursal comum e de
sele¢do de dirigentes.

GAPCO

Plano de Prevengao de Riscos ds Corrupgao e Infragdes Conexas (2018)




Y 4
1l

Dira¢do Regional
Horeamanta ANuUrseS &
Go6lA0 de Obeas AUDLCOS

Unidade Risco Potencial Medidas de Minimizagao | Responsavel
Organica *)
GAPCO/GCP | Designagdo de um gestor de | M8 - Designagdo de um | GAPCO/GCP
procedimento de contratagao publica, | gestor do procedimento
concursal comum e de selecdo de | de contratagdo publica,
dirigentes, responsdvel por dar | concursal comum e de
resposta aos esclarecimentos | selecdo de dirigentes,
solicitados relativos a0 seu | responsavel por dar
andamento, de forma transversal @ em | resposta aos
equidade, cuja identificagdo e contato | esclarecimentos
si0 obrigatoriamente facullados aos | solicitados relativos ao
utentes internos, de forma a assegurar | sev  andamento, cuja
o cumprimento do disposto no n.°4 | identificagdo e contato
artigo 3.° do DL 73/2014 de 13 de | sdo obrigatoriamente
Maio. facutados aos utentes
internos.
GAPCO Verificar que as fungdes acumuladas | M9 - Subscricdo, por GAPCO
pelos funcionarios ndo colidem sob | todos os funcionarios que
forma alguma com as fungbes | se encontrem em regime
publicas que exercem, nem colocam | de acumulagio de
em causa a isencdo e o rigor que deve | fungdes, de uma
pautar a sua agao declara¢gdo anual em que
assumam de forma
inequivoca que as
fungdes acumuladas nao
colidem de forma alguma
com as fungbes pablicas
que exercem, nem
colocam em causa a
isengdo e o rigor que
deve pautar a sua agao
GAPCO Ocupagdo de vagas em formagdes | M10 — Elaboragéo de lista GAPCO

inadequadas impossibilitando 0
acesso a formagao por parte de outros
funcionarios

de prioridades tendo em
conta a relevancia da
agao de formag¢ao para o
desempenho das fungdes
dos inscritos

(*) Leia-se dirigente maximo do respetivo Servigo

Plano de Prevengaoc de Riscos de Corrupgdo e Infragbes Conexas (2018)
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Para além da implementagdo e monitorizagédo das medidas selecionadas, devem
todos os servigos ter em atengdo, a continuada observagdo de um conjunto de
principios gerais que devem marcar a sua atividade, designadamente;
« Generalizagao da utilizagdo da contratagao eletrénica;
e Convite ao maior numero possivel de entidades, nos procedimentos de ajuste
direto;
e Publicitagao de todos os contratos no portal da internet dedicado aos contratos
publicos;

o Diversificagao do jun dos procedimentos de contratagdo publica.

4. Formacgao

No ambito da implementagdoc do presente Plano, e embora condicionado as
disponibilidades de formagdo nesta 4rea através das entidades competentes,
procurar-se-a intensificar o acesso dos funcionarios da DRPRGOP a agdes de
formagao relacionadas com a matéria de riscos de corrupgao e infragdes conexas.
Serao, ainda, realizadas ag¢des de formagdo, divulgagdo, reflexao e esclarecimento
do presente instrumento junto dos trabalhadores, contribuindo desta forma para o

seu envolvimento numa cultura de prevengao de riscos.

5. Gestao do Plano

Sao responsaveis pela gestao (execugdo e monitorizagao) do PPRCIC no ambito das
diversas unidades organicas, 0s respetivos dirigentes maximos das mesmas ou os
dirigentes especificamente indicados no quadro do ponto 3. do presente documento,

sob a orientagao do Diretor Regional.

O presente plano, bem como a execugdo das medidas de minimizagdo de riscos,
sera objeto de uma avaliagdo, até final de Janeiro do ano seguinte, elaborando-se
subsequentemente um relatério de execugdo anual da responsabilidade dos
dirigentes das diversas unidades orgénicas. O relatério devera refletir sempre que

necessario, a revisdo e atualizagao do presente plano.

Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas (2016) 12
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Didrio da Repiblica, 1."série—N.° 14—21 de janeiro de 2016

4 — Estabelecer que o montante fixado no n.°2 para
cada ano econémico pode ser acrescido do saldo apurado
No ano anterior.

5 — Delegar, com a faculdade de subdelegacgio, nos
Ministros das Finangas ¢ da Educagdo, a competéncia
para a prdtica de todos os atos a realizar no dmbito da
presente resolucio.

6 — Determinar que a presente resolugdo produz efeitos
a patir dc 1 de janeiro de 2016.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 14 de janeiro
de 2016. — O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos
da Costa.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2016/M

Fixagdo do Valor do Metro Quadrado de Construgao
para o Ano de 2016

Nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto Le-
gisiativo Regional n.° 8/84/M, de 29 de junho, o Governc
Regional fixar4, anualmente, por Decreto Regulamentar
Regional, o valor do metro quadrado para a industria de
construgdo civil, na sequéncia de proposta apresentada por
uma comissdo técnica criada para o efeito.

Assim, 20 abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do
artigo 227.° da Censtituig8o da Republica Portuguesa, con-
jugada com a alinea o) do artigo 69.° do Estatuto Poljtico-
-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, apro-
vado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto ¢ alterado
pelas Leis n.* 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de
julho, e do arigo 5.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 8/84/M, de 25 de junho, o Governo Regional da Ma-
deira decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
O valor do metro quadrado padrdo para efeitos da in-
dustria de construgdo civil para vigorar no ano de 20)6 ¢
fixado em € 696,25.
Artigo 2.°
Cofrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagfo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 17 de
dezembro de 2015.

O Presidente do Governo Regional, em exercicio, Mdrio
Sergio Quaresma Gongalves Margues.

Assinado em 4 de janeiro de 2016.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regifo Auténoma
da Madeira, freneu Cabral Barrelo.

201

Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2016/M

Primeira Alteragac do Decreto Regulamentar Regionaf
n.® 6/2015/M, de 10 de julho, que aprova a organica da Secretaria
Regional dos Assuntos Parlamentares e Europeus

Terminado um ciclo caracterizado pelo forte investi-
mento pablico na infraestruturago do territério regional
que foi realizado para superar as principais caréncias nesse
dominio, importa agora continuar a redimensionar a ad-
ministragdo pablica regional no sentido de simplificar as
estruturas organizacionais, melhorar a eficiéncia e eficécia
dos servigos e reduzir a despesa ptiblica.

Com esse propésito, através do presente diploma, procede-
-s¢ A exting3o da Representagdo Permanente da Regifio Auté-
normna daMadeira em Lisboa, da DiregZo Regional de Edificios
Publicos e da Direcdo Regional de Infraestruturas e Equipa-
mentos e acriagio da Diregio Regional de Equipamento Social
e Conservagfo, transferindo-se as atribui¢des e competéncias
das duas diregBes regionais extintas para o servigo ora criado.

Pretende-se com esta alterag#io garantir e assegurar uma
maior eficiéncia na gestdo dos recursos financeiros, huma-
nos, logisticos e materiais, aumentando a eficéicia da inter-
vengdn da administraciin piiblica regional, nomeadamente
no que se refere a infraestruturas e equipamentos.

Assim, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
¢ do n.°6 do artigo 231.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, das allneas ¢) e 4) do artigo 69.°e don.° | do
artigo 70.° do Estatuto Pol{tico-Administrativo da Regifo
Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/9], de
5 de junho, revisto pelas Leis n.* 130/99, de 21 de agosto,
e 12/2000, de 21 de junho, e artige 24.° do Decreto Le-
gislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
alterado ¢ republicado pelo Decreto Legislativo Regional
n.°24/2012/M, de 30 de agosto, o0 Governo Regional da
Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede & primeira altera¢@o da Or-
ganica da Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares
e Europeus, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 6/2015/M, de 10 de julho.

Artigo 2.°

Alteragio do Deereto Regulamentar Regional n.° 6/2015/M,
de 10 de julho

I — Os artigos 5.2, 10.°¢ 4.°da Orgéinica da Secretaria
Regional dos Assuntos Parlamentares e Europeus, apro-
vada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2015/M,
de 10 de julho, passam a ter a seguinte redagZo:

«Artigo 5.°
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/) Direggc Regional de Equipamento Social e Con-
servago.

2 — (Revogado.)

3

4 — Qs servigos referidos nas alineas b), ¢), e f)a i)
do n.° 1 sfo servigos executivos que garantem a pros-
secugiio das politicas referidas no artigo 1.° do presente
diploma ¢ s#o dirigidos por um diretor regional, cargo
de dire¢8o superior de 1.° grau.

A Dire¢io Regional dos Assuntos Europeus e da Co-
operagdo Externa tem por missdo prosseguir a defini¢éo,
a coordenagio e a execugdo da agdo externa do Governo
Regional no dominio dos assuntos europeus e da ¢oo-
peragdo externa junto das instincias proprias nacionais
e das instituigBes e dos Orgios da Unifo Europeia, bem
como das organizages inter-regionais europeias e in-
ternacionals, et concertagdy curit os departamentos do
Governo Regional competente.

Artigo 14.°

I.)

A Dire¢sio Regional de Planeamento, Recursos e
Gestdo de Obras Piblicas tem por missfio assegurar as
fungBes de apoio téenico e logistico & Diregdo Regional
de Equipamento Social ¢ Conservag#o nos dominios da
gestdo dos recursos humanos, do apoio técnico-jurfdico
e contencioso, da documentagfio de informagao, da con-
tratagio publica, da programagdo ¢ planeamento estra-
tégico e do controlo ¢ gestio orgamental.»

2 — O Anexo I da Organica da Secretaria Regional
dos Assuntos Parlamentares e Europeus, aprovado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.® 6/2015/M, de 10 de
julho, passa a ter a seguinte redagfo:

«ANEXO [

Cargos de dlregdo superior da administragdo dlreta

Numero
dy lupares

Cargos de diregdo superiorde 1 “grau. .......... 6
1)

»

Artigo 3.°

Aditamento dc artigos ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 6/2015/M, de 10 de julho

No capitulo 111, sec¢lo II do Decreto Regulamentar
Regional n.° 6/2015/M, de 10 de julbo, é aditado o ar-
tigo 15.°-A, com a seguinte reda¢do:

«Artigo 15.°-A
Diregio Regional de Equipamento Social ¢ Conscrvagio

A Diregdc Regional de Equipamento Social e Con-
servaglo tem por missdo assegurar a manutengio, a
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conservago e a reabilitacdo de edificios, equipamentos
e infraestruturas publicas, bem como a concretizagio de
obras ptblicas, por forma a garantir a execu¢o de politicas
do Governo Regional para o sector.»

Artigo 4.°
Extingdo e criagdo de servigos

| — E criada a Dirego Regional de Equipamento Social
e Conservagio.

2 — S#o extintos, sendo objeto de fusdo, os seguintes
Servigos:

a) Diregliio Regional de Edificios Publicos, sendo as
suas atribuigdes integradas na Diregdo Regional de Equi-
pamente Social e Conservagio,

b) Direg8o Regional de Infraestruturas e Equipamentos,
sendo as suas atribui¢des integradas na Diregio Regional
de Equipamento Social e Conservagio.

3 —E ainda extinta, a Representagdo Permanente da
Regifio Auténoma da Madeira em Lisboa.

Artigo 5.°
Produgdio de efeitos

! — A criag#o e fusdo previstas no artigo anterior apenas
produzem efeitos com a entrada em vigor do diploma que
proceder a aprovagfo da orgdnica da Diregdo Regional de
Equipamento Social e Conservag#o.

2 — A extingo da Representago Permanente da Regifio
Auténoma da Madeira em Lisboa produz efeitos com z
enfrada em vigor do presente diplema.

3 — Anomeag¢do do titular do cargo de diregéo superior do
servigo criado pelo presente diploma, tem lugarapés aentrada
em vigor do diploma que proceder a aprova¢éo da orgénica
da Dire¢4o Regional de Equipamento Social e Conservagéo.

4 — Ao processo de fus#o aplica-se as regras previstas
no Decrete-Lein,? 200/2006, de 25 de outubro.

Artigo 6.°
Organicas dos scrvigos

1 — O diploma orgénico da Dire¢éo Regional de Equi-
pamento Social e Conserva¢do é aprovado no prazo de
45 dias a contar da entrada em vigor do presente diploma.

2 — Até a aprovagio do diploma referido no numero
anterior, mantém-se os diplomas orginicos, nomeadamente
missdo, atribui¢ses, competéncias dos Diretores Regionais
e respetiva organizagio interna dos servigos extintos.

Artigo 7.°
Norma revogatéria
1 — S#o revogados:

a) O Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2012/M,
de 24 de agosto;

b) O Decreto Regulamentar Regional n.® 34/2012/M,
de 16 de novembro.

2 — S#o revogadas as alineas 4) don.® 1 do artigo 2.9,
asd)ee)don®1eon.®2doartigo S.° os artigos 11.°, 12.°
e 16.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2015/M,
de 10 de julho.

3 — E efiiminada a Secgdo 111 do Capitulo 111 do Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/72015/M, de 10 de julho.

4 — Sem prejuizo do estabelecido no artigo seguinte,
as revogagdes previstas nos n.” 1 ¢ 2 do presente artigo
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produzem efeitos 4 data da entrada em vigor do diplomna
que proceder a aprovagdo da organica da Dire¢o Regional
de Equipamento Social e Conservago.

5 — Asrevogagdes da alinea #) don.® | do artigo 2.°, do
n.° 2 do artigo 5.° e do artigo 16.° do Decreto Regulamentar
Regional 6/2015/M, de 10 de julho, produzem efeitos &
data da entrada em vigor do presente diplomna.

Artigo 8.°
Republica¢io

E republicada em anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante, a orgénica da Secretaria Regional dos
Assuntos Parlamentares e Europeus, publicada em anexo
ao Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2015/M, de 10
de julho, com as altera¢des introduzidas pelo presente
diploma.

Artigo 9.°

Entrads em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicag¢éo.
Aprovado em Conselho do Governo Regional em 17
de dezembro de 2015.

O Presidente do Governo Regional, em exercicio, Mdrio
Sergio Quaresma Gongalves Marques.

Assinado em 4 de janeiro de 2016.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regifo Auténoma
da Madeira, /reneu Cabral Barreto.

ANEXO
(a que se refere o artigo 8.°)

Organica da Secretaria Regional dos Assuntos
Parlamentares e Europeus

CAPITULO!

Natureza, atribui¢fes e competéncias

Artigo 1.°
Natureza ¢ missio

A Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares ¢
Europeus, designada abreviadamente por SRAPE, € o de-
partamento do Governo Regional da Madeira a que se refere
aalinea b) do antigo 1.° do Decreto Regulamentar Regional
n.°2/2015/M, de 12 de maio, que tem por missZo definir,
coordenar ¢ executar a politica regional nos sectores da
administra¢@o da justi¢a, assuntos europeus, assuntos par-
lamentares, comunidades madeirenses e imigragdo, comu-
nicagdo social, edificios e equipamentos publicos, estradas,
obras pablicas e exerce a tutela sobre empresas participadas
ou a elas equiparadas.

Artigo 2.°
Atribuigdes

| — Na prossecu¢zo da sua missZo so atribui¢des da
SRAPE:

a) Elaborar, no quadro do Plano de Desenvolvimento
Regional, os planos sectoriais relativos aos seus dominios
de atuagio;
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b) Assegurar o desenvolvimento integrado das agdes
conducentes a satisfaclo das necessidades coletivas nos
setores do seu dmbito;

¢) Superintender e realizar a gesto dos meios humanos
€ materiais para a efetivagdo das atribuigses enunciadas
na alinea anterior;

d) Assegurar a observancia das disposigdes reguladoras
das tarefas que lhe s3o cometidas, sem prejuizo das atribui-
¢0es e competéncias conferidas por lei a outras entidades;

¢) Promover formas de cooperagio com entidades re-
gionais, nacionais ¢ intermacionais, no imbito das suas
dreas de atuagio,

/) Promover e assegurar a articula¢do entre o Govermo
Regional e a Assembleia Legislativa,

g) Assegurar a representa¢so do Governo Regional nas
comissdes interministeriais € noutros organismos nacio-
nais, quando as respetivas atribui¢des abranjam questdes
relativas a situagdo dos emigrantes madeirenses;

h) (Revogado.)

2 — S3o ainda cometidas 2 SRAPE as atribui¢des refe-
rentes & manutengdo, gestdo e apoio as casas da Madeira
de Lisboa, Porto € Coimbra em territério continental ¢ na
Kegrdo Auténoma dos Agores.

Artigo 3.°
Compcténcias

1 — A SRAPE ¢ superiormente representada e dirigida
pelo Secretério Regional dos Assuntos Parlamentares e
Europeus, designado abreviadamente no presente diploma
por Secretério Regional, ao qual s8o genericamente come-
tidas as seguintes competéncias:

a) Estudar, definir e orientar a politica da Regido Au-
ténoma da Madeira nos sectores de atividade referidos no
artigo 1.°, elaborando os respetivos planos de desenvolvi-
mento, a serem integrados no plano geral de desenvolvi-
mento regional;

b) Promover, controlar € coordenar as agdes tendentes
a execugdo e cumprimento dos planos estabelecidos para
os mencionados sectores de atividade;

c) Superintender e coordenar a agio dos varios 6rgios
e servigos da Secretaria Regional dos Assuntos Parlamen-
tares ¢ Europeus;

d) Elaborar os projetos de decretos legislativos e re-
gulamentares regionais que se revelarem necessérios a
prossecugdo e desenvolvimento dos sectores de atividade
que na Regido estfo afetos & Secretaria Regional dos As-
suntos Parlamentares e Europeus;

€) Aprovar ou submeter 2 aprovacio do Conselho de
Govemno, conforme a lef vigente, os projetos de obras
respeitantes aos sectores que the estdo afetos;

J) Autorizar ou submeter a autorizagfio do Conselho
do Governo a adjudicag8o e a celebragfio de quaisquer
contratos no &mbito do regime jurfdico vigente para a
contratagdo publica;

£) Instaurar e decidir nos processos de contraordenacfio
do sector ou sectores afetos & Secretaria Regional dos
Assuntos Partamentares e Europeus;

h) Elaborar e assinar portarias, despachos, circulares e
instrugdes em matéria da sua competéncia;

/) Praticar todos os atos concementes ao provimento,
movimento ¢ disciplina dos trabalhadores e demais agen-
tes da Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e
Europeus,
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J) Exercer as demais competéncias que lhe sejam come-
tidas por lei ou que lhe sejam delegadas pelo Presidente
ou pelo Conselho do Governo Regicnal.

2 — Compete, ainda, ao Secretario Regional exercer a
tutela das empresas participadas ou a elas equiparadas no
ambito das competéncias que lhe foram atribuidas pelo
Decreto Regulamentar Regional n.°2/2015/M, de 12 de
maio.

3 — O Secretirio Regional poderd delegar, com fa-
culdade de subdelegagio, nos termos da lei, no chefe do
gabinete, no pessoal afeto ao seu gabinete ou nos respon-
saveis pelos diversos departamentos, as competéncias que
julgar convenientes.

CAPITULO Il

Estrutura Orgénica

Artigo 4.°
Estrutura geral

A Secrefaria Regional dos Assuntos Parlamentares e
Europeus prossegue as suas atribuigdes através de ser-
vigos integrados na administragfo direta e de entidades
integradas no sector empresaria! da Regifio Auténoma da
Madeira.

Anigo 5.°
Servigos dda administragdo direta

| — Integram a administragdo direta da Regifo Au-
ténoma da Madeira, no @mbito da SRAPE, as seguintes
estruturas ou servigos centrais:

a) Gabinete do Secretério Regicnal;

b) Direcdo Regional da Administrag&o da Justi¢a;

¢) Diregsio Regional dos Assuntos Europeus e da Coo-
peragdo Externa;

d) (Revogado.)

e) (Revogado.)

/) Diregdo Regional de Estradas;

g) Direglio Regional de Planeamento, Recursos e Gestéio
de Obras Publicas;

#) Laborat6rio Regional de Engenharia Civil;

i) Diregdo Regional de Equipamento Social e Conser-
vacéo.

2 — (Revogado.)

3 — A estrutura referida na alfnea 4) do n.° | assegura
o apoio técnico e administrativo necessério ao exercicio
das competéncias do Secretdrio Regional.

4 — Os servigos referidos nas alineas b), ¢), e /) a /) do
1n.° ] séo servigos executivos que garantem a prossecucio
das politicas referidas ne artigo 1.° do presente diploma
e sfo dirigidos por um diretor regional, cargo de dire¢do
superior de 1.° grau.

5 — As atribuig¢des, a organica, o funcionamento € ¢
pessoal de cada um dos 6rgZos e servigos executivos refe-
ridos no ntimero anterior constardo de diplomas préprios,
que deverdo ser aprovados no prazo de 45 dias a contar da
data da entrada em vigor do presente diploma.

6 — Até 4 entrada em vigor dos diplomas referidos no
nimero anterior, mantém-se os diplomas orgénicos dos
servigos executivos.
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Artigo 6.°
Sector Empresarial da Regifo Autdnoma da Madeira

A Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares ¢
Europeus exerce a tutela sobre as seguintes empresas per-
tencentes ao sector empresarial da Regifio Auténoma da
Madeira:

a) Empresa do Jornal da Madeira, L.%;
b)VIAMADEIRA — Concess3o VidriadaMadeira, S. A.

CAPITULO 11

Dos servicos da administracdo direta

SECCAO [

Missao, atribuigbes e organizagio do Gabinete
do Secretario Regional

Artigo 7.°
Gabinete do Secretdrio Regional

1 — O Gabinete do Secretdrio Regional, abreviada-
mente designado por Gabinete, tem por missdo coadjuvar
o membro do Governo no exercicio das suas fungdes,
assegurando o planeamento e o apoio técnico, estratégico,
Jjuridico, financeiro, administrativo e logistico necessarios
ac exercicio das suas competéncias.

2 — O Gabinete ¢ composto por um Chefe do Gabinete,
dois adjuntos e dois secretdrios pessoais, de acordo com o
disposto no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/2015/M, de 12 de maio, a designar por despa-
cho do Secretdrio Regional, compreendendo ainda as unida-
des orgénicas que funcionam sob a sua direta dependéncia.

3 — S4o atribui¢des do Gabinete:

a) Prestar apoio técnico, estratégico, juridico, financeiro,
administrativo e logfstico a0 Secretério Regional;

b) Garantir o funcionamento harmonioso e concertado
dos érgos e servigos que integram a SRAPE;

) Assegurar o expediente do Gabinete, nomeadamente
a interliga¢@io desta Secretaria Regional com os demais
departamentos do Governo Regional;

d) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a des-
pacho do Secretério Regional;

e) Promover boas praticas de gest#o de documentagio
nos servigos e organismos da SRAPE e proceder a recolha,
tratamento e conservagio dos arquivos;

/) Estudar, programar e coordenar & aplicagfio de medi-
das tendentes a promover, de forma permanente e sisteméa-
tica, a inovag¢do, a modernizagio e a politica de qualidade
no dmbito do Gabinete e assegurar a articulagdo com 0s
servigos da SRAPE com competéncias nestas areas;

g) Assegurar o desenvolvimento das atribui¢8es confe-
ridas 4s Unidades de Gestéo, a que se refere o n.° 3 do ar-
tigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M,
de 12 de maio;

h) Exercer as demais funcgses que lhe sejam cometidas
e ou delegadas pelo Secretério Regional.

4 — O gabinete & coordenado e dirigido pelo Chefe do
Gabinete que representa o Secretdric Regional, exceto nos
atos de cardter oficial, ¢ que exerce, ainda, as competéncias
delegadas por despacho do Secretério Regional.
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5 — Nas suas auséncigs e impedimentos, o Chefe do
Gabinete é substituido por um Adjunto ou por outro mem-
bro do Gabinete designado, para o efeito, pelo Secretédrio
Regional.

Antigo 8.°
Organizagio interna do Gabinete do Secretdrio Regional

1 — A organiza¢Zo intema do Gabinete compreende
unidades nucleares e flexiveis que funcionam sob a sua
direta dependéncia e obedece ao modelo de estrutura hie-
rarquizada.

2 — A organizacdo Interna a que se refere o namero
anterior € aprovada nos termos do disposto no artigo 21.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12
de novembro, alterade pelos Decretos Legislativos Re-
gionais n.*24/2012/M, de 30 de agosto, e 2/2013/M, de
2 de janeiro.

3 — Até A entrada em vigor dos diplomas que aprovam
a organizagéo intemna dos servigos do Gabinete, mantém-se
em vigor a Portaria n.® 7/2013, de 7 de fevereiro.

SECCAO1

Missdo dos servigos executlvos

Artigo 9.°
Dirego Regional da Administragio da Justice

A Diregfo Regional da Administragfo da Justiga tem por
missdo a diregdo, orientagio ¢ coordenagdo dos servicos
dos registos civil, predial, comercial e de automéveis, do
departamento do Jornal Oficial e do Notariado da Regiao
Auténoma da Madeira.

Artigo 10.°

Diregdo Regional dos Assuntos
Europeus ¢ da Cooperagiio Externa

A Diregtio Regional dos Assuntos Europeus e da Coo-
peragdo Externa tem por missfo prosseguir a defini¢#o,
a coordenagdo e a execuglo da agdo externa do Governo
Regional no dominio dos assuntos europeus e da coope-
ragdo externa junto das instAncias proprias nacionais e das
instituicSes e dos érgéos da Unifio Europeia, bem como das
organizag¢des inter-regionais europeias e internacionais, e
concertagdo com os departamentos do Governo Regional
competentes.

Anigo 11.°
Direg2o Regional de Edifcios Piblicos
(Revogado.)
Artigo 12.°

Dircgio Regional de Infraestruturas e Equipamentos

(Revogado.)
Artigo 13.°

Diregdo Reglonal de Estradas

A Dire¢do Regional de Estradas tem por missio assegu-
rar a execuglio politica do planeamento, da concretizag¢io e
da gestdio das infraestruturas rodovidrias da responsabili-
dade do Governo Regional da Madeira, nos termos do De-
creto Legislativo Regional n.® 15/2005/M, de 9 de agosto,
allerado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1/2013/M,
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de 2 de janeiro, que procede 4 classificag@o das estradas
regionais, e gue ndo estejam afetas as concessdes rodo-
vidrias.

Artigo 14.°

Dire¢da Regional de Planeamento,
Recursos ¢ Gestdo de Obras Piblicas

A Direcio Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo
de Obras Piblicas tem por missfo assegurar as fun¢des de
apoio técnico e logistico 4 DiregZo Regional de Equipa-
mento Social e Conservagfo, nos dominios da gestdo dos
recursos humanos, do apoio técnico-juridico e contencioso,
da documentagdo de informag8o, da contratagéo piblica,
da programagio ¢ planeamento estratégico e do controlo
e gestdo orgamental.

Artigo 15.°
Laboratério Regional de Engenharia Civil

O Laboratério Regional de Engenharia Civil tem por
missdo realizar, coordenar ¢ promover a investigag&o cien-
tifica e 0 desenvolvimento tecnolégico, bem como outras
alividades cient{ficas e téenicas necessarias 20 progresso
e 2 boa pratica da engenharia civil, exercendo a sua ago,
fundamentalmente, nos dominios da construgdo e obras
publicas, da habitagdo e urbanismo, do ambiente, da in-
dustria dos materials, componentes e outros produtos para
a construgédo e em dreas afins, visando a sua atividade, no
essencial, a qualidade e a seguranga das obras, a protegdo
¢ a reabilitacio do patriménio natural e construido, bem
como a modernizag8o e inovagdo tecnoldgicas do setor
da construgio.

Artigo 15.°-A
Diregdo Regional dec Equipamento Social ¢ Conservagio

A Dire¢do Regional de Equipamento Social e Conserva-
¢80 tem por miss#o assegurar a manuteng#o, a conservagio
¢ a reabilitagdo de edificios, equipamentos e infraestruturas
publicas, bem como a concretizaciio de obras plblicas,
por forma a garantir a execu¢do de politicas do Governo
Regional para o sector.

SECCAO I

Missdo e atrlbul¢des da Representagao Permanente da Reglao
Auténoma da Madeira em Lisboa

(Eliminada.)

Artigo 16.°

Representacdo Permanente du Regldo
Aut6nomea da Madeira em Lisboa

(Revogado.)

CAPITULO IV
Pessoal
Artigo 17.°

Sistema de gestdo de pessoal

| — A gestdo de pessoal dos servigos da administragio
direta da SRAPE, com excegdo da Diregio Regional da
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Administragfio da Justiga, rege-se pelo sistema centralizado
de gestdo, estabelecido no artigo 5.°-A do Decreto Legis-
lativo Regional n.® 1/2009/M, de 12 de janeiro, introdu-
zido pelo Decreto Legistativo Regional n.® 9/2010/M, de
4 de junho, ¢ alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.°26/2012/M, de 3 de setembro.

2 — O sistema centralizado de gestéo de recursos hu-
manos referido no nimero anterior consiste na concentra-
¢fio na Secretaria Regional dos trabalhadores com relagéo
Jjuridica de emprego publico constitufda por tempo inde-
terminado, integrados nas carreiras gerais e nas carreiras
¢ categorias subsistentes, ¢ posterior afetagdo aos 6rgios
e servicos da sua administra¢@io direta, de acordo com
as necessidades verificadas, por despacho do Secretario
Regional.

3 — Os trabalhadores referidos no niimero anterior s30
integrados no sistema centralizado da SRAPE, através
de lista nominativa aprovada por despacho do Secretério
Regional publicada na 2.* série do Jorna/ Oficial da Regizo
Autdénoma da Madeira.

4 — O sistema centralizado de gestio obedece, desig-
nadamente, aos seguintes princfpios:

a) A afetagdo determina a competéncia do dirigente
maximo do respetivo servigo para praticar todos 0s atos
no ambito da gestiio dos recursos humanos, nomeadamente
avaliago de desempenho, marca¢go de férias e de faltas
eregisto de assiduidade;

b) Por despacho do Secretario Regional e sem prejuizo
dos direitos e garantias dos trabalhadores, pode ser revista
a afetag@o, sempre que se verifique a alteragio de circuns-
tancias ou quando o plano de atividades dos servi¢os o
Jjustificar;

¢) O recrutamento de trabalhadores para postos de traba-
lho que se encontrem abrangidos pelo sistema centralizado
de gestfio é feito para a SRAPE, sem prejuizo de ser deter-
minado no aviso de abertura do procedimento concursal
ou no pedido de utilizagdo de reservas de recrutamento o
6rgdo ou servigo ao qual o trabalhador ficard afeto, através
de referéncia ao respetivo mapa de pessoal onde o posto
de trabalho se encontra previsto;

d) A lista nominativa referida no n.° 3 seré atualizada
de acordo com o disposto no n.° 12 do artigo 5.°-A do
Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de
janeiro, alterado pelos Decretos Legislativos Regio-
nais n.*9/2010/M, de 4 de junho, e 26/2012/M, de 3 de
setembro, bem como sempre que haja saida definitiva
de trabalhadores abrangidos no regime centralizado da
SRAPE, procedendo-se, neste caso, & sva eliminagdio da
referida lista.

S — Os trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico constituida por tempo indeterminado dos servigos
da administra¢do direta integrados nas carreiras especiais,
com fungdes cuja especializagdo ¢ exigida apenas no 4m-
bito das atribui¢Ges do respetivo servigo, estio excluidos
do sistema centralizado de gestfo referido nos numeros
anteriores.

Artigo 18.°
Dotncdo de cargos de dire¢io

] — A dotagZo de cargos de diregdo superior da admi-
nistragdo direta da SRAPE consta do anexo | ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

2 — A dotagdo de lugares de dire¢fio intermédia de
1.° grau e de chefes de departamento das unidades organi-
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cas que funcionam sob a direta dependéncia do Gabinete
do Secretario Regional consta do anexo Il ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 19.°
Carreiras subsistentes

1 — O desenvolvimento indicidrio das carreiras subsis-
tentes de coordenador da SRAPE e de Chefe de Depar-
tamento € ¢ constante do anexo ao Decreto Legislativo
Regional n.®23/99/M, de 26 de agosto, objeto da Decla-
racdo de Retifica¢io n.® 15-1/99, publicada no Didrio do
Republican.® 299/99, Série 1-A, 2.° Suplemento, de 30 de
setembro, sendo-lhes aplicdvel o disposto no artigo 106.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas
Leis n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28
de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66/2012 ¢
66-B/2012, ambas de 31 de dezembro.

2 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica a
integrag#o na abela remuneratéria (inica, feita ao abrigo
do artigo 5.°da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

CAPITULO V

Disposigoes finais e transitérias

Arntigo 20.°
Transi¢#io de pessoal

Sem prejuizo do estabelecido no artigo 15.° do Decreto
Regulamentar Regional n.® 2/2015/M, de 12 de maio, a
transi¢do do pessoal far-se-a para igual carreira e catego-
riz, através de lista nominativa a aprovar por despacho do
Secretédrio Regional.

Artigo 21.°
Referténcias legais

Todas as referéncias legais ou regulamentares feitas
4 Vice-Presidéncia do Governo Regional, no 4mbito das
atribuigdes referidas no artigo 2.°, devem ter-se por fei-
tas 4 Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares ¢
Europeus.

ANEXO 1

Cargos de diregao superior da administra¢do direta

Nomeo

de lugares
Cargos de dircglo superiorde 1.°gran ... ... .. ... 6
Cargos de diregdo superorde 2.°grau. .. .. ............. 1

ANEXOI

Dotagdo de lugares dos dirigentes intermédios dos servigos
dependentes do Gablnete do Secretario Reglional

Nurneiro

de lugares
Cargos dc direqdo intermédiade 1°grau. . .............. 3
Chefes de departamento ... .. .. e a)l

) A exlingolr quando vagar
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA MADEIRA
Decreto Legislativo Regional n.® 5/2015/M
de 10 de julho

Altera o regime dos concursos para selegdo € recrutamento
do pessoal docente da educacao, dos ensinos basico e
secundério e do pessoal docente especializado em
educagio especial na Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 25/2013/M,
de 17 de julho, na redagdo dada pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 7/2014/M, de 25 de julho

Pelo Decreto Legislativo Regional n.° 7/2014/M, de 25
de julho, foi alterado o regime dos concursos pars selegio e
recrutamento do pessoal docente da educagdo, dos ensinos
bésico ¢ secunddrio e do pessoal docente especializado em
educagio especial na Regiao Auténoma da Madeira.

Face ao novo paradigma assente na satisfagio das
necessidades permanentes das escolas por docentes de
carreira € necessidades temporarias por contratados a termo
resolutivo e numa apesta de maior transparéncia, justi¢a,
equidade do procedimento concursal de contratagdo, nac se
justifica a manutengao dos mecanismos de renovagio de
contratos, passando a ser observado o instituto da gradua-
¢3o profissional na ordena¢io dos candidatos.

Também se aperfeicoaram os mecanismos que
concretizam a vinculaggo dindmica dos contratados a termo
resolutivo nos termos da lei.

Foram observados os procedimentos de auscultagio
decorrentes da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regidgo Auténoma da
Madeira decreta, ao abrigo da alinea d) do n.° | do artigo
227.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, conjugada
com o artigo 39.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91,
de 5 de junho. na redacio dada pelas Leis n.°s 130/99, de 21
de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, e com o artigo 27.° do
Estatuto da Carreira Docente da Regidio Auténoma da
Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.® 6/2008/M, de 25 de fevereiro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.%s 17/2010/M, de 18 de agosto, ¢
20/2012/M, de 29 de agosto, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma altera o Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 25/20)3/M, de 17 de julho, com a reda¢ao dada pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 7/2014/M, de 25 de julho,
que regula os concursos para selegdo e recrutamento do
pessoal docente da educacido, dos cnsinos bésico ¢ secun-
dirio e do pessoal docente especializado em educagdo
especial na Regiao Auténoma da Madeira.

Artigo 2.°
Alteragdo ao Decreto Legislativo Regional n.* 25/2013/M,
de 17 de julbho, na redagdo dada pelo Decreto Legislativo
Regional n.® 7/2014/M, de 25 de julho

Os artigos 4.°, 6.°, 8.°, 9.2, 17.°, 22.°, 35°, 36.°, 42° ¢
442 do Decreto Legisiativo Regional n.® 25/2013/M, de 17
de julho, na reda¢do dada pelo Decseto Legislativo Regio-
nal n.° 7/2014/M, de 25 de julho, passam a ter a seguinte
redagio:

T

3.
4.

10 de julho de 2015

«Anigo 4.°
[.)

O ngresso na carreira € felto através do preenchi-
mento de vagas nos mapas de escola, quadros de
zona pedagdgica e quadro de vinculagio da Regido
Autémoma da Madeira.

(]
(]

[

Artigo 6.°
[...]

o
—
F—— — e — — —

a) O registo biografico do candidato, confirmado
pela Diregdo Regional dos Recursos Humanos
e da Administragio Educativa, pelo érgido de
administragao e gestio do estabelecimento dos
2° e 3.° ciclos de ensino bésico ¢ do ensino
secundério e pelo delegado escolar nos estabe-
lecimentos de educacio e do 1.° ciclo do
ensino bisico onde o candidato exerce

fung¢oes;
b) [.]
¢ [.)

Os candidatos ao concurso externo que se encon-
trem a completar o limite previsto no n.* 2 do
artigo 42.°, para efeitos de candidatura, o tempo de
servigo ¢ contado até ao dia 31 de agosto desse
ano.

No caso de os candidatos referidos no numero
anterior ndo completarem o limite previsto no
n® 2 do amigo 42.°, a candidatura ao concurso
extermo é nula, mantendo-se a candidatura
apresentads para efeitos da 2.° prioridade do
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2-

3.

concurso externo € do corncurso para satisfacéo de
necessidades temporérias, nos termos do n.® 6 do
artigo 4.°.

L]

Artigo 8.°
[..-]

b) 2.* prioridade - docentes de carreira de esco-
las, de zona pedagégica ou do guadro de
vinculagdo da Regido que pretendam a
mudanga do lugar de vineulagZo.

i) (Revogado.)
if) (Revogado.)
¢) [.]

[.]

a) 1. prioridade - docentes gue, nos termos do
artigo 42.°, se encontram no ultimo ano do
limite do contrato;

5[]
[-..]
(]

Os docentes colocados ao abrigo do presente diplo-
ma no quadro de vinculagdo da Regido Auténoma
da Madeira sdo obrigados, para efeitos de colo-
cagio, a serem oposilores nessa qualidade, ao
primeiro concurso interno que vier a ser aberto
apés a obtengdo de lugar de quadro.

Artigo 17.°
[...)

(]
L.

i

Numero 100

4-

4.
5.
& -

6 -

[..]
[...]
(Revogado.)
[...]
Artigo 22.°
L]

Por portaria conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas dreas das finangas e da educa-
¢80, & fixada a dotagdo das vagas das escolas, das
zonas pedagégicas e do quadro de vinculagdo da
Regido Auténoma da Madeira.

(-]

As vagas do quadro de vinculagéo da Regifio Autd-
noma da Madeira extinguem-se quando vagarem.

Artigo 35.°
[-..]

L.)

Os candidatos nao colocados no concurso externo e
0s opositores & contrata¢Zo inicial sio ordenados
de acordo com a seguinte prioridade:

Prioridade Unica - Individuos qualificados profis-
sienalmenie para o grupo de recrutamento a que se
candidatam.

Artigo 36.°
[.--]

[..)

[...]

(-]

Os candidatos na situa¢do de licenca sem remu-
neracio de longa duracBo podem ser opositores ao
concurso extemo € a0 concurso de contratagdo
inicial.

L]

[...]
[
Arigo 42.°
.1
[.-]
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Os contratos a termo resolutivo sucessivos cele-
brados com a Secretaria Regional de Educa¢do em
horario anual e completo, no mesmo grupo de
recrutamento, nio podem exceder o limite de $
anos,

(Revogado.)

(Revogado.)

(Revogado.)

(Revogado.)

(Revogado.)

[.]

[..]

[...]

[..]

A verificagio do limite indicado no n.” 2 determina

a abertura de vaga no quadro de vinculagdo da
Regido Auténoma da Madeira.

(]

Os contratos de trabalho sdo outorgados pela
Diregdo Regional dos Recursos Humanos e da
Administragdo Educativa.

Os modelos destinados 2 celebragio dos contratos
de trabalho sdo aprovados pela Dire¢do Regional
dos Recursos Himanos ¢ da Administra¢io Edu-
cativa que os disponibilizara ne sva pagina eletré-
nica da internet em www.madeiraedu.pt/dirhae.

Artigo 44.°
[...]

(Revogado.)»

Artigo 3.°
Disposi¢des transitorias

O ingresso na carreira dos candidatos colocados
mediante o concurso externo ¢ feito no 1.° escalao
da tabela indicidria ficando sujeito aos condicio-
nalismos ympos tos pelo Orcamento da Regiio
Auténoma da Madeira para 20135, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.°> 18/2014/M, de 31
de dezembro, no que respeita & aplicagéo do n® 3
do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente da
Regido Auténoma da Madeira,

2 - Os efeitos do ingresso na carreira sdo produzidos a
partir do dia 1 de setembro de 2015.
3- No concurso externo para o ano escolar 2015-

-2016, as referéncias feitas wo limite previsto no
n° 2 do artigo 42.°, abrangem os docentes com
quatro renovacgdes.

Artigo 4.°
Referéncias legais

As referéncias legais feitas a Secretaria Regional da
Educacao e Recursos Humanos consideram-se feitas a
Secretania Regional de Educagio.

Artigo 5.°
Norma revogatdria

Sao revogados o n.° 7 do artigo 8.°, as subalineas i) e 1))
da alinea b) do n.° { do artigo 9.°, 0 n.® 6 do artigo 17.°, os
n.°s 3 a 7 do artigo 42.°, e o n.° 5 do artigo 44.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2013/M, de 17 de julho, na
redacio dada pelo Decreto  Legislativo  Kegional
n.° 7/2014/M, de 25 de julho,

Anigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia atil
subsequente ao da sua publicago.

Aprovado em sessao plendria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira em 9 de junho de 2015.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Lino
Tranguada Gomes

Assinado em 2 de julho de 2013,
Publigue-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Irencu Cabra! Barreto

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.® 6/2015/M
de 10 de julho

Aprova a orgénica da Secrelaria Regional dos Assuntos
Parlamentares ¢ Europeus

O Decreto Regulamentar Regional n.® 2/2015/M de 12
de maio, que aprovou a organizacdo ¢ funcionamento do
X1l Governo Regional da Madeira prevé, na alinea b) do
artigo 1.°, a Secrctaria Regional dos Assuntos Parla-
mentares e Europeuws na sua esirutura organica.

Com efeito, este departamento do Governo Regional
integra os setores da administra¢ao da justiga, assuntos
europeus, assuntos parlamentares, comunidades madei-
renses € imigragio, comunicagao social, edificios e equipa-
mentos publicos, estradas, obras publicas ¢ exerce a tutela
sobre empresas participadas ou a e¢las equiparadas, no
ambito das competéneias que lhe foram atribuidas pelo
supracitado diploma.
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[mporta, assim, definir a orgénica da Secretaria Regio-
nal dos Assuntos Parlamentares e Europeus de acordo com
a nova estrutura orgénica do Govermo Regional, por forma
a conferir aos servicos uma dindmica mais adequada as
novas exigéncias, com vista a lhes garantir eficiéncia e
eficicia no cumprimento da sua miss3o.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto
Regulamentar Regional n.® 2/2015/M, de 12 de maio e ao
abngo da alinea d) do n.® | do artigo 227.° ¢ do n.° 6 do
artigo 231.°da Constituigao da Repuiblica Portuguesa, e das
alineas ¢) e @) do artigo 69.° ¢ do n.° | do artigo 70.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.® 13/91, de 5 de junho, ¢
revisio pelas Leis n.° 130/99, de 21 de agosto e n.° 12/2000,
de 21 de junho, 0 Governo Regional da Madeira decreta o
seguinte:

Artigol .®
Objeto

E aprovada a orginica da Secretaria Regional dos
Assuntos Parlamentares e Europeus, publicada em anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional

° 972011/M, de 19 de dezcmbro alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n. ° 36/20)12/M, de 24 de dezembro,
a excesiio da parte referente aos diversos 6rgaos e servigos
nio regulamentados no presente diploma que se mantém
em vigor até a data da entrada em vigor dos diplomas que
aprovario as respetivas orgénicas.

Artigo 3.°
Entrada em vigor e produgio de efeitos

I - O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sva publicagio, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

2 - O artigo 17.° produz efeitos a partir da publicagao
da lista nominativa a que se refere o n° 3 do
mesmo normalivo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 18 de
junho de 20135.

O PRESIDENTI: DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe
Machado de Albuquerque

Assinado em 30 de junho de 20} 5.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, lreneu Cabral Barreto

Orginica da Secretaria Regional dos Assuntos
Parlamentares ¢ Europeus

CAPITULO)
Natureza, atribuigdes € competéncias

Anigo 1.°
Natureza e missao

A Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e
Europeus, designada abreviadamente por SRAPE, é o
departamento do Governo Regional da Madeira a que se

Numero 100

S-5

refere a alinea b) do artigo 1.° do Decreto Regulamentar
Regional n® 2/2015/M, de 12 de maio, que tem por missdo
definir, coordenar e executar a politica regional nos setores
da administracido da justiga, assuntos europeus, assuntos
parlamentares, comunidades madeirenses € imigracao,
comunicagdo social, edificios e equipamentos publicos,
estradas, obras publicas ¢ cxerce a tutela sobre empresas
participadas ou a elas equiparadas.

Artigo 2.°
Atribui¢ées

! - Na prossecugdo da sua missdo, séo atribuigbes
da SRAPE:

a) Elaborar, no quadro do Plano de Desenvolvi-
mento Regional, os planos setoriais relativos
aos seus dominios de atuagéo;

b) Assegurar o desenvolvimento integrado das
acdes conducentes @ satisfagdo das necessi-
dades coletivas nos setores do seu dmbito;

c) Superintender e realizar a gestdo dos meios
humanos ¢ materiais para a efetivagao das
atribuigdes enunciadas na alinea anterior;

d) Assggurar a observincia das disposi¢Oes
reguladoras das tarefas que lhe sio comelidas,
sem prejuizo das atribui¢gées e competéncias
conferidss por lei a outras entidades;

e) Promover formas de cooperagao com entida-
des regionais, nacionais e internacionais, no
aAmbito das suas areas de atuacdo;

f) Promover e assegurar a articulagio entre o
Governo Regional e a Assembleia Legisla-
tiva,

g) Assegurar a representagdo do Governo Regio-
nal nas comissdes interministeriais € noutros
organismos nacionais, quando as respelivas
atribut¢des abranjam questdes relativas 2
situagio dos emigrantes madeirenses;

h) Assegurar o apoic 3s agdes e eventos de
ambito oficial da Representagio Perma-nente
da RegiZo Auténoma da Madeira em Lisboa.

2 - Sao ainda cometidas 8 SRAPE as atribuigdes refe-
rentes 3 manutengiio, gestio e apoio as casas da
Madeira de Lisboa, Porto € Coimbra em termitorio
continental e na Regido Auténoma dos Agores.

Artigo 3.°
Competéncias

1 - A SRAPE ¢ superiormente representada e dirigida
pelo Secretirio Regional dos Assuntos Parfamen-
tares ¢ Europeus, designado abreviadamente no
presente diploma por Secrctario Regional, ao qual
sao genericamente comectidas as seguintes compe-
téncias:

a) Estudar, definir ¢ orientar a politica da Regido
Auténoma da Madeira nos setores de
atividade referidos no artige 1.°, elaborando os
respetivos planos de desenvolvimento a serem
integrados no plano geral de desenvolvimento
regional;

b)  Promover, controlar e coordenar as agbes ten-
denles 4 execugdo e cumprimento dos planos
estabelecidos para os mencionados setores de
atividade;

¢) Superintender e coordenar a agdo dos varios
orgaos e servicos da Secretaria Regional dos
Assuntos Parlamentares ¢ Europeus;

d) Elaborar os projetos de decretos legislativos e
regulamentares regionais que se revelarem
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necessirios & prossecu¢do e desenvolvimento 2- A SRAPE integra ainda um servico de apoio &s
dos setores de atividade que na Regido estao acdes ¢ eventos de dmbito oficial denominado

afetos 4 Secretana Regional dos Assuntos
Parlamentares e Europeus;

€) Aprovar ou submeter 3 aprovagio do Conse-
lho do Governo, conforme a lei vigente, os
projetos de obras respeitantes aos setores que
Ihe estdo afetos;

f) Autorizar ou submeter 4 antorizagdo do
Consetho do Governo a adjudicagio ¢ a cele-
bragio de quaisquer contratos no dmbito do
regime juridico vigente para a contratagio
publica;

g) Instaurar e decidir nos processos de contra-
ordenagao do setor ou setores afetos a
Secretaria Regionat dos Assuntos Parlamen-
tares e Europeus;

h) Elaborar e assinar poriarias, despachos, circu-
lares e instrugdes em matéria da sua
competéncia;

i)  Praticar todos 0s 2t0s concernentes ao provi-
mento, movimente & disciplina dos trabalha-
dores e demais agentes da Secretaria Regional
dos Assuntos Parlamentares e Europeus;

i) Exercer as demais competéncias que lhe
sejam cometidas por lei ou que lhe sejam
delepadas pelo Presidente ou pelo Conselho
do Governo Regional.

Representagao Permanente da Regido Auténoma
da Madeira em Lisboa (RPL).

A estrutura referida na alinea a) do n.? 1 assegura o
apoio 1écnico ¢ administrativo necessario ao exer-
cicio das competéncias do Secretdric Regional.

Os servi¢os referidos nas alineas b) a h) do n° !
$30 Servigos executivos que garantem @ prosse-
cugdo das politicas referidas no artigo 1.° do
presente diploma ¢ sd3o dirigidos por um diretor
regional, cargo de dire¢io superior de 1.° grau.

As atribuigdes, 2 orginica, o funcionamento ¢ o
pessoal de cada um dos Orgios € servi¢os execu-
tivos referidos no ndmero anterior constardo de
diplomas préprios, que deverio ser aprovados no
prazo de 45 dias a contar da data da entrada em
vigor do presente diploma.

Até 3 entrada em vigor dos diplomas referidos no
nimero anterior, mantém-se os diplomas orginicos
dos servigos executivos.

Artigo 6.°
Setor Empresarial da Regido
Autdénoma da Madeira

2- Compete, ainda, ao Secretario Regional exercer a A Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e

mlelg das gmg(ssag participadas ou a ?ES{&(}UF Europeus exerce a tutela sobre as seguintes empresas

pf“fg ?3 no Z"I‘ “% as com]gelet;cms que Re <_)ran']1 pertencentes ao setor empresarial da Regido Auténoma da

a gl;)o??/i&eg ];crelo Regulamentar Regiona Madeira:

n.°> 2/2 » de 12 de maio. a) Empresa do Jornal da Madeira, Lda.;

VIA IRA - ssdo Viari ira,

3- O Secretdrio Regional poderd delegar, com facul- b) SIA“MADE R Concessdo Vidria da Madeira

dade de subdelegagio, nos termos da lei, no chefe

do gabinete, no pessoal afeto ao seu gabinete ou CAPiTULO I

nos responsaveis pelos diversos departamentos, 8s Dos Servigos da administragio direta
competéncias que Julgar convenientes.
i ) __ SECCAOI
CAPITULO N Missdo, atribuigdes ¢ organizagdo do Gabinete
Estrotura Orgénica do Secretdrio Regional

Antigo 4.° Artigo 7.°
Estrutura geral Gabinete do Secretdrio Regional

A Secrctaria Regional dos Assuntos Parlamentares e 1 - O Gabinete do Secretiario Regional, abreviada-
Europeus prossegue as suas atribuigdes através de servigos mente designado por Gabinete, tem por missao
integrados na administragdo direta e de entidades integradas cosdjuvar 0 membro do Governo no exercicio das
no setor empresarial da Regido Auténoma da Madeira, suas fungdes, assegurando o plaricamento e o apoio

Artigo 5.°
Servigos da administragao dircta

Integram a administragio direta da Regido Auté-

noma da Madeira, no ambito da SRAPE, as

seguintes estruturas ou servigos centrais:

a) Gabinete do Secretario Regional;

b) Diregdo Regional da Administragdo da Jus-
tiga;

¢) Diregdo Regional dos Assuntos Europeus € da
Cooperagdo Externa;

d) Dire¢do Regional de Edificios Publicos;

¢) Diregao Regional de Infraestruturas e Equipa-
mentos;

f)  Diregio Regional de Estradas;

g) Dire¢do Regional de Planeamento, Recursos e
Gestdo de Obras Publicas:

h) Laboratorio Regional de Engenharia Civil.

técnico, estratégico, juridico, financeiro, adminis-
trativo e logistico necessarios ao exercicio das suas
competéncias.

O Gabinete é composto por um Chefe do Gabinete,
dois adjuntos e dois secretarios pessoais, de acordo
com o disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto
Regulamentar Regional n.® 2/2015/M, de 12 de
maio, a designar por despacho do Secretdrio
Regional, compreendendo ainda as unidades orga-
nicas que funcionam sob a sva direta dependéncia,

S3o atribuigdes do Gabinete:

a) Prestar apoio técmico, estratégico, juridico,
financeiro, administrative ¢ logistico ao
Secretario Regional;

b) Garantir o funcionamento harmonioso € con-
certado dos Orgdos e servigos que integram a
SRAPE;
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c) Assegurar o expediente do Gabinete, nomea-
damente a interligacdo desta Secretaria Regio-
nal com os demais departamentos do Governo
Regional;

d) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a
despacho do Secretério Regional,

e) Promover boas praticas de gestio de docu-
mentagdo nos servigos ¢ organismos da
SRAPE e proceder a recolha, tratamento ¢
conserva¢ao dos arquivos;

f)  Estudar, programar e coordenar a aplicagdo de
medidas tendentes a promover, de forma
permanente ¢ sistemitica, a inovagdo, a
moderniza¢do ¢ a politica de qualidade no
ambito do Gabinete ¢ assegurar a arliculagao
com os servigos da SRAPE com competéncias
nestas areas;

g) Assegurar o desenvolvimento das atribui¢des
conferidas as Unidades de Gestdo, a que se
refere o n° 3 do arigo [2.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12
de maio;

h) Exercer as demais fungbes que lhe sejam
cometidas e ou delegadas pelo Secrctdrio
Regional.

O gabinete é coordenado e dirigido pelo Chefe do
Gabinete, que representa o Secretdrio Regional,
exceto nos atos de cardter oficial, e que exerce
ainda as competéncias delegadas por despacho do
Secretario Regional.

Nas suas auséncias ¢ impedimentos, o Chefe do
Gabinete é substitoido por um Adjunto ou por
outro membro do Gabinete designado, para o
efeito, pelo Secretério Regional.

Artigo 8.°
Organizagdo interna do Gabinete do
Secretario Regional

A organizacdo interna do Gabinete compreende
unidades nucleares e flexiveis que funcionam sob a
sua direta dependéncia ¢ obedece ao modelo de
estrutura hierarquizada.

A organiza¢do inferna a que se refere o numero
anterior ¢ aprovada nos termos do disposto no
artigc 21.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M,
de 30 de agosto e 2/2013/M de 2 de janeiro.

Até a entrada em vigor dos diplomas gue aprovam
a organmizagdo interna dos servigos do Gabinele,
mantém-se em vigor a Portaria n,° 7/2013, de 7 de
fevereiro.

SECCAO I
Missao dos Servigos Executivos

Artigo 8.°
Diregdo Regional da Administra¢éo da Justi¢a

A Diregao Regional da Administragdo da Justica tem
por missao a dire¢ao, orientagio e coordenagio dos servigos
dos registos civil, predial, comercial e de automoéveis, do
departsmento do Jornal Oficial e do Notariado da Regido
Auténoma da Madeira.

il
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Artigo 10.°
Diregéo Regional dos Assuntos Europeus
e da Cooperagao Externa

A Dire¢do dos Assuntos Europeus e da Cooperagéo
Externa tem por missdo prosseguir a defini¢do, a coorde-
na¢do ¢ a execugdo da acio externa do Governo Regional
no dominio dos assuntos europeus ¢ da cooperagiao externa
junto das instincias prdprias nacionais e das instituigdes ¢
dos orgidos da Unido Europeia, bem como das organizagocs
inter-regionais europeias € intermacionais, em concertagio
com os departamentos do Governo Regional competentes.

Attigo 11.°
Dire¢io Regional de Edificios POblicos

A Diregdo Regional de Edificios Publicos tem por
missao assegurar o planeamento, coordenag¢io e a execugao
da politica definida pelo Governo Regional para o setor dos
edificios e equipamentos socioculturais piblices.

Artigol2.°
Diregdo Regional de Infraesiruturas
¢ Equipamentos

A Diregdo Regional de Infraestruturas ¢ Equipamentos
tem por missdo assegurar ¢ planeamento € a execugdo da
politica definida pelo Governo Regional para o setor das
infraestruturas e equipamentos publicos de apoio ao desen-
volvimento socisl ¢ rerritorial.

Artigo 13.°
Dire¢éio Regional de Estradas

A Dire¢ao Regional de Estradas tem por missao
assegurar a execugdo politica do planeamento, da concre-
tizagdo e da gestdo das infraestroturas rodoviirias da
responsabilidade do Governo Regional da Madeira, nos
termos do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2005/M, de
9 de agosto, alteredo peio Decreto Legislativo Regional
n.° 1/2013/M, de 2 de )aneiro, que procede a classificagio
das estradas regionais, € que ndo cstejam afetas as conces-
sdes rodoviarias.

Artigo 14.°
Dire¢@o Regional de Planeamento, Recursos e Gestio de
Obras Pdbticas

A Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestao
de Obras Publicas tem por missdo assegurar as fungdes de
apoic técnico e logistico 4 Dire¢do Regional de Infra-
estruturas & Equipamentos ¢ & Diregdo Regional de Edi-
ficios Publicos, nos dominios da gestao dos recursos
humanos, do apoio técnico-juridico e contencioso, da
documentagdo de informagdo, da contratagdo piiblica, da
programacio & planesamento estratégico € do controlo e
gestao orgamental.

Artigo 15.°
Laboratério Regional de Engenharia Civil

O Laboratério Regiona) de Engenharta Civil (em por
missdo realizar, coordenar e promover a investigagio cien-
tifica ¢ o desenvolvimento tecnolbgico, bem como oulras
atividades cientificas e técnicas necessdrias ao progresso e 2
boa pratica da engenharia civil, exercendo a sua agho,
fundamentalmente, nos dominios da construgdo e obras
pablicas, da habitagdo e urbamsmo, do ambiente, da indiis-
tria dos materiais, componentes e outros produlos para a
construgao e em 4areas afins, visando a sua atividade, no
essencial, a qualidade e a seguranga das obras, a protegio e
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a reabilitagio 4o patrimdénio natural e construfido. bem
como a modemizagdo e inovagdo tecnologicas do setor da
consfrugio.

SECCAO Il

Miss3o e atribui¢des da Representagdo Permanente da

Regido Auténoma da Madeira em Lisboa

Artigo 16.°

Representagio Permanente da Regido Auténoma

l-

da Madetra em Lisboa

A Representagio Permanente da Regido Auténoma
da Madeira (RPL) tem por incumbéncia acolher e
prestar apoio as agdes e eventos de dmbito oficial,
devidamente programados e autorizados para
ocorrerem em Lisboa, com o intuito de promover,
divulgar ¢ informar sobre maténas ¢ atividades de
interesse para a Regido.

A RPL funciona na direta dependéncia do
Secretdric Regional que poderd desigpar, por
despacho, um membro do sev Gabinete a quem
serdo delegadas competéricias para, designada-
mente:

a)  Assegurar o funcionamento da RPL;

b) Prestar colaboragdo 4s atividades oficiais que

decorram na RPL.

As fungdes de secretariado serao desempenhadas
por quem for designado no despacho referido no
niimero anterior.

CAPITULO 1V
Pessoal

Anigo 17.°
Sistema de gestdo de pessoal

A gestéo de pessoal dos servigos da administragdo
direta da SRAPE, com excegdo da Direcao Regio-
nal da Administragio da Justi¢a, rege-se pelo
sistema centralizado de gestdo, estabelecido no
artigo 5.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.* 1/2009/M, de 12 de janeiro, introduzido pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 9/2010/M, de 4 de
junhe, e alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.® 26/2012/M, de 3 de setembre.

O sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos referido no numero anterior consiste na
concentragdo na Secretaria Regional dos traba-
hadores com relagio juridica de emprego piblico
constituida por tempo indeterminado, integrados
nas carreiras gerais ¢ nas carreiras e calegorias
subsistentes, e posterior afetagdo sos Orgios e
servicos da sua administragio direta, de acordo
com as necessidades verificadas, por despacho do
Secretario Regional.

Os trabalhadores referidos no nimero anterior sao
integrados no sistema centralizado da SRAPE,
através de lista nominativa aprovada por despacho
do Secretario Regional publicada na 2° série do
Jomal Oficial da Regiio Aulénoma da Madeira,

O sistema centralizado de gesido obedece. designa-
damente, acs seguintes principios:

T
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a) A afetagdo determina a competéneia do diri-
gente maximo do respetivo servigo para
praticar todos os atos no ambito da gestdo dos
recursos humanos. nomeadamente avaliagéo
de desempenho, marcagic de fénas e de faltas
e registo de assiduidade;

b) Por despacho do Secretério Regional, e sem
prejuizo dos direitos e garantias dos trabalha-
dores, pode ser revista a afeta¢ao, sempre que
se verifique a alteracdo de circunstancias ou
quando o plano de atividades dos servi¢os o
justificar;

c) O recrutamento de trabalhadores para postos
de trabalho que se encontrem abrangidos pelo
sisterna centralizado de gestdo, é feito para a
SRAPE, sem prejuizo de ser determinado no
aviso de abertura do procedimento concursal
ou no pedido de utilizagdo de reservas de
recrutamento, 0 érgdo ou servigo ao qual o
trabalhador ficara afeto, através de referéncia
a0 respetivo mapa de pessoal onde o posto de
trabalho se encontra previsto;

d) A lista nominativa referida no n.° 3 serd
atualizada de acordo com o disposto no
n.° 12 do anigo 5.°-A do Decreto Legislativo
Regional n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro, alte-
rado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.’ 9/2010/M, de 4 de junho, e n.° 26/2012/M,
de 3 de sctembro, bem como sempre que haja
saida definitiva de trabalhadores abrangidos
no regime centralizado da SRAPE, proceden-
do-se, neste caso, & sua eliminagio da referida
Jista.

Os trabalhadores com relag3o juridica de emprego
publico constituida por tempo indeterminado dos
servigos da administragio direta integrados nas
carreiras especiais, com fung¢des cuja especiali-
zacdo € exigida apenas no dmbito das atribuigdes
do respetivo servigo, estdo exclufdos do sistema
centralizado de gestdo referido nos nimeros
anteriores.

Artigo 18.°
Dotagdo de cargos de diregio

A dotagdo de cargos de diregdo superior da
administragao direta da SRAPE, consta do anexo |
ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

A dotacdo de lugares de diregio intermédia de [.°
grau e de chefes de departamento das unidades
organicas que funcionam sob a direta dependéncia
do Gabinete do Secretario Regional, consta do
anexo 1 ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

Artigo 19.°
Carreiras subsistentes

O desenvolvimento indicidrio das carreiras subsis-
tentes de coordenador da SRAPE e de Chefe de
Departamento ¢ o constante do anexo ao Decreto
Legislativo Regional n,° 23/99/M, de 26 de agosto,
objeto da Declaragdo de Retificagdo n.° 15-1/99,
publicada no Didrio da Repablica n.*> 299/99, Série
I -A, 2.° Suplemento, de 30 de setembro, sendo-
Ihes aplicivel o disposto no artigo 106.° da Lei
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n.° 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas
Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3 -B/2010,
de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, S5-
-A2010, de 31 de dezembro, 64 -B/2011, de 30 de
dezembro, € 66/2012 ¢ 66-B/2012, ambas de 31 de
dezembro.

2 - O disposto no numero anterior ndo prejudica a inte-
gra¢do na tabela remuneratériz {mica, feita ao
abrigo do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de
setembro,

CAPITULO V
Disposigdes finais e transitorias

Artigo 20.°
Transigdo de pessoal

Sem prejulzo do estabelecide no artigo 15.¢ do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de maio, a
trensigdo do pessoal far-se-d para igual carreira e categoria,
através de lista pominativa a aprovar por despacho do
Secretiriv Regionul.

Antigo 21.°
Referéncias legais

Todas as referéncias legals ou regulamentares feitas 2
Vice-Presidéncia do Governo Regional, no dmbito das
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atribui¢des referidas no antigo 2.°, devem ter-se por feitas a
Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e
Europeus.

Anexo | Decreto Regulamentar Regional
n.° 6/2015/M, de 10 de julho

Cargos de diregio superior da administragio direta

Numero
de lugares
Cargos de diregao superior de 1.° grau 7
Cargos de direcdo superior de 2.° grau 1

Anexo II Decreto Regulamentar Regional
n.” 6/2015/M, de 10 de julho

Dotagiio de lugares dos dirigentes intermédios
dos servigos dependentes
do Gabinete do Secretario Regional

Numero
de lugares
Cargos de diregio intermédia de 1.° grav 3
Chefes de departamenio a)1

a) A extinguir quando vagar.
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Toda a correspondéncia relativa a anincios a assinaturas do Jormal Oficial deve ser dirigida A Dire¢o

Regional da Administragdo da Justica

Os presos por lauda ou por frago de lauda de aniincio sdo os seguintes:
Uma lauda......oceniiecininns €15,91 cada

..€17.34 cada
.€28,66 cada
..€30,56 cada
inco laudss ...... ..€31,74 cada
Scis gy mais landag., ... €38,56 cada

Duas laudas.. .
Trés lwlas.....
8un(m laudas.

A estes valores sotsce o tmposto devida.

Nomeros ¢ Suplementos - Prego por pdgina € 0,29

A estex valorex xorescem o portes de correio, (Portaria ™ 12006, de |} ue Janero} ¢ o tmposto devido

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do lornal Oficial
Nuimero 181952/02

Prego deste nimero: €3,05 (IVA inclufdo)
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Didrio da Republica, 1."série—N.?170—3 de setembro de 2012

de concretizadas sempre com o maior brig, elevado profis-
sionalismo e reconhecida dedicag¢o por parte dos membros
das Forgas Armadas, sdo realizadas cada vez com maior
dificuldade. N&o obstante o espirito de miss3o revelado
pelos homens e mulheres das Forgas Armadas Portuguesas
a prestar servico nas unidades na Regidio, sdo dbvias as
limitagGes decorrentes da insuficiéncia orgamental e de
meios técnicos.

Os mejos atribuldos &s Forgas Armadas, nomeada-
mente & Marinha e a For¢a Aérea, para operarem na
RAM, para além de notoriamente escassos, s30, em
boa parte dos casos, muito antigos, perto do fim da sua
vida util.

O dispositivo naval montado nesta Regifo Auténoma é
ndo s6 claramente insuficiente, como também ¢é totalmente
desadequado, tendo em conta a importancia das missdes
referidas e a vastiddo da zona de operagdes.

O dispositivo da For¢a Aérea, ndo obstante a entrada
em servigo de sistemas mais recentes, opera com meios
de intervencdo ainda insuficientes, muito aquém das ne-
cessidades objetivas que resultam do superior interesse
nacional.

Uma eficaz fiscaliza¢fio da ZEE requer a criago de
outras condigdes para que possa haver, com empenho da
Marinha e da For¢a Aérea, com os indispenséveis meios
humanos e com meios operacionais, a concretizagfio de
missOes fundamentais que interessam a todo o Pafs, e que
tém especial significado em regides como € o caso do
Arquipélago da Madeira.

Assim, em conformidade com a Constitui¢Zo da Repa-
blica Portuguesa e com o Estatuto Polftico-Administrativo
da RAM, e de acordo com o Regimento, a ALRAM re-
comenda ao Governo da Republica a urgente cria¢do de
condi¢Bes orgamentais imediatas para que sejam tomadas
as necessarias e urgentes medidas de fundo capazes de
contribufrem para que as For¢as Armadas disponhamni, na
Regido Auténoma da Madeira, de dispositivos e meios
adequados s missBes cuja concretizagdo € fundamental,
ndo apenas para a propria Regido, mas também para o
todo nacional.

Aprovada em Sess#o Plendria da Assembleia Legisla-
tiva da Regido Autdnoma da Madeira em 31 de julho de
2012.

O Presidente da Assembleia Legislativa, .José Miguel
Jardim Olival de Mendonga.

Presidéncia do Govemnc
Decreto Regulamentar Regional n.” 25/2012/M

Aprova a orgénica da Diregéio Regional de Planeamento,
Recursos e Gestao de Obras Piblicas

O Decrete Regulamentar Regional n.° 9/2011/M, de
19 de dezembro, que aprovou a estrutura orgénica da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional, integrou nos termos
da alinea 4) do n.° | do seu artigo 6.% no &mbito dos seus
servigos centrais, a Direg8o Regional de Planeamento,
Recursos e Gestdo de Obras Piblicas.

Esta Diregdo Regional reflete o modeio organizativo
plasmado no Decreto Regulamentar Regional n.® 8/2011/M,
de 14 de novembro, que cometeu o setor dos edificios e
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equipamentos publicos ¢ das obras publicas 4 missdo da
Vice-Presidéncia.

E, neste contexto, que o presente decreto regulamentar
Tegional aprova a estrutura organica da Diregdo Regional
de Planeamento, Recursos € Gestdo de Obras Publicas
cuja miss8o visa assegurar as fungdes de apoio técnico e
logfstico aos servigos executores de obras publicas que
integravam a estrutura da extinta Secretaria Regional
do Equipamento Social, nos dominjos do Pianeamento,
Recursos e Gestdo, procurando promover a necessaria
transversalidade e eficiéncia dos servigos, assim como a
otimizagdo e racionalizagio do funcionamento das estru-
turas governativas.

Assim, ao abrigo da alinea &) don.® 1 do artigo 227.°
e do n.° 6 do artigo 231 .° da Constitui¢@o da Republica
Portuguesa, das alineas ¢) e d) do artige 69.°¢ don.® 1 do
artigo 70.°, ambos do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.° 13/91, de 5 de junho, revisto pelas Leis n.” 130/99,
de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, do artigo 24.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, das al{neas f) e m) do artigo 2.°e do artigo 9.°
do Dccercto Regulamentar Regional n.° 8/2011/M, de
14 de novembro, e da alinea h) don.°1 e don.*3 do
artigo 6.° de organica aprovada pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.® 9/2011/M, de 19 de dezembro, o
Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A orgénica da Dire¢do Regional de Planeamento, Recur-
505 e Gestdo de Obras Publicas, abreviadamente designada
por DRPRGOP, é aprovada em anexo ao presente diploma,
do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Extingfio ¢ fusdio de scrvigos

1 — E extinta a Auditoria Regional do Equipamento
Social.

2 — S@o extintos, sendo objeto de fusiio, o Gabinete
do Secretario Regional, o Gabinete de Gestdo e Controlo
Orgamental e o Gabinete de Pessoal e Administra¢io da
extinta Secretaria Regional do Equipamento Social, sendo
as suas atribui¢Bes integradas na DRPRGOP.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ac
da sua publicagio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 9 de
agosto de 2012.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Assinado em 24 de agosto de 2012.
Publigue-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Jreneu Cabral Barreto.
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ANEXO
(8 que se refere o artigo 1.° do diploma preambular)

Orgénlca da Diregdo Reglonal de Planeamento, Recursos
e Gestdo de Obras Publicas

CAPITULO |

Natureza, missao e atribui¢des

Artigo 1.°
Naturezy

A DRPRGOP ¢ um servigo executivo, central, integrado
na estrutura da Vice-Presidéncia do Governo Regional e
sob a administragdo direta da Regifo Auténoma da Ma-
deira, que prossegue as atribui¢bes de apoio técnico e
logistico relativas aos setores da Administragio Publica,
a que se refere as alineas /) e n1) don.° | do artigo 2.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2011/M, de 14 de
novembro.

Artigo 2.°
Missao

A DRPRGOP tem por missio assegurar as fungdes de
apoio técnico e logfstico a Dire¢do Regional de Infraes-
truturas e Equipamentos ¢ a Diregdo Regional de Edificios
Publicos, nos dominios da gestdo dos recursos humanos,
do apoio técnico-juridico e contencioso, da documentagio
de informag#o, da contratagdo publica, da programagdo €
planeamento estratégico e do controlo € gestiio orgamental.

Artigo 3.°
Atribuigdes

Na prossecu¢o da sua missdo, so atribui¢es da DR-
PRGOP:

@) Prestar a0s servigos e organismos executores de obras
publicas, o apoio técnico e administrativo, que lhe for
solicitado, que ndo se inclua nas atribuigdes préprias dos
mesmos,;

b) Prestar, na &rea das suas atribui¢Ges, o apoic adminis-
trativo e logistico no 8mbito da identificagdo dos imdveis
necessarios 4 concretiza¢éo das obras publicas, a executar
pelos servigos da Vice-Presidéncia;

¢) Coordenar, na sua area setorial, a prepara¢do ¢ acom-
panhamento da execugdo dos planos anuais e plurianuais
dos investimentos;

d) Emitir pareceres e informagdes juridicas, promover
a prepara¢fo de projetos de diplomas ¢ de outros atos
normativos, e prestar apoio juridico-contencioso no do-
minio das suas atribuigdes no setor da hidrdulica e das
obras publicas;

g) Coordenar e acompanhar a tramitagdo processual dos
diferentes procedimentos administrativos de contrata¢io
plblica sujeita ao regime juridico aplicavel aos contratos
publicos;

/) Coordenar a utilizagfio, gestdo e manutengdo dos
equipamentos e viaturas ao servigo do Governo Regional
e promover a aquisi¢io e gestdo dos materiais destinados
a manutengio dos mesmos e as obras promavidas por
administrago direta;
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2) Promover, em articulag¢do com a Diregdo Regional
de Infraestruturas e Equipamentos e a Dire¢fio Regional
de Edificios Pdblicos, a gestdo dos recursos humanos e
das instalagdes a eles afetas;

#) Promover e coordenar, no dominio da sua atuagéo,
os estudos necessdrios 4 fundamentagio e formulagio
das propostas sectoriais de politicas piblicas cometidas &
Vice-Presidéncia e desenvolver as medidas necessarias a
sua implementagao;

i) Assegurar a divulgag8o, dentro da sua drea funcional,
das leis, regulamentos, instrugdes, diretivas, despachos e
demais normas juridicas e contratuais, necessérias ao seu
normal funcionamento;

/) Programar e coordenar a implementagdo de medidas
conducentes a promover de forma permanente e integrada,
a inovagdo, @ modernizacfio e a polftica de qualidade do
setar das obras publicas que ndo se inclua nas atribui¢des
proprias dos demais servigos.

CAPITULO 11

Direciio superior e servigo dependente

SECCAO UNICA

Cargo, competéncias e servigo dependente do diretor reglonal

Artigo 4.°
Dtretor replonal

1 — A DRPRGOP € dirigida pelo Diretor Regional
de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Piblicas,
adiante designado por diretor regional, cargo de direg#o
superior do |.° grau.

2 — No desempenho das suas fungdes, compete, desig-
nadamente, ao diretor regional:

a) Coligir as informagdes respeitantes ao andamento
dos servigos ¢ assegurar o funcionamento harmonioso de
todos eles;

b) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a des-
pacho e assegurar a transmissgo ao exterior e aos servicos
dos despachos, ordens e instru¢des do Vice-Presidente do
Governo Regional;

¢) Coordenar, dentro da sua area funcional, a divulgagéo
de instrugdes, circulares ou outras normas de cardter gené-
rico destinadas aos servigos executores de obras publicas
sob tutela da Vice-Presidéncia do Governo Regional;

d) Determinar a realiza¢io de estudos e outros trabalhos
considerados necessarios 4 Direcdo Regional;

e) Contratar com fornecedores no &mbito das suas com-
peténcias,;

JfyAutorizar despesas de acordo com competéncias atri-
buidas por lei;

) Definir e propor para deciso superior, tudo ¢ que se
torne necessério ao adequado funcionamento da Diregéo
Regional.

3 Odiretor regional pode, nos termos da lei, delegar,
com possibilidades de subdelegagdo, algumas das suas
competéncias.

4 — O diretor regional é substituido nas suas faltas e
impedimentos nos termos do disposto no artigo 41.° do
Coédigo do Procedimento Administrativo.
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5 — Na direta dependéncia do diretor regional fun-
ciona o Gabinete de Administragdo, Pessoal e Controlo
Orgamental.

Artigo 5.°
Gabinete de Administracdo, Pessoal e Controlo Orgamental

1 — O Gabinete de Administragdo, Pessoal e Controlo
Orgamental, adiante designado por GAPCO, ¢ o servigo
que tem por missdo coordenar a gestdo dos recursos hu-
manos, crgamentais, e patrimoniais moveis nao mecéani-
cos, assegurando os procedimentos administrativos dessa
gestdo e a coordenar e executar o procedimento relativo
a cabimentagio e processamento de despesas, da Diregéio
de Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras
Piblicas, da Dire¢3o Regional de Infraestruturas e Equipa-
mentos e da Dire¢do Regional de Ediflcios Pablicos.

2 — O GAPCO ¢ dirigido por um diretor, equiparado
para todos os efeitos legais, a subdiretor regional, cargo
de dire¢ao superior do 2.° grau.

CAPITULO 11

Estrutura orginica

Artigo 6.°
Tipo de organizagio interna

A DRPRGOP obedece ao modelo de organizagdo interna
de estrutura hierarquizada.

Antigo 7.°
Dotagdo de cargos de dire¢io

A dotagdo de cargos de diregdo superior do 1.%¢ 2.° graus
e de dire¢do intermédia do 1.° grau consta do mapa anexo
que faz parte integrante do presente diploma, no qual se
inclui ainda a dota¢#o do cargo de chefe de departamento.

Anrtigo 8.°
Carreiras g extinguir

1 — Os postos de trabalho existentes na DRPRGOP
relativos 4 carreira de coordenador, prevista no Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto, sdo
extintos & medida que vagarem.

2 — Os postos de trabalho relativos ao cargo de chefe
de departamento extinguem-se nos termos do previsto no
artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.® 23/9/M,
de 26 de agosto.

3 — A carreira de coordenador e a categoria corres-
pondente ao cargo de chefe de departamento, a que se

5071

referem ¢s nimeros anteriores, € aplicdvel o disposto no
artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

CAPITULO 1V

Disposi¢des finais e transitérias

Anigo 9.°
Norma transitéria

| — A estrutura hierarquizada da DRPRGOP ¢ cons-
titulda por unidades orgénicas nucleares e flexiveis,
departamentos e secgdes, a aprovar nos termos do De-
creto Legislativo Regional n.® 17/2007/M, de 12 de no-
vembro.

2 — Até a aprovagio da organizagZo interna da DR-
PRGOP, mantém-se em vigor a anterior estrutura dos
servigos constantes no Decreto Regulamentar Regio-
nal n.® 7/2008/M, de 21 de abril, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.© 6/2011/M, de 6 de julho,
na parte relativa ao Gabinete do Secretério Regional,
ao Gabinete de Gestdo e Controlo Orgamental ¢ ao
Gabinete de Pessoal € Administragdo, bem como se
mantém as comissdes de servico dos titulares de cargos
de diregdo intermédia.

Artigo 10.°

Procedimentos concursals pendentes

Mantém-se os procedimentos concursais de recruta-
mento de pessoal, dos servigos objeto de fusdo, pendentes
a dala da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 11.°
Transi¢do de pessoal

A transi¢do de pessoal far-se-a para igual carreira e ca-
tegoria, através de lista nominativa a aprovar por despacho
do Vice-Presidente do Governo Regional.

MAPA ANEXO

(a que se refere o artigo 7." da organica da DRPRGOP)

Grau Datagio

Carpo ¢ diregdo superior . ... ..., 1.0 |
Cargo de direg20 Superior .. ... ... ..o, 2.° 1
Carpos de diregdo intermédia ... ............ 1.° 4
Chefes de departamento. .. ... .............. - 4 g)

a) A extiogon quando vagar.
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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS

Portaria n.° 137/2012
de 5 de navembro

O Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2012/M, de 3
de setembro, definiv a missdo, atribuicdes e tipa de
organizagio intema da Dire¢do Regional de Planeamento,
Recursos e Gestdo de Obras Piihlicas.

Imporia agora, no desenvolvimento daqucle diploma
determinar a estrutura nuclear dos servigos ¢ as
competéncias das respetivas unidades orgénicas, bem como
fixar o limite méximo das unidades organicas flexfveis.

Assim:

Ao abrigo do n.” 4 do artigo 21.° do Decreto Legislativo
Regionzal n.7 [7/2007/M, de 12 de novembro. allerado ¢
republicado pelo  Decreto  Legislativo  Regional
n.> 24/2012/M, de 30 de agosio, retificado pela Declaragiio
de Retificacio n.® 1/2008, de 21 de dezembro, e da alinea d)
do artigo 69.° do Estatulo Polfico-Administrativo da Regido
Awénoma da Madeira aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de
junho, revisto e alterado pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de
agosto, ¢ 12/2000, de 21 de julho, manda o Govemo
Regional da Madeira, pelo Vice-Presidenle do Governo
Regional e Secretsrio Regional do Plano e Finangas, aprovar
0 seguinte:

Artigo 1.°
Estrutura nuclear

A Diregdo Regional de Planeamento. Recursos e Gestao
de Obras Piblicas, abreviadamente designada por
DRPRGOP, estrutura-se nas seguintes unidades orginicas
nucleares:

a) Gabinete de Estudos e Planeamento;

b) Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos;

¢) Gabineie de Contratag¢o Publica;

d) Direcdo de Servigos de Materiais ¢ Equipamentos.

Artigo 2.°
Gabinete de Estudos e Planeamento

I - O Gabinete de Estudos e Planeamento, abreviada-
mente designado por GEP, tem por missio preparar,
acompanhar os planos de investimenlos ¢ as agdes e
projetos comparticipados por fundos estruturais
comunitirios, bem como aspetos correlativos da
atividade geral da DRPRGOP, subentendendo. pary
o efeilo, a coordenagdo de fluxos de informagdo
técnico-econémica com os demais servigos. bem
como a promogao de estudos sectoriais afins.

2 - Ao GEP compete:

a) No quadro dos planos de desenvolvimento
regional, recolher, preparar e coordenar os
clementos destinados 3 elaboragdo dos
planos plurianuais ¢ anuais dos investi-
mentos sectoriais;

b) Parniicipar nas ag¢des de preparagdo e
apresenlagio de projetos e agdes de
investimento da DRPRGOP. da Diregio
Regional de Edificios Piiblicos (DREP) e da
Diregao Regional de Infraestruturas ¢
Equipamentos (DRIE) para cofinanciamento
dos fundos estruturais da Unido Europeia, ou
de outros organismos internacionais de ajuda
a0 desenvolvimento, bem como acompanhar
a execugio dos mesmos, ma perspetiva
econgmica. financeira ¢ administrativa;
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c) Elaborar diagndsticos e cendrios de
crescimento e desenvolvimento do setor da
construcdo ¢ obras publicas, em articulagdo
com as entidades publicas e privadas
representativas nas dreas funcionais em
an4lise;

d) Participar na elaberagfo dos valores dos
indicadores econémicos fixados legalmente
para o funcionamento do setor da construgio
¢ obras publicas;

e) Elaborar o plano e o relatério anual de
atividades da DRPRGOP, bem como
relatdérios  periddicos de  indicadores
econdémicos de conjuntura e estrutura
sectoriais;

) Recolher estatfsticas especificas sectoriais ¢
do setor da construgdo e obras pdblicas, a
nivel regional, nacional e comunitario;

O GEP ¢ dirigido por um diretor, equiparado, para
todos os efeitos legais, a diretor de servigos, cargo de
diregdo intermédia de 1.° gran.

Arntigo 3.°
Gabinete de Estudos e
Pareceres Juridicos

O Gabinete de Estudos e Pareceres Jurfdicos,
abreviadamente designado por GEPJ, com
atribuicdes exclusivas de mera consulta juridica, tem
por miss3o prestar apoio técnico-juridico no domfunio
das atribuigées da DRPRGOP.

Ao GEPJ compete:

a) Emitir pareceres ¢ elaborar estudos juridicos;

b) Formular propostas de diplomas de ambito
regional nas freas de competéncia da
DRPRGOP;

c) Participar na elaboragio de pareceres

necessarios a pronidincia da Regiio nos
termos constitucionais e estatutarios;

d) Promover a adequada e necesséria difuséo da
legislagdo de interesse para a DRPRGOP.

O GEPJ ¢ dirigido por um diretor, equiparado, para
todos os efertos legais, a diretor de servigos, cargo de
diregio intermédia de 1.° grau.

Artigo 4.°
Gabinete de Contratagio Piblica

O Gabinete de Contratagido Publica, abreviadamente
designado por GCP, tem por missio coordenar e
acompanhar a tramitagdo processual dos diferentes
procedimentos administrativos de contratagio
piblica no dmbito das amibui¢es da DRPRGOP,
sujeita ao regime jurfdico aplicidvel aos contratos
publicos

Ao GCP compete:

a) Analisar ¢ dar parecer sobre as pegas dos
procedimentos dg contratagdo piblica;

b) Fomentar o cumprimento do regime legal
aplicivel aos procedimentos de contratagio
publica;

c) Promover diligéncias referentes a formali-
za¢d0 dos contratos publicos;

d) Prestar esclarecimentos, transmitir orienta-

¢oes técnicas e emitir pareceres no ambito do
regime juridico aplicdvel aos contratos
publicos;
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Assegurar informagao atualizada sobre o
andament(o dos processos em curso, relalivos
a contrata¢io publica;

Registar os dados adminjstrativos relativos
aos procedimentos de contrataggo pdblica.

O GCP ¢ dirigido por um diretor, equiparado, para
todos os efeitos legais, a diretor de servigos, cargo de
diregio intermédia de |.° grau.

Artigo 5.°

Diregio de Servigos de Materiais ¢ Equipamentos

1 - ADiregfo de Servigos de Materiais e Equipamentos,
abreviadamente designada por DSME, tem por
missdo coordenar a utilizagdo e assegurar a
manuterng@o dos equipamentos e viaturas 20 servigo
do Governo Regional, bem como a gestio dos
materiais destinados quer a4 manutengdo dos
equipamentos e viaturas quer 3as obras pela
administragdo direta da DRIE e da DREP.

A DSME compete:

a)

b)

¢)
d

8)

h)

Programar ¢ proceder a montagem do
equipamento em estaleiro ou obra, em
coordenagdo com os diversos organismos do
Govemo Regional;

Programar e executar os trabalhos nas
oficinas mecinicas, em todas as suas
vertentes, bem como a inspe¢io preventiva A
seguranga das viaturas € 0 abastecimento de
combustfveis e lubrificantes da frota regional
afeta ao Parque de Viaturas e dos
equipamentos da RAM,

Coordenar a prestagio de servigos as
diversas entidades do Governo Regional;
Promover o armazenamento de bens e
equipamentos do Governo Regional;

Avaliar e definir a execugdo das
manutengdes e reparagdes, tendo em
consideragiio n3o sé a sua natureza técnica
como o local de intervengao;

Adquirir ¢ manter ordenadas as existéncias
dos materiais ¢ sobresselentes destinados
quer & manuten¢io dos equipamentos €
viaturas, quer as obras;

Propor a aquisicio de equipamentos e
materiais destinados ao Governo Regional,
elaborando os cadernos de encargos para os
necessdrios comcursos ¢ emitir parecer
técnico sobre as propostas apresentadas;
Colaborar com a Diregdo Regional do
Patriménio na aquisigdo de viaturas
destinadas a0 Governo Regional;
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i) Colaborar com a Direg¢do Regional do
Patriménio na organizagio e gesiao

patrimonial do parque de viawras do
Governo Regional,

)] Gerir e controlar os seguros ¢ acidentes das
viaturas pertencentes ao Governo Regional;

k) Elaborar estudos ¢ pareceres, no dmbito das
peritagens de acidentes e avaliagbes de
equipamentos ¢ viaturas;

1) Avsliar ¢ verificar a aptidio de equipamentos
e viaturas de forma a ser_possivel decidir
pela sua continuidade de utilizagZo.

3 - ADSME € dirigida por um diretor de servigos, cargo
de dire¢ho intermédia de 1.° grau.

Artigo 6.°
Manutengio de comissdes de servi¢o

Mantém-se as atuais comissdes de servigo do Diretor do
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos e o do Diretor do
Gabinete de Conlratagio Piblica. cargos de diregio
intermédia de 1.° gran, que transitam para os cargos das
unidades orginicus do mesmo nfvel que Ihes sucedem, nos
1ermos da alinea ¢) do n.” ) do artigo 25." da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° s 51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 3! de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, e 6472011, de 22 de dezembro.

Artigo 7.°
Unidades organicas flexiveis

O ndmero midximo de unidades organicas flexiveis da
DRPRGOP € fixado em 3, ficando 2 delas atribufdas ao
Gabinete de Administragio, Pessoal e Controlo Or¢amental.

Artigo 8.°
Norma revogatéria

S#@o revogadas as Portarias n.°s 74/2008, ¢ 75/2008,
ambas de 27 de maio.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

A presente pertaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagio.

20 \éic&Prtsidéncia do Governo Regional, 8 de outubro de
12.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunha e Silva

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANG & FINANCAS, José
Manue!l Ventura Garcés



Tods a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jomal Oficial deve ser dirigida A Diregio
Regional da Administragao da Justiga.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio sfio 08 seguintes:

Unngdauels .. ... ... - .. €159 cada €1591;
Duss taudas . . ... ........ £ 17.34 cada € 34,68.
Trés Jaudas . . .... . ... £28,66 cada € 8598,
QuaooMudas . . ... .... ... £ 30.56 cada € 122,24;
Ciaco lsudas ... ... € 31,74 cads € 158,70;
Scis ou wnais laudas - ... .. € 38,56 cada €23136

A estes valores scre<te o inposto devido,

Ndnieros ¢ Suplementos - Prego por pigina € 0,29

Anval Semcstral
UmaSére . ................ £727.66 € 1375,
Duas Sérics . . ..............€5238 €26,28,
Trés Sérics ... e €63,78 € 31,95;
Completa ...,..............€7498 €37.19.

Asxte valorss horesonmm o poryes de goreio, (Pertaria 0. 1/2006, de 13 de janeira) ¢ o imposto devida

Diviséo do Jornal Oficial
Duvisiio do Jornal Oficial
Niimero 181952/02

Prego deste niimero: € 1,21 (IVA incluido)
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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E FINANCAS

Despacho conjunto

Considerando que. por imperativo legal e, conscquente
rosseguimento do narmal dccursa das alribui¢des da
ircgao Regional do Patrimiénio, em matéria expropriativa,

importa proceder 4 contratagao de peritos da lista oficial,
para efentos de claboragdo imparcial de aulos de vistoria “ad
perpeuam rei memoriam™ (artigo 21.° do CE) e acérdiios
arbirais (antigos 49.° do CE) ao_abrigo do Cédigo das
Exprgﬁﬁacbcs conjugado com a Ler Organica n.* 2/2010, de
16 junho.

Nesse sentido, foram formulados pela Diregdo Regional
do Patriménio os devidos pedidos de aulorizagao excecional,
dirigidos & Vice-Presidéncia do Governo Rcegional e 3
Secretaria Regional do Plano ¢ Finangas, com vista a
celebragdo de um nitmero maximo de contratos de prestagdo
de seTvigos, 08 quais mereceram o respetivo consentimento.

A Portaria n° 20/2011, de 16 de margo, prevé que a
auterizag¢iio cxcccionnl pora o celebragdo de um nimero
méixime de contratos de aquisigdo dc scrvigas reveste a
forma de despache dos membros do governo responsiveis
pelas dreas da administra¢io piblica ¢ das finangas, ¢ deve
ser publicado na )1 Série, do Jornal Oficial da Regidio
Autononia da Madcira.

Nestes termos, ao abrigo do n.° 2, do anigo 4.°, da
Portaria n.® 20/2011, de 16 de margo, determina-se¢ o
seguinte:

1. Autorizar a celebragiio de um nimero maximo dc
contratos de prestagdo dc servigos, no ambito do
Cédipo das Expropriagdes conjugado com a Lei
Orgdnica n.° 2/2010, de 16 de junbo, por se
cncontrarem  reunidos  todos  os  clementos
cxigidos ao abrigo do n.” S, do artigo 35.%, da Lei
n.® 12-A/2008. dc 27 de Jevereiro, a que se refere
o n.° |1 do artigo 44.° do Decrelo Legislarivo
Regional n.” 5/2012/M, dc 30 de margo.

2. A presente aotorizagio foi precedida do
consentimento da Vice-Presidéncia do Governo
Regional e da Secretaria Regional do Plano ¢
Finangas. obtida na sequéncia dec pedidos de
autorizacdo excccional solicitados pela Dire¢do
Regional do Patriménio. formulados em harmonia
com o previsto no arligo 3.° da Portaria
n.° 20/2011, de 16 de margo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional ¢ Secretaria
Regional do Plano e Finang¢as, em 30 de outubro de 2012,

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo
Carlos Cunha ¢ Silva

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANGCAS, José
Manue] Ventura Garcés

VICE - PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Despacho

O Decreto Regulamientar Regional n.® 25/2012/M, de 3
de setembro. definiu a missdo, as afribuigdes e o tipo de
organizagdo interna da Dire¢do Regional de Planeamento,
Recursos ¢ Gestdo de Obras Publicas, abreviadamente
designada por DRPRGOP.

A Portaria n.° 137/2012, de 5 de novembro, estabelecen a
estrutura  orgdnica nuclear da Dire¢3o Regional de
Planeamento, Recwsos ¢ Gestdo de Obras Piblicas e fixou
em 3 o niimero maximo de umdades flexiveis, atribuindo 2
delas ao Gabinete de Administragdo, Pessoal e Controlo
Orgamental.

[mporta agora, no desenvolvimento daqucles diplomas.
definir a respctiva estrutura flexivel, scm1 esquecer a
necessidade de adequa-la & sua missdo no que concerne ao
apoio téenico e Jogistico  Direg@o Regional de Edificios
Publicos ¢ a Dire¢do Regional de Infraestruturas e
Equipamentos, adiante designadas por DREP ¢ DRIE,
respetivamente, nomendamente, nos donminios da gestio dos
recursos humanos, do controlo e gestao oygamental e da
gestdo e manuien¢ao das viaturas € equipamentos.

Nos termos do n.° 5 do artigo 21.° do Deereto Legislativo
Regional n.® 17/2007/M, de )2 de novembro, alterado c
republicade  pelo  Decreto  Legislativo  Regional
n.° 24/2012/M, de 30 de agosto, as unidades orginicas
flexiveis sdo criadas, alteradas ou extintas por despacho do
membro do Governo Regional competente, sob proposta do
dirigenle maximo do servi¢o, que definird as respetivas
atriouigdes ¢ competcncias, observando o limite méximo
prcviamente fixado por pofaria dos membros do Governo
Regional responsédveis pelo scrvigo ¢ pelas 4rcas das
finangas ¢ da administragdo publica.

Assim, nos termos das disposi¢des conjugadas do anigo
6.° do Dccreto Re§ulamentar Regional n.® 25/2012/M, de 3
de setembro, do n.” S do artige 21.° ¢ do n.° 5 do artigo 23°
do Dcereto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado ¢ republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.” 24/2012/M, de 30 de agosto, e do artigo 7.° da
Portaria n.° 137/2012, de 5 de¢ novembro ¢ criada. pelo
presente despacho, a seguinte estrutura orgédnica flexivel da
Dire¢ao Regional de Plancamento, Recursos e Gestdo de
Obras Publicas, adiante designada por DRPRGOP:

| -
€

Na dependéncia da Dire¢do de Servigos de Materiais
Equipamentos, a

Divisdo de  Materiass,

Equipamentos ¢ Manuten¢do Mecéanica, abrevia-
damente designada por DMEMM, dirigida por um
chefe de divisao, cargo de dire¢do intermédia de 2.°
grau, 4 qual compele:

a) Orientar ¢ coordenar os armazéns de pegas ¢ de
materiais indiferenciados;

b) Coordenar a utlizagie de equipamento ¢
contabilizar os custos da sua utilizacdo;

¢) Genr os seguros ¢ elaborar relatérios
respeitantes a acidentes verificados com
viaturas e equipamentos do Governo Regional;

d) Planear a manutengao prevenliva e corretiva de

todo o equipamento € viaturas ¢ de novas
montagens, bem como cfctuar a contabilizagdo
dos respetivos custos.

Na dependéncia do Gabinete de Administra¢do,

Pessoal e Controlo Orgamental:

2.1 - A Divisdo de

Pessoal € Administragdo,
abreviadamenle designada por DPA, dirigida
por um chefe de divisdo, carge dc dire¢do
infermédia de 2.” grau, 4 qual compete:

a) Formular propostas para definigio das
coordenadas e dos objetivos a prosseguir
no ambito da gestdo e da formag¢zo do
pessoal ¢ da administragdo das instalagoes
afetas 3 DRPRGOP, DREP ¢ DRIE;
Superintender na preparagdo, execugio,
acompanhamento e avaliagdo  das

b)
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operagdes ligadas i gestdio de todo o
pessoal da DRPRGOP, DREP e DRIE;

c¢) Poér a disposi¢do do Vice-Presidente, ¢
dos responsaveis da DRPRGOP, DREP ¢
DRIE, os indicadores de gestdo dos
recursos humanos;

d) Promover a defini¢lo e execugdo de agdes
tendentes a modernizar 08 Servi¢os ¢ a
melhorar a sua produtividade;

¢) Elaborar o processamento das despesas
relativas a remuneragdes e prestagdes
sociais do pessoal da DRPRGOP, DREP ¢
DRIE;

f)  Gerir ¢ providenciar pela boa conservagio
do patriménio mével ndo mecinico da
DRPRGOP, DREP ¢ DRIE, a exce¢ido
daquele atribuido a outros servigos, bem
como coordenar a atividade de limpeza
das instala¢des onde as mesmas se
encontram sediadas;

ﬁ) Assegurar a gestio do economato;

) Proceder ao controlo dos contratos de
formecimento continuvado, dos contratos
de secguranga e vigilancia ¢ dos contratos
de limpeza de todas as instala¢des afctas
as referidas dicegoes regionais;

i) Supervisionar ¢ adminisirar as instalagdes
afetas aos scrvigos das mesmas diregdes
regionais.

22-A Divisio de Controlo Orgamental,
abreviadamente designada por DCO, dirigida
por um chefc de divisdo, cargo de dire¢do
imtermédia de 2.° grau, a qual compete:

a) Colaborar na preparagio dos prejetos de
orcamento  de  funcionamento  da
DRPRGOP, DREP ¢ DRIE;

b) Coordenar e acompanhar a execu¢io dos
%rﬁ?glentos da DRPRGOP, DREP e

¢) Proceder ao controlo or¢amental das
despesas e a programa¢io financeira dos
contratos;

d) Coordenar e acompanhar a elaborag¢io dos
reportes;

e) Realizar quaisquer outras atividades
relacionadas com a gestio e controle
orgamental que lhe scjam superiormente
cometidas.

3~ Mantém-se a comissio de servigo do titular do cargo
de dire¢dio intermédia de 2.° grau da Divisio de
Controto Or¢amenial, a qual (ransita para 8 Divisao
de Controlo Orgamental, unidade orgénica do
mesmo nivel e gran que lhe sucede, nos termos da
alinea ¢) do n.* I do artigo 25.° da Lei n.* 2/2004, de
15 de janciro, alterada pelas Leis n.° & 51/2005, de
30 de agosto, 64-Af2088, de 31 de dezembro, 3-
-B/2010, de 28 de abnl, e 64/2011, dc 22 de
dezembro.

4 - O presente despacho entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Vice- Presidéncia do Governo Regional, 12 de novembro
de 2012.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo
Carlos Cunha e Silva

CAMARA MUNICIPAL DE PONTA DO SOL
DIVISAO DE URBANISMO
SERVICO DE PLANEAMENTO E URBANISMO
Aviso

REVISAO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL DE PONTA DO
SOL E RESPETIVO RELATORIO AMBIENTAL

Rui David Pita Marques Luis, Presidente da Cédmara
Municipal de Ponta do Sol, torna publico, para os efeitos
consignados no disposto no artigo 55.° do Decreto
Legislativo Regional n.® 43/2008/M, de 23 de dezembro, que
desenvolve as bases da politica de ordenamento do territorio
¢ de urbanismo, definindo o Sistema Regional de Gestio
Territorial da Regido Auténoma da Madeira, ¢ em
comprimento da deliberagio camararia, tomada na reunio
piblica, datada de 29 de novembro de 2012, que ird
proceder a4 abertura do Purfodo de Discussdo Publica da
Revisdo do Plano Diretor Municipal de Ponta do Sol e &
consulta do Relatério Ambiental do mesnio Plano.

A proposta do Plano, acompanhada do parecer da
Comissao de Acompanhamento ¢ demais entidades, bem
come o Relatéric Ambiental e respetivo Resumo Nio
Técenico, estardo disponfveis para consulta no Servigo de
Obras Particulares / Divisio de Urbanismo, edificio dos
Pag¢os do Municipio de Ponta do Sol, onde poderd ser
consultada, nas horas normais de expediente, das 9h00 as
13h00 ¢ das 14h00 as 16h00, de segunda a sexta-feira.
Estardo igualmente disponiveis os referidos elementos na
pagina da internet da C M P S, www.pontadosol.pt.

O perfodo de Discussio Pablica terd a duragio de 32 dias
uteis, com inicio a 11 de dezembro de 2012 e tcrmo a 31 de
{'aneiro de 2013, conforme disposto no n.° 4 do artigo 55.° da
egislagdo supra referida. Durante este petiodo, todas as
reclamagdes, observacdes, sugestdes ¢ pedidos de
esclarecimento devem ser enmregues por escrito, dirigidas ao
Senhor Presidente da Camara, com identifica¢do do assunto,
devendo, igualmente, ser acompanhadas da identificagio,
residéncia completa ¢ numero de contribuinte, ¢ pelos
seguintes meios: Servigo de Obras Pariicutares, mediante
impresso préprio. cedido no mesmo servigo, que se localiza
no Egdificio da Camara Municipal de Ponta do Sol, Rua de
Santo Antdnio, n.* 5, 9360-219 Ponta do Sol; remetidas pelo
correio para a mesma morada; via e-mail para o seguinte
endereco, urbanismo@npontadosol.pt; via fax para o n.” 291
972 711.

Realizar-se-4 uma sessdo publica de esclarecimentos no
dia 12 de dezembro de 2012, das 1SH30 &s 19HO00, no
auditorio do Centro Cultural John do Passos, Rua Principe
D. Luis, n.° 3, 9360-215 Ponta do Sol.

Mais se informa gue em conformidade com o disposto
no artigo 99.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 43/2008/M, de 23 de dezembro, a partir da data fixada
para o infcio do periodo de discussao publica e até 4 data da
entrava em vigor da Revisio do Plano Diretor Municipal de
Ponta do Sol, ficam suspensos os procedimentos relativos a
niovag opera¢ées urbanisticas, nos termos previstos na
respetiva legislagdo.

Ponta do Sol e Pagos do Concelho, aos 29 de novembro
de 2012.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, Rui David Pita
Marques Luis
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Toda 2 correspond@ncia relativa a anincios a assinaturas do Jornal Ofictal deve ser dirigids & Direglio
Regional da Administreciio da Justice.

Os pregos por landa ou por fragio de lands de antincio s#0 os scguintes:

Usna lauda . £15,9] cada €159);
Duas laudas .€]7,34 cada €34,68;
Trés laudas .€28,66 cada €85,98;
Quutro laudos . .€30,56 cnda €122 24;
Cinco laudas... .€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cadza €231,36

A esies velores aTesee o imposa devida

Noumeros ¢ Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série....... €27,66 €13,75;
Duax Séries.. .€52,38 €26.28;
Trés Séries. ., . 663,78 €31,95;
Completa..... ....€74,98 €37.19.

A estes vulares scrmseem os pories de carreio, (Portaria n.” 172008, de (3 de hmciro) ¢ o Imposty devide.
Departamento do Jornal Oficial

Depanamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Preco dests numero: €1,21 (TVA incluido)





