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Na decorréncia da Recomendagdo n.° 1/2009, de 1 de Julho, do Conselho de
Prevengdo da Corrupgédo, foi desenvolvido o presente Plano, elaborado em
consonancia com as principais linhas orientadoras para a Administragdo Regional,
definidas pela Secretaria Regional do Plano e Finangas, através da Inspecéo
Regional de Finangas. Tenta também corporizar um conjunto de reconhecidas boas
praticas e regras de conduta, que tém vindo a ser implementadas pelos servigos, que
importa fazer cumprir, com o propésito de prevenir, detetar e minimizar potenciais

riscos, sempre inerentes a atividade das organizagées.

2. Descrigdo Geral das Areas de Intervengdo da DRPRGOP

De acordo com o Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2012/M, de 3 de Setembro,
a DRPRGOP é o departamento do Governo Regional a que se refere a alinea h) do
niumero 1 do artigo 6.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2011/M, de 19 de

dezembro. Na prossecugdo da sua missao, sao atribuigées da DRPRGOP:

a) Prestar aos servicos e organismos executores de obras publicas, o apoio
técnico e administrativo, que lhe for solicitado, que ndo se inclua nas atribuigbes

préprias dos mesmos;

b) Prestar, na area das suas atribuigdes, o apoio administrativo e logistico no
ambito da identificacdo dos imoéveis necessarios a concretizagdo das obras

publicas, a executar pelos servigos da Vice-Presidéncia;

c) Coordenar, na sua area sectorial, a preparacdo e acompanhamento da

execucao dos planos anuais e plurianuais dos investimentos;

d) Emitir pareceres e informagées juridicas, promover a preparagdo de projetos
de diplomas e de outros atos normativos, e prestar apoio juridico — contencioso

no dominio das suas atribuicées no sector da hidraulica e das obras publicas;

e) Coordenar e acompanhar a tramitagdo processual dos diferentes
procedimentos administrativos de contratacdo publica sujeita ao regime juridico

aplicavel aos contratos publicos;
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f) Coordenar a utilizagédo, gestdo e manutengao dos equipamentos e viaturas ao
servico do Governo Regional e promover a aquisicdo e gestdo dos materiais
destinados a manutengao dos mesmos e as obras promovidas por administragao

direta;

g) Promover, em articulagdo com a Direcdo Regional de Infra-Estruturas e
Equipamentos e a Dire¢cao Regional de Edificios Publicos, a gestao dos recursos

humanos e das instalagdes a eles afetas;

h) Promover e coordenar, no dominio da sua atuacéao, os estudos necessarios a
fundamentagcdo e formulagdo das propostas sectoriais de politicas publicas
cometidas a Vice-Presidéncia e desenvolver as medidas necessarias a sua

implementacéo;

i) Assegurar a divulgagdo, dentro da sua area funcional, das leis, regulamentos,
instrugcdes, diretivas, despachos e demais normas juridicas e contratuais,

necessarias ao seu normal funcionamento;

j) Programar e coordenar a implementacado de medidas conducentes a promover
de forma permanente e integrada, a inova¢do, a modernizagdo e a politica de
qualidade do sector das obras publicas que nédo se inclua nas atribuigbes préprias

dos demais servigos.

Decorre deste conjunto de atribuicbes, o exercicio de atividades tradicionalmente
consideradas como de risco agravado, em termos dos designados riscos de
corrupgao e infragdes conexas, designadamente em termos de aquisi¢céo de bens e
servicos e recrutamento de pessoal. Sobre estas incidiram a selegdo dos riscos
potenciais e consequentes medidas de minimizagdo dos mesmos, elencadas no

ponto 3 do presente documento.

A estrutura organica nuclear da DRPRGOP, aprovada pela Portaria n.° 137/2012, de
5 de Novembro, incorpora as seguintes unidades organicas:
¢ Gabinete de Administragao, Pessoal e Controlo Orgamental (GAPCO)

e Gabinete de Estudos e Planeamento (GEP);
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e Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos (GEPJ);
¢ Gabinete de Contratacao Publica (GCP);

e Direcao de Servigos de Materiais e Equipamentos (DSME).

3. Identificagcao dos Riscos Potenciais e Medidas de Minimizacao

Os designados riscos potenciais e as consequentes medidas de minimizacao dos
mesmos, discriminados nos quadros seguintes, resultaram das indica¢des recolhidas
na Lei n.° 54/2008, no tocante a definicdo das atividades de risco agravado e
também da experiéncia e reflexdo vivida aquando das respostas aos inquéritos
promovidos em meados de 2009 pelo Conselho de Prevengdo da Corrupgéo. As
medidas de minimizagdo de riscos adotadas, procuram incorporar o principio da
segregacdo de fungdes e também os principais principios de contratagéo publica,
designadamente os da legalidade; prossecucdo de interesse publico; igualdade e
imparcialidade; transparéncia e publicidade; concorréncia; objetividade e

proporcionalidade.

As missdes das unidades organicas nucleares da DRPRGOP séo as seguintes:

e Gabinete de Administragio, Pessoal e Controlo Orcamental (GAPCO)
O Gabinete de Administragcao, Pessoal e Controlo Orgamental, adiante designado por
GAPCO, é o servigco que tem por missao coordenar a gestdo dos recursos humanos,
orgcamentais, e patrimoniais méveis nao mecanicos, assegurando os procedimentos
administrativos dessa gestdo e a coordenar e executar o procedimento relativo a
cabimentacao e processamento de despesas, da Dire¢cédo Regional de Planeamento,
Recursos e Gestao de Obras Publicas, da Diregao Regional de Infra-Estruturas e

Equipamentos e da Diregdo Regional de Edificios Publicos.

¢ Gabinete de Estudos e Planeamento (GEP)
O Gabinete de Estudos e Planeamento, abreviadamente designado por GEP, tem
por misséao preparar, acompanhar os planos de investimentos e as agées e projetos

comparticipados por fundos estruturais comunitarios, bem como aspetos correlativos
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da atividade geral da DRPRGOP, subentendendo, para o efeito, a coordenacéo de
fluxos de informagao técnico-econdmica com os demais servigos, bem como a

promog¢ao de estudos sectoriais afins.

¢ Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos (GEPJ)
O Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos, abreviadamente designado por GEPJ,
com atribuicdes exclusivas de mera consulta juridica, tem por missao prestar apoio

técnico-juridico no dominio das atribuicdes da DRPRGOP.

¢ Gabinete de Contratagao Publica (GCP)
O Gabinete de Contratagdo Publica, abreviadamente designado por GCP, tem por
missdo coordenar e acompanhar a tramitagdo processual dos diferentes
procedimentos administrativos de contratagdo publica no dmbito das atribuigcbes da

DRPRGOP, sujeita ao regime juridico aplicavel aos contratos publicos.

¢ Direcao de Servigcos de Materiais e Equipamentos (DSME)
A Direcao de Servigos de Materiais e Equipamentos, abreviadamente designada por
DSME, tem por missdo coordenar a utilizagcdo e assegurar a manutengdo dos
equipamentos e viaturas ao servico do Governo Regional, bem como a gestdo dos
materiais destinados quer a manutencao dos equipamentos e viaturas quer as obras
pela administracéo direta da DRIE e da DREP.

Destas unidades organicas foram listadas como suscetiveis de serem afetadas pelas
medidas de Identificagdo dos Riscos Potenciais e Medidas de Minimizagdo as

que constam do quadro seguinte:

Unidade Risco Potencial Medidas de Minimizagdo | Responsavel
Organica *)
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DSME/GCP

Fixagéo e validagéo das
especificacbes técnicas previstas nas
pecas de todos os procedimentos de
contratagdo publica, com excec¢do dos
realizados ao abrigo de ajuste direto
em regime simplificado, de forma a
assegurar o cumprimento do disposto
no artigo 47.° do CCP

M1 - Dupla validacdo das
especificagbes  técnicas
previstas nas pegas de
todos os procedimentos
de contratagdo publica,
com excegéo dos
realizados ao abrigo de
ajuste direto em regime
simplificado.

DSME/GCP

GCP

Validagdo das especifica¢gdes técnicas
previstas nas pecas de todos os
procedimentos de contratagdo publica
promovidos pela DRIE e DREP, com
exce¢ao dos realizados ao abrigo de
ajuste direto em regime simplificado,
de forma a assegurar o cumprimento
do disposto no artigo 47.° do CCP

M2 - Dupla validagao das
especificagbes  técnicas
previstas nas pecas de
todos os procedimentos
de contratagdo publica
promovidos pela DRIE e
DREP, com exceg¢&o dos
realizados ao abrigo de
ajuste direto em regime
simplificado.

GCP

GCP

inexisténcia de
impedimento ou circunstancia de
fundamento de escusa em
procedimento de contratagdo publica
por parte dos técnicos que elaboram
as pecas dos diferentes
procedimentos de contratagéo publica
e dos membros do respetivo juri, de
forma a assegurar o cumprimento do
disposto nos artigos 44.° e 48.° do
CPA

Verificagdo de

M3 - Obrigatoriedade de
existéncia de declaragbes
de impedimento  ou
circunstancia de
fundamento de escusa
em procedimento de
contratagdo publica por
parte dos técnicos que
elaboram as pegas dos
diferentes procedimentos
de contratagdo publica e
dos membros do
respetivo Juri.

GCP

DSME/GCP

Definicdo e validagéo dos critérios de
adjudicagdo nos procedimentos de
contratagdo publica de forma a
assegurar o cumprimento do disposto
nos artigos 74.°, 75.° e 139.° do CCP.

M4 - Definicdo dos
critérios de adjudicagéo
nos procedimentos de
contratagéo publica
sujeita a dupla validagao.

DSME/GCP

Unidade
Orgéanica

Risco Potencial

Medidas de Minimizacao

Responsavel

*)

GCP

Validag¢éo dos critérios de adjudicagéo
nos procedimentos de contratagcéo
publica promovidos pela DRIE e
DREP de forma a assegurar o

M5 - Definicdo dos
critérios de adjudicagéao
nos procedimentos de
contratacao publica

GCP
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cumprimento do disposto nos artigos
74.°,75.° ¢ 139.° do CCP.

promovidos pela DRIE e
DREP a dupla validago.

GCP

Elaborar todos os contratos de forma a
que ndo ocorram omissbes, erros e
lacunas ou ambiguidades, que
representem vantagens injustificadas
para os co-contratantes.

M6 - Elaboracao de todos
os contratos de forma a
que nao ocorram
omissdes, erros e lacunas
ou ambiguidades, que
representem vantagens
injustificadas para os co-
contratantes sujeita a
dupla validagao.

GCP

GAPCO

Verificagdo de  inexisténcia de
impedimento ou circunstancia de
fundamento de escusa do juri do
procedimento concursal comum e de
selecdo de dirigentes, de forma a
assegurar o cumprimento do disposto
no artigo 20.° e 21.° da Portaria n.°
145-A/2011, de 6 de Abril, para os
procedimentos concursais das
carreiras gerais e na alinea n.°3 do
artigo 4-A° do Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de
Julho conjugado com os artigos 44.° e
48.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, na redag¢éo atual para
os procedimentos de selegdo de
dirigentes.

M7 — Obrigatoriedade de
existéncia de declaragéo
de inexisténcia de
impedimento ou
circunstancia de
fundamento de escusa do
juri do  procedimento
concursal comum e de
selecdo de dirigentes.

GAPCO

GAPCO/GCP

Designagédo de um gestor de
procedimento de contratagdo publica,
concursal comum e de selegdo de
dirigentes, responsavel por dar
resposta aos esclarecimentos
solicitados relativos ao seu
andamento, de forma transversal e em
equidade, cuja identificacdo e contato
séo obrigatoriamente facultados aos
utentes internos, de forma a assegurar
0 cumprimento do disposto no n.°4
artigo 3.° do DL 73/2014 de 13 de
Maio.

M8 - Designagédo de um
gestor do procedimento
de contratagdo publica,
concursal comum e de
selecdo de dirigentes,
responsavel por dar
resposta aos
esclarecimentos
solicitados relativos ao
seu andamento, cuja
identificagdo e contato
s&o obrigatoriamente
facultados aos utentes
internos.

GAPCO/GCP

Unidade
Organica

Risco Potencial

Medidas de Minimizagao

Responsavel

*)

GAPCO

Verificar que as fungdes acumuladas
pelos funcionédrios ndo colidem sob
forma alguma com as fungdes
publicas que exercem, nem colocam

M9 - Subscricdo, por
todos os funcionarios que
se encontrem em regime
de acumulagéo de

GAPCO

Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas - 2015
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em causa a isengao e o rigor que deve | fungdes, de uma
pautar a sua agéo declaragdo atualizada em
que assumam de forma
inequivoca que as
fungdes acumuladas néo
colidem de forma alguma
com as fungbes publicas
que exercem, nem
colocam em causa a
isencdo e o rigor que
deve pautar a sua agdo

(*) Leia-se dirigente maximo do respetivo Servigo

Para além da implementagdo e monitorizagdo das medidas selecionadas, devem
todos os servicos ter em atencdo, a continuada observacdo de um conjunto de
principios gerais que devem marcar a sua atividade, designadamente:
¢ Generalizagado da utilizagdo da contratagédo eletronica;
e Convite ao maior nimero possivel de entidades, nos procedimentos de ajuste
direto;
e Publicitagao de todos os contratos no portal da internet dedicado aos contratos
publicos;

e Diversificacdo do juri dos procedimentos de contratagao publica.

4. Formagao

No ambito da implementagdo do Plano, e embora condicionado as disponibilidades
de formagédo nesta area através das entidades competentes, procurar-se-a
intensificar o acesso dos funcionarios da DRPRGOP a agées de formacao

relacionadas com a matéria de riscos de corrupgao e infragbes conexas.

5. Gestao do Plano

Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao € Infragdes Conexas - 2015 12
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Sao0 responsaveis pela gestdo do PPRCIC no ambito dos Servigos, os respetivos
dirigentes maximos dos mesmos ou dirigente especificamente indicado no quadro do

ponto 3. do presente documento, sob a orientacado do Diretor Regional.

O presente plano, bem como a execugdo das medidas de minimizagao de riscos,
sera objeto de uma avaliagao, até final de Fevereiro do ano seguinte, elaborando-se
subsequentemente um relatério de execugdo anual da responsabilidade dos
dirigentes das diversas unidades organicas. O relatério devera refletir sempre que

necessario, a reviséo e atualizagao do presente plano.

Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgédo e Infragdes Conexas - 2015 13
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Didrio da Republica, 1."série—N.°241—19 de Dezembro de 2011

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2011/M

Aprova a orgénica da Vice-Presidéncia do Governo

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2011/M, de 14
de Novembro, que aprovou a organizagdo e funcionamento
do Governo Regional da Madeira, prevé, na alinea b) do
artigo 1.°, a Vice-Presidéncia do Governo na estrutura
orginica do Governo Regional.

Efectivamente, este departamento do Governo Regio-
nal, relativamente 3 anterior estrutura governativa, sofreu
algumas alteragGes quanto as suas atribui¢des.

Consequentemente, impJe-se a alteragdo das suas estru-
turas internas, as quais sfo revistas em cumprimento dos
principios de organizagio previstos no Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro.

Assim, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
e do n.° 6 do artigo 231.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, das alineas c) e d) do artigo 69.°¢ don.° 1 do
artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regifio
Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5
de Junho, revisto pelas Leis n.”* 130/99, de 21 de Agosto
e 12/2000, de 21 de Junho, do artigo 9.° do Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 8/2011/M, de 14 de Novembro, e
artigo 24.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M,
de 12 de Novembro, o Governo Regional da Madeira de-
creta o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a estrutura organica da Vice-Presidéncia
do Governo Regional, publicada em anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Sdo revogados o Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/2008/M, de 4 de Julho, e o Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2008/M, de 21 de Abril, alterado pelo De-
creto Regulamento Regional n.° 6/2011/M, de 6 de Julho,
na parte relativa ao Gabinete do Secretdrio Regional, Di-
recgdo Regional de Edificios Publicos, Direcgédo Regional
de Infra-Estruturas e Equipamentos, Gabinete de Pessoal e
Administragdo, Gabinete de Gestio e Controlo Or¢amental
e Auditoria Regional do Equipamento Social, com a en-
trada em vigor dos respectivos diplomas orgénicos, assim
como as referéncias as entidades que passaram para a tutela
da Vice-Presidéncia do Governo Regional.

Artigo 3.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 24
de Novembro de 2011.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.

Assinado em 7 de Dezembro de 2011.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, freneu Cabral Barreto.

5331

Organica da Vice-Presidéncia do Governo

CAPITULO I

Natureza, atribui¢des e competéncias

Artigo 1.°
Natureza e missio

A Vice-Presidéncia do Governo é o departamento do
Govemo Regional da Madeira que tem por misséo definir,
coordenar e executar a politica regional nos sectores da
administragfo da justi¢a, administragfio piblica, assuntos
europeus, comércio, economia, edificios e equipamentos
publicos, empreendedorismo, energia, estradas, industria,
inovagdo, obras publicas, qualidade, simplificagio e mo-
dernizagfio administrativa.

Artigo 2.°
Atribuigdes
Constituem atribui¢des da Vice-Presidéncia do Governo:

a) Elaborar, no quadro do Plano de Desenvolvimento
Regional, os planos sectoriais relativos aos seus dominios
de actuagdo;

b) Assegurar o desenvolvimento integrado das ac¢des
conducentes a satisfa¢do das necessidades colectivas nos
sectores do seu 4mbito;

¢) Superintender e realizar a gestdo dos meios humanos
e materiais para a efectivagfo das atribui¢des enunciadas
na alinea anterior;

d) Assegurar a observancia das disposi¢Ses regulado-
ras das tarefas que lhe so cometidas, sem prejuizo das
atribui¢les e competéncias conferidas por lei a outras
entidades;

¢) Promover formas de cooperagio com entidades re-
gionais, nacionais e internacionais, no Ambito das suas
areas de actuagéo.

Artigo 3.°
Competéncias

1 — A Vice-Presidéncia do Governo é superiormente
dirigida pelo Vice-Presidente do Governo, a quem com-
pete, designadamente:

a) Substituir, nas auséncias e impedimentos, o Presi-
dente do Governo Regional;

b) Superintender e coordenar a acgfio das secretarias
regionais;

¢) Estudar, definir e orientar a politica da Regifo nos
sectores de actividade referidos no artigo 1.° elaborando os
respectivos planos de desenvolvimento, a serem integrados
no plano geral de desenvolvimento regional;

d) Promover, controlar e coordenar as acgdes tendentes
a execugfo e cumprimento dos planos estabelecidos para
os mencionados sectores de actividade;

e) Superintender e coordenar a ac¢do dos varios orgéos
e servicos da Vice-Presidéncia do Governo;

/) Elaborar os projectos de decretos legislativos e
regulamentares regionais que se revelarem necessarios
a prossecugdo e desenvolvimento dos sectores de acti-
vidade que na Regido estdo afectos & Vice-Presidéncia
do Governo;
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g) Conceder passaportes comuns, bem como conceder
e emitir passaportes temporarios, com possibilidade de
delegacio e subdelegagio, nos termos da lei;

h) Acompanhar ou intervir, caso seja necessario,
tendo em conta o impacte e a conjuntura da economia
regional, na fixa¢o de pregos, taxas e tarifas, conceder
as licengas e autorizagSes, bem como outorgar conces-
sOes relativas aos varios sectores de actividade da sua
competéncia;

i) Aprovar ou submeter & aprovagfo do Conselho de
Governo, conforme a lei vigente, os projectos de obras
respeitantes aos sectores que lhe estdo afectos;

/) Autorizar ou submeter a autorizagdo do Conselho
do Governo, conforme a lei vigente, os contratos de
adjudicagdo de obras relativas as suas areas de inter-
vengao;

k) Instaurar e decidir nos processos de contra-ordenagio
do sector ou sectores afectos a Vice-Presidéncia;

/) Elaborar e assinar portarias, despachos, circulares e
instrugdes em matéria da sua competéncia;

m) Praticar todos os actos concernentes ao provimento,
movimento e disciplina dos funcionérios, agentes e demais
trabalhadores da Vice-Presidéncia do Governo;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam co-
metidas por lei ou que lhe sejam delegadas pelo Presidente
ou pelo Conselho do Governo Regional.

2 — Compete, ainda, ao Vice-Presidente do Governo
superintender nos institutos puiblicos e exercer a tutela
das empresas do sector ptblico, empresas participadas ou
a elas equiparadas, no &mbito das competéncias que lhe
foram atribuidas pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2011/M, de 14 de Novembro.

3 — O Vice-Presidente do Governo podera delegar, com
faculdade de subdelegacio, nos termos da lei, no chefe de
gabinete, no pessoal afecto ao seu gabinete ou nos respon-
saveis pelos diversos departamentos, as competéncias que
julgar convenientes.

4 — O Vice-Presidente do Governo poder4, igualmente,
avocar as competéncias dos responsaveis pelos organismos
e servigos da Vice-Presidéncia.

CAPITULO 11

Estrutura Orgénica

Artigo 4.°
Tipo de organizagio interna

1 — A organizagdo interna da Vice-Presidéncia do
Governo obedece ao modelo de estrutura hierarqui-
zada.

2 — A organizagfo interna dos servigos dependentes do
Gabinete do Vice-Presidente do Governo ¢ das direcgdes
regionais, serfio aprovadas de acordo com o estabelecido no
artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M,
de 12 de Novembro.

3 — Com o objectivo de aumentar a flexibilidade e
eficacia da gestdo, podem ser criadas por despacho do
Vice-Presidente do Governo, sob proposta do dirigente
maximo do servigo, equipas de projecto temporarias e com
objectivos especificados, nos termos do n.° 3 do artigo 20.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
Novembro.
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Artigo 5.°
Estrutura geral

A Vice-Presidéncia do Governo prossegue as suas atribui-
¢Oes através de servigos integrados na administragio directa
da Regifio Auténoma da Madeira (RAM) ¢ exerce a tutela e
superintendéncia sobre organismos de administragfo indirecta
e, ainda, a tutela sobre entidades integradas no sector empre-
sarial da RAM.

Artigo 6.°
Servigos da Administragio Directa

| — Integram a administragéo directa da RAM, no am-
bito da Vice-Presidéncia do Governo, os seguintes servigos
centrais:

a) Gabinete do Vice-Presidente do Governo;

b) Direcg¢do Regional da Administragdo da Justica;

c) Direcgéo Regional da Administragéio Piblica e Local;

d) Direc¢do Regional dos Assuntos Europeus e da
Cooperagdo Externa;

¢) Direcgio Regional do Comércio, Industria e Energia;

/) Direcgéio Regional de Edificios Publicos;

2) Direccdio Regional de Infra-Estruturas e Equipa-
mentos;

h) Direc¢do Regional de Planeamento, Recursos e Ges-
tdo de Obras Puablicas.

2 — Integra ainda a administraggo directa da RAM, os
seguintes servigos periféricos:

a) Direc¢dio Regional para a Administragdo Publica de
Porto Santo;

b) Representagdo Permanente da Regifio Autonoma da
Madeira em Lisboa (RPL).

3 — As atribuigdes, orgénica e funcionamento de cada
um dos drgdos e servigos referidos nos nimeros anteriores,
a excep¢dio do Gabinete do Vice-Presidente do Governo
e da Representagdo Permanente da Regidio Auténoma
da Madeira em Lisboa, constarfio de diplomas préprios.

4 — Os servigos referidos nas alineas ), ¢), d), e),
£, g) e h)don®1 e alinea g) do n.° 2 do presente artigo,
sdo dirigidos por um director regional, cargo de direcgéo
superior do 1.° grau.

Artigo 7.°
Servi¢os da Administragio Indirecta

A Vice-Presidéncia do Governo exerce superintendéncia
e tutela sobre as seguintes entidades:

a) AREAM — Agéncia Regional de Energia e Ambiente
da Regifio Autdnoma da Madeira;

b) CEIM — Centro de Empresas e Inovagdo da Madeira;

¢) Centro de Formalidade das Empresas;

d) Cimentos Madeira, L.%;

¢) Empresa de Electricidade da Madeira, S. A ;

/) Gabinete de Gestéo da Loja do Cidaddo da Madeira;

2) IDE — RAM, Instituto do Desenvolvimento Empre-
sarial da Madeira;

h) Laboratdrio Regional de Engenharia Civil, IP-RAM;

i) Madeira Parques Empresariais, Sociedade Gestora, S. A.;

Jj) RAMEDM — Estradas da Madeira S. A ;

J) SILOMAD —- Silos da Madeira, S. A.;

m) VIAMADEIRA — Concessgo Vidria da Madeira, S. A.
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CAPITULO 111

Gabinete do Vice-Presidente do Governo

SECCAO1
Do Gabinete

Artigo 8.°
Composicdo

1 — O Gabinete do Vice-Presidente do Governo, desig-
nado no presente diploma por Gabinete, compreende um
chefe de gabinete, trés adjuntos e trés secretarios pessoais.

2 — Para o exercicio das suas atribui¢des, o Gabinete
compreende os seguintes servigos de apoio:

a) Direc¢fio de Servigos de Estudos, Planeamento e
Controlo de Gestio;

b) Direcgdo de Servigos Juridicos;

¢) Direcgdo de Servigos de Contabilidade, Pessoal e
Informatica;

d) Departamento dos Servigos Administrativos;

€) Departamento de Apoio.

3 — O Vice-Presidente do Governo podera, por acordo
de cedéncia de interesse piblico, solicitar as empresas do
sector publico, participadas ou a elas equiparadas o pessoal
técnico e gestor que reputar necessario para apoio ao seu
Gabinete, nos termos da lei.

4 — Para os assuntos interdepartamentais, podem ser
nomeados, nos termos da lei, conselheiros técnicos, os
quais serdo, para todos os efeitos, equiparados a adjuntos
do Gabinete.

Artigo 9.°
Chefe de Gabinete
Compete genericamente ao chefe de gabinete:

a) Dirigir o Gabinete, assegurando o seu expediente nor-
mal, bem como a prética de actos ao abrigo de delegagio
de poderes do Vice-Presidente do Governo, e, bem assim,
representd-lo nos actos de caracter nio estritamente pessoal,

b) Coordenar o Gabinete e assegurar a sua ligagfo fun-
cional com os virios servigos integrados, dependentes ou
sob tutela do Gabinete do Vice-Presidente do Governo e,
ainda, com outros departamentos do Governo.

Artigo 10.°
Adjuntos
Aos adjuntos do Gabinete compete:

a) Prestar ao Vice-Presidente do Governo o apoio téc-
nico que lhes for determinado;

b) Substituir o chefe de gabinete nas suas auséncias e
impedimentos.

SECCAOII
Orgios e servigos de apoio
SUBSECCAO |
Estrutura Nuclear

Artigo 11.°
Servicos

1 — Na organiza¢o interna das unidades orginicas
nucleares, serfo criadas trés direcgdes de servigos, as quais
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serdo aprovadas por portaria conjunta do Vice-Presidente
do Governo Regional e do Secretdrio Regional do Plano
e Finangas.

2 — Até a aprovago do diploma referido no numero
anterior, mantém-se em vigor a Portaria n.° 122/2008, de
20 de Agosto.

SUBSECCAO I
Departamento dos Servigos Administrativos

Artigo 12.°
Natureza ¢ estrutura

O Departamento dos Servigos Administrativos, abrevia-
damente designado por DSA, ¢ o servigo de apoio admi-
nistrativo e logistico do Gabinete e dos 6rgéos e servigos
de apoio que funciona na directa dependéncia do chefe
de gabinete.

Artigo 13.°
Competéncia
Ao DSA compete:

a) Assegurar o apoio administrativo e logistico ao Ga-
binete e aos drgios e servigos de apoio;

b) Assegurar a recepgio, classifica¢io, registo e enca-
minhamento de documentos;

¢) Assegurar o tratamento, acondicionamento e gestdo
de documentos e proceder a organizagdo do servigo de
arquivo.

SUBSECCAO 111
Departamento de Apoio

Artigo 14.°

Natureza e atribuigdes

1 — O Departamento de Apoio, abreviadamente de-
signado por DA, ¢ um servigo de apoio directo ao Vice-
-Presidente do Governo Regional.

2 — A organizagfo e 0 apoio administrativo e logistico
do DA serdo definidos por despacho do Vice-Presidente
do Governo.

CAPITULO IV

Representagdo Permanente da Regido
Autonoma da Madeira em Lisboa

Artigo 15.°
Competéncias e estrutura

1 — A RPL tem por incumbéncia acolher e prestar apoio
as acgdes e eventos de ambito oficial, devidamente pro-
gramados e autorizados para ocorrerem em Lisboa, com
o intuito de promover, divulgar e informar sobre matérias
¢ actividades de interesse para a Regido Autéonoma da
Madeira.

2 — A RPL funciona na directa dependéncia do Vice-
-Presidente do Governo, que podera designar por despa-
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cho um membro do seu Gabinete a quem serfo delegadas
competéncias para, designadamente:

a) Assegurar o funcionamento da RPL;
b) Prestar colaboragdo as actividades oficiais que de-
corram na RPL.

3 — As fungGes de secretariado serdo desempenhadas
por quem for designado no despacho referido no namero
anterior.

CAPITULO V

Pessoal

Artigo 16.°
Dotagiio do Pessoal Dirigente ¢ Chefias

A dotagdo de lugares de direcgfio superior, de direc-
¢do intermédia do 1.° grau e de chefes de departamento,
dos érgdos e servigos dependentes do Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo, € o constante do anexo 1 ao pre-
sente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 17.°

Carreira de Coordenador

1 — A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista € de coordenador.

2 — A descrigfio do contetido funcional da carreira de
coordenador constara do respectivo mapa de pessoal.
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CAPITULO VI
Disposicdes finais e transitérias
Artigo 18.°
Transigio de pessoal

A transig¢do do pessoal far-se-a para igual carreira e ca-
tegoria, através de lista nominativa a aprovar por despacho
do Vice-Presidente do Governo.

Artigo 19.°
Norma Transitéria

Sem prejuizo do que vier a ser estabelecido nas respec-
tivas orgénicas, os servigos da extinta Secretaria Regional
do Equipamento Social referidos no artigo 2.° do diploma
preambular, ficam na dependéncia do Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo.

ANEXO I

Cargos de direcgao superior, de direc¢do intermédia
do 1.° grau e chefes de departamento

Nuamero

de lugares
Cargos de direc¢@o superior. . ... 8
Cargos de direcgdo intermédiado 1.°grau. .. ... ... 3
Chefes de departamento. . ...................... 2a)

a) A extinguir quando vagar.
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de concretizadas sempre com o maior brio, elevado profis-
sionalismo e reconhecida dedicagéo por parte dos membros
das For¢as Armadas, sdo realizadas cada vez com maior
dificuldade. N&o obstante o espirito de missdo revelado
pelos homens e mulheres das Forgas Armadas Portuguesas
a prestar servigo nas unidades na Regido, sdo Obvias as
limitagdes decorrentes da insuficiéncia orgamental e de
meios técnicos.

Os meios atribuidos as For¢as Armadas, nomeada-
mente & Marinha e a4 For¢a Aérea, para operarem na
RAM, para além de notoriamente escassos, sdo, em
boa parte dos casos, muito antigos, perto do fim da sua
vida ftil.

O dispositivo naval montado nesta Regifo Autonoma é
néo sé claramente insuficiente, como também € totalmente
desadequado, tendo em conta a importincia das missSes
referidas e a vastiddo da zona de operagdes.

O dispositivo da Forga Aérea, ndo obstante a entrada
em servigo de sistemas mais recentes, opera com meios
de interveng8o ainda insuficientes, muito aquém das ne-
cessidades objetivas que resultam do superior interesse
nacional.

Uma eficaz fiscalizagdo da ZEE requer a criago de
outras condi¢des para que possa haver, com empenho da
Marinha e da Forga Aérea, com os indispensédveis meios
humanos e com meios operacionais, a concretizagfo de
missdes fundamentais que interessam a todo o Pais, e que
tém especial significado em regides como € o caso do
Arquipélago da Madeira.

Assim, em conformidade com a Constitui¢do da Repi-
blica Portuguesa e com o Estatuto Politico- Administrativo
da RAM, e de acordo com o Regimento, a ALRAM re-
comenda ao Governo da Republica a urgente criagio de
condi¢des orgamentais imediatas para que sejam tomadas
as necessarias e urgentes medidas de fundo capazes de
contribufrem para que as Forgas Armadas disponham, na
Regido Auténoma da Madeira, de dispositivos e meios
adequados as missGes cuja concretizagio é fundamental,
nédo apenas para a prépria Regifio, mas também para o
todo nacional.

Aprovada em Sessfio Plenaria da Assembleia Legisla-
tiva da Regifio Auténoma da Madeira em 31 de julho de
2012.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim Olival de Mendonga.

Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2012/M

Aprova a organica da Dire¢do Regional de Planeamento,
Recursos e Gestao de Obras Publicas

O Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2011/M, de
19 de dezembro, que aprovou a estrutura orginica da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional, integrou nos termos
da alinea h) do n.° 1 do seu artigo 6.° no dmbito dos seus
servigos centrais, a Diregdo Regional de Planeamento,
Recursos e Gestdo de Obras Publicas.

Esta Diregfio Regional reflete o modelo organizativo
plasmado no Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2011/M,
de 14 de novembro, que cometeu o setor dos edificios e
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equipamentos plblicos e das obras plblicas a missdo da
Vice-Presidéncia.

E, neste contexto, que o presente decreto regulamentar
regional aprova a estrutura orgénica da Diregdo Regional
de Planeamento, Recursos € Gestdo de Obras Publicas
cuja missfo visa assegurar as fungdes de apoio técnico e
logistico aos servigos executores de obras publicas que
integravam a estrutura da extinta Secretaria Regional
do Equipamento Social, nos dominios do Planeamento,
Recursos e Gestdo, procurando promover a necessaria
transversalidade € eficiéncia dos servigos, assim como a
otimizagdo e racionaliza¢do do funcionamento das estru-
turas governativas.

Assim, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
e do n.® 6 do artigo 231.° da Constituigdo da Repiiblica
Portuguesa, das alineas ¢) e d) do artigo 69.°e don.’ 1 do
artigo 70.°, ambos do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.° 13/91, de 5 de junho, revisto pelas Leis n.* 130/99,
de 21 de agosto, € 12/2000, de 21 de junho, do artigo 24.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, das alineas f) € m) do artigo 2.° e do artigo 9.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2011/M, de
14 de novembro, e da alinea #) do n.° 1 e do n.°3 do
artigo 6.° da orgénica aprovada pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.° 9/2011/M, de 19 de dezembro, o
Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A orgénica da Dire¢do Regional de Planeamento, Recur-
sos e Gestio de Obras Publicas, abreviadamente designada
por DRPRGOP, ¢ aprovada em anexo ao presente diploma,
do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Exting¢do e fusdo de servigos

1 —E extinta a Auditoria Regional do Equipamento
Social.

2 — Sdo extintos, sendo objeto de fusdo, o Gabinete
do Secretario Regional, o Gabinete de Gestéio e Controlo
Orgamental e o Gabinete de Pessoal e Administragfo da
extinta Secretaria Regional do Equipamento Social, sendo
as suas atribui¢Ges integradas na DRPRGOP.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicago.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 9 de
agosto de 2012,

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Assinado em 24 de agosto de 2012,
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
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ANEXO
(a que se refere o artigo 1.° do diploma preambular)

Orgénica da Diregao Regional de Planeamento, Recursos
e Gestdo de Obras Publicas

CAPITULO 1

Natureza, missio e atribuigées

Artigo 1.°
Natureza

A DRPRGOP é um servigo executivo, central, integrado
na estrutura da Vice-Presidéncia do Governo Regional e
sob a administragfio direta da Regido Auténoma da Ma-
deira, que prossegue as atribuigdes de apoio técnico e
logistico relativas aos setores da Administragdo Piblica,
a que se refere as alineas f) e m) do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2011/M, de 14 de
novembro.

Artigo 2.°
Missio

A DRPRGOP tem por missdo assegurar as fungSes de
apoio técnico e logistico a Diregdo Regional de Infraes-
truturas e Equipamentos e & Diregdo Regional de Edificios
Publicos, nos dominios da gestdo dos recursos humanos,
do apoio técnico-juridico e contencioso, da documentagio
de informag#o, da contratagéo publica, da programagéo e
planeamento estratégico e do controlo e gestdo orgamental.

Artigo 3.°
Atribuigoes

Na prossecucdo da sua misséo, sdo atribui¢Ses da DR-
PRGOP:

a) Prestar aos servigos e organismos executores de obras
publicas, o apoio técnico e administrativo, que lhe for
solicitado, que ndo se inclua nas atribuigdes proprias dos
mesmos;

b) Prestar, na area das suas atribuig¢des, o apoio adminis-
trativo e logistico no 4mbito da identificagdo dos imoveis
necessarios a concretizagdo das obras publicas, a executar
pelos servigos da Vice-Presidéncia;

¢) Coordenar, na sua area setorial, a preparago e acom-
panhamento da execugfo dos planos anuais e plurianuais
dos investimentos;

d) Emitir pareceres e informagdes juridicas, promover
a preparagdo de projetos de diplomas e de outros atos
normativos, e prestar apoio juridico-contencioso no do-
minio das suas atribuigdes no setor da hidraulica ¢ das
obras piblicas;

¢) Coordenar e acompanhar a tramitagfo processual dos
diferentes procedimentos administrativos de contratagdo
publica sujeita ao regime juridico aplicavel aos contratos
publicos;

/) Coordenar a utilizagdo, gestdo e manuten¢do dos
equipamentos e viaturas ao servigo do Governo Regional
e promover a aquisi¢io e gestdo dos materiais destinados
a manutengdo dos mesmos e as obras promovidas por
administrago direta;
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g) Promover, em articulagéio com a Diregdo Regional
de Infraestruturas e Equipamentos ¢ a Dire¢8io Regional
de Edificios Pablicos, a gestdo dos recursos humanos e
das instalagGes a eles afetas;

h) Promover e coordenar, no dominio da sua atuagéo,
os estudos necessarios a fundamentag¢io e formulagdo
das propostas sectoriais de politicas publicas cometidas a
Vice-Presidéncia e desenvolver as medidas necessarias a
sua implementagao;

i) Assegurar a divulgagdo, dentro da sua area funcional,
das leis, regulamentos, instru¢des, diretivas, despachos e
demais normas juridicas e contratuais, necessrias ao seu
normal funcionamento,

J) Programar e coordenar a implementagio de medidas
conducentes a promover de forma permanente e integrada,
a inovagdo, a modernizago e a politica de qualidade do
setor das obras piiblicas que nfo se inclua nas atribui¢des
proprias dos demais servigos.

CAPITULO Il

Dire¢ao superior e servico dependente

SECCAO UNICA

Cargo, competéncias e servigo dependente do diretor regional

Artigo 4.°
Diretor regional

1 — A DRPRGOP ¢ dirigida pelo Diretor Regional
de Planeamento, Recursos € Gestdo de Obras Publicas,
adiante designado por diretor regional, cargo de diregéo
superior do 1.° grau.

2 — No desempenho das suas funges, compete, desig-
nadamente, ao diretor regional:

a) Coligir as informagdes respeitantes ao andamento
dos servigos ¢ assegurar o funcionamento harmonioso de
todos eles;

b) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a des-
pacho e assegurar a transmiss&o ao exterior € aos servigos
dos despachos, ordens ¢ instrugdes do Vice-Presidente do
Governo Regional;

¢) Coordenar, dentro da sua area funcional, a divulgagéo
de instrugdes, circulares ou outras normas de carater gené-
rico destinadas aos servigos executores de obras piblicas
sob tutela da Vice-Presidéncia do Governo Regional;

d) Determinar a realizag¢#o de estudos e outros trabalhos
considerados necessarios a Dire¢dio Regional;

¢) Contratar com fornecedores no &mbito das suas com-
peténcias;

/) Autorizar despesas de acordo com competéncias atri-
buidas por lei;

g) Definir e propor para decisdo superior, tudo o que se
torne necessario ao adequado funcionamento da Diregdo
Regional.

3 — O diretor regional pode, nos termos da lei, delegar,
com possibilidades de subdelegagiio, algumas das suas
competéncias.

4 — O diretor regional é substituido nas suas faltas e
impedimentos nos termos do disposto no artigo 41.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo.



Didrio da Republica, 1."série—N.° [70—3 de setembro de 2012

5 — Na direta dependéncia do diretor regional fun-
ciona o Gabinete de Administragfo, Pessoal e Controlo
Orgamental.

Artigo 5.°
Gabinete de Administragéo, Pessoal e Controlo Or¢amental

1 — O Gabinete de Administragéo, Pessoal e Controlo
Org¢amental, adiante designado por GAPCO, é o servigo
que tem por missdo coordenar a gestfio dos recursos hu-
manos, orcamentais, e patrimoniais moveis ndo mecéni-
cos, assegurando os procedimentos administrativos dessa
gestdo e a coordenar e executar o procedimento relativo
a cabimentagfo e processamento de despesas, da Diregéo
de Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras
Publicas, da Diregio Regional de Infraestruturas e Equipa-
mentos e da Dire¢do Regional de Edificios Pablicos.

2 — O GAPCO ¢ dirigido por um diretor, equiparado
para todos os efeitos legais, a subdiretor regional, cargo
de dire¢fio superior do 2.° grau.

CAPITULO 111

Estrutura orgéanica

Artigo 6.°
Tipo de organizagio interna

ADRPRGOP obedece ao modelo de organizagéo interna
de estrutura hierarquizada.

Artigo 7.°
Dotagéio de cargos de dire¢io

A dotag@o de cargos de diregfo superior do 1.° ¢ 2.° graus
e de diregdo intermédia do 1.° grau consta do mapa anexo
que faz parte integrante do presente diploma, no qual se
inclui ainda a dotag#o do cargo de chefe de departamento.

Artigo 8.°
Carreiras a extinguir

1 — Os postos de trabalho existentes na DRPRGOP
relativos & carreira de coordenador, prevista no Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto, sdo
extintos 4 medida que vagarem.

2 — Os postos de trabalho relativos ao cargo de chefe
de departamento extinguem-se nos termos do previsto no
artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M,
de 26 de agosto.

3 — A carreira de coordenador e a categoria corres-
pondente ao cargo de chefe de departamento, a que se
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referem os niimeros anteriores, € aplicavel o disposto no
artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

CAPITULO IV

Disposigdes finais e transitérias

Artigo 9.°
Norma transitoria

1 — A estrutura hierarquizada da DRPRGOP € cons-
tituida por unidades orgdnicas nucleares e flexiveis,
departamentos e secgdes, a aprovar nos termos do De-
creto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de no-
vembro.

2 — Até a aprovagdo da organizagéo interna da DR-
PRGOP, mantém-se em vigor a anterior estrutura dos
servigos constantes no Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 7/2008/M, de 21 de abril, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2011/M, de 6 de julho,
na parte relativa ao Gabinete do Secretario Regional,
ao Gabinete de Gestdo e Controlo Orgamental e ao
Gabinete de Pessoal e Administragdo, bem como se
mantém as comissdes de servigo dos titulares de cargos
de diregdo intermédia.

Artigo 10.°

Procedimentos concursais pendentes
Mantém-se os procedimentos concursais de recruta-
mento de pessoal, dos servigos objeto de fusio, pendentes
a data da entrada em vigor do presente diploma.
Artigo 11.°
Transicio de pessoal

A transi¢do de pessoal far-se-a para igual carreira e ca-
tegoria, através de lista nominativa a aprovar por despacho
do Vice-Presidente do Governo Regional.

MAPA ANEXO

(a que se refere o artigo 7.° da organica da DRPRGOP)

Grau Dotagdo
Cargo de diregdo superior .. ... ............. 1. 1
Cargo de direg@o superior .................. L 1
Cargos de diregdo intermédia. . .......... i 1.° 4
Chefes de departamento. . . ................. - 4 a)

a) A extinguir quando vagar.
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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS

Portaria n.° 137/2012
de 5 de novembro

O Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2012/M, de 3
de setembro. definiu a missdo, atribuigdes e tipo de
organizagdo interna da Dire¢iio Regional de Planeamento,
Recursos e Gestdo de Obras Piblicas.

Importa agora, no desenvolvimento daquele diploma
determinar a estrutura nuclear dos serwcos e as
competéncias das respetivas unidades organlcaq bem como
fixar o limite maximo das unidades orgénicas flexiveis.

Assim:

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto Legislativo
Regional n.® 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado e
n,pubhcado pelo  Decreto Legislativo Regional

“ 24/2012/M. de 30 de agosto, retificado pela Declaragdo
de Retlhcagao n.° 1/2008, de 21 de dezembro, ¢ da alinca d)
do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira aprovado pela Lei n.,° 13/91, de 5 de
junho, revisto e alterado pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de
agosto, e 12/2000, de 21 de julho, manda o Governo
Regional da Madeira, pelo Vice-Presidente do Governo
Regional e Secretario Regional do Plano e Finangas, aprovar
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Estrutura nuclear

A Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo
de Obras Publicas, abreviadamente designada por
DRPRGOP, estrutura-se nas seguintes unidades organicas
nucleares:

a) Gabinete de Estudos ¢ Planeamento;

b) Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos;

¢) Gabinete de Contratagiio Publica;

d) Diregdo de Servigos de Materiais ¢ Equipamentos.

Artigo 2.°
Gabinete de Estudos e Planeamento

1 - O Gabinete de Estudos ¢ Planeamento, abreviada-
mente designado por GEP, tem por missdo preparar,
acompanhar os planos de investimentos e as agdes e
projetos comparticipados por fundos estruturais
comunitarios, bem como aspetos correlativos da
atividade geral da DRPRGOP, subentendendo, para
o efeito, a coordenagdo de fluxos de informagdo
técnico-econdmica com os demais servigos, bem
como a promogdo de estudos sectoriais afins.

2 - Ao GEP compete:

a) No quadro dos planos de desenvolvimento
regional, recolher, preparar e coordenar os
elementos destinados a elaborago dos
planos plurianuais e anuais dos investi-
mentos sectoriais;

b) Participar nas a¢8es de preparagdo e
apresentagdo de projetos e agdes de
investimento da DRPRGOP, da Diregdo
Regional de Edificios Piblicos (DREP) e da
Diregdo Regional de Infraestruturas e
Equipamentos (DRIE) para cofinanciamento
dos fundos estruturais da Unido Europeia, ou
de outros organismos internacionais de ajuda
ao desenvolvimento, bem como acompanhar
a execugdo dos mesmos, na perspetiva
econdmica, financeira e administrativa;
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c) Elaborar diagndsticos e cendrios de
crescimento e desenvolvimento do setor da
construgdo e obras publicas, em articulagéo
com as entidades publicas e privadas
representativas nas areas funcionais em
analise;

d) Participar na elaboragdo dos valores dos
indicadores econémicos fixados legalmente
para o funcionamento do setor da construgfo
¢ obras publicas:

€) Elaborar o plano e o relatério anual de
atividades da DRPRGOP., bem como
relatrios  periédicos de indicadores
econdmicos de conjuntura e estrutura
sectoriais;

) Recolher estatisticas especificas sectoriais e
do setor da construgdio e obras pubhcas a
nivel regional, nacional e comunitario;

O GEP ¢ dirigido por um diretor, equiparado, para
todos os efeitos legais, a diretor de servigos, cargo de
diregfo intermédia de 1.° grau.

Artigo 3.°
Gabinete de Estudos e
Pareceres Juridicos

O Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos,
abreviadamente designado por GEPJ, com
atribuigdes exclusivas de mera consulta juridica, tem
por missdo prestar apoio técnico-juridico no dominio
das atribuicdes da DRPRGOP.

Ao GEPJ compete:
a) Emitir Fareceres e elaborar estudos juridicos;

b) Formular propostas de diplomas de ambito
regional nas areas de competéncia da
DRPRGOP;

c) Participar na elaboragio de pareceres

necessarios a prontncia da Regido nos
termos constitucionais e estatutarios;

d) Promover a adequada e necessaria difusdo da
legislagdo de interesse para a DRPRGOP.

O GEP]J ¢ dirigido por um diretor, equiparado, para
todos os efeitos legais, a diretor de servigos, cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 4.°
Gabinete de Contratagdo Piiblica

O Gabinete de Contratagdo Publica, abreviadamente
designado por GCP, tem por missdio coordenar e
acompanhar a tramitagdo processual dos diferentes
procedimentos administrativos de contratagdo
publica no ambito das atribuiges da DRPRGOP,
sujeita ao regime juridico aplicavel aos contratos
publicos

Ao GCP compete:

a) Analisar e dar parecer sobre as pegas dos
procedimentos de contratagdo publica;

b) Fomentar o cumprimento do regime legal
aplicavel aos procedimentos de contratagio
publica;

c) Promover diligéncias referentes a formali-
zagdo dos contratos publicos;

d) Prestar esclarecimentos, transmitir orienta-

¢Oes técnicas e emitir pareceres no dmbito do
regime juridico aplicdvel aos contratos
publicos;
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e)

f)
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Assegurar informagdo atualizada sobre o
andamento dos processos em curso, relativos
a contratagdo puablica;

Registar os dados administrativos relativos
aos procedimentos de contratagdo publica.

3 - O GCP é dirigido por um diretor, equiparado, para
todos os efeitos legais, a diretor de servigos, cargo de
diregdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 5.°

Diregdo de Servigos de Materiais e Equipamentos

1-

A Dire¢do de Servigos de Materiais e Equipamentos,
abreviadamente designada por DSME, tem por
missdo coordenar a utilizagdo e assegurar a
manutenc¢iio dos equipamentos e viaturas ao servigo
do Governo Regional, bem como a gestdo dos
materiais destinados quer a manutengdo dos
equipamentos e viaturas quer as obras pela
administragdo direta da DRIE e da DREP.

A DSME compete:

a)

b)

¢
d)
e)

g)

h)

Programar e proceder a4 montagem do
equipamento em estaleiro ou obra, em
coordenagdo com os diversos organismos do
Governo Regional;

Programar e executar os trabalhos nas
oficinas mecéanicas, em todas as suas
vertentes, bem como a inspegdo preventiva a
seguranga das viaturas ¢ o abastecimento de
combustiveis e lubrificantes da frota regional
afeta ao Parque de Viaturas e dos
equipamentos da RAM;

Coordenar a prestagdo de servigos as
diversas entidades do Governo Regional;
Promover o armazenamento de bens e
equipamentos do Governo Regional;
Avaliar e definir a execugdo das
manutengdes ¢ reparagdes, tendo em
consideragdo niio s6 a sua natureza técnica
como o local de intervengéo;

Adquirir e manter ordenadas as existéncias
dos materiais e sobresselentes destinados
quer a manutengdo dos equipamentos e
viaturas, quer as obras;

Propor a aquisi¢do de equipamentos e
materiais destinados ao Governo Regional,
elaborando os cadernos de encargos para os
necessarios concursos e emitir parecer
técnico sobre as propostas apresentadas;
Colaborar com a Diregdo Regional do
Patriménio na aquisi¢do de viaturas
destinadas ao Governo Regional;

S-3
i) Colaborar com a Direcio Regional do
Patriménio na organizagdo e gestdo

patrimonial do parque de viaturas do
Governo Regional:

J) Gerir e controlar os seguros e acidentes das
viaturas pertencentes ao Governo Regional;
k) Elaborar estudos e pareceres, no ambito das

peritagens de acidentes e avaliagbes de
equipamentos e viaturas;

}] Avaliar e verificar a aptidido de equipamentos
e viaturas de forma a ser possivel decidir
pela sua continuidade de utilizagfo.

3- A DSME ¢ dirigida por um diretor de servigos, cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 6.° )
Manutengdo de comissdes de servigo

Mantém-se as atuais comissdes de servigo do Diretor do
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos ¢ o do Diretor do
Gabinete de Contratagdo Publica, cargos de diregio
intermédia de 1.° grau, que transitam para os cargos das
unidades orgénicas do mesmo nivel que lhes sucedem, nos
termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° s 51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, € 64/2011, de 22 de dezembro.

Artigo 7.°
Unidades organicas flexiveis

O nimero maximo de unidades orgédnicas flexiveis da
DRPRGOP ¢ fixado em 3, ficando 2 delas atribuidas ao
Gabinete de Administragdo, Pessoal e Controlo Orgamental.

Artigo 8.°
Norma revogatoria

Sdo revogadas as Portarias n.°s 74/2008, e 75/2008,
ambas de 27 de maio.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagio.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 8 de outubro de
2012

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunbha e Silva

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés



CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGAO GRAFICA
IMPRESSAQ
DEPOSITO LEGAL

I 5 de novembro de 2012
Niimero 144

Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida 4 Diregdo
Regional da Administragdo da Justiga.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anidncio sdo os seguintes:

Umalauda... ............ . € 15,91 cada €1591;
Duaslaudas.. ...........€1734cada €34.68;
Trés laudas s ... €28,66 cada €85,98;
Quatro laudas . .. . ......... €30,56 cada € 122,24,
Cinco laudas ....... ......! €31,74 cada € 158,70,
Seis ou mais laudas . . ... ... €38,56 cada €231,36

A estes valores acresce o imposio devido

Numeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
Uma Série . €27,66 €13,75;
Duas Séries €52,38 € 26,28;
Trés Séries €63,78 €31,95;
Completa €7498 €37.19.

Aestes valores acrescem 0s portes de correio, (Portaria n.® 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido

Divisdo do Jornal Oficial
Divis@o do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste niimero: € 1,21 (IVA incluido)



i

Dlreg¢do Reglonal
Maneomenta RECUIs o
Gestha g8 ODros Fubicoe

ANEXO IV

Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas - 2015



REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

JORNAL OFICIAL

Sexta-feira, 30 de novembro de 2012

Série

Numero 208

Sumario

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E SECRETARIA REGIONAL
DO PLANO E FINANCAS
Despacho conjunto
Autorizar a celebragio de um numero maximo de contratos de prestagdo de
servigos, no dmbito do Codigo das Expropriagdes conjugado com a Lei Orgdnica
n.° 2/2010, de 16 de junho

VICE - PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Despacho
Cria a estrutura organica flexivel da Dire¢do Regional de Planeamento, Recursos e
Gestdo de Obras Publicas, adiante designada por DRPRGO.

CAMARA MUNICIPAL DE PONTA DO SOL
Revisio do Plano Diretor Municipal de Ponta do Sol e respetivo relatorio
ambiental.



I

30 de novembro de 2012

Numero 208

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E FINANCAS

Despacho conjunte

Considerando que, por imperativo legal e, consequente
prosseguimento do normal decurso das atribuigdes da
Dire¢do Regional do Patrimonio, em matéria expmprialiva,
importa proceder i contratagio de peritos da lista oficial,
para efeitos de elaboragio imparcial de autos de vistoria “ad
perpetuam rei memoriam” (artigo 21.° do CE) e acordios
arbitrais (artigos 49.° do CE) ao abrigo do Codigo das
Expropriagdes conjugado com a Lei Organica n.® 2/2010, de
16 junho.

Nesse sentido, foram formulados pela Diregio Reg,ionﬂ[
do Patrimo6nio os devidos pedidos de autorizagdo excecional,
dirigidos a4 Vice-Presidéncia do Governo Regional ¢ a
Secretaria Regional do Plano ¢ Finangas, com vista a
celebragio de um nimero maximo de contratos de prestagio
de servigos, os quais mereceram o respelivo consentimento.

A Portaria n.” 20/2011, de 16 de margo, prevé que a
autorizagio excecional para a celebragio de um niimero
maximo de contratos de aquisi¢io de servigos reveste a
forma de despacho dos membros do governo responsaveis
pelas dreas da administragiio publica e das finangas, ¢ deve
ser publicado na II Sére, do Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira,

Nestes termos, ao abrigo do n.° 2, do artigo 4.°, da
Portaria n.° 20/2011, de 16 de margo, determina-se o
seguinte:

1. Autorizar a celebragio de um niimero maximo de
contratos de prestagio de servigos, no dmbito do
Codigo das Expropriagdes conjugado com a Lei
Orgéinica n." 2/2010, de 16 de junho, por se
encontrarem  reunidos todos os elementos
exigidos ao abrigo do n.° 5, do artigo 35.%, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a que se refere
o n" 11 do artigo 44.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2012/M, de 30 de margo.

2. A presente autorizagdo foi precedida do
consentimenio da Vice-Presidéncia do Govermo
Regional ¢ da Secretaria Regional do Plano e
Finangas, obtida na sequéncia de pedidos de
autorizagdo excecional solicitados pela Diregdo
Regional do Patrimonio, formulados em harmonia
com o previsto no artigo 3., da Portaria
n." 20/2011, de 16 de margo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretaria
Regional do Plano e Finangas, em 30 de outubro de 2012.

(0] VICE-PRES[DENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo
Carlos Cunha ¢ Silva

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

VICE - PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Despacho

O Decreto Regulamentar Regional n.” 25/2012/M, de 3
de sclembro, definiu a missdo, as atribuigdes e o lipo de
organizagdo interna da Direglio Regional de Planeamento,
Recursos ¢ Gestdo de Obras Publicas, abreviadamente
designada por DRPRGOP.

A Portaria n.° 137/2012, de 5 de novembro, estabeleceu a
estrutura orginica nuclear da Diregio Regional de
Planeamento, Recursos ¢ Gestdo de Obras Publicas e fixou
em 3 o numero maximo de unidades flexiveis, atribuindo 2
delas ao Gabinete de Administragio, Pessoal e Controlo
Orgamental,

importa agora, no desenvolvimento daqueles diplomas,
definir a respetiva estrutura flexivel, sem esquecer a
necessidade de adequa-la a sua missdo no que concerne ao
apoio técnico e logistico & Diregiio Regional de Edificios
Piblicos e a Diregdio Regional de Infraestruturas e
Equipamentos, adiante designadas por DREP e DRIE,
respetivamente, nomeadamente, nos dominios da gestio dos
recursos humanos, do controlo e gestdo orgamental e da
gestio e manutengdo das viaturas e equipamentos.

Nos termos do n.” 5 do artigo 21.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado e
reg)ublicado pelo  Decreto  Legislativo  Regional
n' 24/2012/M, de 30 de agosto, as unidades organicas
flexiveis sdo criadas, alteradas ou extintas por despacho do
membro do Governo Regional competente, sob proposta do
dirigente méaximo do servigo, que definird as respetivas
atribuigdes e competéncias, observando o limite méiximo
sreviamente fixado por portaria dos membros do Governo

egional responsiveis pelo servigo e pelas dreas das
finangas ¢ da administragio publica.

Assim, nos termos das disposigoes conjugadas do artigo
6.” do Decreto Regulamentar Regional n.® 25/2012/M, de 3
de setembro, do n.” 5 do artigo 21.° e do n.” 5 do artigo 23.°
do Decreto Legislativo Regional n.® 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n." 24/2012/M, de 30 de agosto, ¢ do artigo 7.° da
Portaria n.° 137/2012, de 5 de novembro é criada. pelo
presente despacho, a seguinte estrutura orgénica flexivel da
Diregdo Regional de Planeamento, Recursos ¢ Gestdo de
Obras Piblicas, adiante designada por DRPRGOP:

1-  Nadependéncia da Diregio de Servigos de Materiais
e Equipamentos, a Divisio de Malteriais,
Equipamentos e Manulengdo Mecanica, abrevia-
damente designada por DMEMM, dirigida por um
chefe de divisdo, cargo de diregdo intermédia de 2.°
grau, 4 qual compete:

a)  Orientar e coordenar os armazéns de pegas e de
materiais indiferenciados;

b) Coordenar a utilizagio de equipamento e
contabilizar os custos da sua utilizagdo;

¢) Gerir os seguros ¢ elaborar relatorios
respeitantes a acidentes veriticados com
viaturas e equipamentos do Governo Regional;

d) Planear a manutenc¢io preventiva e corretiva de
todo o equipamento e viaturas ¢ de novas
montagens, bem como efetuar a contabilizagio
dos respetivos custos.

2- Na dependéncia do Gabinete de Administragdo,

Pessoal e Controlo Orgamental:

2.1 - A Divisdo de Pessoal

¢ Administragéo,
abreviadamente designada por DPA, dirigida
por um chefe de divisdo, cargo de diregdo
mtermédia de 2.° grau, a qual compete:

a) Formular propostas para definigdo das
coordenadas e dos objetivos a prosseguir
no Ambito da gestdo e da formagdo do
pessoal e da administragdo das instalagdes
afetas 8 DRPRGOP, DREP e DRIE;
Superintender na preparagdo, execugdo,
acompanhamento e avaliagdo das

b)
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operagdes ligadas 4 gestdo de todo o
pessoal da DRPRGOP, DREP ¢ DRIE;

¢) Por a disposigio do Vice-Presidente, e
dos responsiveis da DRPRGOP, DREP ¢
DRIE, os indicadores de gestdo dos
recursos humanos;

d) Promover a definigio e execugio de agdes
tendentes a modernizar os servigos e a
melhorar a sua produtividade;

e) Elaborar o processamento das despesas
relativas a remuneragdes e prestagies
sociais do pessoal da DRPRGOP, DREP ¢
DRIE;

f)  Gerir e providenciar pela boa conservagio
do patriménio movel ndo mecinico da
DRPRGOP, DREP ¢ DRIE, a excecdo
daquele atribuido a outros servigos, bem
como coordenar a atividade de limpeza
das instalagdes onde as mesmas se
encontram sediadas;

g)  Assegurar a gestdo do economato;

h) Proceder ao controlo dos contratos de
fornecimento continuado, dos contratos
de seguranga e vigilancia ¢ dos contratos
de limpeza de todas as instalagGes afetas
as referidas diregdes regionais;

i)  Supervisionar e administrar as instalagoes
afelas aos servigos das mesmas direges
regionais.

22-A Divisio de Controlo Orgamental,
abreviadamente designada por DCO, dirigida
or um chefe de divisio, cargo de diregio
mtermédia de 2.° grau, a qual compete:

a) Colaborar na preparagio dos projetos de
orgamento  de  funcionamento  da
DRPRGOP, DREP ¢ DRIE;

b) Coordenar e acompanhar a execugio dos
or¢amentos da DRPRGOP, DREP e
DRIE:

¢) Proceder ao controlo orgamental das
despesas e 4 programacgdo financeira dos
contratos;

d) Coordenar e acompanhar a elaboragido dos
reporles;

e) Realizar quaisquer outras atividades
relacionadas com a gestio e controle
orcamental que lhe sejam superiormente
cometidas.

3- Mantém-se a comissio de servigo do titular do cargo
de diregio intermédia de 2.° grau da Divisdo de
Controlo Orgamental, a qual transita para a Divisdo
de Controlo Orgamental, unidade organica do
mesmo nivel e grau que lhe sucede, nos termos da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.” 2/2004, de
15 de janeiro, alterada pelas Leis n.” s 51/2005, de
30 de agosta, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-
-B/2010, de 28 de abril, ¢ 64/2011, de 22 de
dezembro.

4- O presente despacho entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Vice- Presidéncia do Governo Regional, 12 de novembro
de 2012.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo
Carlos Cunha e Silva

CAMARA MUNICIPAL DE PONTA DO SOL
DIVISAO DE URBANISMO
SERVICO DE PLANEAMENTO E URBANISMO
Aviso

REVISAO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL DE PONTA DO
SOL E RESPETIVO RELATORIO AMBIENTAL

Rui David Pita Marques Luis, Presidente da Camara
Municipal de Ponta do Sol, torna publico, para os efeitos
consignados no disposto no artige 55.° do Decreto
Legislativo Regional n.” 43/2008/M, de 23 de dezembro, que
desenvolve as bases da politica de ordenamento do territorio
e de urbanismo, definindo o Sistema Regional de Gestéo
Territorial da Regido Autonoma da Madeira, e em
cumprimento da deliberagio camariria, tomada na reunido
publica, datada de 29 de novembro de 2012, que ird
proceder a abertura do Periodo de Discussio Publica da
Revisdo do Plano Diretor Municipal de Ponta do Sol e a
consulta do Relatério Ambiental do mesmo Plano.

A proposta do Plano, acompanhada do parecer da
Comissdo de Acompanhamento e demais entidades, bem
como o Relatério Ambiental e respetivo Resumo Nao
Técnico, estardo disponiveis para consulta no Servigo de
Obras Particulares / Divisdo de Urbanismo, edificio dos
Pagos do Municipio de Ponta do Sol, onde poderd ser
consultada, nas horas normais de expediente, das 9h00 as
13h00 ¢ das 14h00 as 16h00, de segunda a sexta-feira.
Estardo igualmente disponiveis os referidos elementos na
pagina da internet da C M P S, www.pontadosol.pt.

O periodo de Discussio Pablica terd a duragdo de 32 dias
(teis, com inicio a 11 de dezembro de 2012 e termo a 31 de
janeiro de 2013, conforme disposto no n.* 4 do artigo 55.° da
legislagdo supra referida. Durante este periodo, todas as
reclamagdes, observagdes, sugestoes ¢ pedidos de
esclarecimento devem ser entregues por escrito, dirigidas ao
Senhor Presidente da Camara, com identifica¢io do assunto,
devendo, igualmente, ser acompanhadas da identificagiio,
residéncia completa ¢ namero de contribuinte, ¢ pelos
seguintes meios: Servigo de Obras Particulares, mediante
impresso proprio, cedido no mesmo servigo, que se localiza
no Edificio da Camara Municipal de Ponta do Sol, Rua de
Santo Antonio, n." 5, 9360-219 Ponta do Sol; remetidas pelo
correio para a mesma morada; via e-mail para o seguinte
endereco, urbanismo@pontadosol.pt; via fax para o n.° 291
972 711.

Realizar-se-a4 uma sessdo publica de esclarecimentos no
dia 12 de dezembro de 2012, das 15H30 as 19HO00, no
auditério do Centro Cultural John do Passos, Rua Principe
D. Luis, n.° 3, 9360-215 Ponta do Sol.

Mais se informa que em conformidade com o disposto
no artigo 99.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 43/2008/M, de 23 de dezembro, a partir da data fixada
para o inicio do periodo de discussdo plblica e até & data da
entrava em vigor da Revisdo do Plano Diretor Municipal de
Ponta do Sol, ficam suspensos os procedimentos relativos a
novas operagdes urbanisticas, nos lermos previstos na
respetiva legislagdo.

Ponta do Sol e Pagos do Concelho, aos 29 de novembro
de 2012.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, Rui David Pita
Marques Luis
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veis e ao abrigo da alinea v) do n.° 1 do artigo 227.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa e da alinea g) do
n.° 1, do artigo 7.° e do n.° 3, do artigo 44.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores,
com a redagéio que lhe foi conferida pela Lei n.° 2/2009,
de 12 de janeiro, resolve o seguinte:

1. A reviséio da Lei de Finangas Regionais deve
restringir-se a sua atualizagfio e articulagdo com a Lei
de Enquadramento Orgamental e Tratado Orgamental da
Unido Europeia, 4 introdugio de novas regras de equilibrio
or¢amental e de endividamento das Regides e a clarificagdo
das regras de transferéncias de impostos, que constituem
suas receitas proprias, designadamente o [VA;

2. A atual margem de diferenciag¢do fiscal para o
resto do territorio nacional devera ser mantida, como fator
minimizador dos custos de insularidade existentes nas Re-
gides Auténomas e pela ndo existéncia de qualquer risco de
concorréncia fiscal desleal. A redugfio do atual diferencial
fiscal teria implica¢Ges no aumento da carga fiscal sobre
as familias com menor rendimento e no agravamento da
recessdo da atividade econémica, em especial, do consumo
e do desemprego. Nio sendo previsivel a necessidade de
qualquer ajustamento orgamental adicional por parte da
Regifio Autonoma dos Agores, torna-se desnecessaria a
redugdo do atual diferencial fiscal;

3. Oscritérios de reparti¢dio das transferéncias entre
Orgamento de Estado e as Regides Autonomas deverdo
ser os previstos na Lei Orgénica n.° 1/2007, de 19 de fe-
vereiro, tendo em conta que os mesmos salvaguardam os
interesses do Estado e sua sustentabilidade orgamental,
na medida em que tém mecanismos automaticos de ajus-
tamento das transferéncias para as Regides em fungdo da
conjuntura or¢amental do Pais, ao imputar a variagdo das
transferéncias a variagéo da despesa corrente do Estado e
do enquadramento macroeconémico nacional e regional,
salvaguardando com rigor e transparéncia o contributo
das RegiGes para o cumprimento das metas orgamentais
nacionais.

Aprovada pela Assembleia Legislativa da Regifo Au-
ténoma dos Agores, na Horta, em 23 de novembro de
2012.

A Presidente da Assembleia Legislativa, Ana Luisa Luis.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 36/2012/M

Primeira alteragao ao Decreto Regulamentar Regional
n.°9/2011/M, de 19 de dezembro,
que aprovou a organica da Vice-Presidéncia do Govemo Regional

Dando execugéo ao disposto na medida 48 do Programa de
Ajustamento Econdmico e Financeiro da Regifio Auténoma
da Madeira (PAEF-RAM) ¢ no artigo 36.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 5/2012/M, de 30 de margo, sdo extintos
o Laboratorio Regional de Engenharia Civil, IP-RAM, e a
RAMEDM - Estradas da Madeira, S.A., até entio integrados
na administragdo indireta da Regido Autonoma da Madeira.

Nessa sequéncia as atribui¢des daqueles organismos séo
integradas nos servigos da administragfo direta da Regido
Auténoma da Madeira.
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Através deste diploma procede-se, assim, a criagdo do
Laboratorio Regional de Engenharia Civil e 4 Diregéio
Regional de Estradas, procedendo-se a transferéncia das
atribui¢des e competéncias dos organismos extintos para
os servigos ora criados.

Consequentemente, importa proceder as necessarias
adaptag@es a orgénica da Vice-Presidéncia do Governo, o
que se opera através do presente diploma.

Assim, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
e do n.° 6 do artigo 231.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, das alineas c) e d) do artigo 69.°e don.’ 1 do
artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regifio
Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5
de junho, revisto pelas Leis n.”* 130/99, de 21 de agosto e
12/2000, de 21 de junho e artigo 24.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado e re-
publicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 24/2012/M,
de 30 de agosto, 0 Governo Regional da Madeira decreta
0 seguinte:

Artigo 1.°
Alteragio do Decreto Regulamentar Regional
n.® 9/2011/M, de 19 de dezembro

1- Os artigos 4.°, 6.°, 7.° 8.°, 11.°, 13.° da orgénica da
Vice-Presidéncia do Governo, aprovada pelo Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 9/2011/M, de 19 de dezembro,
passam a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 4.°

2 — A organizagfo interna dos servigos dependentes
do Gabinete do Vice-Presidente do Governo e das dire-
¢Oes regionais, serdo aprovadas de acordo com o esta-
belecido no artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro, alterado e republicado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 24/2012/M, de
30 de Agosto.

3 — Com o objetivo de aumentar a flexibilidade e
eficacia da gestdo, podem ser criadas por despacho
do Vice-Presidente do Governo, sob proposta do diri-
gente maximo do servigo, equipas de projeto tempo-
rarias e com objetivos especificados, nos termos do
n.° 3 do artigo 20.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro, alterado e republi-
cado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 24/2012/M,
de 30 de Agosto.

Artigo 6.°

i) Laboratério Regional de Engenharia Civil;
j) Diregdo Regional de Estradas.
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4 - Os servigos referidos nas alineas b), ¢), d), e), f),
2), h), i) e j) don.° 1 e a alinea a) do n.”2 do presente
artigo, so dirigidos por um diretor regional, cargo de
diregdo superior do 1.° grau.

Artigo 7.°

Servigos da Administracdo indireta
¢ empresas publicas e organismos

1- A Vice-Presidéncia do Governo exerce superinten-
déncia e tutela sobre as seguintes entidades:

a) Centro de Formalidades das Empresas;

b) Gabinete de Gestdo da Loja do Cidaddo da Ma-
deira;

c) IDE — RAM, Instituto do Desenvolvimento Em-
presarial da Madeira.

2 - O Vice-Presidente do Governo exerce a tutela nas
seguintes empresas pertencentes ao setor empresarial da
Regifio Autonoma da Madeira:

a) CEIM — Centro de Empresas e Inovagdo da Ma-
deira;

b) Cimentos da Madeira, Lda;

¢) Empresa de Eletricidade da Madeira, S.A.;

d) Madeira Parques Empresariais, Sociedade Ges-
tora, S.A.;

¢) SILOMAD - Silos da Madeira, S.A.;

f) VIAMADEIRA - Concessdo Viariada Madeira, S.A.

3 - O Vice-Presidente do Governo exerce a tutela
sobre a AREAM — Agéncia Regional de Energia e Am-
biente da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 8.°

a) Servigo de Estudos, Planeamento e Controlo de
Gestdo;

D) i

c) Servigo de Contabilidade e Pessoal;

Artigo 11.°

1 - Na organizagdo interna das unidades orgénicas,
sera criada uma direg@o de servigos a que se refere a
alinea b) do n.°2 do artigo 8.°, a qual sera aprovada por
portaria conjunta do Vice-Presidente do Governo Regio-
nal e do Secretario Regional do Plano e Finangas.
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¢) Organizar e manter atualizado o cadastro e inven-
tario dos bens moveis do Gabinete do Vice-Presidente
e dos orgdos e servigos de apoio.

2- O anexo I da orgénica da Vice-Presidéncia do Go-
verno, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2011/M, de 19 de dezembro, passa a ter a seguinte
redagéo:

ANEXO1

Cargos de dire¢ao superior, de dire¢do intermédia
do 1.° grau e chefes de departamento

Numero

de lugares
Cargos de diregdo superior. . . ................ 10
Cargos de diregdo intermédiado 1.°grau .. ... .. l
Chefes de departamento. . ................... 2 a)

a) A extinguir quando vagar.”
Artigo 2.°

Aditamento de secg¢des ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/2011/M, de 19 de dezembro

No capitulo I1I, Secgédo Il do Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/2011/M, de 19 de dezembro, sfio aditadas
as subsecgoes Il e 11, com a seguinte redagfo:

“SUBSECCAO II
Servigo de Estudos, Planeamento e Controlo de Gestdo

Artigo 11.°- A
Natureza e atribuicdes

Ao Servigo de Estudos, Planeamento e Controlo de
Gestdo, abreviadamente designado por SEPCG, sob a
orientagdo do Vice-Presidente do Governo e em coo-
peragfio com os demais servigos, compete nomeada-
mente:

a) Proceder a recolha de documentagéo e informagéo
técnico-econdmica de interesse para a Vice-Presidéncia
do Governo e, ap6s tratamento, a sua divulgagéo;

b) Prestar apoio técnico aos titulares dos diversos
departamentos da Vice-Presidéncia do Governo em
matérias relacionadas com o planeamento do respe-
tivo setor;

¢) Proceder ao planeamento e controlo de gestéio €
execugdo dos diversos setores de atividade da Vice-Pre-
sidéncia do Governo;

d) Proceder e elaborar estudos técnico-econdmicos de
interesse para a Regido Auténoma da Madeira em ma-
térias da competéncia da Vice-Presidéncia do Governo;

e) Prestar o apoio técnico adequado aos titulares dos
diversos departamentos da Vice-Presidéncia do Go-
vermno;

f) Proceder, quando solicitado, ao acompanhamento
das obras e aquisi¢des de servigos ou bens, fazendo os
respetivos relatorios e dando pareceres sobre os mes-
mos;

g) Proceder ao controlo continuo da execugdo do
plano de atividades dos diversos servigos da Vice-Pre-
sidéncia do Governo, mediante a apresenta¢fo, nomea-
damente para efeitos de publicagfio e divulgagéo, pelo
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menos uma vez em cada trimestre, dos relatorios de
execucio;

h) Assegurar, controlar e manter atualizado o cadastro
patrimonial afeto a Vice-Presidéncia do Governo;

i) Emitir os pareceres e exercer as demais fun¢des
que lhe sejam determinadas.

SUBSECCAO IlI
Servigo de Contabilidade e Pessoal

Artigo 11.°- B
Natureza e atribuigdes

1 - O Servigo de Contabilidade e Pessoal, abreviada-
mente designado por SCP, € o servigo que, sob a orien-
tagfo do Vice-Presidente do Governo e em cooperagio
com os demais servigos, assegura o apoio, execu¢io
e coordenagfio nas areas da contabilidade, or¢gamento,
aprovisionamento e recursos humanos.

2 - Sdo atribui¢es do SCP:

a) Organizar e manter atualizada a contabilidade do
Gabinete do Vice-Presidente do Governo e dos 6rgdos
e servigos de apoio;

b) Proceder ao controlo orgamental de todas as des-
pesas do Gabinete do Vice-Presidente do Governo e dos
orgdos e servigos de apoio;

c) Elaborar, em cooperagdo com os diferentes depar-
tamentos, o orgamento da Vice-Presidéncia do Governo,
bem como coordenar e acompanhar a sua execugfo;

d) Elaborar os indicadores de gestdo em matéria or-
camental;

€) Assegurar a aquisicdo do material necessario ao
funcionamento do Gabinete do Vice-Presidente do Go-
verno e dos 6rgdos e servigos de apoio;

f) Assegurar o servigo de recrutamento, cadastro e
movimento do pessoal da Vice-Presidéncia do Governo,
instruindo os respetivos processos individuais na parte
referente ao Gabinete do Vice-Presidente do Governo
e aos Orgéos e servigos de apoio e executando o neces-
sario expediente;

g) Efetuar o processamento de vencimentos e outras
remunerag¢des devidas ao pessoal;

h) Elaborar os documentos que sirvam de suporte
ao tratamento informatico das remuneragoes, abonos e
respetivos descontos;

i) Instruir processos que permitam verificar e con-
trolar o processamento das despesas, nomeadamente
quanto a sua legalidade e respetivo cabimento;

j) Promover e assegurar todas as a¢des relativas a
gestdo corrente e previsional do pessoal do Gabinete
e dos orgos e servigos de apoio, designadamente or-
ganizar e manter atualizados os ficheiros de cadastro e
dos processos individuais;

k) Assegurar a organizagdo dos processos anuais de
avaliagio do desempenho do pessoal,;

1) Assegurar a organizagio do processo anual relativo
ao balango social da Vice-Presidéncia do Governo;

m) Promover uma adequada informago e divulgagdo
da legisla¢io e de outros indicadores que se mostrem
de interesse geral;

n) Exercer as demais fun¢des que lhe sejam supe-
riormente determinadas.
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3 — O SCP podera corresponder-se diretamente com
os restantes departamentos governamentais da Vice-Pre-
sidéncia do Governo, em matéria da sua competéncia,
para garantir maior celeridade e eficicia na prossecugdo
dos objetivos propostos”.

Artigo 3.°

Altera¢iio A organizagio sistematica do Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/2011/M, de 19 de dezembro

1 — A anterior Subsecgdo II passa a constituir a Subsec-
¢do IV, mantendo a epigrafe “Departamento dos Servigos
Administrativos”.

2 — A anterior Subsecgéo III passa a constituir a Sub-
secgdo V, mantendo a epigrafe “Departamento de Apoio”.

Artigo 4.°
Criagio de servigos
1 — S#o criados os seguintes servigos:

a) Laboratorio Regional de Engenharia Civil;
b) Diregdo Regional de Estradas;

2 - Com a entrada em vigor do diploma que proceder
a extingfio do Laboratério Regional de Engenharia Civil,
IP-RAM, as atribui¢des daquele Instituto sdo integradas
no Laboratdrio Regional de Engenharia Civil referido na
alinea a) do nimero anterior.

3 - Com a entrada em vigor do diploma que proceder
a extingdo da RAMEDM - Estradas da Madeira S.A., as
atribuigdes e competéncias daquela empresa publica sdo
integradas na Diregdo Regional de Estradas.

Artigo 5.°
Republicagio

E republicado, em anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante, a orgénica da Vice-Presidéncia do
Governo, publicada em anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.°9/2011/M, de 19 de dezembro, com as altera-
¢Bes introduzidas pelo presente diploma.

Artigo 6.°

Produgio de efeitos

O presente diploma produz efeitos com a entrada em
vigor dos diplomas referidos nos n.°2 e 3 do artigo 4.° do
presente diploma.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 22
de novembro de 2012.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.

Assinado em 10 de dezembro de 2012.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regifo Auténoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
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ANEXO

Organica da Vice-Presidéncia do Governo

CAPITULO1

Natureza, atribui¢des e competéncias

Artigo 1.°
Natureza ¢ missao

A Vice-Presidéncia do Governo é o departamento do
Governo Regional da Madeira que tem por missio definir,
coordenar e executar a politica regional nos sectores da
administragdo da justi¢a, administragfo pablica, assuntos
europeus, comércio, economia, edificios e equipamentos
publicos, empreendedorismo, energia, estradas, inddstria,
inovag¢do, obras piblicas, qualidade, simplificagdo e mo-
dernizag¢do administrativa.

Artigo 2.°
Atribuigdes

Constituem atribui¢des da Vice-Presidéncia do Go-
verno:

a) Elaborar, no quadro do Plano de Desenvolvimento
Regional, os planos sectoriais relativos aos seus dominios
de atuag@o;

b) Assegurar o desenvolvimento integrado das agdes
conducentes a satisfagdo das necessidades coletivas nos
sectores do seu Ambito;

¢) Superintender e realizar a gestdo dos meios humanos
e materiais para a efetivagdio das atribui¢Ges enunciadas
na alinea anterior;

d) Assegurar a observancia das disposi¢des regulado-
ras das tarefas que lhe sfo cometidas, sem prejuizo das
atribuigSes e competéncias conferidas por lei a outras
entidades;

) Promover formas de cooperag@io com entidades re-
gionais, nacionais e internacionais, no ambito das suas
areas de atuag&o.

Artigo 3.°
Competéncias

1 — A Vice-Presidéncia do Governo é superiormente di-
rigida pelo Vice-Presidente do Governo, a quem compete,
designadamente:

a) Substituir, nas auséncias e impedimentos, o Presidente
do Governo Regional;

b) Superintender e coordenar a agdo das secretarias
regionais;

¢) Estudar, definir e orientar a politica da Regido nos
sectores de atividade referidos no artigo 1.°, elaborando os
respetivos planos de desenvolvimento, a serem integrados
no plano geral de desenvolvimento regional;

d) Promover, controlar e coordenar as agbes tendentes
a execugdo e cumprimento dos planos estabelecidos para
os mencionados sectores de atividade;

e) Superintender e coordenar a agfo dos varios 6rgéos
¢ servigos da Vice-Presidéncia do Governo;

f) Elaborar os projetos de decretos legislativos e regula-
mentares regionais que se revelarem necessarios a prosse-
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cugdo e desenvolvimento dos sectores de atividade que na
Regifo estfio afetos 4 Vice-Presidéncia do Governo;

g) Conceder passaportes comuns, bem como conceder
e emitir passaportes temporarios, com possibilidade de
delegagdo e subdelegagdo, nos termos da lei;

h) Acompanhar ou intervir, caso seja necessario, tendo
em conta o impacte € a conjuntura da economia regional,
na fixagdo de pregos, taxas e tarifas, conceder as licengas
e autorizagdes, bem como outorgar concessdes relativas
aos varios sectores de atividade da sua competéncia;

i) Aprovar ou submeter a aprovagdo do Conselho de
Governo, conforme a lei vigente, os projetos de obras
respeitantes aos sectores que lhe estdo afetos;

J) Autorizar ou submeter a autorizagdo do Conselho do
Govemno, conforme a lei vigente, os contratos de adjudi-
cagfio de obras relativas as suas areas de intervengao;

k) Instaurar e decidir nos processos de contraordenagio
do sector ou sectores afetos a Vice-Presidéncia;

1) Elaborar ¢ assinar portarias, despachos, circulares e
instrugdes em matéria da sua competéncia;

m) Praticar todos os atos concernentes ao provimento,
movimento e disciplina dos funcionarios, agentes ¢ demais
trabalhadores da Vice-Presidéncia do Governo;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam co-
metidas por lei ou que lhe sejam delegadas pelo Presidente
ou pelo Conselho do Governo Regional.

2 - Compete, ainda, ao Vice-Presidente do Governo
superintender nos institutos piblicos e exercer a tutela
das empresas do sector pliblico, empresas participadas ou
a elas equiparadas, no dmbito das competéncias que lhe
foram atribuidas pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2011/M, de 14 de novembro.

3 - O Vice-Presidente do Governo podera delegar, com
faculdade de subdelegago, nos termos da lei, no chefe de
gabinete, no pessoal afeto ao seu gabinete ou nos respon-
saveis pelos diversos departamentos, as competéncias que
julgar convenientes.

4 - O Vice-Presidente do Governo poder4, igualmente,
avocar as competéncias dos responsaveis pelos organismos
e servigos da Vice-Presidéncia.

CAPITULO Il

Estrutura Orgéinica

Artigo 4.°
Tipo de organizag¢io interna

1 - A organizagéo interna da Vice-Presidéncia do Go-
verno obedece ao modelo de estrutura hierarquizada.

2 — A organizagfo interna dos servigos dependentes do
Gabinete do Vice-Presidente do Governo e das dire¢des
regionais, serdo aprovadas de acordo com o estabelecido no
artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M,
de 12 de Novembro, alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 24/2012/M, de 30 de Agosto.

3 —Com o objetivo de aumentar a flexibilidade e eficacia
da gestfo, podem ser criadas por despacho do Vice-Presi-
dente do Governo, sob proposta do dirigente maximo do
servigo, equipas de projeto temporarias e com objetivos
especificados, nos termos do n.° 3 do artigo 20.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro,
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 24/2012/M, de 30 de Agosto.
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Artigo 5.°
Estrutura geral

A Vice-Presidéncia do Governo prossegue as suas atri-
buigdes através de servigos integrados na administrag¢do
direta da Regidio Auténoma da Madeira (RAM) e exerce
a tutela e superintendéncia sobre organismos de adminis-
tragdo indireta e, ainda, a tutela sobre entidades integradas
no sector empresarial da RAM.

Artigo 6.°
Servi¢os da Administragdo Direta

1 — Integram a administragéo direta da RAM, no d&mbito
da Vice-Presidéncia do Governo, os seguintes servigos
centrais:

a) Gabinete do Vice-Presidente do Governo;

b) Diregiio Regional da Administragfio da Justiga;

¢) Diregfio Regional da Administragéo Piblica e Local;

d) Diregdo Regional dos Assuntos Europeus e da Coo-
peragéo Externa;

e) Dire¢do Regional do Comércio, Industria e Energia;

f) Diregdo Regional de Edificios Publicos;

g) Diregdo Regional de Infraestruturas ¢ Equipamen-
tos;

h) Dire¢do Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo
de Obras Publicas;

i) Laboratério Regional de Engenharia Civil;

j) Direc¢éo Regional de Estradas.

2 — Integra ainda a administragfo direta da RAM, os
seguintes servigos periféricos:

a) Diregdo Regional para a Administragdo Publica de
Porto Santo;

b) Representa¢do Permanente da Regifio Auténoma da
Madeira em Lisboa (RPL).

3 — As atribuig¢des, orginica e funcionamento de cada
um dos orgdos e servigos referidos nos niimeros anteriores,
a exce¢do do Gabinete do Vice-Presidente do Governo e
da Representagdio Permanente da Regido Auténoma da
Madeira em Lisboa, constardo de diplomas proprios.

4 — Os servigos referidos nas alineas b), ¢), d), ), ), g)
eh),i)ej)don.° 1 e aalinea a) do n.° 2 do presente artigo,
sfo dirigidos por um diretor regional, cargo de diregfio su-
perior do 1.° grau.

Artigo 7.°

Servigos da Administragdo indireta e empresas
publicas e organismos

1 - A Vice-Presidéncia do Governo exerce superinten-
déncia e tutela sobre as seguintes entidades:

a) Centro de Formalidades das Empresas;

b) Gabinete de Gestéo da Loja do Cidaddo da Ma-
deira;

¢) IDE — RAM, Instituto do Desenvolvimento Empre-
sarial da Madeira.

2 - O Vice-Presidente do Governo exerce a tutela nas
seguintes empresas pertencentes ao sector empresarial da
Regidio Auténoma da Madeira:

a) CEIM - Centro de Empresas e Inovagéo da Ma-
deira;
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b) Cimentos da Madeira, Lda;

¢) Empresa de Eletricidade da Madeira, S.A.;
d)MadeiraParques Empresariais, Sociedade Gestora, S.A.;
e) SILOMAD - Silos da Madeira, S.A.;

f) VIAMADEIRA — Concessdo Viaria da Madeira, S.A.

3 - O Vice-Presidente do Governo exerce a tutela sobre
a AREAM — Agéncia Regional de Energia e Ambiente da
Regido Auténoma da Madeira.

CAPITULO 111

Gabinete do Vice-Presidente do Governo

SECCAOQ 1
Do Gabinete

Artigo 8.°
Composicio

1 - O Gabinete do Vice-Presidente do Governo, desig-
nado no presente diploma por Gabinete, compreende um
chefe de gabinete, trés adjuntos e trés secretarios pessoais.

2 - Para o exercicio das suas atribuigdes, o Gabinete
compreende os seguintes servigos de apoio:

a) Servigo de Estudos, Planeamento ¢ Controlo de Gestdo;
b) Direg#o de Servigos Juridicos;

¢) Servigo de Contabilidade e Pessoal;

d) Departamento dos Servigos Administrativos;

¢) Departamento de Apoio.

3 - O Vice-Presidente do Governo podera, por acordo
de cedéncia de interesse publico, solicitar as empresas do
sector publico, participadas ou a elas equiparadas o pessoal
técnico e gestor que reputar necessario para apoio ao seu
Gabinete, nos termos da lei.

4 - Para os assuntos interdepartamentais, podem ser
nomeados, nos termos da lei, conselheiros técnicos, os
quais serdio, para todos os efeitos, equiparados a adjuntos
do Gabinete.

Artigo 9.°
Chefe do Gabinete
Compete genericamente ao chefe de gabinete:

a) Dirigir o Gabinete, assegurando o seu expediente
normal, bem como a pratica de atos ao abrigo de delega-
¢do de poderes do Vice-Presidente do Governo, ¢, bem
assim, representa-lo nos atos de caracter néio estritamente
pessoal;

b) Coordenar o Gabinete e assegurar a sua ligagdo fun-
cional com os varios servigos integrados, dependentes ou
sob tutela do Gabinete do Vice-Presidente do Governo e,
ainda, com outros departamentos do Governo.

Artigo 10.°
Adjuntos

Aos adjuntos do Gabinete compete:

a) Prestar ao Vice-Presidente do Governo o apoio téc-
nico que lhes for determinado;

b) Substituir o chefe de gabinete nas suas auséncias e
impedimentos
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SECCAO 11

Orgios e servigos de apoio

SUBSECCAO 1
Estrutura Nuclear

Artigo 11.°
Servigos

1 - Na organizagfo interna das unidades orgéanicas, sera
criada uma dire¢do de servigos a que se refere a alinea b)
do n.° 2 do artigo 8.°, a qual sera aprovada por portaria
conjunta do Vice-Presidente do Governo Regional e do
Secretario Regional do Plano e Finangas.

.2 — Até a aprovagdo do diploma referido no numero
anterior, mantém-se em vigor a Portaria n.° 122/2008, de
20 de agosto.

SUBSECCAO Il
Servigo de Estudos, Planeamento e Controlo de Gestao

Artigo 11.°- A
Natureza e atribui¢des

Ao Servigo de Estudos, Planeamento e Controlo de Ges-
tdo, abreviadamente designado por SEPCG, sob a orienta-
¢8o do Vice-Presidente do Governo e em cooperagio com
os demais servigos, compete nomeadamente:

a) Proceder a recolha de documentagfo e informagio
técnico-econdmica de interesse para a Vice-Presidéncia do
Governo e, apds tratamento, a sua divulgagio;

b) Prestar apoio técnico aos titulares dos diversos de-
partamentos da Vice-Presidéncia do Governo em matérias
relacionadas com o planeamento do respetivo setor;

c¢) Proceder ao planeamento € controlo de gestdo e exe-
cugdo dos diversos setores de atividade da Vice-Presidéncia
do Governo;

d) Proceder e elaborar estudos técnico-econdémicos de
interesse para a Regifio Auténoma da Madeira em matérias
da competéncia da Vice-Presidéncia do Governo;

e) Prestar o apoio técnico adequado aos titulares dos
diversos departamentos da Vice-Presidéncia do Governo;

f) Proceder, quando solicitado, ao acompanhamento das
obras e aquisi¢des de servigos ou bens, fazendo os respeti-
vos relatorios e dando pareceres sobre os mesmos;

g) Proceder ao controlo continuo da execugdo do plano
de atividades dos diversos servigos da Vice-Presidéncia do
Governo, mediante a apresentagfo, nomeadamente para
efeitos de publicagfio e divulgagdo, pelo menos uma vez
em cada trimestre, dos relatorios de execugéo;

h) Assegurar, controlar e manter atualizado o cadastro
patrimonial afeto a Vice-Presidéncia do Governo;

i) Emitir os pareceres e exercer as demais fun¢Ges que
lhe sejam determinadas.

SUBSECCAO III
Servigo de Contabilidade e Pessoal

Artigo 11.°- B
Natureza e atribui¢cdes

1 - O Servigo de Contabilidade e Pessoal, abreviada-
mente designado por SCP, € o servigo que, sob a orienta¢io
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do Vice-Presidente do Governo e em cooperagdo com 0s
demais servigos, assegura o apoio, execugio e coordenagio
nas areas da contabilidade, orgamento, aprovisionamento
e recursos humanos.

2 - S#o atribuigdes do SCP:

a) Organizar e manter atualizada a contabilidade do
Gabinete do Vice-Presidente do Governo e dos érgéos e
servigos de apoio;

b) Proceder ao controlo orgamental de todas as despesas
do Gabinete do Vice-Presidente do Governo e dos drgdos
e servigos de apoio;

¢) Elaborar, em cooperagdo com os diferentes departa-
mentos, o orgamento da Vice-Presidéncia do Governo, bem
como coordenar e acompanhar a sua execugio;

d) Elaborar os indicadores de gestdo em matéria orga-
mental;

¢) Assegurar a aquisi¢do do material necessario ao fun-
cionamento do Gabinete do Vice-Presidente do Governo
e dos orgéos e servigos de apoio;

f) Assegurar o servigo de recrutamento, cadastro e mo-
vimento do pessoal da Vice-Presidéncia do Governo, ins-
truindo os respetivos processos individuais na parte referente
ao Gabinete do Vice-Presidente do Governo e aos Orgéos
e servigos de apoio e executando o necessario expediente;

g) Efetuar o processamento de vencimentos e outras
remuneragdes devidas ao pessoal;

h) Elaborar os documentos que sirvam de suporte ao
tratamento informatico das remuneragdes, abonos e res-
petivos descontos;

i) Instruir processos que permitam verificar e controlar
o processamento das despesas, nomeadamente quanto a
sua legalidade e respetivo cabimento;

J) Promover e assegurar todas as agdes relativas a ges-
tdo corrente e previsional do pessoal do Gabinete e dos
orgdos e servigos de apoio, designadamente organizar e
manter atualizados os ficheiros de cadastro e dos processos
individuais;

k) Assegurar a organizagio dos processos anuais de
avaliagdo do desempenho do pessoal;

1) Assegurar a organizagfio do processo anual relativo
ao balango social da Vice-Presidéncia do Governo;

m) Promover uma adequada informagfo e divulgagio
da legislagdo e de outros indicadores que se mostrem de
interesse geral;

n) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superior-
mente determinadas.

3 — O SCP podera corresponder-se diretamente com os
restantes departamentos governamentais da Vice-Presi-
déncia do Governo, em matéria da sua competéncia, para
garantir maior celeridade e eficacia na prossecugfio dos
objetivos propostos.

SUBSECCAO IV
Departamento dos Servigos Administrativos

Artigo 12.°
Natureza e estrutura

O Departamento dos Servigos Administrativos, abrevia-
damente designado por DSA, é o servigo de apoio admi-
nistrativo e logistico do Gabinete e dos érgéos e servigos
de apoio que funciona na direta dependéncia do chefe de
gabinete.
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Artigo 13.°
Competéncia
Ao DSA compete:

a) Assegurar o apoio administrativo e logistico ao Ga-
binete e aos 6rgdos e servigos de apoio;

b) Assegurar a rece¢do, classificagdo, registo e encami-
nhamento de documentos;

¢) Assegurar o tratamento, acondicionamento e gestdo
de documentos e proceder a organizagdo do servigo de
arquivo;

d) Organizar € manter atualizado o cadastro e inventario
dos bens méveis do Gabinete do Vice-Presidente e dos
orgéos e servigos de apoio.

SUBSECCAO V
Departamento de Apoio

Artigo 14.°

Natureza e atribuigdes

1 - O Departamento de Apoio, abreviadamente desig-
nado por DA, é um servigo de apoio direto ao Vice-Presi-
dente do Governo Regional.

2 - A organizagdo ¢ o apoio administrativo e logistico
do DA serfio definidos por despacho do Vice-Presidente
do Governo.

CAPITULO 1V

Representacio Permanente da Regido Auténoma
da Madeira em Lisboa

Artigo 15.°
Competéncias e estrutura

1 — A RPL tem por incumbéncia acolher e prestar apoio
as acdes e eventos de ambito oficial, devidamente pro-
gramados e autorizados para ocorrerem em Lisboa, com
o intuito de promover, divulgar e informar sobre matérias
e atividades de interesse para a Regifio Autéonoma da Ma-
deira.

2 — A RPL funciona na direta dependéncia do Vice-Pre-
sidente do Governo, que podera designar por despacho um
membro do seu Gabinete a quem serfo delegadas compe-
téncias para, designadamente:

a) Assegurar o funcionamento da RPL;
b) Prestar colaboragfio as atividades oficiais que de-
corram na RPL,

3 — As fungdes de secretariado serfio desempenhadas
por quem for designado no despacho referido no nimero
anterior.
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CAPITULO V

Pessoal

Artigo 16.°
Dotagio do Pessoal Dirigente e Chefias

A dotagfio de lugares de diregdo superior, de diregdo
intermédia do 1.° grau e de chefes de departamento, dos
orghos e servigos dependentes do Gabinete do Vice-Pre-
sidente do Governo, é o constante do anexo I ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 17.°
Carreira de Coordenador

1 — A carreira de coordenador desenvolve-se pelas cate-
gorias de coordenador especialista e de coordenador.

2 — A descrigdo do contetido funcional da carreira de
coordenador constara do respetivo mapa de_pessoal.

CAPITULO VI

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 18.°
Transig¢ao de pessoal

A transig#io do pessoal far-se-a para igual carreira e ca-
tegoria, através de lista nominativa a aprovar por despacho
do Vice-Presidente do Governo.

Artigo 19.°
Norma Transitéria

Sem prejuizo do que vier a ser estabelecido nas res-
petivas orgénicas, os servi¢os da extinta Secretaria Re-
gional do Equipamento Social referidos no artigo 2.° do
diploma preambular, ficam na dependéncia do Gabinete
do Vice-Presidente do Governo.

Anexo |

Cargos de direcao superior, de diregdo intermédia
do 1.° grau e chefes de departamento

Numero

de lugares
Cargos de diregdo superior. . .................... 10
Cargos de dire¢do intermédiado 1.°grau . ......... 1
Chefes de departamento.................. s 2 a)

a) A extinguir quando vagar.



