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1. Enquadramento

O Conselho de Prevencao de Corrupgao aprovou a recomendagdo n.°1/2009,
publicada no Diario da Republica, Il série n.°140 de 22 de Julho, através da
qual todos os organismos publicos devem elaborar Planos de Prevengao de
Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas, bem como relatérios anuais sobre a
implementacéo e execugao dos mesmos.

Tendo por base o Plano de Prevengado de Riscos de Corrupgdo e Infragbes
Conexas - 2014 (PPRCIC) da DRPRGOP, que foi aprovado em 2014, do qual
constava a identificacdo dos riscos de corrupgdo e infragbes conexas e as
respetivas medidas a adotar, foi elaborado o presente relatério de
implementacao e execugao.

O PPRCIC 2014 foi efetuado com a participagdo de todos os servigos e dos
seus dirigentes em fungbes a data da sua elaboragdo, que identificaram os
respetivos riscos e definiram as medidas a adotar. Por uma questdo de
coeréncia metodoldgica e rigor na analise, optou-se pelo mesmo método de
trabalho para a realizagao do presente Relatdrio, tendo os trabalhos decorrido
em 2 fases:

e Realizacdo de reunides de trabalho com os dirigentes das varias
unidades orgédnicas para recolha de dados/informagdo para a
elaboracao do Relatorio;

e Compilagdo e organizagdo de toda a informagdo disponibilizada e
elaboracgao do Relatério.

O presente relatério de execucgéo ira ser remetido ao 6rgéo de tutela e controlo,

Vice-presidéncia do Governo Regional da Madeira para aprovagido e
posteriormente ao Conselho de Prevengao de Corrupgéo.
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Y 4
il

Dire¢do Reglonal
Planeamento, Recursos e
Gestdo de Obras Publicas

2. Revisao do PPRCIC

Tendo por base as recomendagées do Conselho de Prevengdo de Corrupgéo,
nomeadamente sobre a gestao de conflitos de interesses, e através de uma
analise metddica dos riscos inerentes as atividades de prossecucéo das
atribuicdes e competéncias da DRPRGOP, assim como pela reflexdo que vem
sido feita nos servigos, a propésito das questdes relacionadas com a ética e
deontologia, por um lado, e com a matéria de uma gestdo de qualidade, por
outro, foi identificada a necessidade de introduzir no PPRCIC para 2015 a
seguinte medida:

pelos funcionarios nao colidem sob
forma alguma com as fungbes publicas
que exercem, nem colocam em causa a
isengdo e o rigor que deve pautar a sua
agéo

todos os funcionarios que
se encontrem em regime
de acumulagéo de
fungdes, de uma
declaragdo atualizada em
que assumam de forma
inequivoca que as
fungbes acumuladas néo
colidem de forma alguma
com as fungbes publicas
que exercem, nem
colocam em causa a
isencdo e o rigor que
deve pautar a sua agao

Unidade Risco Potencial Medidas de Resp. (*)
Orgéanica Minimizagao
GAPCO | Verificar que as fungbes acumuladas | M9 - Subscrigdo, por | GAPCO

* Leia-se dirigente maximo do respetivo servigo

Assim como, resultou a necessidade de efetuar ajustamento e melhoria nas
seguintes medidas do PPRCIC:

Risco Potencial

Medidas de Minimizagdo

Verificagdo de inexisténcia de impedimento ou
circunstancia de fundamento de escusa em procedimento
de contratagdo publica por parte dos técnicos que
elaboram as pegas dos diferentes procedimentos de
contratagdo publica e dos membros do respetivo jari, de
forma a assegurar o cumprimento do disposto nos artigos
44.° e 48.° do CPA

M3 - Obrigatoriedade de
existéncia de declaragbes de
impedimento ou
circunstancia de fundamento
de escusa em procedimento
de contratacdo publica por
parte dos técnicos que
elaboram as pe¢as dos
diferentes procedimentos de
contratagdo publica e dos
membros do respetivo Juri.
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Risco Potencial

Medidas de Minimizacdo

Verificagdo de inexisténcia de impedimento ou
circunstancia de fundamento de escusa do juri do
procedimento concursal comum e de sele¢do de
dirigentes, de forma a assegurar o cumprimento do
disposto no artigo 20.° e 21.° da Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril, para os procedimentos concursais das
carreiras gerais e na alinea n.°3 do artigo 4-A° do Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho
conjugado com os artigos 44.° e 48.° do Coédigo do
Procedimento Administrativo, na reda¢do atual para os
procedimentos de selegao de dirigentes.

M7 - Obrigatoriedade de
existéncia de declara¢do de
inexisténcia de impedimento
ou circunstancia de
fundamento de escusa do juri
do procedimento concursal
comum e de selegdo de
dirigentes.

Designagdo de um gestor de procedimento de
contratacdo publica, concursal comum e de selegdo de
dirigentes, responsavel por dar resposta aos
esclarecimentos solicitados relativos ao seu andamento,
de forma transversal e em equidade, cuja identificagéo e
contato séo obrigatoriamente facultados aos utentes
internos, de forma a assegurar o cumprimento do disposto
no n.°4 artigo 3.° do DL 73/2014 de 13 de Maio.

M8 - Designacdo de um
gestor do procedimento de
contratacdo publica,
concursal comum e de
selecao de dirigentes,
responsavel por dar resposta
aos esclarecimentos
solicitados relativos ao seu
andamento, cuja
identificacdo e contato séo
obrigatoriamente facultados
aos utentes internos.

Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgdo e Infragées Conexas — 2014 — Relatério de Execugéo




4
i

Dire¢do Reglonal
Planeamento, Recursos @
Gestao de Obras Publicos

3. Aferigiao da implementagao das medidas

O PPRCIC 2014, identificou 8 medidas a adotar, para a prevenc¢ao de riscos de
corrupcéo e infragdes conexas, sendo o respetivo ponto de situagéo de cada
uma delas o seguinte:

os procedimentos de contratagéo
publica, com excec¢ao dos realizados ao
abrigo de ajuste direto em regime
simplificado, de forma a assegurar o
cumprimento do disposto no artigo 47.°
do CCP

técnicas previstas nas
pecas de todos os
procedimentos de
contratagdo publica,
com excegdo dos
realizados ao abrigo
de ajuste direto em
regime simplificado.

Risco Potencial Medidas de Implementagao
Minimizagao
Fixacao e validagdo das especificagcdes | M1 - Dupla validagéo Medida
técnicas previstas nas pecas de todos | das  especificagdes | implementada

(1)

Validacdo das especificagbes técnicas
previstas nas pe¢as de todos os
procedimentos de contratagdo publica
promovidos pela DRIE e DREP, com
excegdo dos realizados ao abrigo de
ajuste direto em regime simplificado, de
forma a assegurar o cumprimento do
disposto no artigo 47.° do CCP

M2 - Dupla validagéo
das  especificacdes
técnicas previstas nas
pecas de todos os
procedimentos de

contratagdo  publica
promovidos pela
DRIE e DREP, com
excecao dos

realizados ao abrigo
de ajuste direto em
regime simplificado.

Medida
implementada

(2)

inexisténcia  de
impedimento ou circunstancia de
fundamento de escusa em
procedimento de contratagéo publica
por parte dos técnicos que elaboram as
pecas dos diferentes procedimentos de
contratagdo publica e dos membros do
respetivo juri, de forma a assegurar o
cumprimento do disposto nos artigos
44.° e 48.° do CPA

Verificagdo  de

M3 - Obrigatoriedade
de existéncia de

declaragbes de
inexisténcia de
conflitos de
interesses.

Medida
implementada

@)

Definicdo e validagdo dos critérios de
adjudicagdo nos procedimentios de
contratagdo publica de forma a
assegurar o cumprimento do disposto
nos artigos 74.°, 75.° e 139.° do CCP.

M4 - Definicdo dos

criterios de
adjudicacéo nos
procedimentos de
contratagdo  publica
sujeita a dupla
validagao.

Medida
implementada

(4)

Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgio e Infragbes Conexas — 2014 — Relatério de Execugdo
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Risco Potencial

Medidas de
Minimizagao

Implementagao

Validagao dos critérios de adjudicagdo | M5 - Definigdo dos Medida
nos procedimentos de contratagdo | critérios de | implementada
publica promovidos pela DRIE e DREP | adjudicagéo nos (5)
de forma a assegurar o cumprimento do | procedimentos de
disposto nos artigos 74.°, 75.° e 139.° | contratagdo  publica
do CCP. promovidos pela

DRIE e DREP a dupla

validagéo.

Elaborar todos os contratos de forma a
que n&ao ocorram omissdes, erros e

M6 - Elaboragdo de
todos os contratos de

Medida
implementada

lacunas ou ambiguidades, que |forma a que né&o (6)
representem vantagens injustificadas | ocorram  omissées,
para os co-contratantes. erros e lacunas ou
ambiguidades, que
representem
vantagens
injustificadas para os
co-contratantes
sujeita a dupla
validagao.
Verificagdo de  inexisténcia  de | M7 — Obrigatoriedade Medida
interesses do juri do procedimento | de existéncia de | implementada
concursal, de forma a assegurar o | declaragéo de (7)
cumprimento do disposto no artigo 20.° | inexisténcia de

e 21.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de Abril, para os procedimentos
concursais das carreiras gerais € na
alinea n.°3 do artigo 4-A° do Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de
14 de Julho conjugado com os artigos
44.° e 48.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, na redacdo atual para
os procedimentos de selecdo de
pessoal dirigente.

interesses do juri do
procedimento
concursal.

Designagdo de um gestor do
procedimento, responsavel por dar
resposta aos esclarecimentos

solicitados relativos ao seu andamento,
de forma transversal e em equidade,

cuja identificacdo e contato séo
obrigatoriamente facultados aos
utentes, de forma a assegurar o

cumprimento do disposto no n.°4 artigo
3.°do DL 73/2014 de 13 de Maio.

M8 - Designacéo de
um gestor do
procedimento,

responsavel por dar

resposta aos
esclarecimentos
solicitados  relativos

ao seu andamento,
cuja identificagdo e
contato sao
obrigatoriamente
facultados
utentes

aos

Medida
implementada

(8)
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(1) — Foi realizada a validagao pela DSME e GCP, assim como, quando
se revelou necessario, foi introduzido nas pegas processuais dos
procedimentos de contratagdo publica uma nota com o seguinte teor:

Nos termos do disposto no artigo 49° do Cédigo dos Publicos (CCP):

e Todas as referéncias a normas/homologagdes e a especificagdes técnicas nas pegas do
procedimento devem ser consideradas, para os devidos efeitos, acompanhadas da
mengao “ou equivalente”;

e Todas as indicagdes a marcas comerciais ou industriais de patentes ou modelos
presentes nas pegas do procedimento, devem ser consideradas, para os devidos
efeitos, acompanhadas da mengao “ou equivalente”.

(2) — Foi realizada a validacdo pelo GCP, assim como, quando se
revelou necessario, foi introduzido nas pegas processuais dos
procedimentos de contratagdo publica promovidos pela DREP e
DRIE uma nota com o seguinte teor:

Nos termos do disposto no artigo 49° do Cédigo dos Publicos (CCP):

e Todas as referéncias a normas/homologagdes e a especificagdes técnicas nas pegas do
procedimento devem ser consideradas, para os devidos efeitos, acompanhadas da
mengé&o “ou equivalente”;

e Todas as indicagbes a marcas comerciais ou industriais de patentes ou modelos
presentes nas pec¢as do procedimento, devem ser consideradas, para os devidos
efeitos, acompanhadas da meng&o “ou equivalente”.

Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgdo e Infragées Conexas — 2014 — Relatério de Execugéo
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(3) — Todos os técnicos que elaboraram as pegas dos diferentes
procedimentos de contratagdo publica e os membros do respetivo
juri, subescreveram uma declaragéao de inexisténcia de Impedimento
ou circunstancia de fundamento de escusa em Procedimento de
Contratagdo Publica, de acordo com o estipulado no n.°1 do artigo
44° e n.°1 do artigo 48.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
na redacao atual, conforme exemplo:

Declaracao de inexisténcia de Impedimento ou circunstancia de fundamento de escusa
em Procedimento de Contratacdo Pablica

(Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro,

na redacdo atual e adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.® 34/2008/M, de 14
de Agosto, na redagao atual)
{(nome), (Fungéo) da Diregcao Regional da Vice-Presidéncia,

designado para integrar o juri do procedimento da (Designagédo do
procedimento), declara, para os devidos efeitos, ndo se encontrar em
nenhuma das situagdes de impedimento ou escusa, previstas,
respetivamente, no n.° 1 do artigo 44.° e n.° 1 do artigo 48.° do Cédigo do

Procedimento Administrativo, na redagéo atual.

Funchal, (dia) de (més) de (ano).
O Declarante,

(4) - O critério de adjudicagao que foi utilizado na maioria dos diferentes
procedimentos de contratagéo publica foi o do prego mais baixo. Nos
casos em que o critério era a proposta economicamente mais
vantajosa, foi sempre alvo de validagao por parte da DSME e do
GCP, tendo sempre sido estabelecido um modelo de avaliagéo
objetiva, de forma a assegurar o cumprimento do disposto nos
artigos 74.°, 75.° e 139.° do CCP.

(5) - O unico critério de adjudicagdo que foi utilizado nos diferentes
procedimentos de contratagdo publica promovidos pela DREP e
DRIE foi o do prego mais baixo.

Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgao e Infragées Conexas — 2014 — Relatdrio de Execugédo
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— Todos os contratos celebrados foram elaborados por um
funcionario do GCP, e verificados/validados por um técnico e pelo
responsavel daquele servigco, por forma a que n&o ocorressem
omissdes, erros e lacunas ou ambiguidades, que representem
vantagens injustificadas para os co-contratantes.

- Em todos os procedimentos foi aferido a inexisténcia de
impedimento ou circunstancia de fundamento de escusa do juri do
procedimento concursal comum e de sele¢do de dirigentes, de forma
a assegurar o cumprimento do disposto no artigo 20.° e 21.° da
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, para os procedimentos
concursais das carreiras gerais e na alinea n.°3 do artigo 4-A° do
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho
conjugado com os artigos 44.° e 48.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, na redagéo atual para os procedimentos de selegao
de pessoal dirigente. Apés o conhecimento da lista de candidatos na
sequéncia da conclusdo do prazo de apresentacao de candidatura,
todos os membros do respetivo juri, sobrescreveram uma declaragéao
de inexisténcia de Impedimento ou circunstancia de fundamento de
escusa, conforme exemplos:

Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgao e Infrages Conexas — 2014 — Relatério de Execugéo
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Declaracdo de inexisténcia de Impedimento ou circunstancia de fundamento de escusa
em Procedimento Concursal Comum

(Portaria n° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n® 145-A/2010,

de 8 de abril e Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n° 25/2001/M, de 24 de Agosto.)

(nome), (fungado) a exercer fungdes na Dire¢do Regional , designado por
despacho de (data), do Vice-Presidente do Governo Regional da Madeira, para integrar o juri do

procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira/categoria de , na area de , declara, para os devidos efeitos, que
n&o se encontra em nenhuma das situagcbes de impedimento ou escusa, previstas,
respetivamente, no n.° 1 do artigo 44.° e n.® 1 do artigo 48.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, e alterado pelos
Decretos-Leis n.°s 6/96, de 31 de janeiro, e 18/2008, de 29 de janeiro, e pela Lei n.° 30/2008, de
10 de junho.
Funchal, (dia) de (més) de (ano).
O Declarante,

Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas — 2014 — Relatério de Execugéo
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Declaracio de inexisténcia de Impedimento ou circunstancia de fundamento de escusa
em Procedimento de Selecdo de Cargos de
(Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 51/2005, de 30
de agosto, pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e pela Lei n.® 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a Regido Auténoma da Madeira (RAM) pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n°
27/2006/M, de 14 de julho.)

(nome), (fungéo) a exercer fungdes na Dire¢cdo Regional , designado por
despacho de (data), do Vice-Presidente do Governo Regional da Madeira, para integrar o juri do

procedimento de selegdo para o provimento do cargo de , equiparado a ,
cargo de diregéo , em regime de , declara, para os devidos efeitos, que ndo
se encontra em nenhuma das situacdes de impedimento ou escusa, previstas, respetivamente,
no n.° 1 do artigo 44.° e n.° 1 do artigo 48.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, e alterado pelos Decretos-Leis n.°s 6/96, de 31
de janeiro, e 18/2008, de 29 de janeiro, e pela Lei n.° 30/2008, de 10 de junho.

Funchal, (dia) de (més) de (ano).
O Declarante,

Piano de Prevencdo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas — 2014 — Relatério de Execugéo
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gestor para todos os procedimentos de

contratagcdo publica, concursal comum e de selegdo de dirigentes,

pelo dirigente do servigo,
esclarecimentos solicitados

responsavel por dar resposta aos
relativos ao seu andamento,

cuja

identificacédo e contato foram facultados aos utentes internos.

Relativamente aos principios gerais definidos no plano, apurou-se o seguinte:

o PG1 - Generalizagao da utilizagdo da contratacao eletrénica (conforme o
estipulado n.°1 do artigo 62.° do CCP), estendendo-a a todo o tipo de
procedimento de Contratacdo Publica, exceto dos realizados ao abrigo
de ajuste direto em regime simplificado.

Procedimento | N.° de | N.° de | N.° de | Grau de
de Procedimentos | Procedimentos | Procedimentos Implementagao
Contratagao promovidos promovidos promovidos através | (%) (**)
Publica nas de meio de

Plataformas transmisséo

Eletronicas (*) | escrita e eletronica

de dados (**)

Ao Abrigo 1 1 0 100
Acordo
Quadro
Concurso 2 2 0 100
Publico
Concurso 11 11 0 100
Limitado por
prévia
qualificacao
Ajuste Direto 31 26 5 100
(regime geral)

(*) =VortalNext e AcinGov

(**) — Fax e email

(***) - (N.° de Procedimentos executados por meios eletronicos/ N.° de Procedimentos

executados)*100

e PG2 -

Convite ao maior

namero possivel

de entidades, nos

procedimentos de ajuste direto (regime geral).

N.° de entidades Ajustes diretos por n.° de Ajustes diretos por n.° de entidades
convidadas entidades convidadas convidadas (%)
1 9 29
3 4 13
5 17 55
8 1 3

Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgdo e Infragées Conexas — 2014 — Relatério de Execugdo
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e PG3 - Publicitagdo de todos os contratos no portal da internet dedicado
aos contratos publicos.

Procedimento de | N.° de [ N.° de contratos | N.° de | Grau de
Contratacéo Procedimentos | em condi¢des de | contratos Implementag¢éo
Publica promovidos serem publicitados | publicitados | (%) (**)

no portal no portal (*)
Ao Abrigo Acordo 1 0 0 100
Quadro
Concurso Publico 2 2 2 100
Concurso 11 1 1 100
Limitado por
prévia
qualificacéao
Ajuste Direto 31 22 22 100
(regime geral)

(*) — Base Gov
(**) — (N.° de Procedimentos com divulgagdo do contracto no portal/ N.° de
Procedimentos executados)*100

e PG4 - Diversificagédo do juri dos procedimentos de contratagdo publica.

Para todos os procedimentos de contratagdo publica a constituicao/designagéao
do juri foi realizada de forma criteriosa, tendo por base o dominio e
conhecimento técnico nas diversas areas especifica e os recursos humanos
existentes/disponiveis. Observou-se a diversificagdo do juri em alguns
procedimentos de contratagdo publica, pelo que se pode concluir que a
rotatividade foi implementada mas ndo na sua globalidade, e pode ser
verificada pela consulta dos processos.

4. Grau de Implementagdao do PPRCIC

Para aferir o grau de implementagao do PPRCIC estabeleceu-se o seguinte:

GIP (%) = GIM x 0,70 + GIPG x0,30

GIM (%) = GIM1x0,125+GIM2x0,125+GIM3x0,125+GIM4x0,125+GIM5x0,125+
+GIM6x0,125+GIM7x0,125+GIM8x0,125

Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas — 2014 — Relatério de Execugéo
17



DiregG@o Reglonol
Ploneomenlo, Recursos
Gestdo de Obros Pubkos

GIPG (%) = GIPG1 x 0,25 + GIPG2 x 0,25 + GIPG3 x 0,25 + GIPG4 x 0,25

sendo:
GIP - Grau de implementagéo do PPRCIC
GIM - Grau de Implementacdo das Medidas
GIPG - Grau de Implementagéo dos Principios Gerais
GIM (...) — Grau de Implementa¢ao da Medida
GIPG (...) — Grau de Implementag&o do Principio Geral

O apuramento do GIM1 far-se-a através da seguinte formula:

N.° de Procedimentos promovidos ¢/

GIM1 (%) = Dupla Validagao das especificacées técnicas x 100
N.° Total de Procedimentos promovidos

O apuramento do GIM2 far-se-a através da seguinte férmula:

N.° de Procedimentos promovidos pela DRIE/DREP
GIM2 (%) = c/ Dupla Validacdo das Especificacbes Técnicas x 100
N.° Total de Procedimentos promovidos pela DRIE/DREP

O apuramento do GIM3 far-se-a através da seguinte férmula:

N.° de Procedimentos com declaragdo de impedimento ou circunstancia de
GIM3 (%) = fundamento de escusa por parte dos técnicos e dos membros do Jari __x 100
N.° Total de Procedimentos promovidos

O apuramento do GIM4 far-se-a através da seguinte formula:

N.° de Procedimentos promovidos com

GIM4 (%) = dupla Validacédo dos Critérios de adjudicacao x 100
N.° Total de Procedimentos promovidos

O apuramento do GIM5 far-se-a através da seguinte féormula:
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N.° de Procedimentos promovidos pela DRIE/DREP c/
GIM4 5%) = Dupla Validacéo dos Critérios de adjudicacao x 100

N.° Total de Procedimentos promovidos pela DRIE/DREP

O apuramento do GIM6 far-se-a através da seguinte férmula:

GIM6 (%) = N.° de Contratos com Dupla Validacao x 100
N.° Total de Contratos

O apuramento do GIM7 far-se-a através da seguinte formula:

N.° de Procedimentos com declaragao de impedimento

ou circunstancia de fundamento de escusa por parte

GIM3 (%) = do Juri procedimento concursal comum e de selecdo de dirigentes x 100

N.° Total de Procedimentos promovidos

O apuramento do GIM8 far-se-a através da seguinte férmula:

GIM8 (%) = N.° de Procedimentos promovidos c/ designacao de um gestor x 100
N.° Total de Procedimentos promovidos

O apuramento do GIPG1 far-se-a através da seguinte férmula:

GIPG1 (%) = N.° de Procedimentos promovidos c/ contratacdo publica eletrénica x 100
N.° Total de Procedimentos promovidos

O apuramento do GIPG2 far-se-a através da seguinte formula:

GIPG2 (%) = N.° de contratos publicitados no portal x 100

N.° de contratos em condi¢des de serem publicitados no portal
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O apuramento do GIPG3 far-se-a através da seguinte formula:

GIPG3 (%) = N.° de Ajustes Diretos promovidos C/ convite a § ou + entidades x 100

N.° Total de Ajustes Diretos promovidos

O apuramento do GIPG4 far-se-a através da seguinte férmula:

GIPG4 (%) = N.° de procedimentos promovidos ¢/ a comp. de Juri diversificada x 100

N.° Total de Procedimentos promovidos

Foi ainda definido, a grelha de correspondéncia entre a percentagem obtida e

as avaliagdes qualitativas:

Grau de Implementagdo do PPRCIC Avaliagao Qualitativa
Igual ou superior a 75% Relevante
Igual ou superior a 50% e inferior a 75% Satisfatério
Inferior a 50% N&o Satisfatorio

Da aplicagdo das férmulas enunciadas obteve-se os seguintes resultados:

Medidas de Minimizacédo GIM (%)
M1 - Dupla validacdo das especificagbes técnicas previstas nas pegas de todos os
procedimentos de contratagdo publica, com excegdo dos realizados ao abrigo de 100
ajuste direto em regime simplificado.
M2 - Dupla validagdo das especificagdes técnicas previstas nas pegas de todos os 100
procedimentos de contratagdo publica promovidos pela DRIE e DREP, com
excecgéo dos realizados ao abrigo de ajuste direto em regime simplificado.
M3 - Obrigatoriedade de existéncia de declaragées de inexisténcia de conflitos de 100
interesses
M4 - Definicdo dos critérios de adjudicagdo nos procedimentos de contratacéo 100
publica sujeita a dupla validagao.
M5 - Definicdo dos critérios de adjudicagdo nos procedimentos de contratagéo 100
publica promovidos pela DRIE e DREP a dupla validagéo.
M6 - Elaboragdo de todos os contratos de forma a que n&o ocorram omissdes, 100
erros e lacunas ou ambiguidades, que representem vantagens injustificadas para
0s co-contratantes sujeita a dupla validagao.
M7 — Obrigatoriedade de existéncia de declaragéo de inexisténcia de interesses do 100
juri do procedimento concursal.
M8 - Designagdo de um gestor do procedimento, responsavel por dar resposta aos 100
esclarecimentos solicitados relativos ao seu andamento, cuja identificacdo e
contato sdo obrigatoriamente facultados aos utentes
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Principios Gerais GIPG (%)
PG1 - Generalizagéo da utilizagéo da contratacdo eletronica 100
PG2 - Convite ao maior numero possivel de entidades, nos procedimentos de 58
ajuste direto
PG3 - Publicitacdo de todos os contratos no portal da internet dedicado aos 100
contratos publicos
PG4 - Diversificagao do juri dos procedimentos de contratagéo publica 50

GIM =100 x 0,125 + 100 x 0,125 + 100 x 0,125 + 100 x 0,125 + 100 x 0,125 +
+100 x 0,125 + 100 x 0,125 + 100 x 0,125 = 100%

GIPG =100 x 0,25 + 58 x 0,25 + 100 x 0,25 + 50 x 0,25 =77%
GIP =100 x 0,70 + 77 x 0,30 =93%

A monotorizagao do PPRCIC foi efetuada tendo por base as atividades
constantes no Plano, sendo a sua execugao/implementacdo — Relevante, pois
as medidas propostas no PRRCIC, de uma forma geral, foram bem-sucedidas.
A grande maioria das medidas e principios gerais estabelecidos no plano foram
implementados, devendo assegurar-se a sua continuidade.
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5. Conclusao

O Plano de Prevencgio de Risco de Corrupgao e Infragdes Conexas, aprovado
em 2013, identificou as varias areas de potencial risco de corrupgéo e infrages
conexas, assim como os riscos que lhe estdo associados.

Concluiu o referido Plano que, uma vez que na DRPRGOP nao estavam em
causa questdes ligadas a livre concorréncia e procura do lucro, os riscos de
corrupgao e infragdes conexas situavam-se sobretudo ao nivel da aquisi¢cao de
bens e servigos e no ambito da gestao/recrutamento de pessoal, pelos servigos
da Diregcao Regional.

A colaboragao ativa dos servigos organicos da DRPRGOP na elaboragéo das
medidas ja efetuadas demonstra o reconhecimento relativamente a importancia
da existéncia de mecanismos que ajudem a prevenir os riscos associados a
corrupcao e infragdes conexas.

Os quadros apresentados evidenciam sobretudo uma sistematizagéo de
medidas de prevengido que ja vém sendo observadas ha algum tempo, ficando
evidenciado o empenho de toda a organizagdo no sentido de reforgar os
mecanismos ja existentes que atuam ao nivel da prevencdo/mitigacéo de
riscos.

Assim, importa sublinhar que a implementacdo/execugdo do Plano, revelou a
existéncia de um elevado grau de consciencializagdo por parte das varias
unidades orgénicas, no que respeita a prevencgao de riscos, incluindo os de
corrupgao e infragbes conexas, nomeadamente na gestdo de conflitos de
interesses.
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6. Recomendagobes

Do acompanhamento e monitorizacdo do Plano e das conclusdes explanadas
formula-se as seguintes recomendacgdes:

1)

2)

3)

4)

Convidar sempre que possivel, 5 ou mais entidades nos
procedimentos de ajuste direto (regime geral);

Aumentar a diversificacdo dos juris dos procedimentos de
contratagdo publica, tendo em consideragdo os recursos humanos
disponivel e os seus conhecimentos especificos;

Reforgar a divulgagdo do PPRCIC, assim como do presente
Relatério;

Sensibilizagdo dos trabalhadores que a gestdo de risco € uma
responsabilidade de todos, quer do pessoal em fungées dirigentes,
quer de todos os colaboradores, pois é fundamental e essencial que
0 servigo procure a realizagao do interesse publico.
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