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1. Introdugdo

Em cumprimento da Recomendag&o n.° 1/2009, de 1 de julho, publicada
no Diario da Republica, I Série, n.° 140, de 22 de julho de 2009, e da
Recomendacdo de 1 de julho de 2015 — Planos de Prevencdo de Riscos de
Corrupgdo e Infragdes Conexas, do Conselho de Prevengdo da Corrupgao
(CPC), foi elaborado o presente Plano, em articulagdo com o relatério de
execugao do Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas
de 2020 e com as principais linhas orientadoras para a Administragdo Regional,
definidas pela Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos

Parlamentares, através da Inspegdo Regional de Financgas.

O presente instrumento de gestdo, corporiza um conjunto de
reconhecidas boas praticas e regras de conduta, que tém vindo a ser
implementadas pelos servigos na execugédo da sua missdo, com o proposito de
prevenir, detetar e minimizar potenciais riscos, sempre inerentes a atividade
das organizagbes, estando orientado com a Recomendacgéo de 7 de abril de
2010 - Publicidade dos Planos de Prevengdo de Riscos de Corrupgado e
Infragdes Conexas e, presentemente, atualizado com a Recomendagdo n.°
4/2019, de 2 de outubro - Prevengdo de Riscos de Corrupgdo na Contratagao
Publica, do Conselho de Prevengdo da Corrupgdo, publicada no Diario da
Republica, |l Série, n° 231, de 2 de dezembro de 2019, que revoga a
Recomendacgao de 7 de janeiro de 2015, e ainda, com a Recomendagéo, de 8
de janeiro de 2020 - Gestdo de Conflitos de Interesses no Setor Publico, que

revoga a Recomendacdo de 7 de novembro de 2012".

Entretanto, o Conselho de Prevencao da Corrupgdo (CPC), em reuniao
de 6 de maio de 2020, veio a emitir nova recomendagao sobre prevengdo de
riscos de corrupgao e infragdes conexas no ambito das medidas de resposta ao

surto pandémico da Covid-19, igualmente aplicavel aos procedimentos de

l Todas as Recomendacdes do Consclho de Preven¢do da Corrupgdo encontram-se disponiveis para
consulta no sitio do Tribunal de Contas na internet: www.tcontas.pt
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contratagdo publica, publicada no Diario da Republica, Il Série, n.° 94, de 14 de
maio de 2020,

2. Ambito e Objetivos

O Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas
(PPRCIC), adiante designado por Plano, enquanto instrumento de gestao
faculta informagéo relevante sobre os riscos mais importantes associados aos
diferentes processos internos tendo como principal objetivo controlar e
minimizar os riscos de corrup¢éo e infragdes conexas no dmbito dos servigos e
organismos publicos, contribuindo, também, para o reforgo do sistema de
controlo interno e a promocao do alinhamento dos processos com 0s principios

éticos da administragao publica.

Este plano para além de obrigatorio € também muito Gtil para a Diregao
Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Pablicas (DRPRGOP)

pois permite:

A ldentificagdo dos principais riscos de corrupgdo e infragbes conexas

relativamente a cada area de atuagado desta Diregdo Regional;

Com base no apuramento desses riscos, identifica-se as medidas

implementadas para prevenir a sua ocorréncia;

E sempre que necessario propdem-se novas medidas preventivas para a

ocorréncia desses riscos.

O Plano foi elaborado segundo a estrutura organica do Servigo e em
consonancia com as atividades e tarefas desenvolvidas por cada unidade
organica. A estas foi solicitada a colaboragdo dos dirigentes na avaliagdo dos
riscos presentes no respetivo Servigo e medidas a implementar com o objetivo

da sua redugéo.
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Os responsaveis de todas as unidades organicas coadjuvaram por forma
a serem identificadas as principais atividades desempenhadas pelo seu Servigo
enumerando os principais riscos de corrupgdo associados as mesmas e quais
as medidas existentes ou a implementar para minorar os possiveis riscos

identificados.

Anualmente sera elaborado um relatdrio sobre a execugdo deste Plano,
devendo o Plano que aqui se apresenta ser revisto se o mesmo for

mencionado no relatério ou na sequéncia de alteragdes organicas.

Assim, o presente Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgao e

Infragbes Conexas tem como objetivos:
a) ldentificagao dos riscos de corrupgéo e infragdoes conexas;

b) Com base na identificagdo dos riscos, a identificagdo das medidas a

adotar/adotadas que previnam a sua ocorréncia;

c) Identificagdo dos responsaveis envolvidos na gestdo do plano, sob

orientagao do Diretor Regional;

d) Elaboragdo anual de um relatério sobre a execucdo do Plano e a sua

respetiva revisdo.

3. Areas de Intervengdo da DRPRGOP

O presente Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgédo e Infragbes
Conexas, adiante designado por Plano, foi elaborado tendo em conta o Decreto
Regulamentar Regional n.° 9/2020/M, de 20 de janeiro, que aprova a organica
da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas (SREI), integrando a
Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Publicas
(DRPRGOP), enquanto servico executivo que tem por missao assegurar as
funcdes de apoio técnico e logistico ao Gabinete do Secretario Regional e a

Diregdo Regional do Equipamento Social e Conservagéo, nos dominios da

Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas (2021) 7



V4
R

nnnnnnnnnnnnnnn

contratagédo publica, da programagéo e planeamento estratégico e do controlo
e gestdo orgamental, bem como coordenar a utilizagéo, gestdo e manutengao

dos equipamentos, viaturas e materiais ao servigo do Governo Regional.

Em consonancia com o artigo 17.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2020/M, de 20 de janeiro, mantém-se as atribuicdes, a organica, o
funcionamento da DRPRGOP, constantes do Decreto Regulamentar Regional
n.° 20/2016/M, de 25 de agosto, da Portaria n.° 567/2016, de 15 de dezembro,
conjugada com a Portaria 352/2019, de 14 de junho, do Despacho n.°
468/2016, de 21 de dezembro, e do Despacho n.° 18/2017, de 12 de janeiro,

bem como os demais diplomas organicos dos mesmos decorrentes.

De acordo com o Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2016/M, de 25
de agosto, a DRPRGOP é o departamento do Governo Regional a que se
refere a alinea b) do nimero 1 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2020/M, de 20 de janeiro.

Para a prossecu¢do da sua missdo, a DRPRGOP tem as seguintes

atribuigoes:

a) Prestar ao Gabinete do Secretario Regional de Equipamentos e
Infraestruturas e & Diregio Regional do Equipamento Social e Conservagao,
o apoio técnico e administrativo, que Ihe for solicitado, que ndo se inclua

nas atribuicGes proprias da mesma;

b) Prestar, na area das suas atribuigdes, o apoio administrativo e logistico
no ambito da identificacdo dos imoveis necessarios a concretizagédo das
obras publicas, a executar pelos servigos da Secretaria Regional de

Equipamentos e Infraestruturas;

c) Coordenar, na sua area setorial, a preparagdo e acompanhamento da

execugdo dos planos anuais e plurianuais dos investimentos;
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d) Coordenar e acompanhar a tramitagdo processual dos diferentes
procedimentos administrativos de contratagdo publica sujeita ao regime

juridico aplicavel aos contratos publicos;

e) Coordenar a utilizagdo, gestdo e manutengdo dos equipamentos e
viaturas ao servigco do Governo Regional e promover a aquisi¢édo e gestao
dos materiais destinados a manutencdo dos mesmos e as obras

promovidas por administragéo direta;

f) Promover e coordenar, no dominio da sua atuagdo, os estudos
necessarios a fundamentagdo e formulagdo das propostas setoriais de
politicas publicas cometidas a Secretaria Regional de Equipamentos e
Infraestruturas e desenvolver as medidas necessarias a sua

implementagéo;

g) Programar e coordenar a implementagdo de medidas conducentes a
promover de forma permanente e integrada, a inovagédo, a modernizagéo e
a politica de qualidade do setor das obras publicas, dos edificios e
equipamentos publicos que ndo se inclua nas atribuicbes proprias dos

demais servigos.

Decorre deste conjunto de atribuigbes, o exercicio de atividades

tradicionalmente consideradas como de risco agravado, em termos dos

designados riscos de corrupgao e infragdes conexas, designadamente em

termos de aquisicdo de bens e servigos. Sobre estas incidiram a selegao dos

riscos potenciais e consequentes medidas de minimizagdo dos mesmos,

elencadas no ponto 4 do presente documento.

A estrutura organica nuclear da DRPRGOP, aprovada pela Portaria n.°

567/2016, de 15 de dezembro, conjugada com o n.° 1 do artigo 3.° do Decreto

Regulamentar Regional n.° 1/2019/M, de 15 de fevereiro, cuja organica se

mantém ao abrigo do n.° 2 do artigo 17.° do Decreto Regulamentar Regional n.°

9/2020/M, de 20 de janeiro, incorpora as seguintes unidades orgéanicas:

Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (2021) 9
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Gabinete de Estudos e Planeamento (GEP);

Gabinete de Contratagdo Publica (GCP);

Gabinete de Gestido e Controlo Orgamental (GGCO);
Direcdo de Servigos de Materiais e Equipamentos (DSME).

A estrutura organica flexivel da Diregdo Regional de Planeamento,

Recursos e Gestdo de Obras Publicas, aprovada pelo Despacho n.° 468/2016,

de 16 de dezembro, incorpora as seguintes unidades organicas:

Na dependéncia do Gabinete de Contratagdo Publica, a Divisao
de Formacgao de Contratos Publicos (DFCP);

Na dependéncia do Gabinete de Gestdo e Controlo Orgamental, a
Divisdo de Contabilidade e Controlo Orgamental (DCCO),

Na dependéncia da Diregédo de Servigos de Materiais e
Equipamentos, a Divisao de Materiais, Equipamentos e
Manutengdo Mecanica (DMEMM).

Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (2021} 10
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4. Identificagao dos Riscos Potenciais e Medidas de Minimizacao

Os designados riscos potenciais e as consequentes medidas de
minimizagdo dos mesmos, discriminados nos quadros seguintes, resultaram
das indicagdes recolhidas na Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro, no tocante a
definicdo das atividades de risco agravado e também da experiéncia e reflexao
vivida aquando das respostas aos inquéritos promovidos pelo Conselho de
Prevencdo da Corrupgdo. As medidas de minimizagdo de riscos adotadas,
procuram incorporar os principios da segregacgéo de fungdes; prossecugao de
interesse publico; transparéncia; publicidade e concorréncia, assim como 0s
principais principios éticos da administragdo publica, designadamente os da
legalidade; igualdade; justiga e imparcialidade; proporcionalidade; colaboragao

e da boa fé e da informacgao e da qualidade.

As missfes das unidades organicas nucleares da DRPRGOP s&o as

seguintes:

e Gabinete de Estudos e Planeamento (GEP)

Preparar, acompanhar os planos de investimentos e as agbes e projetos
comparticipados por fundos estruturais comunitarios, bem como aspetos
correlativos da atividade geral da DRPRGOP, subentendendo, para o efeito, a
coordenagdo de fluxos de informagdo técnico-econémica com os demais

servigos, bem como a promogdo de estudos sectoriais afins.

e Gabinete de Contratacao Publica (GCP)

Coordenar e acompanhar a tramitagdo processual dos diferentes
procedimentos administrativos de contratagdo publica no &ambito das
atribuicbes da DRPRGOP, sujeita ao regime juridico aplicavel aos contratos

publicos.

Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgdo e Infragoes Conexas (2021} 12
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e Gabinete de Gestao e Controlo Orcamental (GGCO)

Coordenar a gestdo orgcamental no ambito das atribuigdes da
DRPRGOP, assegurando os procedimentos administrativos dessa gestao e a
coordenacdo e execugdo do procedimento relativo & cabimentagdo e
processamento de despesas, a8 excegdo do processamento das despesas de

pessoal.

o Direcao de Servicos de Materiais e Equipamentos (DSME)

Coordenar a utilizagdo e assegurar a manutengdo dos equipamentos e
viaturas ao servico do Governo Regional, bem como a gestdo dos materiais
destinados quer @ manutengdo dos equipamentos e viaturas quer as obras pela
administragao direta da DRESC.

Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (2021) 13
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Destas unidades orgénicas foram listadas como suscetiveis de serem

afetadas pelas medidas de Identificacdo dos Riscos Potenciais e Medidas

de Minimizagao as que constam do quadro seguinte:

Unidade Risco Potencial Medidas de Responsavel
Organica Minimizagao (*)
DSME/GCP | Fixagdo e validagdo  das | M1 - Dupla validagdo das | DSME/GCP

especificagbes técnicas previstas | especificagbes técnicas

nas pecas de todos os | previstas nas pegas de

procedimentos de contratagdo | todos os procedimentos

publica, com excegdo dos | de contratagdo publica,

realizados ao abrigo de ajuste | com excecéo dos

direto em regime simplificado, de | realizados ao abrigo de

forma a assegurar o cumprimento | ajuste direto em regime

do disposto no artigo 49.° do | simplificado.

CCP.

GCP Validagdo das especificacdes | M2 — Dupla verificagdo GCP
técnicas previstas nas pegas de | das especificagdes
todos os procedimentos de | técnicas previstas nas
contratagdo publica promovidos | pegas de todos o0s
pela DRESC, com exceg¢do dos | procedimentos de
realizados ao abrigo de ajuste | contratagdo publica
direto em regime simplificado, de | promovidos pela
forma a assegurar o cumprimento | DRESC, com excecéo
do disposto no artigo 49.° do | dos realizados ao abrigo
CCP. de ajuste direto em

regime simplificado.

GCP Verificagdo de inexisténcia de | M3 - Obrigatoriedade de GCP
conflitos de interesses em | subscri¢ao de
procedimento de contratagao | declaragdes de
publica por parte dos membros do | inexisténcias de conflitos
juri e de todos os demais | de interesses de acordo
intervenientes no processo de [ com o modelo constante
avaliaggo de propostas em | do Anexo Xl do CCP.
cumprimento do disposto no n.° §
do artigo 67° do CCP.

DSME/GCP Verificagdo e validagéo do critério | M4 - Definigao do critério | DSME/GCP
de adjudicagao nos | de adjudicagdo e dos
procedimentos de contratagdo | requisitos de capacidade
publica e no caso dos concursos | técnica, nos
limitados por prévia qualificagao | procedimentos de
verificagdo e validagdo dos | contratagéo publica
requisitos de capacidade técnica, | sujeita a dupla validagao.
de forma a assegurar ©
cumprimento do disposto nos
artigos 74.°, 75.°, 139.° ¢ 165.° do
CCP. -

Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infracoes Conexas (2021)
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Unidade Risco Potencial Medidas de Responsavel
Organica Minimizagao (*)

GCP Verificagdo do  critério  de | M5 - Definigdo do critério GCP
adjudicagdo nos procedimentos | de adjudicagdo e dos
de contratagdo publica e no caso | requisitos de capacidade
dos concursos limitados por | técnica, nos
prévia qualificagdo verificagdo e | procedimentos de
validagdo dos requisitos de | contratagéo publica
capacidade técnica promovidos | promovidos pela DRESC
pela DRESC de forma a|a dupla verificagdo de
assegurar o cumprimento do | conformidade.
disposto nos artigos 74.°, 75°,
139.°e 165.° do CCP.

GCP Verificar/Analisar os cadernos de | M6 - Elaboragdo de GCP
encargos dos procedimentos de | todos os contratos de
contratacéo publica, e elaborar os | forma a que ndo ocorram
correspondentes contratos | omissoes, erros e
quando reduzidos a forma escrita, | lacunas ou
de forma a que ndo ocorram | ambiguidades, que
omissOes, erros e lacunas ou | representem vantagens
ambiguidades que possam | injustificadas para os co-
representar vantagens | contratantes sujeita a
injustificadas para os  co- | dupla validagéo.
contratantes.

GCP Designagao de um gestor para os | M7 - Designagdo de um GCP

procedimentos de contratagéo
publica, responsavel por dar
resposta aos esclarecimentos
solicitados  relativos & sua
tramitagdo, cuja identificagdo e
contacto sd@o obrigatoriamente
facultados aos utentes internos,
de forma a assegurar o disposto
no n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-
Lei n.° 73/2014, de 13 de maio.

gestor do procedimento
de contratagdo publica,

responsavel por dar
resposta aos
esclarecimentos

solicitados relativos ao
seu andamento, cuja
identificacdo e contacto
séo obrigatoriamente

facultados aos utentes
internos.

E_) Leia-se dirigente maximo do resp_etivo Servigo

Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (2021)
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Para efeitos da implementagdo e monitorizagdo das medidas
selecionadas, relacionadas com a contratagdo publica, devem todos os
servicos ter em especial atengéo e observagao o disposto nas recomendagdes

seguintes:

e Recomendagdo de 8 de janeiro de 2020, do Conselho de Prevengédo da
Corrupgao, sobre gestdo de conflitos de interesses no setor publico, por
forma a assegurar a inexisténcia de conflitos de interesses,
incompatibilidades e impedimentos ou de interesses privados que
possam colocar em causa a isengdo e o rigor que deve pautar a agéo
dos intervenientes, relativamente a cada procedimento que lhes seja

confiado no @mbito das suas fungées;

e Recomendagso n.° 4/2019, de 2 de outubro, sobre prevengdo de riscos
de corrupgdo na contratagdo publica, do Conselho de Prevencdo da
Corrup¢ao, publicada no Diario da Republica, Il Série, n.° 231, de 2 de
dezembro de 2019, que, em parte, aqui se transcreve:

“1 — A todas as entidades que celebrem contratos publicos

a) Reforgar a atuagdo na identificagdo, prevencdo e gestdo de riscos de

corrupgéo e infragGes conexas nos contratos publicos, quanto a sua formagdo
e execugdo, devendo, em especial, fundamentar a decisdo de contratar, a
escolha do procedimento, a estimativa do valor do contrato e a escolha do
adjudicatario;

b) Adotar instrumentos de planeamento especificos em matéria de

contratagdo pablica (v.g. planos de compras),

¢) Incentivar a existéncia de recursos humanos com formagdo adequada

para a elaboragdo e aplicagdo das pegas procedimentais respetivas, em
especial, do convite a contratar, do programa do concurso e do caderno de
encargos;

d) Assegurar o funcionamento dos mecanismos de controlo de eventuais

conflitos de interesses na contratagdo publica, designadamente os previstos no

CCP e no Cédigo do Procedimento Administrativo;

Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas (2021) 16
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e) Privilegiar o recurso a procedimentos concorrenciais em detrimento da
consulta prévia e do ajuste direto;

f) Nos casos de recurso a consulta prévia ou ao ajuste direto, adotar
procedimentos de controlo interno que assegurem o cumprimento dos limites a
formulagéo de convites as mesmas entidades;

g) Garantir a transparéncia nos procedimentos de contratagdo publica,
nomeadamente o cumprimento da obrigagdo de publicitagdo no portal da
contratagdo publica;

h) Assegurar que o0s gestores dos contratos sdo possuidores dos
conhecimentos técnicos que o0s capacitem para o acompanhamento
permanente da execugdo dos contratos e para o cabal cumprimento das

demais obrigagbes decorrentes da lei.”

e Recomendagéo n.° 2/2020, aprovada em 6 de maio, sobre prevengéo de
riscos de corrupgdo e infragdes conexas no ambito das medidas de
resposta ao surto pandémico da Covid-19, do Conselho de Prevengao
da Corrupgao?, publicada no Diario da Republica, Il Série, n.° 94, de 14
de maio de 2020, que aqui se transcreve o seu n.° 1:

“1 - Assegurem o controlo necessario para garantir a inexisténcia de

conflitos de interesses, a transparéncia dos procedimentos de contratagdo
publica e a integridade na execugédo dos contratos publicos, em especial, nas

areas da saude e das infraestruturas.”

Para além da implementacgdo e monitorizacdo das medidas
selecionadas, devem todos os servicos ter em atengdo a continuada
observacdo de um conjunto de principios gerais que devem marcar a sua
atividade, relacionados com a contratagdo publica, sujeita ao regime juridico

aplicavel aos contratos publicos, designadamente:

2 No mesmo sentido, a Resolucdo da Assembleia da Repiblica n.° 4/2021, aprovada em de 18 de
setembro de 2020, que recomenda ao Governo a prevengdo de riscos de corrupgdo durante a pandemia,
publicada no Diério da Republica n.° 16, de 25 de janeiro de 2021.
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o Generalizagao da utilizagdo da contratagéo eletronica;

e Convite ao maior numero possivel de entidades, nos procedimentos de
consulta prévia;

¢ Nos procedimentos de ajuste direto em fungéo do valor (regime geral),
as entidades convidadas devem ser o mais diversificadas possivel.

e Publicitagdo de todos os contratos no portal da internet dedicado aos

contratos publicos;

5. Formagao

No ambito da implementagao do presente Plano, e embora condicionado
as disponibilidades de formagdo nesta area através das entidades
competentes, procurar-se-a intensificar o acesso dos trabalhadores da
DRPRGOP a agdes de formagéo relacionadas com a matéria de riscos de
corrupgdo e infragbes conexas. Serdo, ainda, realizadas agdes de formagao,
divulgagdo, reflexdo e esclarecimento do presente instrumento junto dos
trabalhadores, contribuindo desta forma para o seu envolvimento numa cultura

de prevencgao de riscos.

6. Gestao do Plano

Sao responsaveis pela gestdo (execugdo e monitorizagdo) do PPRCIC
no ambito das diversas unidades orgénicas, os respetivos dirigentes maximos
das mesmas ou os dirigentes especificamente indicados no quadro do ponto 4

do presente documento, sob a orientagdo do Diretor Regional.

O presente plano, bem como a execucdo das medidas de minimizag&o
de riscos, sera objeto de uma avaliacdo, até final de fevereiro do ano seguinte,
elaborando-se subsequentemente um relatério de execugdo anual da
responsabilidade dos dirigentes das diversas unidades orgénicas. O relatorio
devera refletir sempre que necessario, a revisao e atualizagdo do presente

plano.
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7. Consideragoes Finais

Da aplicagdo da metodologia explicitada as atividades desenvolvidas

pela DRPRGOP, resultou a identificag@o dos riscos.
Na decorréncia da elaboragao do presente documento verificou-se:

» a improbabilidade de ocorréncia de risco para um niamero significativo

de procedimentos;

» que a probabilidade de ocorréncia de risco, quando existe, se situa nos

niveis de fraco em virtude das medidas ja implementadas.

Destas conclusdes, retira-se que os instrumentos de analise e controlo
utilizados pela DRPRGOP permitem um grau de prevengéo de riscos que

justifica a ndo inclusdo para este efeito de outras medidas especificas.

Devem, no entanto, ser desenvolvidas medidas de carater geral que
permitam verificar que sdo respeitados os valores e principios a que estéo

sujeitos os elementos que integram a DRPRGOP.
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N.°13

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo
Dacrato Requlamentar Regional n.? 872020/M'
SUnATO AR IA a By d5 Sasialana Red el 42 Eqlipamentos & lnfesstnilias)

Aprova a organica da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, que aprova a orga-
nizagéo e funcionamento do Xill Governo Regional da Madeira e revoga o Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2017/M, de 7 de novembro, integra, na alinea k) do seu artigo 1.°, a Secretaria
Regional de Equipamentos e Infraestruturas na respetiva estrutura organica.

A este departamento governamental foram cometidas as atribuicées nos setores dos edificios,
infraestruturas e equipamentos publicos, estradas regionais, obras publicas, hidraulica fluvial, barra-
gens, e investigacéo e monitorizagdo de obras, bem como a tutela sobre as entidades elencadas no
n.° 2 do artigo 12.° do mencionado diploma, e ainda as competéncias e definicao das orientagbes na
Concessionaria de Estradas — VIAEXPRESSO da Madeira, S. A, e na VIALITORAL — Concessfes
Rodoviarias da Madeira, S. A.

A presente organica observa os principios e normas respeitantes a organizagédo da adminis-
tracéo direta e indireta da Regido Auténoma da Madeira, constantes da atual redagéo do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro.

Com efeito, e de forma a conferir uma dinamica mais adequada as novas exigéncias que se
colocam a esta Secretaria Regional, é criada a Unidade de Acompanhamento da Construgéo do
Hospital Central da Madeira, que permitira responder aos novos designios da politica do Governo
Regional na matéria, racionalizando-se meios, recursos e competéncias na atuagéo administrativa,
mantendo-se todos os demais servicos da administragdo direta e indireta na estrutura organica
deste departamento do Governo Regional.

Neste enquadramento, importa aprovar a organica da Secretaria Regional de Equipamentos
e Infraestruturas, dotando-a de uma estrutura organizacional que, num contexto de modernizagcdo
administrativa e de uma administragéo publica regional eficiente e eficaz, assegure o cumprimento
da sua miss&o e a prossecucio das fungdes que lhe foram atribuidas.

Assim, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 14.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, e ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6
do artigo 231.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, do n.° 3 do artigo 56.°, das alineas c) e
d) do artigo 69.° e do n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regidc Auténoma
da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, e revisto pelas Leis n.°® 130/99, de 21 de
agosto, e 12/2000, de 21 de junho, e do artigo 24.° do Decreto Legislativo Regional n.® 17/2007/M,
de 12 de novembro, aiterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.* 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, o Governo Regional da Madeira
decreta o seguinte:

CAPITULO |
Natureza, missao, atribuigoes e competéncias
Artigo 1.°
Natureza e missdo

A Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, designada abreviadamente por SREI,
é o departamento do Governo Regional da Madeira a que se referem a alinea k) do artigo 1.°e o
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artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, que tem por
missao definir, promover, coordenar e executar a politica regional nos setores dos edificios, infraes-
truturas e equipamentos publicos, estradas regionais, obras publicas, hidraulica fiuvial, barragens,
e investigag&o e monitorizacdo de obras.

Artigo 2.°
Atribuigdes
Na prossecucdo da sua miss&o, constituem atribuicdes da SREI:

a) Promover a execug&o das politicas definidas para os setores que |he estédo adstritos;

b) Elaborar, no quadro dos planos de orientacao estratégica regionais, de médio e longo prazo,
os planos setoriais relativos aos seus dominios de atuacao;

¢) Assegurar o desenvolvimento integrado das agées conducentes a satisfacao das necessi-
dades coletivas nos setores do seu ambito;

d) Promover formas de cooperagao com entidades regionais, nacionais e internacionais, no
ambito das suas areas de atuagio;

e) Assegurar a observancia das disposicdes reguladoras das tarefas que lhe sdo cometidas,
sem prejuizo das atribuigbes e competéncias conferidas por lei a outras entidades;

f) Superintender e realizar a gestao dos meios humanos e materiais para a efetivacdo das
atribuicdes enunciadas nas alineas anteriores.

Artigo 3.°
Competéncias

1 — A SREI é superiormente representada e dirigida pelo Secretario Regional de Equipamentos
e Infraestruturas, designado abreviadamente no presente diploma por Secretario Regional, ao qual
s80 genericamente cometidas as seguintes competéncias:

a) Estudar, definir e orientar a politica da Regi&o Auténoma da Madeira nos setores de atividade
referidos no artigo 1.°, elaborando os respetivos planos setoriais, a serem integrados nos planos
estratégicos de ambito regional;

b) Promover, controlar e coordenar as acodes tendentes a execugéo e cumprimento dos plancs
estabelecidos para os mencionados setores de atividade;

¢) Superintender e coordenar a acao dos varios 6rgaos e servicos da Secretaria Regional de
Equipamentos e Infraestruturas:

d) Elaborar os projetos e propostas de decretos legislativos e regulamentares regionais que se
revelarem necessarios a prossecugéo e desenvolvimento dos setores de atividade que na Regido
estdo afetos a Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas;

e) Aprovar ou submeter a aprovagdo do Conselho de Governo, conforme a lei vigente, os
projetos de obras respeitantes aos setores que lhe estao afetos;

f) Autorizar ou submeter & autorizagao do Conselho do Governo a adjudicagao e a celebragao
de quaisquer contratos no ambito do regime juridico vigente para a contratagdo pablica;

g) Aprovar portarias, despachos, circulares e instrugdes em matéria da sua competéncia;

h) Praticar todos os atos concernentes ao provimento, movimento e disciplina dos trabalhadores
e demais agentes da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas:

/) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou que Ihe sejam delegadas
pelo Presidente ou pelo Conselho do Governo Regional,

2 — Compete ao Secretario Regional exercer a tutela sobre as entidades previstas no n.° 2
do artigo 12 ° do Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro.

3 — S&o ainda cometidas ao Secretario Regional as competéncias e defini¢ao das orientacdes
nas empresas participadas mencionadas no n.° 3 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro.
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4 — O Secretario Regional podera delegar, com faculdade de subdelegagdo, nos termos da
lei, no Chefe do Gabinete, no pessoal afeto ao seu gabinete ou nos responsaveis pelos diversos
departamentos, as competéncias que julgar convenientes.

5 — O Secretario Regional podera, igualmente, avocar as competéncias dos responsaveis
pelos organismos e servicos da SREI.

CAPITULO I

Estrutura orgéanica

Artigo 4.°
Estrutura geral

A SRE| prossegue as suas atribuicdes através de servigos integrados na administragéo direta
e de entidades integradas no setor empresarial da Regidc Autdnoma da Madeira.

Artigo 5.°
Servigos da administragao direta

1 — Integram a administragao direta da Regiéo Auténoma da Madeira, no &mbito da SREI, as
seguintes estruturas ou servigos centrais:

a) Gabinete do Secretario Regional;

b) Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Gestéo de Obras Publicas;

¢) Direc@o Regional do Equipamento Social e Conservagao;

d) Diregdo Regional de Estradas;

e) Laboratorio Regional de Engenharia Civil,

f) Unidade de Acompanhamento da Constru¢ao do Hospital Central da Madeira.

2 — Aestrutura referida na alinea a) do n.° 1 assegura o apoio técnico e administrativo neces-
sario ao exercicio das competéncias do Secretario Regional.

3 — Os servicos referidos nas alineas b) a f) do n.° 1 sdo servigos executivos que garantem
a prossecugao das politicas referidas no artigo 1.° do presente diploma.

4 — Os servigos referidos nas alineas b) a d) séo dirigidos por um diretor regional, cargo de
direcdo superior de 1.° grau.

5 — Os servigos referidos nas alineas e) e f) sdo dirigidos por um diretor, equiparado para
todos os efeitos legais a cargo de dire¢do superior de 1.° grau.

Artigo 6.°
Setor empresarial da Regido Autonoma da Madeira
1 — A SREI exerce a tutela sobre as seguintes entidades:

a) PATRIRAM — Titularidade e Gestdo do Patriménio Publico Regional, S. A ;

b) Sociedade de Desenvolvimento do Norte da Madeira, S. A ;

¢) Sociedade de Desenvolvimento do Porto Santo, S. A ;

d) Sociedade Metropolitana de Desenvolvimento, S. A ;

e) Ponta do Oeste — Sociedade de Promogdo e Desenvolvimento da Zona Oeste da
Madeira, S. A,

2 — As competéncias e definico das orientagdes na Concessionaria de Estradas — VIA-
EXPRESSO da Madeira, S. A., e na VIALITORAL — Concessdes Rodoviarias da Madeira, S. A
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empresas participadas integradas no setor empresarial da Regido Autonoma da Madeira, séo
cometidas a SREI.

CAPITULO 1l

Dos servigos da administragio direta

SECGAC |

Misséo, atribuigdes e organizagao do Gabinete do Secretario Regional

Artigo 7.°
Gabinete do Secretario Regional

1 — O Gabinete do Secretario Regional, abreviadamente designado por Gabinete, tem por
miss&o coadjuva-lo no exercicio das suas funcbes, assegurando o planeamento e o apoio técnico,
estratégico, juridico, financeiro, administrativo e logistico, bem como no dominio da gestéo dos
recursos humanos, necessarios ao exercicio das suas competéncias.

2 — O Gabinete & composto por um Chefe do Gabinete, um maximo de trés adjuntos, dois
secretarios pessoais e dois motoristas, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 13.° do De-
creto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, a designar por despacho do

Secretario Regional, compreendendo ainda as unidades organicas que funcionam sob a sua direta
dependéncia.

3 — S&o atribui¢des do Gabinete:

a) Prestar apoio técnico, estratégico, Juridico, financeiro, administrativo e logistico, bem como
no dominio da gestao dos recursos humanos. ao Secretario Regional;

b) Garantir o funcionamento harmonioso e concertado dos Orgaos e servicos que integram a
SREI;

c) Assegurar o expediente do Gabinete, nomeadamente a interligacéo desta Secretaria Re-
gional com os demais departamentos do Governo Regional;

d) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a despacho do Secretario Regional:

e) Analisar, programar e coordenar a aplicagéo de medidas tendentes a promover, de forma
permanente e sistematica, a inovagao, a modernizagao e a politica de qualidade no ambito do Ga-
binete e assegurar a articulagdo com os servicos da SREI com competéncias nestas areas;

f) Assegurar o desenvolvimento das atribuicées conferidas as unidades de gestado, a que
se refere 0 n.° 3 do artigo 14.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro;

9) Exercer as demais funcses que lhe sejam cometidas e ou delegadas pelo Secretario Re-
gional.

4 — O Gabinete & coordenado e dirigido pelo Chefe do Gabinete, que representa o Secretario
Regional, exceto nos atos de carater oficial, e que exerce ainda as competéncias delegadas por
despacho do Secretario Regional.

5 — Nas suas auséncias e impedimentos, o Chefe do Gabinete é substituido por um adjunto
Ou por outro membro do Gabinete designado, para o efeito, pelo Secretario Regional.

Artigo 8.°
Organizagéo interna do Gabinete do Secretario Regional

A organizagao interna do Gabinete compreende unidades organicas nucleares e flexiveis e
obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, sendo aprovada nos termos do disposto no ar-
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tigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°* 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M,
de 30 de dezembro.

SECCAO I

Missdo dos servigos executivos

Artigo 9.°
Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Publicas

A Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Publicas tem por missao
assegurar as fungdes de apoio técnico e logistico ao Gabinete do Secretario Regional e a Diregéo
Regional do Equipamento Social e Conservagéo, nos dominios da contratagéo publica, da pro-
gramagao e planeamento estratégico e do controlo e gestao orgamental, bem como coordenar a
utilizagéo, gestdo e manutengéo dos equipamentos, viaturas e materiais ao servico do Governo
Regional.

Artigo 10.°
Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagao

1 — A Diregéo Regional do Equipamento Social e Conservagéo tem por missao assegurar a
manutencado, a conservacao e a reabilitagéo de edificios, equipamentos e infraestruturas publicas,
bem como a concretizac&o de obras publicas, que lhe sejam cometidas, por forma a garantir a
execuc¢ao de politicas do Governo Regional para o setor.

2 — A Direcao Regional do Equipamento Social e Conservagéo tem por miss3o especial pro-
mover as a¢des conducentes a concretizagdo da estratégia definida no &mbito das barragens e do
dominio publico hidrico fluvial da Regio, a cargo do setor.

Artigo 11.°
Direcdo Regional de Estradas

A Direcao Regional de Estradas tem por missdo assegurar a execugéo politica do planeamento,
da concretizacdo e da gestao das infraestruturas rodoviarias da rede regional que ndo estejam afe-
tas as concessdes rodoviarias, bem como promover e assegurar o apoio técnico as competéncias
previstas no n.° 3 do artigo 3.° e no n.° 2 do artigo 6.° do presente diploma.

Artigo 12.°
Laboratério Regional de Engenharia Civil

O Laboratério Regional de Engenharia Civil tem por miss&o realizar, coordenar e promover
a investigacéo cientifica e o desenvolvimento tecnolégico, bem como outras atividades cientificas
e técnicas necessarias ao progresso e a boa pratica da engenharia civil, exercendo a sua agao,
fundamentalmente, nos dominios da construcéo e obras publicas, da habitagéo e urbanismo, do
ambiente, da industria dos materiais, componentes e outros produtos para a constru¢do e em areas
afins, visando a sua atividade, no essencial, a qualidade e a seguranc¢a das obras, a protegdo e a
reabilitagdo do patrimonio natural e construido, bem como a modernizagéo e inovagao tecnologicas
do setor da construgao.
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Artigo 13.°
Unidade de Acompanhamento da Construgao do Hospital Central da Madeira

A Unidade de Acompanhamento da Construgao do Hospital Central da Madeira tem por miss&o
proceder a coordenagdo e acompanhamento da execugao de todos os procedimentos e trabalhos
respeitantes a construcao da obra do Hospital Central da Madeira, e dos demais contratos asso-
ciados, bem como promover e assegurar a interligacéo entre todas as entidades e organismos
publicos e privados envolvidos.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 14.°
Sistema de gestdo de pessoal

1 — A gestédo de pessoal dos servicos da administragdo direta da SREI rege-se pelo sis-
tema centralizado de gestdo, estabelecido nos artigos 6.° a 9.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

2 — O sistema centralizado de gestao de recursos humanos referido no numero anterior con-
siste na concentragéo na Secretaria Regional dos trabalhadores com relagzo juridica de emprego
publico constituida por tempo indeterminado, integrados nas carreiras gerais e nas carreiras e
categorias subsistentes, e posterior afetagao aos 0rgaos e servigcos da sua administragio direta,
de acordo com as necessidades verificadas por despacho do Secretario Regional.

— Os trabalhadores referidos no niimero anterior sio integrados no sistema centralizado
da SREI, através de lista nominativa aprovada por despacho do Secretario Regional publicada na
2.7 série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

4 — O sistema centralizado de gestao obedece, designadamente, acs seguintes principios:

a) A afetacdo determina a competéncia do dirigente maximo do respetivo servigo para praticar
todos os atos no ambito da gestao dos recursos humanos, nomeadamente avaliagio de desempe-
nho, marcagéo de férias e de faltas e registo de assiduidade:

b) Por despacho do Secretario Regional, e sem prejuizo dos direitos e garantias dos traba-
Ihadores, pode ser revista a afetagao, sempre que se verifique a alteragdo de circunstancias ou
quando o plano de atividades dos servigos o justificar;

¢) O recrutamento de trabalhadores para postos de trabalho que se encontrem abrangidos
pelo sistema centralizado de gestao é feito para a SREI, sem prejuizo de ser determinado no aviso
de abertura do procedimento concursal ou no pedido de utilizag8o de reservas de recrutamento
0 0rgao ou servi¢o ao qual o trabalhador ficara afeto, através de referéncia ao respetivo mapa de
pessoal onde o posto de trabalho se encontra previsto;

d) A lista nominativa referida no n.° 3 sera atualizada de acordo com o disposto no artigo 9.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M. de 3 de agosto, bem como sempre que haja saida
definitiva de trabalhadores abrangidos no regime centralizado da SREI, procedendo-se, neste caso,
a sua eliminagao da referida lista.

Artigo 15.°
Carreiras subsistentes

1 — O desenvolvimento indiciario das carreiras subsistentes de coordenador e de chefe de
departamento € o constante do anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto,
objeto da Declaragdo de Retificagdo n.® 15-1/99, publicada no Didrio da Repdblica, 1.2 série-A,
n.® 299, 2.° suplemento, de 30 de setembro, sendo-lhes aplicavel o disposto no artigo 106.° da Lei
n.? 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.>64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
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de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de
dezembro, 66/2012 e 66-B/2012, ambas de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de
5 de abril.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a integragéo na tabela remuneratdria tnica,
feita ao abrigo do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

3 — Os postos de trabalho relativos a carreira de chefe de departamento séo extintos a me-
dida que vagarem.

CAPITULO V

Disposigoes finais e transitorias

Artigo 16.°
Dotagao de cargos de diregao

1 — A dotacdo de cargos de diregao superior da administracdo direta da SREI consta do
anexo | ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

2 — A dotac&o de lugares de diregdo intermédia de 1.° grau das unidades organicas que
funcionam sob a direta dependéncia do Gabinete do Secretario Regional consta do anexo i ac
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 17.°
Manutengio de servigos e de comissoes de servigos

1 — Até a aprovacao da organizagdo interna do Gabinete do Secretario Regional, a que se
refere o artigo 8.°, as unidades organicas constantes da Portaria n.° 352/2019, de 14 de junho, da
Vice-Presidéncia do Governo Regional e da Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,
do Despacho n.° 141/2018, de 18 de abyril, alterado pelo Despacho n.® 169/2019, de 23 de julho,
e do Despacho n.° 204/2019, de 26 de agosto, todos do Secretario Regional dos Equipamentos
e Infraestruturas, mantém a mesma natureza juridica, mantendo-se as comissdes de servigo dos
respetivos titulares de cargos dirigentes.

2 — Mantém-se as atribuiges, a organica, o funcionamento e o pessoal de cada um dos Orgaos
e servicos executivos referidos nas alineas b) a e) do n.° 1 do artigo 5.°, constantes dos Decretos
Regulamentares Regionais n.° 20/2016/M, de 25 de agosto, 4/2016/M, de 28 de janeiro, 21/2016/M,
de 30 de setembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2019/M, de 18 de setembro,
e 17/2016/M, de 5 de julho, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2018/M, de 24 de
setembro, respetivamente, bem como os demais diplomas organicos dos mesmos decorrentes.

Artigo 18.°
Criagédo de servigo

E criada a Unidade de Acompanhamento da Construgdo do Hospital Central da Madeira.

Artigo 19.°
Lista nominativa e afetagdo de pessoal

A lista nominativa do pessoal abrangido pelo sistema centralizado de gestao da SREI & objeto
de atualizacdo e publicag&o na 2.2 série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira e publi-
citacdo na pagina eletronica da SREI, sendo revista a afetagao do pessoal abrangido pelo sistema
centralizado de gest&o aos servicos da administrag&o direta.
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Artigo 20.°
Procedimentos concursais

Nos termos legais aplicaveis, mantém-se os procedimentos concursais de recrutamento de
pessoal pendentes & data da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 21.°

Referéncias

Todas as referéncias legais, regulamentares ou contratuais feitas 3 Secretaria Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas devem considerar-se reportadas a Secretaria Regional de Equi-
pamentos e Infraestruturas.

Artigo 22.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2018/M, de 24 de janeiro, alterado e re-
publicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2019/M, de 15 de fevereiro.

Artigo 23.°

Entrada em vigor e produg3o de efeitos

1 — O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicac&o, sem prejuizo
do disposto no niimero seguinte.

2 — A criagao do servigo previsto na alinea f) do n.° 1 do artigo 5.° e nos artigos 13.° ¢ 18.°

apenas produz efeitos com a data da entrada em vigor do diploma que aprovar a sua organizagéo
e funcionamento.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 21 de novembro de 2019
O Presidente do Governo Regional, Miguel Filipe Machado de Albuquerque.
Assinado em 11 de dezembro de 2019.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regi&do Auténoma da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
ANEXO |

Cargos de diregdo superior da administragéo direta

Numero de lugares

Cargos de dirego superior de 1.° grau 5

ANEXO Il

Dotagdo de lugares dos dirigentes intermédios dos servigos dependentes
do Gabinete do Secretario Regional

Nimero de lugares

Cargos de diregdo intermédia de 1.° grau . . ’ 3

112909621
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f) Interdi¢do do exercicio de profissdes ou atividades
cujo exercicio dependa de titulo pablico ou de autorizagdo
ou homologa¢do de autoridade publica;

¢) Privagflo do direito a beneficios ou subsidios outor-
gados por entidades ou servigos publicos, nacionais ou
comunitarios;

) Encerramento de estabelecimento que beneficie da
conduta ilicita praticada e cujo funcionamento esteja sujeito
a autorizagdo ou licenga de autoridade administrativa;

¢) Cessacdo ou suspensdo de licengas, alvards ou autori-
zagdes relacionados com o exercicio da respetiva atividade
que se relacione com a conduta ilicita;

£ Perda de beneficios fiscais, de beneficios de crédito e
de linhas de financiamento de crédito de que haja usufruido
e que se relacione com a conduta ilicita;

g) Selagem de equipamentos destinados a laboragéo
que se relacionem com a conduta ilicita;

#) Imposi¢do das medidas que se mostrem adequadas
a prevengdo de danos ambientais, a reposi¢do da situagdo
anterior a infra¢do e 4 minimizagdo dos efeitos decorrentes
da mesma;

i) Publicidade da condenagio;

J) Apreensdo de animais.

2 — A aplicagdo das referidas sangdes acessorias rege-
-se, com as devidas adaptagdes, pelo disposto nos arti-
20s 30.° ¢ 31.° da lei-quadro das contraordenag®es am-
bientais, aprovada pela Lei n.° 50/2006, de 29 de agosto,
alterada e republicada pela Lei n.° 114/2015, de 28 de
agosto.

Artigo 14°
Fiscalizagao

A fiscalizagdo do cumprimento do presente decreto-lei
compete as seguintes entidades:

a) O [CNF, 1. P, especialmente através do servigo de
vigilantes da natureza,

b) A Guarda Nacional Republicana, especialmente atra-
vés do Servigo de Protedo da Natureza e do Ambiente; ¢

¢) As demais autoridades policiais.

Artigo 15.°
[nstrugdo dos processos contraordenacionais e sua decisdo

| — A instrugdo dos processos contraordenacionais
previstos no artigo 13.° ¢ respetivas decisoes, incluindo
a aplicagdo das coimas e sangdes acessorias, compete ao
[CNF, 1. P., sem prejuizo do nimero seguinte.

2 — Quando o ICNF, 1. P,, tiver procedido ao levanta-
mento de auto de noticia por pratica de contraordenago,
0 respetivo processo ¢ instruido e decidido pela [nspegdo-
-Geral da Agricultura, Mar, Ambiente ¢ Ordenamento do
Territorio.

Artigo 16.°
Cobertura orgamental

As verbas inscritas no orgamento do ICNF, [. P., para
pagamento das indemnizagdes devidas pelos danos cau-
sados pelo lobo-ibérico sdo diretamente transferidas para
o IFAP, L. P.
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CAPITULO V
Disposigdes finais

Artigo 17.°
Norma transitoria

| — Durante os cinco anos seguintes a entrada em vigor
do presente decreto-lei, sdo ressarcidos danos em animais
que ndo se encontrem nas situagdes referidas na alinea o)
do n.° 3 do artigo 10.°, se o relatério referido no artigo 9.°
permitir concluir que esses danos foram diretamente cau-
sados pelo lobo.

2 — Nos casos previstos no numero anterior, o valor
maximo da indemnizag&o é de 50 % do valor do dano, sem
prejuizo das redugdes previstas nos niimeros seguintes.

3 — O ressarcimento dos danos ¢ progressivamente
reduzido, nos termos a definir pela portaria referida na
subalinea /) da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 10.°, quando o
lesado sofra repetidos danos num mesmo ano civil.

4 — As despesas decorrentes de ferimentos em animais
apenas sdo ressarcidas até ao valor de 80 % da despesa
realizada, o qual é progressivamente reduzido, nos termos
a definir pela portaria referida na subalinea /) da alinea )
do n.° 3 do artigo 10.°

Artigo 18.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 139/90, de 27 de abril.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia | de janeiro
de 2017.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 8 de
junho de 2016. — Augusto Ernesto Santos Silva — José
Fernando Gomes Mendes — Luts Medeiros Vieira,

Promulgado em 9 de agosto de 2016.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE Sousa.
Referendado em 1! de agosto de 2016.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.” 20/2016/M

Aprava a orgdnica da Diregdo al de Planeamento,
Recursos e Gestao de Obras Piblficas

O Decreto Regulamentar Regional n.® 6/2015/M, de 10
de julho, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.°3/2016/M, de 21 de janeiro, que aprovou a estrutura
orgdnica da Secretaria Regional dos Assuntos Parlamen-
tares e Europeus, integrou, no contexto dos seus servigos
centrais, a Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e
Gestido de Obras Pablicas, nos termos da alinea g) don.® |
do seu artigo 5.°
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Nessa decorréncia, o presente decreto regulamentar re-
gional aprova a estrutura orgdnica da Diregao Regional de
Planeamento, Recursos e Gestio de Obras Pablicas, a qual
tem por missdo assegurar as fungdes de apoio técnico e lo-

gistico no dmbito da gestdo dos recursos humanos, do apoio

técnico-juridico, da documentagio de informagao, dos
contratos pablicos, da programagdo e plancamento estraté-
gico ¢ do controlo e gestdo orgamental, ao SErvigo previsto
na alinea /) do n.° I do artigo 5.° do referenciado decreto
regulamentar regional que aprovou a organica da Secre-
taria Regional dos Assuntos Parlamentares ¢ Europeus.
De igual modo, e tendo subjacentes os principios de
racionalizagdo e, concomitantemente, de otimizagdo e
eficiéneia dos servigos, esta Direglio Regional, quando
solicitado, assegurara o apoio téenico nos dominios da
contratagdo publica, do plancamento estratégico e da iden-
tificagdo de imoveis, aos restantes servigos da Secretaria
Regional dos Assuntos Parlamentares e Europeus,
Assim, ao abrigo da alinea o) do n.° | do artigo 227,°
¢ do n.”6 do artigo 231. da Constituigio da Repablica
Portuguesa. das alineas ¢) e d) do artigo 69.°e do n.° | do
artigo 70.%, ambos do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei n.® 13/91,
de 5 de junho, revisto pelas Leis n.** 130/99, de 21 de
agosto, e 12/2000, de 21 de junho, das alineas /) e 4) do
n. 1 do artigo 3.°e do artigo 12.° do Decreto Regulamen-
tar Regional n.” 2/2015/M, de 12 de maio, ¢ da alinea g)
do n.” 1 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar Regional
0 6/2015'M, de 10 de julho, alterado pelo Decreto Re-
gulamentar Regional n.” 3/2016/M, de 21 de janeiro, o
Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza, missdo, atribuicdes e orgaos

Artigo 1.°
Natureza

A Diregio Regional de Planeamento, Recursos e Ges-
td0 de Obras Publicas, abreviadamente designada por
DRPRGOP, € um servigo executivo, central, integrado
na estrutura da Secretaria Regional dos Assuntos Par-
lamentares e Europeus ¢ sob a administragdo direta da
Regido Autonoma da Madeira, que prossegue as atribui-
¢oes de apoio técnico e logistico relativo aos setores da
Administragio Pablica, a que se referem as alinens f) e h)
do n.” 1 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional
n 22008M, de 12 de maio.

Artigo 2.°
Missao

A DRPRGOP tem por missdo assegurar as fungdes de
apoio téenico e logistico & Diregdio Regional do Equi-
pamento Social ¢ Conservagdo. nos dominios da gestio
dos recursos humanos, do apoio técnico-juridico, da
documentagdo de informagdo, da contratagiio publica da
programagio e planeamento estratégico ¢ do controlo e
gestdo orgamental.

Artigo 3.°
Atribui¢oes
| — Para a prossecu¢do da sua missdo, a DRPRGOP
tem as seguintes atribuicdes:
a) Prestar a Diregdo Regional do Equipamento Social
e Conscrvagfo, o apoio técnico e administrativo, que lhe
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for solicitado, que ndo se inclua nas atribuicdes proprias
da mesma,;

b) Prestar, na area das suas atribui¢des, o apoio adminis-
trativo e logistico no dmbito da identificagdo dos imoveis
necessarios a concretizagdo das obras pablicas, a executar
pelos servigos da Secretaria Regional dos Assuntos Parla-
mentares e Europeus;

¢) Coordenar, na sua area setorial, a preparacdo e acom-
panhamento da execugdo dos planos anuais e plurianuais
dos investimentos;

d) Emitir pareceres ¢ informagdes juridicas, promover
a preparagdo de projetos de diplomas ¢ de outros atos
normativos, e prestar apoio juridico no dominio das suas
atribui¢des;

¢) Coordenar e acompanhar a tramitagio processual dos
diferentes procedimentos administrativos de contratagao
pitblica sujeita ao regime juridico aplicavel aos contratos
publicos;

/) Coordenar a utilizagdo, gestdo e manutengdo dos
equipamentos e viaturas ao servigo do Governo Regional
€ promover a aquisi¢io e gestdo dos materiais destinados
a manutengdo dos mesmos e as obras promovidas por
administragiio direta;

g) Assegurar a gestfio dos recursos humanos e das ins-
talagoes afetas a Diregao Regional, bem como da Diregio
Regional do Equipamento Social e Conservagio;

h) Promover e coordenar, no dominio da sua atuagdo, os
estudos necessarios a fundamentagdo e formulagio das pro-
postas setoriais de politicas piblicas cometidas 4 Secretaria
Regional dos Assuntos Parlamentares e Europeus e desen-
volver as medidas necessirias & sua implementagio;

i) Assegurar a divulgagio, dentro da sua area funcional,
das leis, regulamentos, instrugdes, diretivas. despachos e
demais normas juridicas e contratuais, necessarias ao seu
normal funcionamento;

J) Programar ¢ coordenar a implementacio de medidas
conducentes a promover de forma permanente e integrada,
a inovagdo, a modemnizagdo ¢ a politica de qualidade do
setor das obras publicas, dos edificios ¢ equipamentos
publicos que ndo se inclua nas atribuigdes proprias dos
demais servicos.

2 — Incumbe em especial 8 DRPRGOP no ambito da
gestdo, pessoal e controlo orgamental, as seguintes atri-
buigdes:

a) Coordenar a gestao dos recursos humanos, orgamen-
tais, ¢ patrimoniais méveis nao mecdnicos, assegurando os
procedimentos administrativos dessa gestio;

b) Coordenar ¢ executar o procedimento relativo a
cabimentagdo e processamento de despesas da Diregdo
Regional do Equipamento Social e Conservagiio ¢ da
Direglio Regional de Planeamento, Recursos ¢ Gestio
de Obras Piblicas e todas aquelas que se encontram no
centro financeiro desta dltima, relativas a contratos da
extinta Secretaria Regional do Equipamento Social, que
ndo transitaram para outros departamentos.

Artigo 4.°
Orgao de diregiio superior
I — A DRPRGOP ¢ dirigida pelo Diretor Regional de
Planeamento, Recursos e Gestao de Obras Publicas, adiante
designado abreviadamente por diretor regional, cargo de
diregdio superior de 1.° grau.
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Artigo 5.°
Diretor regional

| — Compele ao diretor regional, sem prejuizo das
competéncias que lhe forem conferidas por lei ou nele
delegadas ou subdelegadas:

a) Coligir as informagdes respeitantes ao andamento dos
servigos ¢ assegurar o funcionamento de todos eles;

h) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a des-
pacho e assegurar a transmissdo ao exterior € aos servigos
dos despachos, ordens ¢ instrugdes do Secretdrio Regional
dos Assuntos Parlamentares e Europeus;

¢) Coordenar, dentro da sua area funcional, a divulgagio
de instrugdes, circulares ou outras normas de carater gené-
rico destinadas aos servigos executores de obras publicas
dos edificios e equipamentos publicos sob tutela do Se-
cretario Regional dos Assuntos Parlamentares e Europeus;

) Determinar a realizagéio de estudos e outros trabalhos
considerados necessarios a Dire¢&o Regional;

¢) Contratar com fornecedores no d&mbito das suas com-
peténcias;

/3 Autorizar despesas de acordo com competéncias atri-
buidas por lei;

2) Definir e propor para decisdo superior, tudo o que se
torne necessario ao adequado funcionamento da Direcdo
Regional.

2 - O diretor regional pode, nos termos da lei, delegar
ou subdelegar competéncias, em titulares de carges de
dire¢do.

3 — O diretor regional designa aquele que o substitui
nas suas auséncias, ou impedimentos.

CAPITULO TI

Estrutura orginica

Artigo 6.°
Tipo de organizagiio interna

A organiza¢do interna da DRPRGOP obedece ao modelo
organizacional hierarquizado, compreendendo unidades
orginicas nucleares e flexiveis, departamentos ¢ secgdes
ou areas de coordenagdo administrativa, a aprovar nos
termos do Decreto Legislativo Regional n.® 17/2007/M,
de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.*24/2012/M, de 30 de agosto, e 2/2013/M,
de 2 de janeiro.

Artigo 7.°
Dotagdo de cargos de diregio

A dotagdo de cargos de diregéo superior e de dire¢io
intermédia do 1.° grau consta do mapa anexo que faz parte
integrante do presente diploma.

CAPITULO 111
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 8.°
Carreiras subsistentes

| — O desenvolvimento indiciario da carreira de
coordenador ¢ de chete de departamento ¢ o constante do
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anexo ao Decreto Legislativo Regional n.® 23/99/M, de 26
de agosto, objeto da Declaragdo de Retificagdo n.® 15-1/99,
publicada no Didrio da Republican.® 299/99, 1.° série-A,
2.2 suplemento, de 30 de setembro, sendo-lhe aplicavel
o disposto no artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, alterada pelas Leis n.”*64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010), de 28 de abril, 34/2010, de 2 de
setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de
30 de dezembro, e 66/2012 ¢ 66-B/2012, ambas de 31 de
dezembro.

2 — O disposto no namero antcrior ndo prejudica a
integragdo na tabela remuneratoria nica, feita ao abrigo
do artigo 5.° da Lei n.®* 75/2014, de 12 de setembro.

3 — Os postos de trabalho relativos as carreiras de
coordenador e chefe de departamento sdo extintos a me-
dida que vagarem.

Artigo 9.°
Norma transitoria

1 — Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam
a organizagdo interna referida no artigo 7.°, mantém-se
em vigor a Portaria n.° 137/2012, de 5 de novembro, do
Despacho do Vice-presidente do Governo Regional de 12
de novembro de 2012, bem como as comissdes de servigo
dos titulares de cargos de diregéo intermédia das unidades
orgdnicas naquelas previstas.

2 — Nos termos legais aplicaveis, mantém-se os proce-
dimentos concursais de recrutamento de pessoal pendentes
a data da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 10.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.°25/2012/M, de 3 de setembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 11/2014/M, de 31 de outubro
de 2014.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo.

Aprovado em reunifio do Conselho do Governo Regio-
nal em 4 de agosto de 2016.

O Presidente do Governo Regional, Miguel Filipe
Machado de Albuguerque.

Assinado em 10 de agosto de 2016.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autdnoma
da Madeira, lreneu Cabral Barreto.

MAPAANEXO

(a que se refere o artigo 7.° da organica da DRPRGOP)

Ly Dusta
Cargo de diregdo superior i |
Caruvos de diregdo inlermédia 1 f
Chetes de departamento | (a)3

e \ extmguir guando yagar
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SECRETARIAS REGIONAIS DOS ASSUNTOS
PARLAVMIENTARES E EUROPEUS E DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria 0.°567/2016
de 15 de dezembro:

O Decreto Regulamentar Regional n.” 202016/M, de 25
de agosto, definiu a missio, auibuiges e tipo de organiza-
¢do interna <a Diregao Regional de Plancamento, Recursos
e Gestdo de Obras Piblicas,

Importa agora, no desenvolvimento daguele diploma,
determinar a estrutura nuclear dos servigos e as competén-
cias das respetivas unidades organicas, bem como fixar o
limite maximo das unidades organicas flexiveis.

Assim:

Em conformidade com o disposto no artigo 6.” do De-
creto Regulamentar Regional n.” 20/2016/M, de 25 de agos-
10, ¢ ao abrigo do n." 4 do artigo 21.” do Deereto Legislativo
Regional n.” 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos
Decretos Legislativas Regionais n.%s 24/2012/M. de 30 de
agosto, ¢ 22013/M, de 2 de janeiro, que o republicou, ¢ da
alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei
n." 1391, de 5 de junho, revisto e alterado pelas Leis
n."s 130799, de 21 de agosto, e 122000, de 21 de julho,
manda o Governo Regional da Madeira, pelos Secretarios
Regionais dos Assuntos Parlamentares ¢ Furopeus e das
Finangas ¢ da Administragao Publica, aprovar o seguinte:

Secgdo |
Objcto e Estrutura

Artigo 1.0
Objeto

O presente diploma aprova a estrutura nuclear da Dire-
¢do Regional de Plancamento, Recursos e Gestio de Obras
Publicas. abreviadamente designada por DRPRGOP.

Artigo 2.
Estrutura nuclear

A DRPRGOP estrutura-se nas seguintes unidades orga-
nicas nuclearcs:

a) Gabinete de Estudos e Planeamento:

h)  Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos:

¢l Gabinete de Contratagio Piblica:

d)  Gabinete de Gestdo e Controlo Orgamental:

e) Gabinete de Pessoal e Administragio;

) Diregao de Servigos de Materiais ¢ Equipamentos,

Artigo 3.°
Gabincte de Estudos e Planeamento

I - O Gabincte de Estudos ¢ Plancamento, abreviada-
mente designado por GEP, lem por missio prepa-
rar, acompanhar os planos de investimentos ¢ as
ages ¢ projetos comparticipados por fundos estru-
turais comunitirios. bem como aspetos correlativos
da atividade geral da DRPRGOP, subentendendo.
para o efeito, a coordenagao de Huxos de informa-
¢a0 téenico-econdmica com os demais SCIVigos,
bum como a promogio de estudos sectoriais afins.

2 - Ao GEP compete:
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a)  Reeolher, preparar ¢ coordenar os elementos
destinados & elaboragdo dos planos plurianuais
¢ anuais dos investimentos setoriais, no qui-
dro dos planos de desenvolvimento regional;

b)  Participar nas a¢oes de preparagio ¢ apresen-
tagdo de projetos e agoes de investimento da
DRPRGOP ¢ da Dire¢do Regional do Equi-
pamento Social ¢ Conservagio (DRESC) para
cofinanciamento  dos fundos estruturais  da
Unido Europeia, ou de outros organismos in-
ternactonats de ajuda a0 desenvolvimento,
bem como acompanhar a execugio dos mes-
mos, na perspetiva econdmica, financeira ¢
administrativa;

¢} Elaborar diagndsticos e cenarios de cresci-
mento e desenvolvimento do setor da constru-
¢d0 e obras piiblicas, em articulagio com as
entidades publicas ¢ privadas representativas
nas areas funcionais em analise;

d)  Participar na elaboracio dos valores dos indi-
cadores econdmicos fixados legalmente para o
funcionamento do setor da construgdo ¢ obras
publicas:

¢)  Elaborar o plano e o relatorio anual de ativi-
dades da DRPRGOP. bem como relatarios pe-
riodicos de indicadores econdmicos de con-
juntura e estrutura setoriai S

) Recolher estatisticas especificas setoriais e do
setor da constru¢io ¢ obras publicas, a nivel
regional, nacional e comunitario.

O GEP ¢ dirigido por um diretor, equiparado, para
todos os efeitos legais, a diretor de SEIVigos, cargo
de diregdo intermeédia de 1.° grau,

Artigo 4.°
Gabinete de Estudos ¢ Pareceres Juridicos

O Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos, abre-
viadamente designado por GEPI, com atribuigoes
exclusivas de mera consulta juridica, tem por mis-
S0 prestar apoio técnico-juridico no dominio das
atribui¢oes da DRPRGOP,

Ao GEPJ compete:

a) - Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos;

b)  Formular propostas de diplomas de ambito re-
gional nas dreas de competéncia da DRPR-
GOP;

¢)  Participar na elaboragio de pareceres necessa-
rios & prontneia da Regido nos termos consti-
tucionais ¢ estatutarios;

d)  Promover a adequada e necessaria difusio da
legislagdo de interesse para a DRPRGOP;

¢} Colaborar e prestar o apoio necessario aos
mandatarios da Regido, nos processos litigio-
s08 acargo da DRPRGOP,

O GEPI & dirigido por um diretor, equiparado, para
todos os eleitos legais, a diretor de servigos, cargo
de diregdo intermedia de 1.° grau.

Artigo 5.°
Gabinete de Contratacdo Pablica

O Gabinete de Contratagio Publica, abreviadamen-
te designado por GCP. tem por missdo coordenar ¢
acompanhar a tramitagdo processual dos diferentes
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procedimentos administrativos dec contratagdo pu-
blica no ambito das atribuicdes da DRPRGOP, su-
jeita ao regime juridico aplicavel aos contratos pu-
blicos.

Ao GCP compete:

a)  Analisar ¢ dar parecer sobre as pegas dos pro-
cedimentos de contratagdo publica;

b) Fomentar o cumprimento do regime legal
aplicavel aos procedimentos dc contratagdo
publica;

c) Promover diligéncias referentes a formaliza-
¢do dos contratos publicos:

d)  Prestar esclarecimentos, transmitir orientagdcs
técnicas e emitir pareceres no ambito do regi-
me juridico aplicavel aos contratos publicos;

e) Assegurar informagdo atualizada sobre o an-
damento dos processos em curso, relativos a
contratagdo publica:

f)  Registar os dados administrativos relativos
aos procedimentos de contratagdo publica.

O GCP ¢ dirigido por um diretor, equiparado, para
todos os efeitos legais, a diretor de servicos, cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 6.7
Cabinete de Gestdo ¢ Controlo Orgamental

O Gabinete de Gestdo e Controlo Orgamental,
abreviadamente designado por GGCO, tem por
missao coordenar a gestdo orgamental no dmbito
das atribui¢des da DRPRGOP, asscgurando os pro-
ccdimentos administrativos dessa gestdo € a coor-
denacao e execugdo do procedimento relativo a ca-
bimentagao e processamento de despesas, & exce-
¢do do processamento das despesas de pessoal.

Ao GGCO compete:

a) Elaborar os projelos de or¢amento de funcio-
namento da DRPRGOP e da DRESC:;

b) Coordenar ¢ acompanhar a execu¢do dos or-
camentos da DRPRGOP ¢ da DRESC,;

¢) Coordenar e executar o procedimento relativo
a cabimentagdo e processamento de despesas
da DRPRGOP ¢ da DRESC ¢ todas aquelas
que se encontram no centro financeiro desta
altima, relativas a contratos da extinta Secre-
taria Regional do Equipamento Social, que
ndo transitaram para outros departamentos;

d) Elaborar o pracessamento das despesas, exe-
cutar e proceder a sua escritiragdo contabilfs-
tica, com excegio das referentes aos procedi-
mentos de contratagdo da responsabilidade da
DSME;

e) Realizar quaisquer outras atividades relacio-
nadas com a gestdo e controle orgamental que
Ihe sejam superiormente cometidas.

O GGCO ¢ dirigido por um diretor, equiparado, pa-
ra todos os efeitos legais, a diretor de servigos, car-
go de diregdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 7.0
Gabinete de Pessoal e Administragdo

O Gabinete de Pessoal e Administragdo, abrevia-
damente designado por GPA, tem por missdo coor-
denar a gestdo dos recursos humanos e patrimoni-
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ais moveis ndo mecinicos no ambhito das atribui-
¢des da DRPRGOP, assegurar os procedimentos
administrativos dessa gestdo, promover as medidas
tendentes ao aperfeigoamento organizacional e de
modernizacdo administrativa ¢ assegurar a coorde-
nagdo do tratamento de todo o expediente geral da
DRPRGOP ¢ da DRESC.

Ao GPA compete:

a) Formular propostas para detinigao das coor-
denadas e dos objetivos a prosseguir no ambi-
to da gestio e da formagdo do pessoal da
DRPRGOP e da DRESC;

b) Superintender na preparagdo, execugdo,
acompanhamento e avaliagdo das operagdes
ligadas a gestdo de todo o pessoal da DRPR-
GOP ¢ da DRESC;

c) Disponibilizar os indicadores de gestdo dos
recursos humanos da DRPRGOP ¢ da
DRESC;

d) Elaborar o processamento das despesas relati-
vas a remuneracdes e prestagdes sociais do
pessoal da DRPRGOP e da DRESC;

e) Assegurar a coordenagdo do tratamento de to-
do o expediente e arquivo geral da DRPRGOP
e da DRESC;

f) Promover a definigdo e execugdo de agdes
tendentes a modernizar os servigos da
DRPRGOP ¢ da DRESC, melhorando a sua
produtividade;

g) Promover a gestdo patrimonial bem como
providenciar a atualizagdo e boa conservagdo
do patriménio moével ndo mecanico da
DRPRGOP e da DRESC, a exce¢do daquele
atribuido 3 DSME;

h) Assegurar a gestdo do economato;

i) Coordenar a atividade de limpeza das instala-
¢oes afetas aos servigos da DRPRGOP ¢ da
DRESC.

O GPA ¢ dirigido por um diretor, equiparado, para
todos os efeitos legais, a diretor de servigos, cargo
de dire¢do intermédia de 1.° grau.

Artigo 8.°
Diregao de Servigos de Materiais e
Equipamentos

A Diregdo de Servigos de Materiais ¢ Equipamen-
tos, abreviadamente designada por DSME, tem por
missdo coordenar a utilizagdo ¢ assegurar a manu-
tengdo dos equipamentos e viaturas ao servigo do
Governo Regional, bem como a gestdo dos materi-
ais destinados quer a manuten¢do dos equipamen-
tos e viaturas quer as obras pela administragio di-
reta da DRESC.

A DSME compete:

a) Programar e proceder a montagem do equi-
pamento em estaleiro ou obra, em coordena-
¢do com os diversos organismos do Governo
Regional;

b) Programar ¢ executar os trabalhos nas oficinas
mecanicas, em todas as suas verientes, bem
como a inspegdo preventiva & seguranca das
viaturas e o abastecimento de combustiveis €
[ubrificantes da frota regional afeta ao Parque
de Viaturas e dos equipamentos da RAM;



¢)  Coordenar a prestagio de servigos as diversas
entidades do Governo Regional:

d)  Promover o armazenamento de hens e equi-
pamentos do Governo Regional, no ambito do
setor;

e} Avaliar ¢ definir a execugdo das manutengoes ¢
reparagoes, tendo em consideragio a sua nato-
reza t&cenica, bem como o local de intervengao;

D Adquirir ¢ manter ordenadas as existéncias
dos materiais ¢ sobresselentes destinados quer
4 manutengio dos equipamentos e viaturas.
quer as obras:

g)  Propor a aquisigio de equipamentos e maleri-
ais destinados a0 Governo Regional, elabo-
rando os cadernos de encargos para os neces-
Sarios concursos e emitir parecer técnico sobre
as propostas apresentadas;

h)  Colaborar com a Diregio Regional do Patri-
monio ¢ de Gestio dos Servicos Partilhados
na aquisi¢do de viaturas destinadas ao Gover-
no Regional;

i) Colaborar com a Diregio Regional do Patri-
monio ¢ de Gestio dos Servigos Partilhados
na organizagdo ¢ gestio patrimonial do parque
de viaturas do Governo Regional;

j)  Gerir ¢ controlar os seguros e acidentes das
viaturas pertencentes ao Governo Regional;

k)  Elaborar estudos e parcceres, no ambito das
peritagens de acidentes e avaliagées de equi-
pamentos ¢ viaturas;

1) Avaliar e verificar a aptidio de equipamentos

& viaturas de forma a ser possivel decidir pela

sua continuidade de utilizagio,

Proceder ao adequado registo dos cabimentos,

compromissos ¢ respetiva contabilizagio da des-

pesa referente aos procedimentos de contratagdo
ptblica da responsabilidade da DSME.

m)

A DSME ¢ dirigida por um diretor de servigos,
cargo de diregdo intermédia de 1.° grat,

Artigo 9.°
Unidades organicas flexiveis

O ndmero maximo de unidades organicas Hexiveis da
DRPRGOP ¢ fixado em 3.

Secgio 1]
Disposi¢oes finais ¢ lransitérias

Artigo 10.°
Manuten¢do de comissdes de servico

Mantém-se as atuais comissdes de servigo do Diretor do
Gabinete de Estudos ¢ Planeamento, do Dirctor do Gabinete
de Estudos ¢ Parcceres Juridicos, do Diretor do Gabinete de
Contratagio Publica e do Diretor da Diregao de Servigos de
Materiais e Equipamentos, cargos de direcio intermédia de
1. grau, que transitam para os cargos das unidades organi-
cas do mesmo nivel que lhes sucedem, nos termos da alinea
¢)do n.” | doartigo 25.” da Lein® 22004, de 15 de janeiro,
com a redagdo dadu pelas Leis n.s 51/2005, de 30 de agos-
1o, 64-A/2008, de 31 de dezembro. 3-B/2010, de 28 de
abril, 64/2011, de 22 de setembro, 68/2013. de 29 de agos-
o, & 12872015, de 3 de setembro, adaptada & Regiio Auto-
noma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n." 522004/, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legis-
lativos  Regionais ns 27.2006/M, de 14 de julho ¢
27:2006/M, de 6 de julho,
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Artigo 11.°
Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 137/2012, de $ de novembro.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

Assinada a 5 de dezembro de 2016,

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS PARLAMENTA-
RES £ EUROPEUS, Mario Sérgio Quaresma Gongalves Mar-
ques

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS E DA ADMINIS-
TRACAO PUBLICA, Rui Manuel Teixeira Gongalves

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS E DA
ADMINISTRACAO PUBLICA E DO AMBIENTE E
RECURSOS NATURAIS

Portaria n.° 568/2016
de 1S de dezembro

O Decreto Legislativo Regional n.° 2972013/M, de 22 de
agosto, aprovou o regime legal da carreira especial dos
trabalhadores afetos ao Corpo de Policia Florestal da Regi-
a0 Autonoma da Madeira,

Em consonincia com os principios constitucionalmente
consagrados, o referido  Decreto  Legislativo Regional
" 2922013/M, veio prever que a constituigdo das relagdes
juridicas de emprego publico dos trabalhadores da carreira de
guarda-florestal, assim como o recrutamento para a calegoria
de mestre florestal ¢ para os cargos de mestre florestal Coor-
denador ¢ coordenador geral far-se-io mediante procedimen-
to concursal nos termos a estabelecer através de Poraria
conjunta dos membros do Governo Regional que tutelam o
setor florestal e a administragdo publica regional e local,

Os procedimentos concursais a que se refere o Decreto
Legislativo Regional n.* 29/2013/M, de 22 de agosto, atras
referidos, desempenham um papel fuleral numa gestan de
pessoal eficiente ¢ capaz de assegurar a continuidade e
prossecugio das atribuigdes cometidas ao Corpo de Policia
Florestal da Regido Autonoma da Madeira (RAM).

A presente portaria tem, assim, por objetivo regulamen-
tar tais procedimentos concursais,

Por outro lado, o Deercto Legislativo  Regional
n." 2972013/M, de 22 de agosto, impde que a avaliagio final
do periodo experimental dos trabalhadores da categoria ¢
carreira de guarda-florestal tenha em consideragio a apro-
vagao num curso de formagio espeeifica de seis meses, nos
termos a estabelecer por portaria conjunta dos membros do
Governo Regional que tutelam o setor lorestal ¢ a adminis-
tragdo publica ¢ local, assim como estabelece como pré-
requisito para o recrutamento de trabalhadores para a cate-
goria de mestre florestal a aprovagio no referido curso.

Pelo que, esta Portaria visa, igualmente, regulamentar o
curso de formagdo especifica a que se refere a alinea a) do
0" 4 do artigo 9. ¢ alinea a) do n.* 2 do artigo 10.* do De-
creto Legistativo Regional 1.° 20/2013/M. de 22 de agosto,

Foram cumpridos os procedimentos decorrentes da | ei
Geral do Trabalbo em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada

pela Lei n.” 352014, de 20 de junho, retificada pela Decla-
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racdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, ¢
altcrada pelas Leis n°s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
R4/2013, de 7 de agosto, ¢ 18/2016, de 20 dec junho.

Nestes termos. em conformidade com o disposto no
n.” 3 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas e nos artigos 8.°, 9.° ¢ 10.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto, manda o Governo
Regional, pelos Secretarios Regionais das Finangas e da
Administragdo Pablica e do Ambiente e Recursos Naturais,
0 seguinte:

1 -

Para
a)

b)

c)

d)

¢)

O pr

cipios:

CAPITGLO T

SECCAO |
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria regulamenta a tramilagdo do
procedimento concursal para os postos de trabalho
cm fungdes piiblicas, no ambito da carreira especial
dos trabalhadores afetos ao Corpo de Policia Flo-
restal da Regido Auténoma da Madeira, nos termos
do n.’ 3 do artigo 37.” da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, abreviadamente designada por
LTPF, e dos n.°s 3 e 6 do artigo 8.”, don.” l do ar-
tigo 9.° ¢ do n.° | do artigo 10." do Decreto Legis-
lativo Regional n.” 29/2013/M, de 22 de agosto.

A presente portaria regulamenta ainda o curso de
formagdo especifica a que se refere a alinea a) do
n.° 4 do artigo 9.° e alinea a) do n.° 2 do artigo 10.°
do Dccreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de
22 de agosto.

Artigo 2.°
Defini¢des

os efeitos da presente portaria, entende-se por:
“Recrutamento”, o conjunto de procedimentos que
visa atrair candidatos potencialmentc qualificados,
capazes de satisfazer as necessidades de pessoal da
cutidade empregadora publica:

“Procedimento concursal™, o conjunto de opera-
¢Oes que visa a ocupagdo de postos de trabalho ne-
cessarios ao desenvolvimento das atividades e a
prossecu¢do dos objetivos de drgaos ou servigos;
“Selegdo de pessoal™. o conjunto de operagoes, en-
quadrado no processo de recrutamento, que, median-
te a utilizagdo de métodos e técnicas adequadas,
permite avaliar e classificar os candidatos de acordo
com as competéncias indispensaveis a execugdo das
atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar:
“Métodos de selecio”, as téenicas especilicas de
avaliacdo da adequagdo dos candidatos as exigén-
cias de um determinado posto de trabalho. tendo
como referéncia um pertil de competéneias previ-
amente definido;

“Pertil de competéneius™ o elenco de competéncias
e dos comportamentos que estdo diretamente asso-
ciados ao posto de trabalho, identificades como os
mais relcvantes para um descmpenho de qualidade,
com base na analise da fungde ¢ do contexto pro-
fissional em (ue a mesma se insere.

Artigo 3.7
Principios gerais

ocedimento concursal obedece aos seguintes prin-
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a)
b)

)
d)

¢)
f)

Liberdade de candidatura;

[gualdade de condigdes e oportunidades para todos
os candidatos;

Divulga¢do atempada dos métodos dc sclegdo e do
sistcma de classificacdo final a utilizar;

Aplicagdo de métodos ¢ critérios objetivos de ava-
liagdo;

Neutralidade da composigao do juri:

Dircito de recurso.

Artigo 4.°
Modalidades do procedimento concursal

O procedimento concursal pode revestir as seguintes
modalidades:

a)

b)

Comum, sempre que se destine ao imediato recru-
tamento para ocupacdo de lugares previstos, e ndo
ocupados, no mapa de pessoal dos servigos:

Para constituicdo de reservas dc recrutamento,
sempre que se destine & constituigdo de reservas de
pessoal para satislacdo de nccessidades futuras da
entidade empregadora publica.

Artigo 5.°
Articulagdo dos procedimentos concursais

Identificada a necessidade de recrutamento que ndo
possa ser satisfeita por recurso & reserva constilui-
da no proprio orgdo ou servigo, pode scr aberto
procedimento concursal comum nos termes da ali-
nea a) do artigo anterior.

Pode ainda scr determinada a abertura de procedi-
mentos concursais para a constituigdo de reservas
de recrutamento, em fungdo da previsdo de neces-
sidades futuras para preenchimento dos lugares
cxistentes no mapa de pessoal.

Artigo 6.°
Competéncia

E competénte para autorizar a abertura do procedimento
concursal o membro do governo regional com a tutela do
sctor florestal.

J

SECCAO I
Métodos de selegdo

Artigo 7.°
Métodos de selegio

Sem prejuizo do disposto nos artigos 36.7 ¢ 40.° a
42.°, no procedimento concursal serdo utilizados os
scguintes métodos de selegdo, isolada ou conjun-
tamente:

a)  Avaliagdo curricular;

b) Avaliagdo psicologica;

¢) Provade conhecimentos;

d) Provas fisicas;

¢) [Entrevista profissional de sclegdo.

Todos os métodos de sele¢do tém cardcter elimina-
lorio sendo apenas chamados & aplicagdo do méto-
do de selegdo scguinte os candidatos aprovados no
método ou métodos anteriores.

A ponderagdo, para a valoragdo tinal, da avaliagao
curricular ou das provas de conhecimentos ndo po-
de ser inferior a 30%.
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A poiwleragdo, para a valoragdo final, da avaliagdo
psicoldgica ndo pode ser inferior a 25%,

No caso de utilizagdo de apenas um ‘dos métodos

previstos no n.° 3, a sua ponderacdo ndo pode ser
inferior a 53%,.

A ponderagdo, para a valoracio final, das provas
fisicas ou da entrevista profissional de selecdo nio
pode ser superior a 30%.

Artigo 8.°
Avaliagao curricular

A avaliagio curricular visa analisar a qualificagio
dos candidatos, designadamente 1 habilitagio aca-
démica ou profissional, percurso profissional, rele-
vancia da experiéncia adquirida e da formagio rea-
lizada, tipo de tungdes exercidas e avaliagio de de-
sempenho obtida,

Cabe a0 jlri delinir em ata, em momento anterior 4
publicitagio do procedimento, vs critérios a gue ira
obedecer a valorizagio dos fatores de avaliagao ¢
respetiva ponderagio, de acordo com o estipulado
no artigo 11.” da Portaria n.* $3-A/2009, de 22 de
janciro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011. de
06 de abril.

Artigo 9.°
Avaliagdo psicoldgica

A avaliagio psicologica visa avaliar, através de
téenicas de patureza psicologica, aptidoes, carate-
risticas de personalidade ¢ competéncias compor-
tamentais dos candidatos ¢ estabelecer um prog-
nostico de adaptagio as exigéneias do posto de tra-
balho da carreira especial de guarda-florestal a
ocupar, tendo come referéneia o perfil de compe-
téncias previamente definido.

A aplicagdo deste método de selegio é obrigaiori-
amente efetuada pelas entidades ¢ com a seguinte
ordem de prioridades:

a)  Por entidade especializada publica:

b) Pcla prépria entidade que efetua o recruta-
MENLD, COM FECUrSD 40s seus proprios eenicos
que detenham habilitagio académica e forma-
¢do adequadas, quando, apos consulta por cs-
crito a entidade previsia na alinea anterior,
fundamentadamente se revele inviavel a apli-
cagio do método por aquela entidade;

¢} Por entidade especializada privada, conhecedo-
ra do contexto especifico da Administracio Pl
blica quando, apos consulta por eserito 4 enti-
dade prevista na alinea a). fundamentadamente
se revele inviavel a aplicagio do método por
aquela entidade, bem como pelos recursos pro-
prios a que se retere a alinca anterior,

A avaliagdo psicologica pode comportar uma ou
mais fases.

Por cada candidato submetido a avaliagio psicold-
gica & elaborado uma ficha individual, contendo a
indicagdo dus apliddes e ou competéncias avalia-
das, nivel atingido em cada uma delas e a funda-
mentagdo do resultado final obtido.
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A ficha referida no ndmero anterior deve garantir
a privacidade da avaliagio psicoldgica perante
lerceiros.

A revelagio ou transmissdo de informacoes relati-
vas & avaliagdo psicologica. para além dos constan-
tes da ficha referida no n.” 4, a outra pessoa que
ndo o praprio. candidato constitui quebra do dever
de sigilo e implica a responsabilizagio disciplinar
do autor da infragio.

O resuhado da avaliagdo psicologica tem uma vali-
dade de 18 meses, contados da data da homologa-

¢do da lista de ordenacio (inal, podendo, durante

esse periodo, o resultado ser aproveitado para ou-
tros procedimentos de recrutamento para a carreira
de guarda-florestal,

Artigo 10.°
Provas de conhecimentos

As provas de conhecimentos visam avaliar os co-
nhecimentos académicos e, ou, profissionais. e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarios
40 exercicio da fungdo, bem como conhecimentos
relativos ao exercicio da cidadania.

As competéneias téenicas traduzem-se na capaci-
dade para aplicar os conhecimentos a situagdes
concretas e 4 resolugdo de problemas, no ambito da
atividade profissional,

As provas de conhecimentos incidem sobre conte-
udos de natureza generica ¢ ou especilica relacio-
nados cony as exigéncias da fungdo. nomeadamente
o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

As provas de conhecimentos podem assumir a
forma eserita ou oral. revestindo natureza teorica,
pratica ou de simulagdo, sio de realizagio indivi-
dual ou coletiva e podem ser efetuadas em suporte
de papel ou eletdnico e comportar mais do gue
uma fase,

As provas teoricas podem ser constituidas por
questoes de desenvolvimento, de resposta condici-
onada, de lacuna. de escolha miltipla ¢ de pergunta
direta.

As provas priticas e de simulagdo devem conside-
rar pardmetros de avaliagio tais como percecio ¢
compreensao da tareta, qualidade de realizagio, ce-
leridade na execucio ¢ grau de conhecimentos tée-
nicos demonstrados,

A bibliografia ou a legislagdo necessarias a prepa-
ragdo para a prova de conhecimentos sdo indicadas
no aviso de abertura do procedimento coneursal ou
3o divulgadas até 30 dias, contados continuamen-
te, antes da realizagdo da prova de conhecimentos.

Artigo 11.°
Provas (isicas

As provas fisicas destinam-se a avaliar as aptiddes
fisicas dos candidatos necessarias o execucdo das
atividades inerentes aos postos de trabalho a ocupar.
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As provas fisicas podem comportar uma ou mais
fases, podendo ser cada fase eliminatdria.

As condigdes especificas de realiza¢do das provas
fisicas ¢ os parametros de avaliagdo das provas
constam obrigatoriamente da publicitagdo do pro-
cedimento concursal.

Para a realizagdo das provas fisicas os candidatos
deverdo ser portadorcs de atestado médico, com-
provativo da sua aptidao fisica.

Artigo 12.°
Entrevista profissional de selegao

A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional ¢ aspetos comportamentais evidenciados du-
rante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relaciona-
mento interpessoal.

Por cada entrevista protissional de selegdo € elabo-
rada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os pardmetros de avaliagdo ¢ a
classificagdo oblida em cada um dcles, devidamen-
te tundamentada.

A entrevista profissional de sele¢do € realizada pe-
lo juri.

A entrevista profissional de selegdo € publica, po-
dendo a ela assistir todos os interessados, sendo o
local, data e hora da sua realizagdo atempadamente
afixados em local visivel e pablico das instalagoes
da entidade empregadora publica e disponibiliza-
dos na sua pagina eletronica.

Artigo 13.°
Valora¢do dos métodos de selegao

Na valoragdo dos métodos de selegdo sdo adotadas
diferentes escalas de classificagiio, de acordo com a
cspecificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

A avaliagdo cuiticular € expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sen-
do a classificagio obtida através da média aritméti-
ca simples ou ponderada das classiticagdes dos
elementos a avaliar,

As provas tisicas sdo avaliadas através das men-
¢Oes classificativas de Apto e Nao apto.

Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

A avaliagdo psicologica ¢ valorada da seguinte

forma:

a) Em cada fasc intermédia do método, através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo apto:

b) Na ultima fase do método, para os candidatos
que o tenham cotnpletado, através dos nivceis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e [nsuficiente, aos quais correspon-
dem, respelivamente, as classificagdes de 20,
16,12, 8 e 4 valores.
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A entrevista profissional de sele¢do ¢ avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais cor-
respondem. respetivamente, as classificagocs de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

O resultado final da entrevisia profissional de sele-
¢do determina-se da seguinte forma: a classiticagdo
a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de
votacio nominal e por maioria, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples
das classificagoes dos parAmetros a avaliar;

Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada
uma das tases que comportem, é eliminatorio pela
ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, ¢
pela ordem constante na publicitagdo, yuanto aos
facultativos.

E excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma mengdo de Nio apto ou uma valoragio
infertor a 9,5 valores num dos métodos ou fascs,
ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinies.

CAPITULO If

Tramitagdo do proccdimento concursal comum

SECCAO
Publicita¢do do procedimento

Artigo 14.°
Publicitagdo do procedimento

A abertura do procedimento concursal € obrigatori-
amente tornada publica pela entidade responsavel
pela sua realizagdo, utilizando os seguintes meios:
a)  Na 2. série do Jornal Oficial da Regido Au-
ténoma da Madeira, por publicacdo integral;

b) Na Bolsa de Emprego Publico da Regido Au-
ténoma da Madeira, abreviadamente designa-
da por BEP-RAM, através do preenchimento
de tormulario proprio, devendo este cstar dis-
ponivel para consulta no 1.° dia Gtil seguinte a
publicagdo referida na alinea anterior;

¢) Na pagina eletronica da entidade empregado-
ra, por extrato disponivel para consulta a par-
tir da data da publicagdo no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira:

d) Em jornal de expansdo nacional, por extrato,
no prazo maximo de trés dias uteis contados
da data da publicagdo no Jornal Oficial da
Regido Autdnoma da Madcira.

A entidade responsavel pela realizagdo do proce-
dimento pode ainda proceder a publicitagdo através
de outros meios de divulgagio.

A publicagdo integral contém, designadamente, os

scguintes elementos:

a) Identificagdo do ato que autoriza o procedi-
mento € da entidade que o realiza;

by Identificagdo do nimero de postos de trabalho
a ocupar e da respetiva modalidade da relagdo
juridica de emprego publico a constituir;

¢) ldentificagdo do focal de trabalho onde as fun-
¢des vado ser exercidas;

d)  Caraterizagdo dos postos de trabalho, em con-
formidade com o cstabelecido no mapa de
pessoal aprovado, tendo em conta a atribui-
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¢io. competéncia ou atividade a cumprir ou 4
execular, a carreira ¢ categoria ¢ a posigio
remuneratdria correspondente;

) Requisitos gerais de admissdo, previstos no
artigo 172 da LTFP, ¢ requisitos especificos
de admissio, previstos no Decreto Legislativa
Regional n.® 29/2013/M, de 22 de agosto:

D Indicagdo sobre a necessidade de se encontiar
previamente estabelecida uma relagio juridica
de emprego publico e, em ¢aso afirmativo, so-
bre a sua determinabilidade:

g) Identificagao do parecer dos membros do Go-
verno, quando possam ser recrutados traba-
[hadores com relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo determinado ou determingvel
ou sem relagdo juridica de emprego pablico
previamente estabelecida:

) Nivel habilitacional exigido:

D Indicagdo de gue ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilida-
de, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagio se
publicita o procedimento;

1) Forma e prazo de apresentacao da candidatura:

k) Local ¢ endereco postal ou eletronico onde
deve ser apresentada a candidatura;

1) Métodos de selegdo, respetiva ponderagio ¢
sistema de valoragdo final:

m) Tipo, forma e duragio das provas e conhe-
cimentos, bem como as respelivas tematicas:

n)  Composigao ¢ identificacio do juri:

0) Indicagio de que as atas do jari, onde constaim
os parimetros de avaliagdo e respetiva ponde-
ragao de cada um dos métodos de selegio a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragio final do método, sio facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas:

p)  ldentificagdo dos documentos cxigidos para
efeitos de admissio ou avaliagio dos candida-
tos e indicagdo sobre a possibilidade da sua
apresentacdo por via eletronica:

q)  Indicagio do local ou locais onde serio afixa-
das, yuando for caso disso, a lista dos candi-
datos ¢ a lista unitaria de ordenagao linal dos
candidatos, bem como a respetiva forma de
publicitagao.

A publicagio por extrato deve mencionar a identi-
ficagdo da entidade que realiza o procedimento. o
nimero e caraterizagio dos postos de trabalho a
ocupar, identificando a carreira, eatezoria ¢, sendo
0 caso, drea de formagdo académica ou profissional
exigida. o prazo de candidatura, bem como a refe-
réncia ao Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira onde se encontra a publicagdo i ntegral,

SECCAO I
Jari
Artigo 15.°
Designagio do juri

A publicitagdo de procedimento concursal implica
a designagdo ¢ constituigiio de um jari,

I
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O juri, nos procedimentos concursais a que s re-
porta a presente Portaria, ¢ designado pelo membro
do governo regional com a tutela do setor florestal.

No mesmo ato sdo designados o membro do jari
que substitui o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos, bem como os suplentes dos vogais efeti-
VOS.

Artigo 16.°
Composi¢do do juri

O juri € composto por um presidente ¢ por dois vo-
gais, trabalhadores da entidade que realiza o proce-
dimento ou de outro 6rgio ou servico.

O presidente e, pelo menos, um dos outros mem-
bros do jiri devem possuir formagio ou experién-
cia no setor Aorestal.

Os membros do jiri ndo podem estar integrados em
carreira ou categoria com grau de complexidade
funcional inferior ao correspondente ao posto de
trabalho a que se refere a publicitagdo, exceto
quando exergam cargos de dire¢io superior.

A composigio do juri deve, sempre (ue possivel,
garantir que um dos seus membros exerca fungoes
ou possua experiéneia na area de gestio de recur-
sos umanos,

A composigio do juri pode ser alterada por moti-
vos de forga maior, devidamente fundamentados,
nomeadamente em caso de falta de quorum.

No caso previsto no niimero anterior. a identifica-
¢io do novo jari € publicitada no Jormal ¢ Yicial da
Regido Auténoma da Madeira.

O novo juri da continuidade ¢ assume integralmen-
te todas as operagdes do procedimento ja cfetuadas.

Artigo 17.°
Competéncia do juri

Compete ao juri assegurar a tramitag¢io do proce-
dimenio concursal, desde a data da sua designagio
até a elaboragio da lista de ordenacio final,

E da competéncia do jari a pratica, designadamen-

te, dos seguintes atos:

a)  Decdir das fases que comportam os métodos
de selegio. obrigatoriamente ouvidas as enti-
dades que os vio aplicar;

b)  Selecionar os temas u abordar nas provas de
conhecimentos;

c) Fixar os parametros de avuliagdo, a sua pon-
deragdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método de selegao:

d)  Requerer ao drgio ou servigo onde o candida-
to tenha exercido ou exerga fungdes, ou ao
proprio cundidato, as informagdes profissio-
nais ¢ ou habilitacionais que considere rele-
vantes para o procedimento;

) Admitir ¢ excluir candidatos do procedimento,
fundamentando por eserito as respetivas deli-
heragoes:
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f)  Notificar por escrito os candidatos, sempre

que tal seja exigido;

Garantir aos candidatos o acesso as atas e aos

documentos e a emissdo de certiddes ou re-

produgdes autenticadas, no prazo de trés dias
uteis contados da data da entrada, por escrito,
do pedido;

h)  Solicitar a0 membro do governo regional a co-
laboragdo de entidades especializadas publicas
ou, quando fundamenladamente sc lorne in-
viavel, privadas, quando necessario, para a re-
alizagdo de parte do procedimento;

i) Dirigir a tramitagdo do procedimento concursal,
em articulagdo ¢ coopera¢do com as entidades
envolvidas, designadamente no que respeita a
verificagdo da fundamentagdo dos resultados dos
meétodos de selecdo por elas aplicados;

7 Submeter a homologagio do membro do go-
verno regional com a tutela do setor florestal a
lista unitaria de ordena¢ido final dos candida-
tos aprovados e demais deliberagdes do juri ou
da entidade responsavel pela realizagdo do
procedimento.

gt_:/

Os elementos referidos na alinea ¢) do namero an-
terior sdo definidos em momento anterior a publici-
tagdo do procedimento.

O juri poderd ainda exigir dos candidatos a apre-
sentagdo de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para aprecia-
¢do do scu mérito e, bem assim, a indicagdo de
elementos complementares dos respetivos curricu-
los relacionados com os fatores e critérios de apre-
ciacdo em fungdo dos quais promoverd a classifi-
cagdo e ordenagdo daqucles.

A calendarizagdo a que o juri se propde obedecer
para o cumprimento dos prazos estabelecidos na
presente portaria ¢ definicla, obrigatoriamente, nos
10 dias uteis subscquentes a data limite de apresen-
tagdo de candidaturas.

Artigo 18.°
Funcionamento do juri

O jari delibera com a participagio efetiva e presen-
cial de todos os seus membros, devendo as respeti-
vas deliberagdes ser tomadas por maioria e sempre
por votagdo nominal.

As deliberagdes do jarl devem ser fundamentadas e
registadas por escrito, podendo os candidatos ter
acesso, nos termos da lei, as atas e aos documentos
em que elas assentam.

Em caso de impugnagdo, as deliberagdes escritas
sdo facultadas & entidade que sobre cla tenha que
decidir.

O jhri pode ser secretariado por pessoa a designar
para esse eleito pelo membro do governo regional
com a tutcla do setor florestal.

Artigo 19.°
Prevaléncia das tungdes de jari

O procedimento concursal ¢ urgente, devendo as
fungdes proprias de jori prevalecer sobre todas as
outras.
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Os membros do juri incorrem em responsabilidade
disciplinar gquando, injustificadamente, ndo cum-
prim 0$ prazos previstos na presente portaria € os
que venham a calendarizar.

SECCAO Il
Candidatura

Artigo 20.°
Requisitos de admissao

Apenas podem ser admitidos ao procedimento os
candidatos que relmam os requisitos legalimente
exigidos pelo artigo 17.° da LTFP e pelo Decreto
Legislativo Regional n.” 29/2013/M, de 22 de agos-
to, que serdo fixados na respetiva publicitagdo.

A verificacdo da reunido dos requisitos ¢ efetuada

em dois momentos:

a) Na admissdo ao procedimento concursal, por
deliberagdo do jurt;

b) Na constitui¢do da relacdo juridica de emprego
publico, pela entidade empregadora pablica.

O candidato deve reunir os requisitos referidos no
n.” 1 até a data limite de apresentagdo da candida-
tura,

Artigo 21.°
Prazo de candidatura

O membro do governo regional com a tutela do setor
florestal estabelece, no respetivo ato de autorizagdo do
procedimento, um prazo de apresentagdo de candidaturas,
entre um minimo de 10 e um maximo de 15 dias ateis con-
tados da data da publicagdo do aviso no JORAM.

1 -

Artigo 22.°
Forma de apresentagdo da candidatura

A apresentagdo da candidatura ¢ etetuada em su-
porte de papel ou eletrénico, designadamente atra-
vés do preenchimento de formulario tipo, caso em
que € de utilizagZo obrigatoria. e contém, entre ou-
tros, os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do procedimento concursal, com
indicagdo da carreira, categoria e atividade ca-
raterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identifica¢do da entidade que realiza o proce-
dimento, quando ndo conste expressamente do
documento que suporta a candidatura,

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de
nascimento, sexo, nacionalidade, numero de
identifica¢do fiscal ¢ enderego postal €, caso
exista, eletronico;

d)  Situagdo perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente:

i)  Os previstos no artigo 17.° da LTFP e no

Decreto Legislativo Regional
n.” 29/2013/M, de 22 de agosto;

i) A lidentificagdo da relagdo juridica de
emprego publico previamente estabeleci-
da, quando exista, bem como da carreira
e categoria de que scja titular, da posigdo
remuneratéria que detém nessa data, da
atividade que executa e do orgdo ou ser-
vigo onde exerce fungoes:

Os relativos aos requisitos de habilitagdo

profissional;

i)
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¢)  Mengdo de que o candidato declara serem ver-
dadeiros os factos constantes da candidatura.

A apresentagio da candidatura em stporte de papel
¢ efetuada pessoalmente ou através de correio re-
gistado, com aviso de recegio, para o enderego
postal do 6rgdo ou servigo, até 4 data limite fixada
na publicitagao.

No ato de recegdo da candidatura efetuada pesso-
alimente ¢ obrigatoria a passagem de recibo pela
entidade que a receba,

Na apresentacdo da candidatura ou de documentos
através de corrcio registado com aviso de rece¢ao
atende-se a data do respetivo registo.

Quando estiver cxpressamente prevista na publici-
tagao a possibilidade de apresentagao da candidatu-
ra por via cletronica, a validacao cletroniea deve
ser feita por submissdo do formulivio disponibili-
zado para esse efeito, acompanhado do respetivo
curriculo sempre que este seja exigido, devendo o
candidato guardar o comprovativo.

Artigo 230
Apresentagio de documentos

A reunido dos requisitos legalmente exigidos para
o recrutamento € comprovada atraves de documen-
tos apresentados aquando da candidatura ou da
constituigdo da relagdo juridica de emprego pibli-
co.

Tuntamente com a candidatura ¢ obrigatoria a apre-

sentacio dos seguintes documentos:

a) Fotocodpia do Bilhete de Identidade/Cartio de
Cidadao;

b)  Fotocopia do documento comprovativo das
habilitagdes literarias académicas:

¢} Curriculo, quando haja lugar a aplicagio do
meétodo de selegdo avaliagao curricular:

d)  Documentos comprovativos do preenchimento
dos requisitos especificos de admissdo, previs-
s no  Deereto  LegiSlativo  Regional
" 29/2013/M, de 22 de agosto;

¢)  Documento comprovative do vineulo & Admi-
nistragio Publica, contendo a indicagio da ca-
tegoria que detém ¢ o tempo de servico efetu-
ado nessa categoria, na carreira ¢ na fungio
publica, quando aplicivel;

Quando o métedo de avaliagio curricular seja wtili-
zado no procedimento. pode ser exigida aos candi-
datos a apresentagdo de documentos comprovati-
vos de factos por eles referidos no curriculo e
possam relevar para a apreciagio do scu mérito e
que se encoutrem deficientemente comprovados.

(s Orgdos ou servigos cimitem a documentaciio so-
licitada, exigivel para a candidatura, no prazo de
trés dias utets contados da data do pedido.

Sempre que um ou mais candidatos exercam tun-
gaes na seeretaria regional com a tutela do setor
flovestal, os documentos exigidos sio solicitados
pelo jari ao_respetivo servigo de pessoal ¢ aguele
entregues oficiosamente.

i
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Aos candidatos referidos no nimero anterior nio é
exigida a apresentagio de outros documentos com-
provativos dos factos indicados no curriculo desde
que expressamente refiram que os mesmos se en-
contram arquivados no scu processo individual.

A ndo apresentagiio dos documentos exigidos, nos

termos da presente portaria, determina:

a) A exclusdo do candidato do procedimento,
quando, nos termos da publicitagdo, a falta
desses documentos impossibilite a sua admnis-
$d0 ou avaliagao;

b) A impossibilidade de constituicdo da relagdo ju-
ridica de emprego pdblico, nos restantes casos.

O juri ou a entidade empregadora piiblica, confor-
me os casos, pode, por sua iniciativa ou a requeri-
mento do candidato, conceder um prazo suplemen-
tur razodvel para apresentagio dos documentos
exigidos guando seja de admitir que a sua ndo
apresentagio atempada se tenha devido a causas
ndo tmputavels a dolo ou negligéncia do candidato.

A apresentagdo de documento falso determina a
participagdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

Arttigo 24.°
Apreciagdo das candidaturas

Terminado o prazo para apresentagio de candidatu-
ras, o juri procede, nos 10 dias dieis seguintes. 2
verificagio dos elementos apresentados pelos can-
didutos, designadamente a reunido dos requisitos

exigidos e a apresentagio dos documentos essenci-

ais a admissdo ou avaliacio.

Nao havendo lugar 4 exclusdo de qualquer candi-
dato, nos cinco dias iteis seguintes a conclusio do
procedimento previsto no n.* 1 convocam-se os
candidatos nos termos do n." 2 do artigo seguinte e
do n.” 1 do artign 27.° ¢ iniciam -sc 0s procedimen-
tos refativos a utilizagio dos métodos de selecao,

SECCAO IV
Exclusdo ¢ notifica¢do de candidatos

Artigo 25°
Exclusdo e notificagao

Nos cinco dias dteis seguintes & conclusdo do pro-
cedimento previsto no n.” 1 do artigo anterior, os
-andidatos excluidos sao notificados para a realiza-
¢do da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

A notificagio dos candidatos é eletuada por uma

das seguintes formas:

a)  Mensagem de correio eletronico, com recibo
de entrega da notificacio:

b)  Oficio registado:

¢)  Notificagio pessoal;

d)  Aviso publicado na 2. série do Joral Oficial
du Regido Autdnoma da Madeira informando
du alixagao em local visivel e publico das ins-
talagdes da entidade empregadora pablica e da
disponibiliza¢do na sua pagina eletrnica.
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Artigo 26.°
Pronuncia dos interessados

O prazo para os interessados se pronunciarcm ¢

contado:

a) Da data do recibo de entrega da mensagem de
correio eletronico;

b)  Da data do registo do oficio, respeitada a dila-
¢do de trés dias do correio:

¢) Da data da notificagdo pessoal:

d) Da data da publicagio do aviso na 2." série do
Jornal Oficial da Regido Autdonoma da Madeira.

Realizada a audiéncia dos interessados, o jari apre-
cia as questdes suscitadas no prazo de 10 dias Uteis.

Quando os interessados ouvidos sejam em numero
superior a 100, o prazo referido no niimero anterior
¢ de 20 dias ateis.

Findo o prazo referido no n.° 3 do presente artigo
sem que tenha sido proferida deliberagdo, o juri
justifica, por escrito, a razdo excecional dessa
omissdo e tem-se por definitivamente adotado o
projcto de deliberagao.

As alegagdes a apresentar pelos candidatos ¢ a de-
liberagdo a proferir sobre as mesmas podem ter por
suporte um formulario tipo, caso em que € de utili-
zagdo obrigatoria.

Os candidatos excluidos sdo notificados nos termos
do n.® 2 do artigo anterior.

Artigo 27.°
Inicio da utilicacdo dos métodos de selegdo

Os candidatos admitidos sdo convocados, no prazo
de cinco dias uteis e pela forma prevista non.” 2 do
artigo 23.°, para a realizagdo dos métodos de sele-
¢do, com indicagdo do local, data ¢ horario cm que
os mesmos devam ter lugar,

No mesmo prazo iniciam-se os procedimentos refa-
tivos a ulilizacdo dos métodos que ndo cxijam a
presenga dos candidatos.

SECCAO V
Resultados, avdenacdo final e recrutamento
dos candidalos

Artigo 28.°
Publicita¢do dos resultados dos métodos
de selecdo

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada méto-
do de sclecdo intercalar ¢ efctuada atraves de lista, or-
denada allabeticamente, afixada em local visivel e
publico das mstalagdes da entidade empregadora pu-
blica e disponibilizada na sua pagina eletronica.

Os candidatos aprovados em cada mctodo séo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte pela
forma prevista no n.° 2 do artigo 25.".

Artigo 29.°
Ordenacio final dos candidatos

A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento. com aprovagdo em todos os métodos
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de selegao aplicados, é efetuada de acordo com a es-
cala classificativa dc 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas em cada método de selegao.

A lista de ordenagdo final dos candidatos aprova-
dos, referidos no nimero anterior, & unitaria, ainda
que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido
aplicados diferentes métodos de sclegdo.

A lista de ordenagdo final a que se refere o nimero
anterior & elaborada no prazo de 15 dias Uteis apos
a realizagdo do (ltimo método de selecdo.

O prazo previsto no numero anterior podera ser exce-
cionalmente prorrogado até 30 dias uteis pelo mem-
bro do governo regional com a tutela do setor florestal
quando o nimero de candidatos o justifique.

Artigo 30.°
Critérios de ordenagdo preferencial

Em situagdes de igualdade de valoragdo, tém prefe-

réncia na ordenagdo final os candidatos que:

a) Possuam um curso profissional qualificante
nas dreas ambiental florestal ou agroflorestal,
exceto quando o procedimento concursal se
destinar ao recrutamento de um coordenador
geral;

b) Se encontrem na situagdo prevista no n.° 1 do
artigo 66.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

¢) Se encontrem em outras situagdes configura-
das pela lei como preferenciais.

A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em
igualdade de valora¢io e em situagdo nao configu-
rada pela lei como preferencial € etetuada, de tor-
ma decrescente:

a) Em fungdo da valoragdo oblida no primeiro
método utilizado;

b)  Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessi-
vamente obtida nos métodos seguintes, quan-
do outra forma de desempate nao tenha sido
fixada na publicitagdo do procedimento.

Artigo 31.°
Audiéncia dos interessados ¢ homologacdo

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados, bem como as exclusdes do procedimen-
to ocorridas na sequéncia da aplicagdo de cada um
dos métodos de selecdo ¢ aplicavel, com as neces-
sarias adaptagdcs, o disposto no artigo 25.” € nos
n.’s 1 a5 doartigo 26.°.

No prazo de cinco dias uteis apds a conclusdo da
audiéncia dos interessados, a lista unitdria dec orde-
nacdo final dos candidatos aprovados, acompanha-
da das restantes deliberagdes do juri, incluindo as
relativas a admissdo ¢ cxclusdoe de candidatos, €
submetida a homologagdo do membro do Governo
Regional que tutela o setor florestal.

Os candidatos, incluindo os que tenham sido exclu-
idos no decurso da aplicagdo dos mélodos de scle-
¢do, 530 notificados do ato de homologagdo da lista
de ordenagio final.

A nolificacdo referida no nimero anterior € efetua-
da pcla forma prevista no n.” 2 do artigo 25.°,
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A lista unitaria de ordenagio final, apos homologa-
¢do, ¢ publicada na 2. série do Jarnal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira, afixada em local vi-
sivel ¢ piblico das instalagdes da entidade empre-
gadora pablica e disponibilizada na sua pagina ele-
tronica.

Artigo 32°
Recrutamento

O recrutamento Opera -3¢ nos termos previstos na
alinea d) don.® [ do artigo 37° da LTEP.

Apenas podem ser recrutados os candidatos que
obtenham classificacdo final igual ou superiora 9.5
valores.

Nido podem ser recrutados candidatos que, apesar
de aprovados e ordenados na lista unitiria de orde-
nagao final, se encontrem nas seguintes situagoes;
a)  Recusem o recrutamento:

b}  Apresentem documentos inadequados, falsos
ou invilidos que ndo comprovem as condigoes
necessarias para a constituigio da relagio ju-
ridica de emprego piblico:

¢)  Apresentem os documentos obrigatoriamente
exigidos fora do prazo que lhes sefa fisado pe-
la entidade empregadora piblica;

d)  Nio comparegam a aceitagio, no prazo legal,
por motivos que [hes sejam imputaveis,

Os candidatos que se encontrem nas situagoes refe-
ridas no ndmero anterior sdo retirados da lista uni-
taria de ordenagio final.

Artigo 33.°
Cessagdo do procedimento concursal

Sem prejuizo do disposto no artigo 35, o proce-
dimento concursal cessa com a ocupagio dos pos-
s de trabalho constantes da publicitagio ou,
quando os postos nio possam ser totalmente ocu-
pados, por inexisténcia ou insuficiéncia de candi-
datos & prossecugio do procedimento,

Excectonalmente, o procedimento concursal pode,
ainda, cessar por ato devidamente fundamentado
da entidade responsavel pela sue realizagio. homo-
logado pelo respetivo membro do Governo Regio-
nal, desde que ndo se tenha ainda procedido i noti-
ficagdo da lista de ordenagio final dos candidatos,
no ambito da audiéncia dos interessados.

SECCAD VI
Garantias

Artigo 34.°
Impugnagdo administrativa

Da exclusio do eandidato do procedimento coneur-
sal pode ser interposto recurso para o membro do
governo regional com a tela do setor florestal,

Quando a decisio do recurso seja favoravel ao re-
corrente, ¢ste mantém o direito a completar o pro-
cedimento.

Da homologagio da lista de ordenacio final pode
ser interposto recurso para o Conselho de Governo
Regional,

15 de dezembro de 2016

CAPIIULO 1N
Procedimento concursal para a constituig¢do de
reservas de recrutamento

Artigo 35.°
Reservas de recrutamento

Sempre que, em resultado de procedimento con-
cursal comum a lisla de ordenagio final, devida-
mente homologada, contenha um nimere de can-
didatos aprovados superior ao dos postos de traba-
Iho a ocupar, ¢ sempre constituida uma reserva de
recrutamento interna.

A reserva de recrutamento € wtilizada sempre qtie,
no prazo maximo de 18 meses contados da data da
homologagio da lista de ordenacio final. haja ne-
cessidade de ocupagio de idénticos postos de 1ra-
balho, aplicando-se. com as necessarias adapta-
¢oes, o disposto nos artigos 32.% ¢ 339,

No caso referido no n 1, o procedimento concur-
sal cessa, 0 mais tardar, findo o prazo mencionado
no numero anlerior.

O orgio ou servigo pode igualmente publicitar pro-
cedimento concursal exclusivamente destinado 3
constituigio de reservas de recrutamento, aplican-
do-se-lhe, com as necessdrias adaptagaes, o dispos-
tono capitulo e IV ¢ nosns 2 ¢ 3.

CAPITULO 1V

Recrutamento para as categorias da carreira especial dos
trabalhadores afetos ao Corpo de Policia Florestal o para os

)
i

cargos especificos de coordenagio

SECCAO |
Guarda-florestal

Artigo 36.°
Recrutamento

O recrutamento para a categoria de guarda-tlorestal
faz-se por procedimento concursal de entre os in-
dividuos habilitados com o 12.* ano de escolarida-
de ou equivalente, que rednam os reqguisitos de
admissdo previstos na LTFP, de idade superior o
I8 anos ¢ igual ou inferior a 28 anos, completados
no ano do procedimento.

No procedimento concursal destinado a0 recruta-
mento de guardas florestais, da carreira de guarda-
-florestal, & método de selecio obrigatorio a prova
de conhecimentos.

Para além do método de selecio obrigatorio, o juri
pode determinar a utilizagio de métodos de selegio
facultativos ou complementares de entre os indica-
dos nas alineas a), b), &) e ey do n.” 1 do artigo 7.9,

Os individuos aprovados no procedimento concur-
sal sdo nomeados definitivamente na carreira e ca-
tegoria de guarda-torestal na primeira posigdo re-
muneratoria constante do Anexo | a que se refere o
0" 1 do artigo 12.° do Decrelo Legislativo Regio-
nal n." 292013/M, de 22 de agosto. iniciando-se o
periodo experimental.
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Artigo 37.°
Periodo experimental

O periodo experimental na categoria de guarda-
-florestal tem a duragdo de um ano, scondo os traba-
Ihadores acompanhados por um jari especialmente
constituido para o cleito, ao qual compele a sua
avaliacdo final.

A avaliagdo final tomara em counsideragdo os se-

guintes elementos:

a)  Aprovagdo num curso de formagdo especitica
de seis meses a que se refere o artigo seguinte:

b) Relatorio a apresentar pelo trabalhador:

¢) Outros elementos a recolher pelo juri, desig-
nadamente a avaliagdo do desempenho.

A avaliagdo final traduz-se numa escala de 0 a 20
valores, expressa até as centésimas, ¢ serd obtida
pela média aritmética simples ou ponderada da
classificagdo obtida pelo trabalhador nos elementos
a ponderar. indicados no nimero anterior.

Considera-se concluido com sucesso o periodo ex-
perimental quando o trabalhador tenha obtido uma
avaliagdo final ndo inferior a 12 valores e obtido
aprovacao no curso de formagdo especifica.

Concluido com sucesso o periodo experimental, o
tempo de servigo decorrido € contado para todos os
efeitos lcgais, na carrcira e categoria de guarda-
-florestal.

Concluido sem sucesso o periodo experimental de
fungdo, o trabalhador regressa a situacdo juridico-
funcional que detinha antertormente, contando o
tempo de servigo decorrido no periodo experimen-
tal, para todos os eteitos legais, na cameira e cate-
goria de origem.

Concluido sem sucesso o periodo experimental do
vinculo, este cessa os seus efeitos automaticamen-
te, sem direito a qualquer indemnizagdo ou com-
pensagao.

O periodo experimental decorrerda sob a orientagao
do Servigo responsavel pelo setor florestal.

Artigo 38.7
Curso de formagdo cspecifica

O periodo experimental na categoria de guarda-
-florestal inclui um curso de formagdo especifica,
com a duragdo de seis meses, que visa promover o
desenvolvimento de competéncias do trabalhador
através da aprendizagem tedrico-pratica de conted-
dos e tematicas direcionados para o exercicio das
fungdes inerentes a categoria de guarda-florestal. cu-

jos contetdos constam do anexo | a presente Porta-

ria.

O curso de formagdo especifica tfuncionara no ser-
vigo responsavel pelo setor florestal ou em local a
designar por cste servigo.

A avaliagao do curso de formagdo especitica ¢ feita
através da realizagdo de provas de conhecimentos,
aplicando-se com as necessarias adaptagdes os
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n.’s 4 a6 doartigo 10.°, na cscala de 0 a 20 valo-
res, expressa até as centesimas.

Consideram-se aprovados no curso de formagao
especifica os trabalhadores que obtenham classiti-
cagdo final igual ou superior a 9,5 valores.

Os momentos ¢ demais critérios de avaliagdo das
provas referentes as disciplinas que integram o cur-
50 sdo fixados no inicio do curso por despacho do
dirigente maximo do scrvigo em que estdo integra-
dos os trabalhadores do Cormo de Policia Florestal
da Regido Auténoma da Madceira.

A nota final do curso resultard da média aritmética
simples das pentuagdes obtidas nas provas de co-
nhecimentos referentes as disciplinas quc integram
o referido curso.

As faltas injustificadas ao curso de {ormagdo, supe-
riores a trés, determinam a exclusdo do trabalhador
do curso de formagdo com a consequente cessagdo
sem aproveitamento do periodo experimental.

Artigo 39.°
Relatorio tinal do periodo experimental

O relatorio do perfodo experimental, previsto na
alinea b) do n.” 2 do artigo 37.°, ¢ classificado de 0
a 20 valorcs, com valoracgio até as centésimas.

O relatério final do periodo experimental serd feito
pelo trabalhador e devera ser entregue, no prazo de
dez dias utcis contados do final do periodo experi-
mental, ao presidente do jari para efeitos de avaliagao.

O relatorio do periodo experimental ¢ avaliado,

nomeadamente, de acordo com os scguintes para-

metros:

a)  Apresentagdo;

b)  Estrutura:

¢) Descricdo sumarizada e detalhada das ativida-
des mais retevantes; ¢

i)  Demonstragdo de senlido ¢ andlise critica.

SECCAD U
Mestre Florestal

Artigo 40.°
Recrutamento

O rcerutamento para a categoria de mestre tlorestal
faz-sc por procedimento concursal de entre guardas
florestais com. pelo menos, trés anos de servigo
efetivo na respetiva categoria, detentores, com
aprovagdo, do curso de formagdo cspecifica, com a
duragdo de seis meses, cujo contetdo programatico
consta do anexo Il a presente Portaria e que tenham
obtido no dltimo ciclo avaliativo avaliagdo de de-
sempenho ndo inferior a adequado.

Ao curso de tormagdo especifica a que se rcfer
nimero anterior aplica-se o previsto nos n.’s 2
do artigo 38",

"C
a

No procedimento concursal destinado ao recrula-
mento de mestres florestais. da carreira de guarda-
-florestal, é metodo de selegdo obrigaldrio a avalia-
¢do curricular,
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4= Para além do método de selegio obrigatorio, o jiir

pode determinar a wtilizagio de métodos de selegio
facultativos ow complementares de entre os indica-
dos nas alineas a) a ey don | do arligo 7.°,

A nomeagio dos trabalhadores da carreira de quar-
da-florestal na categoria de mestre lorestal proces-
Sa-se para a posi¢do remuneratoria inicial da respe-
liva categoria de acesso constante do Anexo | a que
se refere o 0. 2 do artigo 12 do Decreto Legisla-
tivo Regional 0.” 29/2013/M, de 22 de agosto, ou
para posi¢do a que corresponda um nivel remune-
rawrio imediatamente superior, no caso de Ja ser
auferida remuneragio base igual ou superior.

SECCAO 10
Do recrutamento nos ¢argos especificos
de coordenacao

Artigo 41.°
Mestre florestal coordenador

O recrutamento para o cargo de mestre Norestal coor-
denador faz-se por procedimento concursal, de entre
os mestres florestais e/ou guardas florestais com. pelo
menos, rés anos de servigo efetivo na respetiva cate-
goria ¢ a obtengdo de avaliagio de desempenho nio
inferiora adequado no Gltime ciclo avaliativo,

No procedimento concursal destinado ao recruta-
mento de mestres florestais coordenadores ¢ méto-
do de selegdo obrigatdrio a avaliagio curricular.

Para além do método de selegio obrigatorio, o jiri
pode determinar a utilizagio de métodos de selegao
facultativos ou complementares de entre os indica-
dos nas alineas a) a ) do n.” | do artigo 7.

Artigo 42.°
Coordenador geral

O recrutamento para o cargo de coordenador geral
faz-se por procedimento concursal.,

No procedimento concursal destinado ao recruta-
mento do coordenador geral é método de selecdo
obrigatorio a avaliagio curricular.

Para além do método de selegio obrigatorio. o juri
pode determinar a utilizagio de métodos de selegdo
facultativos ou complementares de entre os indica-
dos nas alineas a) n ) do n.” | do artigo 7.

CAPITULO v
Disposi¢des finais e transitdrias

Artigo 43.°
Restituigdo e destruicdo de documentos

E destruida o documentagio apresentada pelos
candidatos quando a sua restituigao nio seja solici-
tada no prazo maximo de um ano apos a cessagio
do respetivo procedimento concursal,

A documentagio apresentada pelos candidatos res-
peilante a procedimentos concursais que tenham
sido objeto de impugnagio jurisdicional s6 pode
ser destruida ou restituida apos a execucio da deci-
sao jurisdicional,

I
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Artigo 44.°
Execugdo de decisdo jurisdicional procedente

Para reconstitvigio da situagio atal hipotética decorrente
da procedéncia de impugnagio jurisdicional de ato procedi-
mental que tenha impedido a imediata constituicao de uma
relagdo juridica de emprego publico em drgio ou servigo
responsavel pela realizagio do procedimento. o impugnante
tem o direito a ocupar idéntico posto de trabalho, o ocupa-
do ou a eriar no mapa de pessoal, nos termos da lei.

Artigo 45.°
Aplicagdo no tempo

A presente portaria aplica-se aos procedimentos concursais
que sejam publicitados apos a data da sua entrada em vi gor.

Artigo 46.°
Legislagdo supletiva ¢ subsidiaria

[ - A todas as matérias nio diretamente reguladas pela
presente portaria, designadamente no que respeita nos
prazos ¢ impugnagoes, aplica-se o regime estabeleci-
dono Cadigo do Procedimento Administrativo.

2. A tramitagio do procedimento concursal regulado

pela presente portaria ¢ subsidiariamente aplicavel
a Portaria 0" 83-A/2009, de 22 de janciro, alterada
e republicada pela Portaria n.® 145-A72011, de 6 de
abril.

Artigo 47°
Curso de formagao cspecitica

Considera-se gue possuem com aprovagio o curso de
formagdo especifica a que se relere a alinea a) do n” 2 do
artigo 107 do Decreto Legislativo Regional n® 29/2013/M.
de 22 de agosto, ¢ o n.” | do artigo 40.° da presente Portaria,
os trabalhadores que a data da entrada em vigor da presenie
Portaria se encontrem afetos ao corpo de policia florestal da
Regido Autdénoma da Madeira Gue tenham obtido classifica-
a0 igual ou superior a 9,5 valores ou com aproveitamento o
curso de formagdo “Formagdo do Corpo de Policia Florestal,
B 43" ou o curso de formagio profissional inicial a que se
refere o artigo 7. do Decreto Regulamentar Regional
n." 1/99/M, de 22 de janeiro, alterado pelo Decreto Regula-
mentur Regional n." 12/2003/M, de 24 de abril, e pelo Decre-
to Legislativo Regional n. 24/2003/M, de 19 de agosto.

Artigo 48.°
Modelos de formularios

L - Sdo aprovados por despacho do membro do gover-
no com a tutela do setor florestal os formularios ti-
po a seguir mencionados:

a)  Formulario da candidatura:
b)  Formulario para o exercicio do dircito de par-
ticipagdo dos interessados.

Os formularios referidos no nimero anterior sio de
utilizagdo obrigatéria.

Artigo 49.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra cm vigor no dia seguinte ao da
sua publicagio.
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Secretaria Regional das Finangas e da Administracio
Piblica e Secretaria Regional do Ambiente € Recursos
Naturais, aos 9 dias de dezembro de 2016.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS E DA ADMI-
NISTRACAO PUBLICA, Rui Manuel Teixeira Gongalves

A SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E RECURSOS
NATURAIS, Susana Luisa Rodrigues Nascimento Prada

Anexo | 3 Portaria n.° 568/2016, de 15 de dezembro
(A que se refere o artigo 38.%)

Os conteudos do curso de formagdo especifica a que se
refere o artigo 38.° da Portaria sdo os seguintes:

- Silvicultura;

- Hidrologia;

- Dentrometria;

- Aquacultura;

- Cinegética;

- Silvo Pastoricia,

- Cartografia;

- Ecologia;

- Sanidade Florestal;

- Dentrologia Florestal;

- Informatica na 6tica do utilizador (Word e Excel);
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- Socorrismo;

- Boténica;

- Investigagdo das Causas dos Incéndios Florestais;

- Técnicas de Fiscalizagio;

- Legislagfo Geral;

- llicito contraordenacional;

- Nogdes fundamentais do direito penal ¢ do direito
processual penal;

-~ Nogdes tebrico-praticas de utilizagdo de armas de
fogo;

- Incéndios florestais.

Anexo 11 A Portaria n.® 568/2016,
de 15 de dezembro

(A que se refere o artigo 40.%)

Os conteados do curso de formagdo especifica a que se
refere o arligo 40.° da Portaria sdo os seguinles:

- Legislagdo no dmbito da protegao da natureza;

- Aprofundamento das nogdes fundamentais do di-

reito penal e do direito processual penal;

- Aprofundamento do ilicito contraordenacional;

- Relagdes interpessoais;

- Lideranga e gestdo de equipas;

- Gestio de conflitos;

- Higiene e seguranga no trabalho.
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SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES E
EUROPEUS
Despacho n.” 468/2016

Cria a estrutura orginica flexivel da Diregio Regional de Planeamento, Recursos €
Gestio de Obras Publicas, abreviadamente designada por DRPR-GOP.

SECRETARIA REGIONAL DA ECONOMIA, TURISMO E CULTURA
Despacho n.” 469/2016
Designa, como substiluta da Chefe do Gabinete, a Licenciada Raquel de Vasconcelos
Drummond Borges Franga, a [icenciada Elia Fatima da Silva Rodrigues Ribeiro, a
qual sdo as competéncias atribuidas pelo despacho de 21 de abril de 2015 do Secretério
Regional da Economia, Turismo e Cultura.
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SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS
PARLAMENTARES E EUROPEUS

Despacho n.” 468/2016

A Portaria n.” 567/2016, de 15 de dezembro, estabelecen
a estrutura organica nuclear da Diregdo Regional de Plane-
amento, Recursos ¢ Gestao de Obras Publicas ¢ fixou em 3
0 nlimero maximo de unidades flexiveis.

Importa agora, no desenvolvimento daqueles diplomas,
definir a respetiva estrutura flexivel, sem esquecer 4 neees-
sidade de adequa-la a sua missio no (ue concerne ao apoio
téenico ¢ logistico & Direcio Regional do Equipamento
Social ¢ Conservacio, adiante designada por DRESC, no-
meadamente, nos dominios do controlo ¢ gestdo orgamen-
tal, da gestio e manutengiio das viaturas ¢ equipamentos,
bem como na coordenagio e acompanbamento da tramita-
¢ao processual dos diferentes procedimentos administrati-
vos de contratagio publica sujeita ao regime juridico apli-
cavel aos contratos piiblicos.

Nos termos do 0. 5 do artigo 21.° do Decreto Legislat-
vo Regional n.* 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado e
republicado pelos  Decretos  Legislativos Regionais
s 247201 /M, de 30 de agosto, e 2/2013/M., de 2 de janci-
ro, as unidades organicas flexiveis sdo eriadas, alteradas ou
extintas por despacho do membro do Governo Regional
competente, sob proposta do dirigente maximo do servigo,
que definird as respetivas atribuigdes e competéncias, ob-
servando o limite maximo previamente fixado por portaria
dos membros do Governo Regional responsaveis pelo ser-
vigo e pelas areas das finangas ¢ da administragio pablica.

Assim, nos termos das disposigies conjugadas do artigo
0." do Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2016/M de 25
de agosto, do n.” 5 do artigo 212 do Decreto Legislativo
Regional n.” 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado o
republicado  pelos  Decretos Legislativos  Regionais
0 2420120 de 30 de agosto, ¢ 2/2013/M. de 2 de Janei-
ro, ¢ do artigo 9.” da Portaria n.° 567/2016, de 15 de de-
zembro, ¢ criada, pelo presente despacho, a seguinte estru-
tura organica flexivel da Diregao Regional de Plancamento,
Recursos ¢ Gestao de Obras Publicas. adiante designada por
DRPRGOP:

I = Na dependéncia do Gabinete de Contratagao Pabli-
¢a, a Divisio de Formagido de Contratos Publicos,
abreviadamente designada por DFCP, divigida por
um chete de divisio, cargo de direcao intermedia
de 2.° grau, & qual compete:

a)  Coordenar o parecer sobre as pegas dos pro-
cedimentos de contratagdo publica;

b)  Coordenar a tramitagio dos procedimentos de
contratagdo publica;

¢)  Coordenar a formalizacdo dos contratos publi-
COs.

2 - Na dependencia do Gabinete de Gestio ¢ Controlo
Orgamental, a Divisio de Contabilidade e Controlo
Orgamental, abreviadamente designada por DCCO,
dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregio
intermedia de 2.2 grau, & qual compete:

a)  Colaborar na preparagio dos projetos de or-
camento de funcionamento da DRPRGOP e
da DRESC;

b)  Coordenar ¢ acompanhar a execugio dos or-
vamenlos da DRPRGOP ¢ da DRESC:

¢} Proceder & cabimentagio orgamental ¢ so re-
gisto dos compromissos de todas as despesas
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dos scrvigos da DRPRGOP ¢ da DRESC, ex-
celo as referentes aos procedimentos de con-
tratagdo da responsabilidade da DSME, ao
controlo orgamental das despesas e a progra-
magdo financeira dos contratos das referidas
Diregdes Regionais:

d)  Efetuar o processamento das despesas, exceu-
tar ¢ proceder a sua escrituragio contabilistica,
com excegdo das referentes aos procedimentos
de contratagdo da responsabilidade da DSM [

¢)  Efetuar € acompanhar os demais registos con-
tabilisticos da DRPRGOP ¢ da DR ESC, com
excegdo dos alfctos & DSME:

B Coordenar ¢ proceder a elaboragio dos repor-

tes da DRPRGOP e da DRESC:

Realizar quaisquer outras atividades relacio-

nadias com a contabilidade, gestdo e controle

orgamental que lhe sejam superiormente co-
metidas,

fij=]
Ry

3 - Nadependéncia da Diregao de Servigos de Materi-
ais ¢ Lquipamentos, a Divisdo de Materiais, Equi-
pamentos ¢ Manutencao Mecanica, abreviadamente
designada por DMEMM, dirigida por um chefe de
divisio, cargo de dire¢io intermédia de 2.° ara, 4
qual compete:

a)  Orientar e coordenar os armazéns de pegas ¢
de muteriais indiferenciados:

h)  Coordenar a utilizagio de equipamento e con-
tabilizar os custos da sua utilizacdo;

¢) Gerir os seguros e elaborar relatorios respei-
tantes a acidentes verificados com viaturas e
cquipamentos do Governo Regional;

d) - Planear a manutengdo preventiva e correliva
de todo o equipamento e viaturas e de novas
montagens, bem como efetuar a contabiliza-
¢do dos respetivos custos,

4- Mantem-se a atual comissio de servigo do Chefe
da Divisdo de Materiais, Equipamentos ¢ Many-
tengdo Mecdnica, cargo de diregio intermédia de
2.% grau, que transita para o cargo da unidade orga-
fiica do mesmo nivel que [he sucede, nos termos da
alinea ¢) do n.? 1 do artigo 25.° da Lai n.* 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° s 51/2005.
de 30 de agosto. 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-
-B72010, de 28 de abril, n.” 68/2013, de 29 de agos-
t e n” 1282015, de 3 de setembro, adaptada a
Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legis-
lativo Regional n." 5/2004/M, de 22 de abril.
alterado pelos Decretos  Legislativos Regionais
n.’s 272006/M, de 14 de julho ¢ 27/2016/M, de 6
de julho.

5- E revogado o Despacho da Vice-Presidéncia do
Governo Regional, publicado no JORAM, 11 Séric,
n.? 208. de 30 de novembro de 2012.

6 - O presente despacho entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdio.

Secretaria Regional de Assuntos Parlamentares e Euro-
peus, 16 de dezembro de 2016,

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS PARLAMEN-
FARES 12 EGROPELS, Mario Sérgio Quaresma Gongalves
Marques
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SECRETARIA REGIONAL DA ECONOMIA,
TURISMO E CULTURA

Despacho n.” 469/2016

Considerando que o n.” 3 do artigo 4" do Decreto
Regulamentar Regional n.” 4/2015/M, de 18 de junho, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.” 16/2016/M, de 19 de
maio, determina que o Secretario Regional pode delegar as
suas competéncias, com faculdade de subdelegagio, no pessoal
do seu Gabinete ou nos responsaveis dos diversos servigos ¢
Organismos;

Considerando que a Chefe do Gabinete, Licenciada
Raquel de Vasconcelos Drummond Borges Franga,

$-3

Numero 223

estard ausente durante o periodo de 19 a 30 de dezembro
de 2016.

Nos termos do n.” 1 do artigo 44.° do Novo Codigo de
Procedimento Administrativo:

- Designo, como sua substitula, a Licenciada Elia
Fitima da Silva Rodrigues Ribeiro, a qual delego
as competéncias atribuidas pelo meu despacho de
2015-04-21,

Secretaria Regional da Economia, Turismo e Cultura,
19 de dezembro de 2016,

() SECRETARIO REGIONAL, Antonio Eduardo de Freitas
Jesus



CORRESPONDENCTA

PUBLICACOLS

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

IS
Numero 223

21 de dezembro de 2016

Toda a correspondéneia relutiva a andncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dingida & Diregio

Regional da Administragio da Justigo.

05 pregos por lauda ou por fragio de lauda de andneio sdo os
U lowebasinnneni €591 cadn 1591
Dusas Liwedlis W€ 1734 cadn € L68;
Trés s € 28,66 cada CEARTEA
Luatry Fanlis 0,56 ¢mdn 12204
Cineo ldis . ~E 31,74 cadu € 138,70,
Seis ou mais lud . E 38,56 cada £ 23136
A eties valores wereses o imposio devido
Nameros e Suplementos - Prego por piging £ 0,29
Anual Semesteal
Lima Serie., . B 2746 €13.75;
Duas Séries +E5238 €26.28;
Tréds Series ... 863,78 €31.95;
Completa ., WET408 €179,

Ngutes valnres iveseen of goates dy aoerain, (orang n® IE06, de 1y

Departumento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

seguintes:

(b famewad @ o dmpasi devid,

Prego deste nimero: € 1,22 (IVA incluido)



ANEXO 5



REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

JORNAL OFIC

Quinta-feira, 12 de janeiro de 2017

Sumario

SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES E
CUROPEUS
Despachon.® 182017
Crinias 4reas administrativas no émbito Diregfo Regionat de Planeamento, Recursos:
¢ Gestio de Obras Publicas, abreviadamente designada por DRPRGOP.,

SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE
Despacho n.’ 19/2017
Designa, em camissao de servigo por um periodo de trés anos. no cargo de Diretora
Clinica do Servigo de Satde da Regiio Auténoma da Madeira, C.P.E., Maria Regina
Rodrigues Jardim Rodrigues, Licenciada em Medicina da Carreira Especial Médica,
com a categoria de Assistente Graduada, da Especialidade de Anestesiologia, do
mapa de pessoal do SESARAM, E.P.E..

Despacho n.* 2012017
Designa, em comissao de servigo por unmi periodo de trés anos, no cargo de Enfer-
meira Diretora do Servigo de Satde da Regiao Autdénoma da Madeira, E.P.E., Dalila
Rodrigues Lemos [reitas, Licenciada em Enfermagem, da Carrcira Especial de
Enfermagem, detentora da categoria de Enfermeira Chefe, do Mapa de pessoal do
SESARAM, E.P.L.

TRIBUNAL DE CONTAS
SECCAO REGIONAL DA MADEIRA DO TRIBUNAL DE CONTAS
Resolug¢ido n.” 2/2016-PG
Programa de Fiscalizagdo da Secgdio Regional da Madeira para 2017



Nimero 7

SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS
PARLAMENTARES E EUROPELS

DIRECAO REGIONAL DE PLANEAMENT(); RECURSOS E
GESTAO DE OBRAS PUBLICAS:

Despacho n.° 18/2017

Despacho 0. 0172017

O Deereto Regulamentar Regional n.” 2072016/M, de 23
de agosto, definiu a missio, as atribuigdes ¢ o tipo de orga-
nizagdo mnterna da Diregdo Regional de Plancamento, Re-
cursos ¢ Gestdo de Obras Piblicas, abreviadamente desig-
nada por DRPRGOP,

Com a publicagio da Portaria n.* 3607/2016, de 13 de
dezembro, foram aprovadas as unidades organicas nuclea-
res do DRPRGOP, ¢ pelo Despacho n.” 468/2016, publica-
do no Jornal Oficial, 11 Série, n. 223, de 21 de dezembro,
foram criadas e definidas as unidades flexiveis daquela
Diregio chionn[. pelo que. importa agora, Criar a sua es-
trutura administeativa, tendo em consideragio as fungdes de
cardcter predominantemente administrativo que desenvolve,

Assim, nos termos das disposicdes con Jugadas, dos arti-
2os 4. e 6.7 ¢ do mapa anexo a que se refere o artigo 7.9,
todos do Decreto Regulamentar Regional n.” 20/2016/M, de
25 de agosto, do artigo 2.° da Portaria n.® 56722016, de 15
de dezembro ¢ do n" 8 do artigo 21." do Decreto Legislati-
vo Regional n.” 17/2007/M., de 12 de Novembro, alterado ¢
republicado  pelos  Decretos Legislativos  Regionais
. 2472012/M, de 30 de agosto ¢ n.” 2720013/M, de 2 de
janeiro, determino a criagio das seguintes arcas administra-
tivas no dmbito do DRPRGOP:

1 - Nadireta dependéncia do Diretor Regional:
a)  Departamento de ldentificagio Predial (DIP):;
b)  Secedo de Documentagio:
¢)  Secgdo de Apoio Administrativo.

L1 Ao DIP compete prestar o apoio administrati-
vo ¢ logistico destinado a identificagdo dos
imOveis necessirios s obras publicas a execu-
tar pela SRAPE e a instrugio dos respetivos
processos de informagio predial a remeter pa-
T 08 servigos competentes para a respetiva
AQUisi¢ao, e compreende as seguinles seeedes:
a)  Secgdo de Expediente:

b)  Seegao de Apoio Administrativo.

2 - Na dependéncia do Gabinete de Estudos ¢ Planea-
mento:
- Seccdo de Apoio Administrativo.

3 - Na dependéncia do Gabincte de Estudos ¢ Parecc-
res Juridicos:
- Secgdo de Apoio Administrativo,

4~ Nadependéneia do Gabinete de € ‘ontratagdo Publica:
= Secgdo de Apoio Administrativo.

5 - Nadireta dependéncia do Diretor do Gabinete de
Gestdo e Controlo Or¢amental (GGCO):
a)  Secgdo de Contabilidade:
b)  Sec¢do de Receitas:
c)  Secgdo de Cabimentos,

6 - Na dependéncia do Gabinete de Pessoal e Admi-
nistragdo (GPA):
a)  Departamento Administrativo de Expediente ¢
Argquivo (DAEXPA):

12 de janeiro de 2017

b)  Seegio de Recrutamento ¢ Selegio de Pessoal;

¢)  Secgio de Controle de Pessoal, Registo de
Dados ¢ Arquivo;

d)  Secgio de Expediente de Pessoal:

¢)  Secgdo de Assiduidade:

) Secgdo de Apoio Administrativo de Remune-
ragoes:

2)  Secedo de Economato e Apoio Administrativo.

6.1.- Ao DAEXPA compete executar o servigo de
expediente geral, proceder a organizagio do
arquivo e prestar o demais apoio administrali-
vo que lhe for superiormente determinado. e
compreende a Secgio de Arquivo.

7~ Na dependéncia da Diregdo de Seryigos de Materi-
ats e Equipamentos (DSME):

- Departamento Administrativo {DADSME) ao
qual compete, nomeadamente prover pelo tra-
tamento do expediente da DSME ¢ prestar o
demais apoie administrativo que Ihe for supe-
riormente  determinado, colaborar  com o
GGCO na cabimentagao ¢ processamento das
despesas neeessarias ao exercicio das atribui-
¢oes da Diregdo de Servigos, gerir ¢ controlar
0s seguros das viaturas ¢ equipamentos do
Governo Regional ¢ assegurar a gestio da
cantina da diregio de servigos e, compreende
a Seegiio de Processamento e Expediente.

Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Gestio
de Obras Publicas, 9 de janciro de 2017,

O DIRETOR REGIONAL, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE
Despacho n.° 19/2017

Em conformidade com o disposto na alinea ¢) do artigo
10.% no n.” 1 do artigo 19° dos Estatutos do Servigo de
Saude da Regido Autonoma da Madeira, E.P.E., aprovados
em Anexo ao Decreto Legislativo Regional n.” 12/2012/M.
de 2 de julbo, alterado ¢ republicado pelo Decreto Legisla-

tivo Regional n." 36/2016/M, de 16 de agosto, determino o
seguinte:

I~ E designada no cargo de Diretora Clinica do Servi-
¢o de Saide da Regido Autdénoma da Madeira,
E.P.E., a Licenciada em Medicina da Carreira Es.
pecial Médica, com a categoria de Assistente Gra-
duada, da Especialidade de Anestesiologia, do Ma-
pa de Pessoal do SESARAM, E.P.E.. Maria Regina
Rodrigues Jardim Rodrigues, em comissdo de ser-
vigo, por um periodo de trés anos, por ser possui-
dora de reconhecido mérito, experiencia profissio-
nal e perfil adequado para o exercicio do cargo,

2- Esta designagdo fica sujeita ao regime do contrato
de trabalho, de acordo com o Cadigo de Trabalho,
ex vido n" 2 do artigo 30.° do Decreto Legislativo
chilmmi N 1272012/M, de 2 de julho, na redagio
atual,

[O%]
f

Ate 8 de janeiro de 2017, desempenham fungoes
em regime de gestio corrente, os adjuntos desi gna-
dos pelo Diretor Clinico nomeado pelo Despacho
n." 2532016, com manwtencio do respelivo regime
remuneratorio,
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4 - A presente nomeagdo produz efeitos a 9 de janeiro

de 2017.

Secretaria Regional da Sadde, no Funchal, aos 9 dias do
més de janeiro de 2017.

O SECRETARIO REGIONAL DA SAUDE, Pedro Miguel de
Camara Ramos

Ancxo do Despacho n.” 19/2017, de 12 de janeiro
Nota curricular

[ - IDENTIFICACAO

Nome:

Maria Regina Rodrigues Jardim Rodrigues

Filiacao:

Francisco Vitorino Jardim

Maria José Rodrigues Jardim

Naturalidade: Monte - Funchal

Data de Nascimento: 5 de Abril de 1965

Estado Civil: casada

- Inscrigio na Ordem de Médicos - Secgdo Regional
do Sul - com a Cédula Profissional n.° 34210.

[l - RESUMO CURRICULAR

l. Vida Académica e Atividade Profissional

1972/1978 - Ensino Basico na Escola Basica de Louren-
¢o Marques, Mocambique.

1978/1982 - Ensino Preparatorio na Escola Torre da
Aguitha em Sdo Domingos de Rana, Oeiras.

1082/1984 - Curso Complementar do Ensino Secunda-
rio, na Escola Secundaria de Jaime Moniz, Funchal. Classi-
ficagdo de 18 (dezoito) valores.

1984/1985 -12.° ano de escolaridade na Escola Secunda-
ria d¢ Jaime Moniz, Funchal. Classificagdo de 18,4 (dezoi-
to, quatro) valores.

1985/1991 -Licenciatura em Medicina na Faculdade de
Medicina de Lisboa.

- Classificagao final de 15,38 (quinze, trinta e oito)

valores.

1992/1993 - [nternato Geral no Hospital de Santa Maria,
Centro Hospitalar do Funchal ¢ Centro de Satde de Santa
Cruz.

1993 - Prova do concurso de Admissao ao [nternato
Complementar. (teste de resposta multipla). Classificagdo:
69% de respostas certas, cujo n.° de ordem correspondeu ao
171 de entre 689 candidatos.

1994/1997 - Internato Complementar da Especialidadc
de Anestesiologia e Reanimagdo, no Servigo de Anestesio-
logia do Centro do Hospitalar Funchal

1998 - Exame final do Internato de Anestesiologia, a [9
¢ 20 de Fevereiro. Classificagdo tinal de 18,9 (dezoito,
nove) valores.

- Concurso de Provimento para Assistente de Anes-

tesiologia da carreira médica hospitalar, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, n.> 73, 11
Série, de 27 de Margo de 1998.

- Classificacdo final de 18,9 valores.

- Integra o quadro pessoal do Centro Hospitalar do
Funchal no Servigo de Anestesiologia, em regime
de trabalho de dedicagdo exclusiva, de 42 horas
semanais,

2009 - Concurso Interno de Habilitagao ao Grau de As-

sistente Graduada da Carreira Médica 1lospitalar, arca de
Anestesiologia, de acordo com o n.* 2 do artigo 23.° do

Ny
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Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, com a redagdo intro-
duzida pelo Decreto-Lein.® 210/ 91 de 12 de Junho.

2012 - Coneurso de Habilitagdo ao Grau de Consultor da
Carveira Médica Hospitalar, aberto pelo Aviso n.> 848/2005
(2. série), publicado no Didrio da Repreblican.” 21, de 31 de
jangiro, da drea profissional ¢ aprovado peld Portaria
n° 177/97, de 11 de margo foi, por deliberagio do Conselho
Diretivo da Administragio Central do sistema de Saide, [. P,
de 8 de novembro de 2012, Aprovada

2. Carreira Médica Hospitalar
Atividade como Assistente Graduada de Anestesiologia
- Servigo de Anestesiologia do Hospital Dr. Nélio
Mendonga
Diretor: Dr. Eugénio Mendonga
- Trabalha em todas as valéncias do Servigo ¢ salien-
ta a sua atividade:
- Em Neurocirurgia, como elemento do Grupo
de Neuroanestesia
- Em Cirurgia Enddcrina, como responsavel
desta arca
- Em Cirurgia do Ambulatdrio, como responsa-
vel desta area
- Colabora com a Diregdo do Servigo em diversas
areas de gestdo e organizagao do Servigo, tais como:
- Elaboragdo de Protocolos, pantletos, inquéri-
tos de satisfagdo, etc.
- Elaboragdo de Documentos de melhoria Con-
tinua da Qualidade
- Substitui a Diregdo de Servigo sempre que solicita-
da, em diversos periodos
- Integra varias comissoes de escolha de material e
equipamento.
- E responsivel pela Formagao do Servigo de Ancs-
tesiologia.

3. Atividades de Formagdo ¢ Educagdo Médica

3.1, Internato Médico

- [ntermnato dc Anestesiologia
Orientadora de Formagdo de varios Internos do In-
ternato Complementar da Especialidade de Aneste-
siologia, Internos do Ano Comum ¢ Alunos de
Medicina.
2000 - Nomeada orientadora de forimagdo da inter-
na do Internato Complementar de Anestesiologia,
Dra. Alexandra Sousa.
2007 - Nomeada orientadora de formagdo do inter-
no do lnternato Complementar de Anestesiologia,
Dr. Hugo Fraga Martins.
2009 - Nomeada orientadora de formagdo da inter-
na do [ntermato Complementar de Anestesiologia,
Dra. Sonia Menezes.
2013 - Nomeada orientadora de formagao da interna
do Internato Complementar de Anestesiologia, Dra.
Sara Nunes.

- Ano comum
Colabora na formagdo de internos do ano comum
ministrando aulas e sessoes de ensino.
2010 - Sedagao
2011 - Abordagem da Via Aérea
2012 - Dor Aguda
2013 - Abordagem da Via Aérea Sedagdo
2014 - Ventilagdo Mecénica
Ciclo de Curso de Simulagao
2015 - Abordagem da Via Aérea
Ciclo de cursos de Simulagdo
2016 - Sedagao
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3.2, Formagdo em Reanimagio

Coordenadora ¢ Formadora do Grupo de Formagio em
Reammagio Intrahospitalar

Em 2002 ¢ em parceria com o Departamento de Forma-
¢d0 do Instituto Nacional de Emergéncia Médica de Lisboa,
organizou a Formagio em Técnicas Basicas ¢ Avangadas de
Reanimagdo Inwahospitalar no Centro Hospitalar do Fun-
chal Assim, ¢ como coordenadora (coordenacio partilhada
com a Dra. Maria da Luz Brazio, especialista em Medicina
Interna) do Grapo de Formagdo em Keanimagdo do Hospi-
tal Cenmtral do Funchal, constituido por médicos e enfer-
meiros, esti envolvida ¢ com responsabilidade direta em
toda a dindmica de preparagdo ¢ realizagdo dos Cursos de
Suporte Basico, Imediato e Avangado de Vida, atividade
que mantem regularmente desde 2003:

- Elaboragio de Madulos de Formagédo, com Pro-
gramas, Apresentagoes, Manuais e todo o suporte
pedagdgico dos cursos.

- Aquisi¢io de material ¢ equipamento (manequins,
adjuvantes da via aérea, desfibrilhadores. ele,)

. Elaboragiio de Planos de Formacio

- Elaboragdo de Relatarios

2003/2017 - Participa como coordenadora e formadora

em Cursos de Suporte Basico (Adulto e Pediitrico) ¢ Ime-
diato de Vida dirigidos a todos os médicos. enfermeiros,
teenicos de diagnostico e terapéutica, téenicos superiores de
satde do HCF: e Ajudantes domicilidrias, e Cursos de Su-
porte Avangado de Vida para os enfermeiros dos servigos
especiais ¢ medicos que cumprem Servigo de Urgéncia em
presenga fisica (anestesistas, internistas, mtensivistas, c¢i-
rurgices, cardiologistas, obstetras) de acordo com o Pro-
grama de Formagdo em Reanimagdo do HCF.

3.3. Formagdo em Simulagio
Coordenadora ¢ Formadora do Grupo
Simulagdo - Simul Anestesia

2013 - Inicio da Formagdo em Shmulagao

2014/2017- Coordenadora e Formadora em:

- Cursode Simulagdo na Anestesiologia |, 11, (11, 1V
eV

- Curso de Simulagio: Abordagem Teodrico Pratica
em cenario de simulagdo I, 11, 11, 1V, V, VI, VI,
VIl e IX

- Curso de Simulagio de Eventos Criticos, Semana
Internacional de Emergéncia Médica 2014

- Curso de Simulagio de Eventos Criticos Adulto e
Pediatrico, Tertlias de Anestesia 2014

- Coordenadora do Simul Anestesia, grupo de forma-
¢io em simulagio gue conta com o patrocinio cien-
tifico da Sociedade Portuguesa de Anestesiologia ¢
da Secgio de Formagdo da Ordem dos Médicos

- Workshop em Simulagio: Jomadas do Médico Tn-
termo, novembro 2016

- Conferéncia: O valor da simulagdo na pratica Cli-
nica. Semana de Emergéneia, novembro 2016

- Simulagdo Clinica. banea pritica do curso Delini-
tive Anesthetic Trauma Care DATC, novemhro
2016

de Formagdo em

3.4, Formagio do Servigo de Anestesiologia

Responsavel pela Formagio Pré e Pos graduada do Ser-
vigo de Anestesiologia, organiza reunides, eventos clinicos,
Workshops, Foruns ¢ cursos.

2010 - Reunido Multidiseiplinar

- Anestesia em Ciruegia Endderina, palestrante

- Oxigenioterapia no peri-operatorio, palestrante

S
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- Organizagdo de evento: Una munhd com a aneste-
siologia, apresentagio da especialidade a internos e
alunos de medicina

2011 - Reunido de Servico:

- Journal Club - como apresentar um JC, palestrante

- Novas guidlines Ressuiscita¢io - ERC 2010, pales-
trante

- TAnaesthetic implications of psychoactive drugs™ -
-JC

2012 - Organizagio do Curso de Ecografia em Aneste-
sid, em parceria com a Dra. Helena Segura Grau ¢
Dra. Teresa Parras, Hospital de Viseu

- Organizagio do Curso de Fibroscopia em parceria
com Dr. Pedro Charco, Hospital Universitirio de
Palma de Maiorca. Dirctor geral da FIDIVA (Fun-
dagdo Internacional de Docéncia ¢ Investigagdo em
Via Aérea)

- Reunido de Servigo:
- Breve Introducdo a Simulagdo Médica, pales-

trante
- Gestio de inforimagdo no Servigo de Aneste-
siologia, palestrante

- Modos de Formagio, palestrante

- Organizagdo de evento: O embarque na anestesio-
logta 1, apresentagio da especialidade a inlernos e
alunos de medicina

- Organizagio de evento: Falando de Dor Cronica,
para medicos de todas as especialidades do SESA-
RAM

- Organizagdo de Aulas para enfermeiros de Aneste-
sine BO

2013 - Organizagio do Curso de Insuficiéncia Respira-
toria e Principios da Ventilagao Mecanica, em par-
ceria com a Dra. Irene Aragio, Hospital de Coim-
bra

- Organizacio de cvento: (2 emburque na anestesio-
logia 1

- Organizacio de Aulas para enfermeiros de Aneste-
sia ¢ BO

2014 - Reunido de Servigo:

- “Resuscitative Strategies n Traumatic Hemorragic
Shock™, 1C, palestrante

- Organizagdo de cvento: ¢ embuarque na anestesio-
logia 111

- Organizagdo de Aulas para enfermeiros de Aneste-
siae BO

2015 - Reunido Multidisciplinar:

- Anestesia para craniotomia com o doente acorda-
do, palestrante

- Comunicagdo médica em contexto de doente criti-
¢0, palestrante

- Organizagdo de cvento: O embarque na anestesio-
Togia 1V

2016 - Reunido de Servigo:

- Resumo das Novas Guidlines de ressuscitagdo, pa-
lestrante

- Tralamento das
lestrante

- Organizagio de evento: O embarque na anestesio-
logiu V7

alteragdes idnicas de potassio, pa-

3.5. Outros

200372008 - Formadora em Agdes de Formagio no HCF
destinadas a todos os funcionirios “Qualidade dos Servigos
de Sadde - - “Sistema de Qualidade do Kings Fund” “Pro-
cesso da Acreditagio do Hospital - Programa de Qualidade
do KIF™; Gestdo do Risco Clinico - Polities du Instituigio =

2003/2016 - Formadora em diversas agoes para as esco-
fas e comunidade na drea dos Primeiros Socorros ¢ Suporte
Bisico de Vida
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2008 - Formadora em Agdo de Formagdo dirigida aos
médicos que cumprem Servigo de Urgéncia (vdrias ses-
sae8). "Abordagem da via [ntradssea em emergéneia”

2008/2015 - Formadora do curso anual “O Internista na
Urgéncia™ organizado pela Socicdade Portuguesa de Medi-
cina Interna: Abordagem da Via Aérea e Catelerizagio
Venosa Central

2009/2014 - ~Sedagdo para ndo anestesistas™ preletora,
Encontro Nacional de Medicina Interna e Reunido de Ser-
vigo de Medicina Interna

2012 — ~Modos de Formagdo™, preletora, Semana de
Emergéncia 2012

2013 -~Anestesiologia hoje ¢ amanhd”, prelctora; Con-
feréncia na Escola Superior de Enfermagem

2014 - ~Papel da simulagdo no ensino™, preletora; Tertt-
lias da Anestesia 2014 e Semana de Emergéncia 2014

4. Gestdo e Organizagao
Gestao de Risco Clinico
2002/2008 - Gestora do Risco Clinico
- Processo de Acreditagdo do Centro Hospitalar do
Funchal, em protocolo com o Projeto da Qualidade
do Kings Fund
2004/2007 - Auditora Externa - Kings Fund
- Durante este periodo esteve envolvida nas seguin-
tes areas:
- Avalia¢do Continua do Risco Clinico nos Ser-
Vigos
- [mplementagdo de politicas de minimizagdo
do risco clinico
- [dentiticagdo de “rrigger events™ nos Servigos
- Registo do Risco Clinico Hospitalar, HCF
- Instalagdo de um Sistema de Notificagdo de
Ocorréncia Clinica Adversa
- {acidente, Incidente, “near-miss™, erros clinicos)
- Avaliagdo do Risco Individual do Doente
- Programa de Reanimagao Intrahospitalar
- Formacdo em Reanimacgido Intrahospitalar
- Duranic a sua atividade como Gestora de Risco
Clinico, geriu uma equipa de trabatho constituida
por médicos, enfermeiros ¢ técnicos de saide.
Elaborou e colaborou na claboragdo e implementa-
¢do de politicas e procedimentos essenciais para o
Hospital, referindo as mais relevantes:
- Estratégia Geral de Risco Clinico do CHF
- Politica de Gestdo de Risco Clinico
- Politica de Reanimacdo
- Gestdo da Anafilaxia
Na Auditoria Externa Global, a Gestao do Risco Clinico
obteve 93% de conformidade, dos critérios exigidos pelo
Processo de Acreditagdo, o que conferiu um excelente nivel
de sucesso as politicas que implementou e a gestdo que
conferiu.

5. Trabalhos Publicados / Comunicados

Ao longo da sua carreira profissional, apresentou varios
temas em Reunides de Servigo e Reunides de Internos que
escusa enunciar.

Foi solicitada para apresentar varios temas, em que a
anestesia ¢ perita, em reunices de outras especialidades.

Colaborou dirctamente com todos os intemos sob a sua
tutoria na elaboragdo de trabalhos, protocolos, posters e
comunicagdes livres, publicagdes, cm territorio regional,
nacional e estrangeiro. Refere apenas os seguinles:

2008 - ~Pheocromocytome in Kabuki Syndrome™. Pos-
graduate Assembly, New York

“Iransporte de doente queimado em avido cowercial™,
Jomadas de Medicina intensiva, Porto
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2009 - ~dn in-hospital resuscitation training group
(GFR) is essential for hospitals' training in resuscitation™ .
Ressuscitation European Council, Koln

“0) Pés eperatorio no 1" ano do [nternato de anestéesio-
fogic”. Clube de Anestesia Regional, Lisboa

“Ensine pelos anestesiologistas: riscos do tubagismo no
perioperarorio”. Jornadas de Medicina intensiva, Porto

~The right Laparoscopic Addrenelectomy of na inciden-
taloma™. Congresso Nacional de Cirurgia

2010 - “What a back blow can do”. Ressuscitation Eu-
ropean Council, Porto

“Paragem cardiaca apos a Indugdo Anestésica”. Soci-
edade portuguesa de Anestesiologia, Porto

“Avaliagdo do conhecimento dos doentes em relagido da
técnica anestésica”. Sociedade portuguesa de Anestesiolo-
gia, Porto

“Glicémia em jejum e morbilidade perioperatoria”.
XXXVI Jornadas Médicas y de Salud de las Islas Atlanti-
cas, Gran Canaria

2011 - =Blood loss in total hip/Knee replacement Sur-
gery”. European Society of Anasthesiology, Brussels

2012 - “Hemorragia macigy™. Semana Lbérica de Emer-
géncia Médica, Madeira

“Posicionamento cirtrgico: Quais as implicagdes?”.
Norte da Anestesia, Porto

“Cutaneous cerebrospinal fluid leak associated with
epidural rechnique. What concerns?”. Congresso ERSA,
Bordcaux

2013 - ~Prevencdo Pré operatoria da transfisdo san-
guinea”. Semana [berica de Emergéncia Médica

“Labor analgesia: a randomized controlled trial con-
paring programmed intermitente epidural bolus with conti-
nuous epidural infusion”. Norte da  Anestesia, Porlo -
Trabalho premiado

Feocromocitoma. a proposito de um caso clinico. Re-
vista Islenha Médican.® 9

Reanimagdo: do passado ao presente. Revista lslenha
Médica n.®11

Os pesadelos do anestesista. Jornal O médico

“Lesdes decorrentes do posicionamento para cirurgia:
incidéncia e fatores de risco”. Revista Acta Médica Portu-
guesa -Janeiro 2013

6. Cursos frequentados

Frequentou diversos cursos de elevado interesse profis-

sional, refere apenas os seguintes:

- “ Curso de Reanimagdo e Trauma para Unidades

¢ Satde”, INEM, no {inal do curso foi sclecciona-
da como potencial formadora de Suporte Avangado
de Vida

- ~Curso de Formacdo Pedagdgica de Formadores™

: * Curso de Tostrutores * REANIMA

- =Curso de Suporie avangado de Vida Pediabico”
Grupo de Reanimagdo Pediatrica” tHospital de Sdo
Jodo (no final do curso toi detectada como Poten-
cial formadora em SAV Pcdidtrico, pelo Conselho
Portugués de Ressuscitacdo)

- “Curso de Salvacorazones-DEA™ Gestion de Ser-
vicios para la Salud y Securidad en Candrias (no
final do curso foi detectada como potencial forma-
dora cm Suporte Basico de Vida, pela American
Heart Association). Formadora AHA

- “Curso de [nstructores de la A.H.A. Sociedade Es-
pafiola de Medicina de Urgencias y Emergencias
(SEMES) -

- “Cursa de tundamentos tedrico-praticos de simula-
glo™

- “Formagdo Continua em Anestesiologia

- Curso de Nutrigdo



Nimero 7

- Curso Ventilagdo Ndo [nvasiva

- Curso de Fundamentos em Ventilagdo
- Curso de Blogueios ecoguiados

- Curso Via Aérea dificil

- Curso de Fibroscopia

- “Curso de Comunicagio médicu™

7. Atividades Docentes

1997 - Lecionou aos alunos do Curso Superior de En-
fermagem, na Escola Superior de Enfermagem de Sao José
de Cluny, a disciplina de Biofisica, semestral,

199972002 - Responsavel pela disciplina anual de Ani-
tomia ¢ Fisiologia Humana, na Escola Superior de Fnfor-
magem de Sio José de Cluny: lecionou varias aulas.

200272004 - Integrou por diversas vezes as Equipas de
Formagio em Suporte Basico ¢ Avancado de Vida dos
Cursos ministrados pelo INEM, possuindo competéneia
propria.

8. Outros Fatores de Valorizacio Profissional

- Participagio em juri
FFol nomeada vogal efetivo do Concurso de Provi-
mento para Assistente de Anestesiologia, da carrei-
ra medica hospitalar, cujo aviso foi publicado no
Diario da Reptiblica. n.° 256, Série 11 de 6 de No-
vembro de 2002,
Foi nomeada vogal efetivo (orientador de forma-
¢ao) do Concurso de Provimento para Assistente
de Anestesiologia, da carreira médica hospitalar g
Dr.* Alexandra Sousa ¢ da Dr.* Sonia Menezes.

- Comissilo de Servigo
Nomeada ajunta da Diregdo Clinica para a Forma-
gdo, Investigagio, Ensino ¢ [novagio,
Fntre outras atividades inerentes 4 sua fung¢io, sali-
enta a organizagio dus Sessoes Clinicas do SESA-
RAM,

- Inscrigdo em Sociedades Mddicas
*  Ordem dos Médicos
«  Sociedade Portuguesa de Anestesiologia
+ Clube de Anestesia Regional - CAR
* Sociedade Espanhola de Emcrgéncia (SE-

MES)
« Conselho Europeu de Ressuscitagdo (CRC)
- Comissoes:

2002/2010 - Comissdo de Emergéneia Intrahospitalar
2015 - Grupo de Trabalho de Implementagio da Cirur-
gia de Ambulatorio
201072016 - Comissdo de Reanimagio do SESARAM
2016 - Membro da Segio de Simulagdo da Sociedade
Portuguesa de Anestesiologia
2017 - Membro da Scgao de NeuroAnestesia da Socie-
dade Portuguesa de Anestesiologia
- Pos graduagdo:
Pés Graduacdo em Gestdo de Unidades de Satide.
reconhecida pela Ordem dos Médicos ¢ ministrado
pela Catdlica Lisbon School of Business ¢ Ecorno-
mics da Universidade Catélica Portuguesa, 2010 /
2011 - Aprovada com distingio
- Competéncias:
Competéncia em Gestio pela Ordem dos Médicos,
2014

Despacho n.® 20/2017

Em conformidade com o previsto na alinea d) do artigo
10" e n” | doartizo 20.” dos Estatutos do Servign de Satde
da Regido Auwdnoma da Madeira, E.P.E., aprovados em
Anexo a0 Decreto Legislativo Regional n.” 12/2012/M. de 2

12 de janeiro de 2017

de julho, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 36/2016/M, de 16 deo agosto, determino o se-

guinte:

iz

I designada no cargo de Fnfermeira Dirctora do
Servigo de Saide da Regido Autonoma da Madei-
va, E.P.E., a Licenciada em Enfermagem, da Car-
reira Especial de Enfermagem, Dalila Rodrigues
Lemos Freitas, detentora da categoria de Enfermei-
ra Chefe. do Mapa de pessoal do SESARAM,
E.P.E.. em comissio de servigo, por um periodo de
trés anos. por possuir reconhecido mérito, experi-
éneia profissional ¢ perfil adequado para o exerci-
cio do cargo.

Esta designagio lica sujeita ao regime do contrato
de trahalho, de acordo com o Codigo de Trabalho,
ex vi o n 2 do artigo 30.° do Decreto Legislativo
Regional n.” 12/2012/M., de 2 de julho.

A presente nomeagdo produz efeitos a 9 de janeiro
de 2017,

Secretaria Regional da Satde, no Funchal, aos 9 dias do
més de janciro de 2017,

O SECRETARIO REGIONAL DA SAUDE, Pedro Miguel de
Cimara Ramos

Anexo do Despacho n.° 20/2017. de 12 de janciro

Nota curricular

Nome: Dalila Rodrigues Lemos Freitas
DN: 06/09/1963

Natural: Funchal

Residente: Rua 1.° de Majo n.° 12, Funchal
Estado civil: Casada

Formag¢do Académica:

Curso de Enfermagem na Escola Superior de En-
fermagem Sdo José de Cluny no periodo de 1981 a
[984:

1.7 Curso de Estudos Superiores Especializados em
Enfermagem Geridtrica, na Escola Superior de En-
fermagem, no periodo de 1996 a 1998:

Pos Graduagdo em Gestao Integrada de Cuidados
de Satde, na Universidade Atlantica em 2006,

Experiéncia Profissional:
Desempenhou (ungdes nos SCEUINLEs Servicos:

Servigo de Cardiologia do atual Hospital Dr. Nélio
Mendonga, como enfermeira, de Setembro 1984
ate Outubro de 1996;

Servigo de Medicina 11 Homens do Hospital dos
Marmeleiros, como enlermeira especialista, de Se-
tembro de 1998 a Junho de 1990:

Servigo de Formagdo do entdo Servigo Regional de
Saude, de Junho de 1999 a Outubro de 2007
Servigo de Cardiologia do atual Hospital Dr. Nélio
Mendonga, como Enf. Chefe de Outubro de 2007 4
Janeiro de 2010;

Hospital Dr. Jodo de Almada, na Unidade de longa
Duragdo (UILD), como Enf. Chefe de Janeiro a
Outubro de 2010:

Universidade da Madeira, como Professora Adjun-
ta convidada de Outubro de 2010 a Outubro de
2011;
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Servigo de Cirurgia Geral, como Enfl? Chelc de
Qutubro de 20! 1 até Junho 2016. Acumulou fun-
¢oes de chetia de 2 servigos de cirurgia (sector co-
lo-retal e hepatobiliopancredtico), ao logo de 2
anos):

Cargo de Enfermeira Diretora do SESARAM des-
de Junho de 2016 ate a presente data.

Outras atividades:

Integrou os Orgdos Socials Regionais da Ordem
dos Enfermeiros, no Conselho Diretivo Regional,
durante o scu primeiro mandato - 1999-2003;
Integrou o grupo coordenador do Projeto de [m-
plementagdo dos Sistemas de Informa¢do em En-
fermageim/Registos Eletrdnicos na RAM, designa-
da pela Direc¢do de Enfermagem dos Cuidados de
Sadde Hospitalares:

Integrou os 6rgdos sociais Delegacao Regional da
Associagdo dos Familiares e Amigos dos Doentes
de Alzheimer (APFADA), no Conselho Cientifico.

TRIBUNAL DE CONTAS

SECCAO REGIONAL DA MADEIRA DO TRIBUNAL

DE CONTAS
Resolugio n.” 2/2016-PG

Assunto: Programa de Fiscaliza¢do da Secgdo
Regional da Madeira para 2017

O Plenario Geral do Tribunal de Contas, reunido em 15
de dezembro de 2016, delibera:

(g

Aprovar, nos termos da alinea h) do artigo 757,
conjugada com a alinea b) do artigo 104.°, ambos
da Lei n.” 88/97, de 26 de agosto, tendo presente as
linhas de¢ orientagdo estratégica fixadas no Plano
Trienal 2017 - 2019, os programas anuais de fisca-
lizagdo prévia, concomitante ¢ sucessiva da Sec¢do
Regional da Madeira do Tribunal de Contas, para o
ano 2017.

Nio acionar a possibilidade prevista na alinca a) do
n.? 1 do artigo 38.° da mesma Lei n.° 98/97, nido
dispensando de fiscalizagdo prévia, em 2017, qual-
quer entidade sujeita a jurisdigdo ¢ aos poderes de
controlo financeiro da Sec¢do Regional da Madeira
do Tribunal de Contas

Que todas as entidades abrangidas pelos n.s 1 ¢ 2
do artige 51 da Lei n.° 98/97, enviem as respeti-
vas contas 4 Sec¢do Regional da Madeira do Tri-
bunal de Contas de acordo com as Instrugdes apli-
caveis.

Que as entidades sujeitas a prestagdo de contas re-
metam 4 Secgdo Regional da Madetra do Tribunal

Iz
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(v

de Contas juntamente com os documentos de pres-

lagdo de contas:

a) Os respetivos orgamentos e alleragdes orga-
mentais, ficando dispensadas de os enviar lo-
2o que aprovados;

b) Uma declaragdo de responsabilidade, elabora-
da em conformidade com o modelo anexo a
Resolugdo n.® 44/2015, publicada no DR, 2"
série, n.° 231, de 25 de novembro.

Que a prestagdo de conlas por via cletronica das
entidades ndo dispensadas ¢ obrigatoria podendo,
em casos excecionais devidamente fundamentados,
ser autorizada pelo Juiz da Secgdo Regional da
Madeira a sua apresentagdo noutro suporte.

A apresentagdo de contas por intermédio da aplica-
¢do informalica disponibilizada no sitio do Tribu-
nal de Contas - www.lcontas.pt - dispensa o seu
envio em suporte papel ou digital.

Fazendo uso da faculdade concedida pelo n.° 4 do
artigo 51.°, aplicado em articula¢do com o n.” 3 do
artigco 107.°, ambos da Lei n.” 98/97, que as Juntas
de Freguesia fiquem dispensadas da remessa das
contas relativas ao ano 2016.
Nido obstante a dispensa, cssas entidades devem
organizar e documentar as contas nos termos da
Resolugao n.”> 26/2013, que alterou a Resolugdo
n.® 4/2001, que aprovou as Instrugdes n. © 01/2001 -
- 2.2 8, publicadas no Didriv da Republica, 11 Séric,
n.’ 191, de 8 de agosto, ¢ manté-las em arquivo
nos prazos previstos nos artigo 51.°,n.* 5,e 70.°, da
citada Lei n.” 98/97, e enviar a esta Secgdo Regio-
nal, nos prazos legais de prestagdo de contas, os
seguintes documentos, preferencialmente por via
elctronica, no sitio do Tribunal de Contas, através
do endereco: hilps: ‘eccontas.teontas.pi:

. Controlo orgamental da despesa e da receita;

. Fluxos de caixa;

. Atas das reunides da Junta e da Assembleia de
Freguesia em que se procedeu a discussdo e
aprovagdo da conta:

. Relagdo nominal dos responsaveis, com indica-
¢oes do periodo a que se reporta a conta ¢, ainda,
dos respetivos vencimentos liquidos anuais.

Dispensar ainda da prestagdo de contas as entida-
des referidas nas alineas a), f) e g) do n.° 2 do arti-
go 2.° da Lei n’ 98/97, cujo montante dos provei-
tos do exercicio seja inferior a € 2.500.000,00.

Publique-se na 1l Séric do Didrio da Republica e na Il

Série do Jornul Oficial da Regido Autonoma da Madeira,
nos termos do art.® 9.°, n.” 2, alinea ¢), e n.
Lei n.® 98/97.

1)3

. da referida

Lisboa, 15 de dezembro de 2016.

O CONSELHEIRO PRESIDENTE, Vitor Caldeira
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