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Lista de siglas/abreviaturas

AD - Autorizagdo da Despesa

AT - Autoridade Tributaria

CPA — Cddigo do Procedimento Administrativo

CPC - Conselho de Prevengao da Corrupgéo

DADSME - Departamento Administrativo da DSME

DCCO - Divisdo de Contabilidade e Controlo Orcamental

DFCP - Divisdo de Formacgéo de Contratos Publicos

DIP - Departamento de Identificagdo Predial

Diretor Regional - Diretor Regional de Planeamento, Recursos e Gestio de
Obras Publicas

DMEMM - Divis&o de Materiais, Equipamentos e Manutencdo Mecanica
DRAP — Diregéo Regional da Administragéo Publica

DRPA — Diregédo Regional do Patriménio

DRESC - Diregédo Regional do Equipamento Social e Conservagao
DROT - Direcdo Regional do Orgamento e Tesouro

DRPRGOP - Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de
Obras Publicas

DSJ - Direcdo de Servigos Juridicos

DSME - Diregéo de Servigos de Materiais e Equipamentos

FEEI - Fundos Europeus Estruturais e de Investimento

GCP - Gabinete de Contratagéo Publica

GDR - Gabinete do Diretor Regional da DRPRGOP

GEP - Gabinete de Estudos e Planeamento

GEPJ - Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos

GGCO - Gabinete de Gestao e Controlo Orgamental

GJ - Gabinete Juridico

GPA - Gabinete de Pessoal e Administragdo
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GR - Graduagao / Nivel do Risco

IP - Impacto Previsivel da Ocorréncia do Risco

IRF - Inspecdo Regional de Finangas

JORAM - Jornal Oficial da Regido Autbnoma da Madeira
M — Medidas preventivas / corretivas

MENAC - Mecanismo Nacional Anticorrupgao

NA - Nao aplicavel

NPD — Numero de Processo de Despesa

ORAM - Orgamento da Regido Autbnoma da Madeira
PCN - Programa de Cumprimento Normativo

PO - Probabilidade de Ocorréncia do Risco

PPR - Plano de Prevencgéo de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas

POWER BI — Microsoft Power Bl

RAM - Regido Autonoma da Madeira

RCN - Responsavel pelo Cumprimento Normativo
RGPC - Regime Geral da Prevengéo da Corrupgao

SREI - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas
SREI - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

SRF - Secretaria Regional das Finangas
SS - Seguranga Social
UG - Unidade de Gestéo
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1. Introdugao

O Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo (RGPC), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro!, inserido em anexo ao
presente decreto-lei e do qual faz parte integrante, a que se refere a alinea b)
do artigo 1.° do respetivo diploma, estipula que as pessoas coletivas da
administragdo direta e indireta das regides auténomas e do setor publico
empresarial que empreguem 50 ou mais trabalhadores, adotam e implementam
um Programa de Cumprimento Normativo (PCN), a fim de prevenirem,
detetarem e sancionarem atos de corrupgéo e infragdes conexas, que ocorram,
ou possam ocorrer, no ambito do cumprimento da sua fungédo, e que sejam
praticados pelos seus colaboradores, independentemente das fungbes que

exercam e da posig&o hierarquica que ocupem. (artigos 2.° e 5.° do RGPC)

As entidades abrangidas devem adotar e implementar um Programa de
Cumprimento Normativo (PCN) que inclua, pelo menos, (1) um Plano de
Prevengdo de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas (PPR), (2) um
Codigo de Conduta, (3) um Programa de Formagio e (4) um Canal de
Denuncias, a fim de prevenirem, detetarem e sancionarem atos de corrupgao

e infragdes conexas, levados a cabo contra ou através da entidade.

2. Areas de Intervengio da DRPRGOP

Nos termos do artigo 5.°, n.° 1, alinea b) e do artigo 11.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 39/2024/M, de 9 de dezembro?, que aprova a
organica da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas (SREI),

a Diregcdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestio de Obras

' O Decreto-Lei n.° 70/2025, de 29 de abril, altera e republica o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de
dezembro.

% O Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2025/M, de 10 de outubro, que aprova a orgénica da Secretaria
Regional de Equipamentos e Infraestruturas, revoga o Decreto Regulamentar Regional n.° 39/2024/M, de
9 de dezembro.
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Publicas (DRPRGOP) integra a administragdo direta da Regiao Autonoma da
Madeira (RAM), no &ambito da SREIl, enquanto servico executivo da
administracdo direta que tem por missdo assegurar as fungbes de apoio
técnico e logistico ao Gabinete do Secretario Regional no dominio da
contratagdo publica, e a Diregdo Regional do Equipamento Social e
Conservagdo nos dominios da contratagdo publica e gestdo orgamental, bem
como coordenar a gestdo da manutengdo dos veiculos ao servico do Parque
de Veiculos da Regido Autonoma da Madeira, e dos equipamentos com motor

de combustao interna ao servigo do Governo Regional.

As atribuicdes, orgénica e funcionamento da DRPRGOP, constam do
Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2016/M, de 25 de agosto, que aprova a
sua orgénica, da Portaria n.° 567/2016, de 15 de dezembro, que aprova a sua
estrutura nuclear, conjugada com o n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 1/2019/M, de 15 de fevereiro3, com o Decreto Regulamentar
Regional n.° 39/2024/M, de 9 de dezembro, e Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/2025/M, de 10 de outubro, do Despacho n.° 468/2016, de 21 de
dezembro, que cria a sua estrutura organica flexivel, e do Despacho n.°
18/2017, de 12 de janeiro, que cria as areas administrativas no dmbito da
DRPRGOP.

No contexto do XVI Governo Regional da Madeira®, o Decreto

Regulamentar Regional n.° 39/2024/M, de 9 de dezembro, é revogado pelo

3 As unidades organicas nucleares [Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos (GEPJ), posteriormente
denominado Gabinete Juridico (GJ), e Gabinete de Pessoal de Administragdo (GPA)] previstas nas
alineas b) e e) do artigo 2.° e nos artigos 4.° ¢ 7.° da Portaria n.° 567/2016, de 15 de dezembro, publicada
no JORAM, I Série, n.° 220, Suplemento, de 15 de dezembro, transitaram para o Gabinete do Secretario
Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (SREI), mantendo-se integrados no Gabinete do Secretario
Regional de Equipamentos e Infraestruturas (SREI), nos termos do Decreto Regulamentar Regional n.°
39/2024/M, de 9 de dezembro, que revoga o Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2024/M, de 14 de
fevereiro, que revoga o Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2020/M, de 20 de janeiro, alterado e
republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2022/M, de 2 de margo.

4 O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2025/M, de 5 de maio, aprova a organizagio e funcionamento
do XVI Governo Regional da Madeira, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2025/M, de 1
de outubro.
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Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2025/M, de 10 de outubro, que aprova a

atual organica da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas.

Presentemente, a DRPRGOP, tem por missdo assegurar as fungbes de
apoio teécnico-juridico no dominio da contratagdo publica e da execugdo de
contratos publicos ao Gabinete e aos servigos da administragéo direta da SREI,
e garantir as fungbes de apoio técnico na area da gestédo orgamental & Diregdo
Regional do Equipamento Social e Conservagéo, assim como apoiar aquela
diregdo regional, a Dire¢cdo Regional de Estradas, a Diregdo Regional de
Energia e o Laboratério Regional de Engenharia Civii no Ambito das
candidaturas dos projetos de investimento aos Fundos Europeus Estruturais e
de Investimento, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/2025/M, de 10 de outubro.

Com esta reestruturagdo a DRPRGOP, que compreende todas as suas
anteriores atribuigbes, com excegdo das respeitantes a coordenagido da gestdo
da manutencgdo dos veiculos ao servico do Parque de Veiculos da Regiao
Auténoma da Madeira, e dos equipamentos com motor de combustio interna
ao servico do Governo Regional, passa a integrar a area da contratagdo
publica e da execugéo de contratos publicos, e as fungdes de apoio no dambito
das candidaturas dos projetos de investimento aos Fundos Europeus
Estruturais e de Investimento, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° conjugado com
a alinea b) do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
16/2025/M, de 10 de outubro.

A reestruturagdo produziu efeitos com a entrada em vigor do supracitado
diploma®, sem prejuizo dos subsequentes atos e operagdes necessarios a sua
concretizagdo, e com excegdo do respeitante as atribuicbes referentes a
coordenagdo da gestdo da manutengéo dos veiculos ao servico do Parque de

Veiculos da Regido Auténoma da Madeira, e dos equipamentos com motor de

5 O Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2025/M, de 10 de outubro, entrou em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagio.
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combustdo interna ao servigo do Governo Regional, cuja produgdo de efeitos
ficou dependente da entrada em vigor do diploma orgénico do respetivo servigo

integrador, conforme o n.° 3 do artigo 21.°.

Até a entrada em vigor do diploma que procede a aprovagao da organica da
DRPRGOP, mantém-se em vigor, com as devidas adaptagbes, o seu atual
diploma orgénico, incluindo os relativos & sua organizac¢&o interna, bem como
as comissdes de servigo dos respetivos titulares de cargos de direg&o superior
e intermédia, conforme o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/2025/M, de 10 de outubro, sem prejuizo do disposto no seu n.°
4.

Nos termos do n.° 4 do mencionado artigo 22.° a unidade orgénica prevista
na alinea d) do artigo 2.° e no artigo 6.° da Portaria n.° 44/2017, de 16 de
fevereiro®, das Secretarias Regionais dos Assuntos Parlamentares e Europeus
e das Financgas e da Administragdo Publica, denominada Diregcao de Servigos
Juridicos (DSJ)’, transita, sem dependéncia de quaisquer formalidades e
incluindo o respetivo pessoal, para a DRPRGOP, mantendo-se a comissdo de

servigo do respetivo titular do cargo de dire¢éo intermédia de 1.° grau.

Assim, por forga do Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2025/M, de 10
de outubro, a DSJ passou a integrar a DRPRGOP, desde 11 de outubro de
2025, e a DSME deixou de integrar a DRPRGOP, com efeitos a 1 de janeiro de
2026, passando a integrar a Diregdo Regional do Patriménio (DRPA), da
Secretaria Regional das Finangas (SRF), nos termos do artigo 9.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 22/2025/M, de 24 de novembro, que aprova a
organica da DRPA.

¢ Alterada pela Portaria n.® 45/2020, de 24 de fevereiro, da Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos
Assuntos Parlamentares e Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas.

7 Esta unidade organica, com as devidas adaptagdes, transitou da Diregdo Regional de Estradas (DRE)
para a DRPRGOP, com efeitos a 11 de outubro de 2025, sendo que ambas as estruturas integram a
administragio direta da Regifio Auténoma da Madeira, no ambito da SREI, nos termos do artigo 5.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2025/M, de 10 de outubro.
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Ora, tendo em conta a reestruturagdo da DRPRGOP, em particular a
transicdo da DSJ, ocorrida no 4.° trimestre de 2025, ainda sera necessario
determinar a organizagdo da DRPRGOP, a sua estrutura nuclear e as
competéncias das respetivas unidades organicas, pese embora os atuais
diplomas continuem em vigor, com as devidas adaptagdes, por forma a

contemplar esta reestruturagdo no PPR da DRPRGOP.

Pelo exposto, a reestruturagdo da DRPRGOP n&o sera considerada na
avaliagdo do PPR do ano de 2025 e, por conseguinte, a DSJ ndo sera

apreciada no presente relatorio.

2.1 Missao, Visao e Principios
e Missao:

A DRPRGOP tinha por missdo assegurar as fungdes de apoio técnico e
logistico ao Gabinete do Secretario Regional no dominio da contratacgao
publica, e a Diregdo Regional do Equipamento Social e Conservagdo nos
dominios da contratagdo publica e gestédo orgamental, bem como coordenar a
gestdo da manutengdo dos veiculos ao servico do Parque de Veiculos da
Regido Autbnoma da Madeira, e dos equipamentos com motor de combustio

interna ao servigo do Governo Regional®.

¥ Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 39/2024/M, de 9 de dezembro,
que revoga o Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2024/M, de 14 de fevereiro, em vigor aquando da
aprovagdo do PPR 2024-2027. Presentemente, a DRPRGOP tem por missdo assegurar as fungdes de
apoio técnico-juridico no dominio da contratagio publica e da execugdo de contratos publicos ao
Gabinete ¢ aos servigos da administragdo direta da SREI, e garantir as fungdes de apoio técnico na area
da gestdo orgamental a Diregdo Regional do Equipamento Social e Conservagio, assim como apoiar
aquela dire¢do regional, a Dire¢iio Regional de Estradas, a Diregdo Regional de Energia e o Laboratdrio
Regional de Engenharia Civil no 4mbito das candidaturas dos projetos de investimento aos Fundos
Europeus Estruturais e de Investimento, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/2025/M, de 10 de outubro, que revoga o Decreto Regulamentar Regional n.° 39/2024/M,
de 9 de dezembro, em vigor no periodo de avaliacdo do PPR.

Avaliagdo Anual do Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas
Relatério de Avaliagdo
abril 2026

12/31



4
i

DiregGo Reglonal
blaneamento Recurses &
Gestao de Obras PUDECOS

¢ Visao
Executar as suas agbes com integridade e espirito de servigo, assentando

as suas decisdes na melhor informacdo disponivel e nas melhores praticas

conhecidas®.
¢ Principios:
« Identificagdo dos seus recursos humanos com a viséo do servigo;

« Manter os seus recursos humanos motivados e procurar assegurar a

sua formagéo continua;

« Focar-se nos objetivos e resultados programados.?

Refira-se que a alteragdo ocorrida na missdo da DRPRGOP, de acordo
com os artigos 12.°, 21.°, n.° 1, alinea b) e n.° 3, e 22.°, n.° 3 e 4, todos do
Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2025/M, de 10 de outubro, que aprova a
organica da SREI e revoga o Decreto Regulamentar Regional n.° 39/2024/M,
de 9 de dezembro, conjugado com o artigo 9.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 22/2025/M, de 24 de novembro, justifica que, apos a entrada em
vigor do diploma que aprova a organica da DRPRGOP, incluindo o relativo a
sua organizagéo interna, seja feita a revisdo do PPR, nos termos do disposto
no n.° 5 do artigo 6.° do RGPC.

2.2. Estrutura organica

A estrutura organica nuclear da DRPRGOP, aprovada pela Portaria n.°
567/2016, de 15 de dezembro, conjugada com o n.° 1 do artigo 3.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/2019/M, de 15 de fevereiro, e com o Decreto

9 Conforme o Plano de Atividades 2025 da DRPRGOP.
10 Conforme o Plano de Atividades 2025 da DRPRGOP.
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Regulamentar Regional n.° 39/2024/M, de 9 de dezembro, incorpora as

seguintes unidades organicas:
e Gabinete de Estudos e Planeamento (GEP);
e Gabinete de Contratagao Publica (GCP);
» Gabinete de Gestdo e Controlo Orgamental (GGCO);

o Direcdo de Servicos de Materiais e Equipamentos
(DSME)".

A estrutura orgénica flexivel da DRPRGOP, aprovada pelo Despacho n.°

468/2016, de 21 de dezembro, incorpora as seguintes unidades organicas:

e Na dependéncia do Gabinete de Contratagdo Publica, a Divisio de
Formagéao de Contratos Publicos (DFCP);

* Na dependéncia do Gabinete de Gestdao e Controlo Orgamental, a
Diviséo de Contabilidade e Controlo Orcamental (DCCO);

» Na dependéncia da Diregdo de Servigos de Materiais e Equipamentos, a
Divisdo de Materiais, Equipamentos e Manutencio Mecanica
(DMEMM).

A estrutura administrativa da DRPRGOP, criada pelo Despacho n.°

18/2017, de 12 de janeiro, incorpora as seguintes areas administrativas:

¢ Na direta dependéncia do Diretor Regional:

! As atribui¢des na area de coordenagio da gestio da manuten¢ido de maquinas ¢ equipamentos e dos
veiculos ao servigo do parque de veiculos da Regido Auténoma da Madeira, e dos equipamentos com
motor de combustdo interna, previstas na alinea [) do n.° 1 do artigo 3.°, cometidas a DRPRGOP, bem
como a DSME ¢ a DMEMM, previstas, respetivamente no artigo 8.° da Portaria n.° 567/2016, de S de
dezembro, publicada no Jomal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), T série, n.° 220,
suplemento, de 15 de dezembro de 2016, e no n.° 3 do Despacho n.° 468/2016, de 16 de dezembro,
publicado no JORAM, II série, n.° 223, suplemento, de 21 de dezembro de 2016, e o pessoal afeto a estas
unidades orgénicas, transitaram para a Diregdo Regional do Patriménio (DRPA), passando, a partir de 1
de janeiro de 2026, a assumir as novas atribuigdes, unidades orgénicas e respetivo pessoal, incluindo os
dirigentes, nos termos do artigo 9.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2025/M, de 24 de
novembro, que aprova a orginica da DRPA.
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a) Departamento de ldentificagdo Predial (DIP), com uma Secgéo de

Expediente e outra Secgao de Apoio Administrativo;
b) Secgao de Documentagao;
c¢) Secgao de Apoio Administrativo.
¢ Na dependéncia do Gabinete de Estudos e Planeamento:
- Secgao de Apoio Administrativo.
¢ Na dependéncia do Gabinete de Contratacao Publica:
- Secgéo de Apoio Administrativo.

e Na direta dependéncia do Diretor do Gabinete de Gestao e Controlo
Or¢amental (GGCO):

a) Seccgédo de Contabilidade;
b) Sec¢ao de Receitas;
c) Secgao de Cabimentos.

¢ Na dependéncia da Direcdo de Servicos de Materiais e

Equipamentos (DSME):

- Departamento Administrativo (DADSME)"2.

A estrutura organica nuclear da DRPRGOP, para além das unidades
organicas acima elencadas, integra, desde 11 de outubro de 2025, a Dire¢ao
de Servigos Juridicos, com as atribuigdes da execugdo de contratos publicos,

porém, tendo em conta o descrito no ponto 2 supra, a reestruturagdo da

12 As competéncias do DADSME nio ficaram indicadas no PPR 2024-2027 (pag. 34), pelo que aqui se
refere: “(...), na dependéncia da DSME a drea administrativa seguinte:

- O Departamento Administrativo (DADSME) ao qual compete nomeadamente prover pelo tratamento do
expediente da DSME e prestar o demais apoio administrativo que Ihe for superiormente determinado,
colaborar com o GGCO na cabimentagdo ¢ processamento das despesas necessarias ao exercicio das
atribuigdes da DSME, gerir e controlar os seguros das viaturas e equipamentos do Governo Regional e
assegurar a gestdo da cantina da DSME.”
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DRPRGOP néo sera considerada na avaliagdo do PPR do ano de 2025 e, por

conseguinte, a DSJ nédo sera apreciada no presente relatério.

3. Programa de Cumprimento Normativo

Nos termos e ao abrigo dos artigos 5.° e 6.°, n.° 2 al. e) do Regime Geral
da Prevencdo da Corrupgao (RGPC), em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-
E/2021, de 9 de dezembro, foi adotado e implementado o Programa de
Cumprimento do Normativo (PCN) da Direcio Regional de Planeamento,
Recursos e Gestdo de Obras Publicas (DRPRGOP), tal como resulta do
Plano de Prevengido de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas da
DRPRGOP, aprovado em 22 de julho de 2024.

O responsavel pelo cumprimento normativo (RCN), que garante e
controla a aplicagdo do PCN, é o Diretor Regional da DRPRGOP, que é
também o responsavel geral pela execugéo, controlo e revisdo do PPR, sem
prejuizo da responsabilidade dos dirigentes de cada unidade organica nuclear
e unidade orgénica flexivel pela verificagdo e garantia permanente da execucgao
das medidas previstas na matriz de risco para o seu Servigo, bem como da
necessidade de reportar irregularidades ou riscos que porventura se venham a

verificar3,

Sera relevante referir a orientagdo n.° 1/2025, de 8 de outubro de 2025, do
MENAC™, sobre a designagdo do Responsavel pelo Cumprimento
Normativo (RCN), definindo regras para a fungdo de RCN. A Orientagao n.°
1/2025, substitui a Orientagdo n.° 1/2024 do MENAC.

13 Cfr. pag. 44 do PPR 2024-2027

" In hups: mec-anticorrupeao.pt orientacoes-e-diretivas’
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3.1. Plano de Prevencido de Riscos de Corrupcao e Infragoes
Conexas

Tendo presente o RGPC, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9
de dezembro, inserido em anexo ao decreto-lei e do qual faz parte integrante,
a DRPRGOP elaborou o Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e

Infragdes Conexas (PPR) para os anos 2024-2027°.

O PPR teve em conta as recomendagdes do Conselho de Prevencao da
Corrupgao'® (CPC) que presentemente continuam a assumir uma particular
importancia relativamente a este instrumento em concreto, bem como as

recomendagdes do Mecanismo Nacional Anticorrupgio (MENAC)"’

Ainda foram realgados os diversos atos e publicagbes do MENAC'®, em
particular, sobre: NogGes elementares sobre o regime geral da prevengdo da
corrupgdo (RGPC); os instrumentos do regime geral de prevengédo da
corrupgdo - algumas indicagbes e notas explicativas sobre cuidados
metodoldgicos para a sua elaboragdo, adogédo e dinamizagéo (Guia n.° 1/2023
— setembro); Codigo de Conduta; Plano de Prevengdo de Riscos; Canal de
Denuncia Interna; Programa de Formagédo e Comunicagdo para a Integridade,
Responsavel pelo Cumprimento Normativo - Cuidados Metodolégicos de

Elaboragéo, Adogao e Dinamizagéo - Sintese.

Em 2024, foi publicada a Portaria n.° 185/2024/1, de 14 de agosto, que
aprova o modelo de declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses
destinada aos membros dos orgdos de administragdo, dirigentes e
trabalhadores das entidades publicas abrangidas pelo RGPC, sendo que estes

deverdo assinar uma declaragao de inexisténcia de conflitos de interesses, em

15O PPR 2024-2027, aprovado a 22 de julho de 2024, encontra-se publicitado no sitio da DRPRGOP na
internet: hips: www.madeira.gov.pt drpreop Estrutura DRPRGOP ADirecao InstrumentosGeslao

16 Ao abrigo da Portaria n.° 155-B/2023, de 6 de junho, foi declarada a instalacdo definitiva do MENAC
e, por conseguinte, o Conselho de Prevengiio da Corrupcio (CPC) cessou as suas fungdes, produzindo
efeitos a revogagio da Lei n.° 54/20083, com efeitos a 6 de junho de 2023.

17 Elencadas no PPR 2024-2027. Estes atos encontram-se publicitados no sitio do MENAC na Internet:

18 hLl_QSZ' mec-anticorrupcao.pt
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cada um dos procedimentos em que intervenham, respeitantes as seguintes
matérias ou dareas de intervengdo: contratagdo publica; concessdo de
subsidios, subvengdes ou beneficios; licenciamentos urbanisticos, ambientais,
comerciais e industriais; e procedimentos sancionatérios, nos termos previstos
no n.° 2 do artigo 13.° do RGPC, em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de
9 de dezembro. Esta Portaria entra em vigor a 15 de agosto de 2026,
decorrente da alteragdo nela introduzida pela Portaria n.° 287-A/2025/1, de 14
de agosto.

3.1.1. Metodologia adotada na elaboragdo e acompanhamento
do PPR

O PPR 2024-2027 foi elaborado segundo a estrutura organica da
DRPRGOP e em consonancia com as atividades e tarefas desenvolvidas por
cada unidade orgénica. A estas foi solicitada a colabora¢do dos dirigentes na
avaliagao dos riscos presentes no respetivo Servico e medidas a implementar

com o objetivo da sua redugéo, em conformidade com o ponto 4 do PPR.

Compete a cada dirigente da unidade organica a verificagdo e garantia
permanente da execugdo das medidas previstas na matriz de risco para o seu
Servigo, incluindo a sua estrutura nuclear, flexivel e administrativa, bem como
da necessidade de reportar irregularidades ou riscos que porventura se
venham a verificar, cuja coordenagéo global sera feita pelo responsavel do

cumprimento do PPR.

Para a fase de acompanhamento da execugdo das medidas, cada dirigente
deve proceder a uma verificagdo permanente, no decurso normal da atividade
diaria da unidade organica que dirige, sobre o cumprimento das medidas por
todos os colaboradores, incluindo aquelas que o PPR indicar para a sua prépria

fungéo.
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Para a fase de reporte de informagao sobre a eficacia das medidas, cada
dirigente deve fornecer atempadamente, ou sempre que lhe seja solicitado, a
coordenagdo da execugédo do plano no seu todo, os elementos relativos ao
grau de execugdo das medidas bem como & sua eficacia na prevengéo dos
riscos, tendo em vista a elaboragdo dos relatdrios de execugéo legalmente
previstos para os meses de abril (relatério anual) e outubro (relatorio

intercalar)'® de cada ano, em cumprimento do n.° 4 do artigo 6.° do RGPC.
3.1.2. Implementagio e Monitorizagao do PPR

A matriz de identificacdo e analise do risco e das correspondentes medidas

preventivas constam do Anexo 2 que integra o PPR 2024-2027.

Para efeitos da implementacdo e monitorizagdo das medidas selecionadas,
relacionadas com a contratagdo publica, devem todos os servicos ter em
especial atengdo e observagdo ao disposto nas recomendagdes do CPC, do
MENAC e demais elencadas no ponto 6 do PPR 2024-202720.

3.1.3. Gestao do PPR

A implementagéo, execugdo e avaliagdo do PPR, como instrumento de
gestdo de riscos, é da responsabilidade do Diretor Regional, sem prejuizo de
os dirigentes de cada unidade organica nuclear e flexivel deverem ser

responsabilizados pelo que do PPR thes diga respeito.

A gestdo do risco cabe a todos os trabalhadores, independentemente da
posi¢do que ocupem, pois, o PPR aplica-se a todos os trabalhadores que

exercem funcées na DRPRGOP.

Os dirigentes das unidades orgénicas nucleares e flexiveis sdo os

responsaveis pela validagdo, organizacéo, aplicagdo e acompanhamento do

19 No caso da DRPRGOP nio foram identificados riscos elevados e maximos pelo ndo foi elaborado
relatdrio de avaliagao intercalar em 2025.
20 Pags. 39 a 42 do PPR 2024-2027
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PPR nas suas &reas de intervencdo, devendo monitorizar a execugao das
medidas nele previstas, recorrendo aos meios que se revelem necessarios, sob

a orientagdo do Diretor Regional.

Os dirigentes das unidades orgénicas nucleares identificam e comunicam
ao Diretor Regional qualquer ocorréncia de risco e/ou infragdo com grau de
gravidade e/ou probabilidade de ocorréncia maior e responsabilizam-se pela
eficacia das medidas de controlo do risco na sua esfera de atuagao, nos termos
do Anexo 4 do PPR.

A supervisdo e o acompanhamento do PPR competem ao Diretor

Regional.
3.1.4. Execugido do PPR

A execugéo do PPR, tendo presente os seus Anexos 2 e 3, sera sujeita a
controlo/avaliagédo, contemplando, nomeadamente, o balanco das medidas
adotadas e das medidas por adotar, através da matriz de recolha e analise de

informacao contida no seu Anexo 4.

Nestes termos, atendendo ao diagnostico de avaliagdo do risco refletido no
PPR, e em cumprimento com o estipulado no n.° 4 do artigo 6.° do RGPC,
procede-se a elaboragédo do relatério de avaliagdo anual, no més de abril do
ano seguinte a que respeita a execugdo, contendo nomeadamente a
quantificagdo do grau de implementagdo das medidas preventivas/corretivas

identificadas, bem como a previsio da sua plena implementacao.
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3.2, Cadigo de Conduta

O Cédigo de Conduta®' aplicavel a DRPRGOP é comum a todos os
organismos que compde a administragdo direta da Secretaria Regional de
Equipamentos e Infraestruturas (SREI), que inclui a DRPRGOP, cfr. consta
do respetivo instrumento e do PPR 2024-2027.

Entretanto, através da Resolugdo n.° 1020/2024, do Conselho do Governo
Regional, reunido a 28 de novembro de 202422, foi aprovado o Cdédigo de
Conduta dos membros do XV Governo Regional da Madeira, designado por
Cédigo de Conduta, determinando que este aplica-se ainda, com as
necessarias adaptacgdes, a todos os dirigentes superiores dos servigos da
administracdo direta da Regido Autdbnoma da Madeira, onde se inclui o Diretor
Regional da DRPRGOP.

Atualmente, através da Resolugdo n.° 716/2025, do Conselho do Governo
Regional, reunido a 18 de setembro de 202523, foi aprovado o Cédigo de
Conduta dos membros do XVI Governo Regional da Madeira, designado
por Cédigo de Conduta, que consta em anexo a presente resolugéo e da qual
faz parte integrante, determinando que este vincula todos os membros do
Governo Regional e os titulares dos cargos definidos no seu ambito de
aplicagdo, aplicando-se ainda, com as necessarias adaptagbes, a todos os
dirigentes superiores dos servicos da administragdo direta da Regi@o
Auténoma da Madeira, onde se inclui o Diretor Regional e o Subdiretor
Regional** da DRPRGOP.

21 O Cédigo de conduta, aprovado em junho de 2023, encontra-se publicado no sitio da SREI na internet:

22 pyblicada no Jomal Oficial da Regidio Auténoma da Madeira (JORAM), 1 Série, n.° 196, 4.°
Suplemento, de 2 de dezembro de 2024.

2 pyblicada no JORAM, I série, n.° 164, de 22 de setembro de 2025.

24 Apés a entrada em vigor do Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2025/M, de 10 de outubro, que
aprova a orgénica da SREI, a DRPRGOP é dirigida por um diretor regional, cargo de direg@o superior de
1.° grau, coadjuvado por um subdiretor regional, cargo de diregdo superior de 2.° grau, nos termos do n.° 2
do artigo 12.° conjugado com o n.° 4 do artigo 21.° deste diploma.
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Em 2025, ndo foram reportados desrespeitos ou incumprimentos ao

Cédigo de Conduta.

3.3. Programa de Formacgéo

No contexto da aprovagdo do PPR 2024-2027, da DRPRGOP, foi nele
inserido o Programa de Formagao?® que se pretendia viesse a ser iniciado ja
em 2024.

O Programa de Formacgao estipula a articulagdo entre a DRPRGOP e o
GPA, por forma a que seja realizada mais formacao aos seus trabalhadores,

pelo menos, nas seguintes areas:
e Regime Geral da Preveng&o da Corrupgso;
e Contratagido Publica;
e Cobdigo do Procedimento Administrativo

e Finangas Publicas / Sistema de Normalizagdo Contabilistica /
Compromissos / Classificagdo Econémica das Receitas e das

Despesas Publicas;
e Fundos Europeus;

e Gestao e controlo patrimonial.

No ANEXO II do Relatdrio de Avaliagdo anual do PPR, relativo ao ano de
2025, consta o Programa de Formagao a realizar durante a vigéncia do PPR
2024-2027.

Este Programa de Formag3o foi inserido na Plataforma RGPC gerida pelo
MENAC.

5 Pags. 15 € 16 do PPR 2024-2027.
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3.4. Canal de Denuncias

O Governo Regional dispde de um Canal de denuncias denominado “Canal
de Denlncias do Governo Regional da Madeira” que é comum a todos os
departamentos do Governo Regional e respetivos servigos da administragéo
direta e indireta, disponivel no seguinte enderego  eletronico

https://canaldenuncias.madeira.gov.pt/ conforme o artigo 12.° do Coédigo de

Conduta dos Membros do XVI Governo Regional da Madeira.

O acesso ao “Canal de Denlncias do Governo Regional”, que inclui a
SREI/DRPRGOP, pode ser feito através do respetivo Canal e do formulario

disponivel no mesmo e ainda pode ser feito através de:

« Link existente no sitio da internet da SREI que o direciona para o Canal

de Denudncias do Governo?6.

Em 2025, ndo foram reportadas quaisquer irregularidades denunciadas,

através do Canal de Denlncias.

4. Avaliagdo da Implementagao das Medidas

A matriz de identificacdo e analise do risco e das correspondentes medidas
preventivas constam do Anexo 2 do PPR 2024-2027.

O balango das medidas adotadas e das medidas por adotar, tendo presente
os seus Anexos 2 e 3, sera feito através da matriz de recolha e analise de
informagéo contida na Ficha de Recolha de Informagdo para a Avaliagéo da
Execucgédo das Medidas de Prevencdo de Riscos, constante do Anexo 4 do
PPR.

A metodologia para a realizagao destas avaliagdes compreende a recolha e
analise de informacéo sobre se os referidos indicadores - execugéo e eficacia -

estdo a ser cumpridos relativamente a cada um dos riscos?’.

26 lyps: www.madeira.gov.pl srei
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Relativamente & matriz de risco, os correspondentes dirigentes
pronunciaram-se sobre as medidas preventivas indicadas na matriz sob a sua
responsabilidade, se estdo a ser devidamente adotadas, ou seja, se estdo a ser
cumpridas por todos, tal como esta previsto no PPR, e se, estando nessa
circunstancia, estdo a ser eficazes, ou seja, se ndo ha conhecimento nem

sinais da ocorréncia do risco que se pretende prevenir.

Os elementos informativos colhidos foram analisados e compilados de

modo a traduzirem o presente Relatério de execugao.

4.1. Grau de Implementacgao

Em termos gerais, foram identificadas 12 situagbes de risco, das quais 4
foram consideradas de risco moderado e 8 de risco fraco, conforme o Anexo 2
do PPR28,

De forma a mitigar os riscos, foram definidas 22 medidas, das quais, 12
estdo associadas as situagbes de risco moderado e as restantes 10 as

situagdes de risco fraco.

O resultado da recolha de informagdo para a Avaliagdo da Execugdo das
Medidas de Prevengdo de Riscos?® consta do ANEXO 1 ao presente Relatério
de Avaliagao.

Apesar dos desafios enfrentados, quase todas as medidas delineadas no
PPR foram implementadas com sucesso, facto que se deve aos responsaveis
das respetivas unidades organicas, mas também aos trabalhadores, que
reconheceram a importancia do plano de prevengdo e gestdo de riscos de

corrupgao como forma de reduzir os riscos inerentes as suas atividades.

?7 Segundo 0 MENAC, in Guia n.° 1/2023 - Os Instrumentos do Regime Geral de Prevengio da
Corrupgio - Algumas indicagdes e notas explicativas sobre cuidados metodoldgicos para a sua
elaboragdo, adog&o e dinamizagdo, publicitado no sitio do MENAC na internet.

% Anexo 2 - Matriz de Identificagio e Analise do Risco e das correspondentes Medidas Preventivas.

2 De acordo com o Anexo 4 - Ficha de Recolha de Informagdo para a Avaliagio da Execucdo das
Medidas de Prevengéo de Riscos do PPR.
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Em resultado da monitorizagdo anual ao PPR da DRPRGOP, em termos
gerais, o PPR teve uma boa execugdo no ano de 2025, porquanto das 22
medidas de mitigagdo previstas®® para as 12 situagbes de risco identificadas,
apenas uma das medidas ndo foi implementada, encontrando-se ainda em fase

de implementacao, e outra foi parcialmente implementada.

Assim, as medidas implementadas representam mais de 90% do total das

medidas previstas.

Situagao da Medida Numero de Medidas %
Implementada 20 91,0
Parcialmente 1 4,5
implementada
Nao implementada 1 4,5
Total 22 100,0

Relativamente a reparticdo das medidas por graduagdo/nivel do risco (GR),
importa referir que das 12 medidas de mitigagdo do risco com nivel moderado,
identificadas no Anexo 2 do PPR, apenas uma foi parcialmente implementada

(M3), mas ja em curso, e todas as outras foram implementadas.

A medida parcialmente implementada advém do facto de, durante o ano de
2025, ndo ter sido possivel a realizagdo de qualquer formagdo nas areas
especificadas no PPR 2024-2027, por motivos alheios 8 DRPRGOP, raz&o pela
qual, por forma a permitir a implementagdo desta medida, estdo identificadas

medidas corretivas (participagdo em formagdes nas areas da Contratagao

30 No Anexo 2 - Matriz de Identificagdo ¢ Andlise do Risco e das correspondentes Medidas Preventivas,
do PPR 2024-2027.
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Publica; Contabilidade Publica; CPA), que deverdo ser consideradas na

correspondente matriz de risco do Anexo 2 do PPR.

Por sua vez, a Unica medida de mitigagdo ndo implementada corresponde
a uma medida identificada com um nivel de risco fraco (M4), de entre as 10

medidas de mitigagdo do risco com um nivel fraco.

Na generalidade, tal resulta numa avaliagio manifestamente positiva,
sobretudo se tivermos em conta que a situagdo da ndo implementacdo da
medida e da medida parcialmente implementada, que ndo prejudicou a
implementagdo das demais, decorrem do contexto de instabilidade
politica/orcamental que afetou negativamente a execugdo de 2025, até pela
data (julho) em que o Orgamento foi publicado, motivando o exercicio adicional
de tarefas emergentes, quase sempre com carécter urgente, que se

sobrepuseram e prejudicaram a atividade normal dos Servigos?'.

Acresce, que o prazo de implementagdo das medidas de mitigagao iniciou-
se a partir da aprovagdo do PPR 2024-2027, em 22 de julho de 2024, devendo
ser feita a sua implementagéo total durante a vigéncia do PPR, ou seja, até a
sua revisaéo ordinaria, que ocorre a cada trés anos, nos termos do n.° 5 do
artigo 6.° do RGPC.

Nestes termos, realgca-se que, das 22 medidas de mitigagao do risco, 20

medidas foram implementadas em 2025.

31 In Relatério de Atividades 2025 da DRPRGOP.
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5. Conclusoes

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 4, do artigo 6.°, do RGPC,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro,
procedeu-se a elaboragédo do Relatério de Avaliagdo Anual do PPR 2024-2027
da DRPRGORP, relativo ao ano 2025.

O presente Relatério de Avaliagdo traduz com fiabilidade e rigor a estrutura
e funcionamento da DRPRGOP, onde cada unidade organica identificou e
avaliou os riscos de corrupgdo e infragdes conexas, fornecendo uma viséo
abrangente das medidas estabelecidas e necessarias para prevenir e mitigar
os riscos de tais acontecimentos, com uma clara distribuicdo de competéncias
e atribuicdo de responsabildades na gestdo e fiscalizagdo das medidas
apresentadas, promovendo uma forte consciéncia ética e conduta profissional

entre todos os trabalhadores.

A monitorizagdo anual do PPR em vigor na DRPRGOP assume especial
importancia, assegurando os padrdes de ética, integridade, qualidade e

promovendo a sustentabilidade estratégica da organizagéo.

Neste sentido, tendo presente a Recomendagao n.° 1/2026, de 14 de
janeiro, do MENAC, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 42, de 2 de
margo de 2026, o levantamento das irregularidades detetadas e quais as
correspondentes medidas corretivas adotadas ou a adotar devera continuar a
ser feito internamente, mantendo-se a recolha de informagdo mensal®? pelos
Servigos, utilizando-se o modelo de quadro de acompanhamento anexo a

Recomendagio, a preencher pelo responséavel do cumprimento normativo.

O processo participativo em que assentou a elaboragdo do PPR, potenciou
a consciencializagdo por parte dos responsaveis sobre a importancia da

implementagdo de mecanismos e medidas preventivas e corretivas que

32 Devera manter-se a regularidade mensal, tal como dispunha a Recomendagdo n.® 7/2024, de 24 de abril,
do MENAC, publicada no Diario da Republica, n.° 103, 2.* Série, de 28 de maio.
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permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos das
situagbes que possam expor a organizagdo a atos de corrupgao e infragbes

conexas.

Os resultados obtidos, que compreenderam todas as areas, demonstram a
atencdo da DRPRGOP na implementagdo das medidas previstas, porquanto,
até dezembro de 2025, estavam implementadas ou encontravam-se em curso
mais de 90% (21) do total das 22 medidas previstas, sendo que apenas uma
(4,5%) ainda nao foi implementada.

6. Formagao

O ano de 2025 foi marcado por um contexto de instabilidade
politica/orgamental que condicionou ndo s6 o primeiro semestre do ano, mas
também o segundo semestre, associado ao periodo extenso de aprovagao do
ORAM 202533, Tais circunstancias tiveram novamente um impacto negativo na

gestdo das atividades e tarefas dos servigos.

Em outubro de 2025, esta DRPRGOP reiterou junto do Gabinete do
Secretario Regional de Equipamentos e Infraestruturas / GPA para a
necessidade de assegurar, ainda no decurso do ano, a realizagdo de alguma
formag&o continua e especifica relativa & prevengdo da corrupgao e infragbes
conexas aos seus dirigentes e demais trabalhadores, a ser diligenciada junto
da Direcao Regional da Administragio Publica (DRAP), da Secretaria
Regional das Finangas (SRF).

Em 2025, pese embora a articulagdo entre a DRPRGOP e o GPA, o
contexto atras referido contribuiu para que nao tivesse sido realizada qualquer

formag&o nas areas elencadas no PPR por parte da DRPRGOP.

O Decreto Legislativo Regional n.° 2/2025/M/ de 2 de julho, aprova o Orgamento da Regido Auténoma
da Madeira (ORAM) para o ano de 2025, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 1/2025/M/1, de 9
de julho.
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Em cada ano, decorrente da avaliagdo da execugdo do PPR, do Cédigo de
Conduta, bem como das irregularidades que sejam denunciadas através do
Canal de Denlncia, sera realizado um levantamento de necessidades
formativas quanto as componentes da ética, integridade e prevengéo de riscos,
tanto numa perspetiva mais genérica, formagao continua, como relativamente a

determinadas areas funcionais, formagao especifica.

Assim, as necessidades formativas insertas no Programa de Formacéao, a
realizar durante a vigéncia do PPR 2024-2027, conforme consta do ANEXO Il
do Relatério de Avaliagdo anual do PPR, relativo a ano de 2025, mantém-se

inalteradas para o ano 2026.

A articulacdo entre a DRPRGOP e o GPA deve continuar a ser feita no
decurso do ano 2026, no sentido de ser realizada a formagado mencionada no
referido Programa de Formacgao, em especial na area da integridade e ética -
prevencdo da corrupgdo e Infragdes Conexas, aos dirigentes e demais
trabalhadores da DRPRGOP/SREI, no contexto do RGPC, em parceria com o
MENAC ou outra entidade.

7. Recomendacodes

Do acompanhamento e monitorizagdo do PPR e das suas conclusées,
recomenda-se que se mantenham implementadas as medidas de mitigagéo de
risco de corrupgdo e infragdes conexas, € que seja dada continuidade a
implementagdo da medida parcialmente implementada, através da realizagao
das medidas corretivas a adotar, e que seja concluida a implementagdo da
medida em curso, ultrapassados que estejam os motivos que impossibilitaram

a sua efetiva implementacgao.

Mais se recomenda que ndo seja descurada a divulgagdo do Plano de
Prevengdo de Risco de Corrupgdo e Infragdbes Conexas por todos os

trabalhadores das respetivas unidades organicas, através dos respetivos
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dirigentes, assim como do presente Relatorio de Avaliagdo, bem como seja
realizada a sua divulgagdo e sensibilizagdo junto de novos trabalhadores que
venham a exercer fungbes na DRPRGOP, com vista a uma maior
sensibilizagdo de todos os colaboradores para a necessidade de mitigar ou
eliminar o risco de praticas de corrup¢do e conflitos de interesses e que a
gestao de risco &€ uma responsabilidade de todos, quer do pessoal em fungées
dirigentes, quer de todos os colaboradores, pois & fundamental e essencial que

0 servigo procure a realizagao do interesse publico.

8. Comunicagao e Publicitagéo

Em cumprimento do disposto nos n.°s 6 e 7, do artigo 6.°, do RGPC, a
DRPRGOP assegurara a publicidade do presente Relatorio de Avaliagcédo aos
seus trabalhadores, devendo fazé-lo através da sua pagina oficial na Internet®4,
no prazo de 10 dias contados desde a sua elaboragéo/aprovagéo, sem prejuizo
de utilizagdo de outros meios de publicitagdo interna, que garanta a sua
divulgagéo por todas as unidades organicas, que através do seu responsavel
devera procurar sensibilizar os seus colaboradores para a necessidade do seu
contributo e envolvimento numa cultura de prevengao de riscos e cumprimento

das medidas previstas no Plano.

E ainda, a DRPRGOP assegurard que o Relatorio de Avaliacdo seja
comunicado a Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas
(SREI) e a Inspegao Regional de Finangas (IRF) / Secretaria Regional de
Finangas (SRF), bem como ao Mecanismo Nacional Anticorrupgao
(MENAC)%, através da plataforma RGPC criada para o efeito, no prazo de 10

dias contados desde a sua elaboragdo/aprovagso.

3 hups: www.madeira.gov.pl drpreop
3% Através da sua inser¢io na Plataforma RGPC criada para o efeito pelo MENAC, acessivel através do
link: htips: entidade.mec-anticorrupeao. pt
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ANEXO | - Avalia¢do da Execugdo das Medidas de Prevengdo de Riscos

Eficdcia das medidas (se adotadas) / razoes

. , Unidade . , - 2 N . .
Medidas preventivas Organica A medida esta adotada? para a sua ndo adogdo (quando ndo Medidas corretivas a adotar
adotadas
M1 - Subscri¢do, por todos os funcionarios que
se encontrem em regime de acumulagdo de
fungdes, de uma declaragdo anual em que GDR
assumam de forma inequivoca que as fungdes acp
acumuladas ndo colidem de forma alguma com L Ndo detetadas situagdes de
N . GGCO Medida implementada . i NA
as funcdes publicas que exercem, nem colocam DSME incumprimento
em causa a isen¢do e o rigor que deve pautar a GEP
sua ac¢do, que deve ser entregue até ao dia 15
do més de fevereiro de cada ano, nos termos da
ordem de servigo n.2 1/2016, do DRPRGOP.
. oA GDR
M2 - Comunicar a existéncia de causas de GCP
impedimento e pedir dispensa aquando da N3o se verificaram situacSes de
_p . P P ; GGCO Medida implementada . . ¢ NA
existéncia de fundamentos de escusa/ DSME incumprimento
suspeigao.
pele GEP
M3 - Respeitar e aderir ao codigo de conduta da
SREl; Promover o cumprimento dos deveres GDR
erais de conduta pelos trabalhadores com a GCP i i . . N ) Participagdo em formagdes nas
& L. P ) ) Medida parcialmente N3o disponibilizadas formag8es na dreada| | pag = g ]
colaboragdo ativa dos respetivos superiores GGCO ) N . dreas da Contratagdo Publica;
o, T N implementada prevencdo de riscos . o
hierdrquicos; Promover a participagdo em a¢des| DSME Contabilidade Publica; CPA
de formac3o na area dos riscos de corrupgdo e GEP
infracBes conexas.
GDR
M4 - Instituir normas de procedimentos para GCP Normas em elaboragdo tiveram que ser
atendimento nos postos de contactos com o GGCO Nao reajustadas devido as alteragdes na Agilizar a conclusdo das normas
exterior. DSME orgénica da DRPRGOP

GEP




ANEXO | - Avalia¢do da Execugdo das Medidas de Preven¢io de Riscos

Eficacia das medidas (se adotadas) / razdes

. . Unidade . ,
Medidas preventivas Organica A medida esta adotada? para a sua nao adogdo (quando n3o Medidas corretivas a adotar
adotadas
M5 - Segregar por diversos técnicos a definicio
. % garp e céof GDR Verificado/confirmado nos procedimentos
verificacdo das especificacdes técnicas e dos L L )
L el GCP Medida implementada da contratagdo publica promovidos em NA
critérios de adjudicagdo que constam das pecas
) . DSME 2025
dos procedimentos de contratag3o publica.
M6 - Utilizar os meios eletrdnicos na GDR Verificado/confirmado nos procedimentos
tramitagdo dos procedimentos de contratac¢io GCP Medida implementada da contratagdo publica promovidos em NA
publica. DSME 2025
M7 - Promover a diversificacdo no convite a ) , .
. . ) Apesar da reduzida dimens3o do mercado
entidades no dmbito dos procedimentos de GDR o i ) i ] o
. _ - , Medida implementada regional, foi promovida diversificacdo nos NA
ajuste direto em fungdo do valor, evitando DSME i
L convites
repeticdo dos mesmos.
GDR Verificado/confirmado nos procedimentos
M8 - Publicitar todos os contratos no Portal o / L P i i
Lo GCP Medida implementada da contratagdo publica promovidos em NA
dos Contratos Publicos (o Portal Base).
DSME 2025
M3 - Designar um gestor do contrato em todos GDR Verificado/confirmado nos procedimentos
0s procedimentos de contratagdo publica, com GCP Medida implementada da contratagdo publica promovidos em NA
exce¢do dos ajustes diretos simplificados. DSME 2025
M10 - Privilegiar a fixagdo do preco base dos
procedimentos de contratagdo publica através Recurso corrente ao historico de pregos
da recolha de pregos disponiveis de acesso registados internamente. A flutuag¢do dos
i ) .g p_ o DSME Medida implementada & ) <; ) NA
publico, e posterior constituicdo de bases de mesmos torna pontualmente inevitavel a
precos internas, em detrimento do recurso as consulta preliminar
consultas preliminares ao mercado.
M11- Salvo situagSes devidamente
Ustificadas nsultc:;ar S\l eSS Apesar da reduzida dimens3o do mercado
ustifi , CO o . . ~ )
J P DSME Medida implementada regional, tem sido preocupagio o convite NA

entidades no ambito das consultas preliminares
ao mercado, se e quando sejam efetuadas.

a pelo menos 3 empresas




ANEXO | - Avaliagdo da Execugdo das Medidas de Preveng¢do de Riscos

Eficacia das medidas (se adotadas) / razGes

Medidas preventivas g:glg:id; A medida estd adotada? para a sua ndo adogdo (quando ndo Medidas corretivas a adotar
adotadas
M12 - Fixag3o e validagio das especificagbes
técnicas - Dupla validacdo das especificagdes
técnicas previstas nas pegas de todos os
procedimentos de contratagdo publica da Registo observado nos procedimentos em
DRPRGOP, com excegdo dos realizados ao DSME Medida implementada 2025 NA
abrigo de ajuste direto em regime simplificado,
mantendo-se nas pegas processuais dos
procedimentos de contratagdo publica a nota
com o teor da minuta 1.
M13 - Verificagdo de inexisténcia de conflitos de
interesses. Obrigatoriedade de subscrigdo de
declaracdes de inexisténcias de conflitos de GDR Verificado/confirmado nos procedimentos
interesses antes do inicio de fungdes, de acordo GCP Medida implementada da contratagdo publica promovidos em NA
com o modelo constante do Anexo Xlll do CCP, DSME 2025
em cumprimento do disposto no n.2 5 do artigo
67.2 e do n.2 7 do artigo 290.2-A do CCP.
Ml SL.JbSCI’I(;E.lO derdSclamagaordineXSICREls DSME Medida implementada Requisito observado NA
de conflitos de interesses.
M15~— Controlo hierarquico/ segrega_géo de DSME Medida implementada O Iev_antamento dfe n.ecessidadgs oficinais A
fungdes no levantamento de necessidades. é validado pelos técnicos superiores
M16 - Antecipar situagdes conducentes a
dependéncia injustificada relativamente a Existéncia de um diagrama de aquisicdo de
bens/servicos e sistemas criticos, sua DSME Medida implementada bens e servicos monitorizado através de NA

monitorizacdo continuada e implementagdo
atempada de alternativas.

dados na aplicagdo POWER B
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Eficacia das medidas (se adotadas) / razdes

) . Unidade i ] =
Medidas preventivas Organica A medida esta adotada? para a sua ndo adogdo (quando n3o Medidas corretivas a adotar
adotadas
M17 - Segregacao de fungGes: segregar por
diversos técnicos a definigdo/anélise das o Tocos os pareceres técnicos sdo assinados
- L ¢ /, DSME Medida implementada ) -p ) ) ) NA
caracteristicas técnicas dos veiculos e por técnico superior e diretor de servico

eguipamentos que constam no parecer técnico.

M18 - Dupla validagdo dos Planos de atividades
com participacdo dos responsaveis pelas GEP Medida implementada Participacdo GDR/GGCO/DRESC e GEP NA
diversas unidades orgénicas.

M19 - Dupla validagdo na preparagdo dos

edidos de pagamento: monitorizag3o Participagdo conjunta técnico superior e
peck pag i GEP Medida implementada i : NA
continuada e cruzada em termos da organizag¢io diretor servigo
dos "Dossier de Operagdo FEEI"
M20 - Monitorizar regularmente segregacéo de
fungBes pelos técnicos intervenientes;
2 ) p : ) _ GGCO o Ndo detetadas situagBes de
comunicar causas de impedimentos pedir Medida implementada ) ] NA
) A DSME incumprimento
dispensa aquando da existéncia de fundamentos
de escusa / suspeigio.
M21 - Verificagdo do processo de despesa em
todas as fases de elaborag3o: registo do NPD,
emissdo de cabimento, emissdo de AD, GGCO . N3o detetadas situacdes de
Medida implementada ) NA

solicitacdo de fundos a UG; emissdo de DSME incumprimento
compromisso, recegdo e registo de faturas e

envio do processo a DROT para pagamento.
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Eficacia das medidas (se adotadas) / razdes

Medidas preventivas grglg:?cz A medida estd adotada? para a sua ndo adogdo (quando ndo Medidas corretivas a adotar
adotadas
M22 - Prévia conformidade da fatura, por parte
do Servico proponente, com a devida
confirmagdo do bem adquirido ou do servigo
prestado; Verificagdo das situagdes de validade GGCO Medida implementada N3o detetadas situagdes de R
das certiddes de njo divida a AT e SS relativas DSME incumprimento

aos co-contratantes; e langamento das faturas
apos a devida confirmagdo do bem adquirido ou
do servigo.







