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1. Enquadramento

O Conselho de Prevengcdo de Corrupgdo, adiante designado por CPC,
aprovou a recomendagao n.°1/2009, publicada no Diario da Republica, Il série
n.°140 de 22 de Julho, através da qual todos os organismos publicos devem
elaborar Planos de Prevengao de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas,
bem como relatérios anuais sobre a implementagao e execugdo dos mesmos.
O CPC emanou, também, a Recomendacdo de 1 de julho de 2015, onde
recomenda o aperfeicoamento dos PPRCIC até entdo desenvolvidos.

Tendo por base o Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgéo e Infragdes
Conexas (PPRCIC) da Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Gestao
de Obras Publicas (DRPRGOP), que foi aprovado em janeiro de 2018, do qual
consta a identificagdo dos riscos de corrupgao e infragbes conexas e as
respetivas medidas de minimizagao a adotar, foi elaborado o presente relatério
de implementacgao e execugao.

Na elaboragdo do PPRCIC todos os servigos participaram, nomeadamente
os dirigentes em fungdes a data, que identificaram os respetivos riscos e
definiram as medidas de minimizagao a adotar. Por uma questao de coeréncia
metodoldgica e rigor na analise, optou-se pelo mesmo método de trabalho para
a realizagado do presente Relatério, tendo os trabalhos decorrido em 2 fases:

e Realizagdo de reunides de trabalho com os dirigentes das varias
unidades organicas para recolha de dados/informagido para a
elaboragao do Relatorio;

o Compilagdo e organizagdo de toda a informagédo disponibilizada e
elaboracgao do presente Relatério.

O presente relatério de execugéo ird ser remetido ao 6rgao de tutela e
controlo, Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas para
aprovagao e posteriormente ao Conselho de Prevengao de Corrupgéao e a
Secretaria Regional das Finangas e da Administragédo Puablica.

Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas — Relatério de Execugao 2018
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2. Revisao do Plano

Tendo em conta a alteragéo orgéanica operado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 1/2019/M, de 15 de fevereiro, que transitou o Gabinete de Pessoal
e Administracdo (GPA) bem como o Gabinete de Estudos e Pareceres
Juridicos (GEPJ) da DRPRGOP para o Gabinete do Secretario Regional da
Secretaria Regional do Equipamento e Infraestruturas, foi identificada a
necessidade de efetuar ajustamento no sentido de retirar as medidas
referentes ao GPA.

O presente processo de monitorizagao do Plano de Prevengéo de Riscos de
Corrupgao e Infragées Conexas de 2018, induz a elaboracdo de uma nova
versdo do referido Plano (versdo 2019), que devera ser realizada ainda no
decurso do presente més.

Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas — Relatério de Execugio 2018
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3. Monitorizagdao do Plano de Prevengiao de Riscos de Corrupgio e
Infragdes Conexas

O PPRCIC aprovado em 2018, identificou medidas a adotar, para a
prevengdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas, sendo o respetivo
ponto de situa¢ao de cada uma delas o seguinte:

Risco Potencial Medidas de Minimizagdo | Implementagao
Fixagéo e validagéo das | M1 - Dupla validagdo das Medida
especificagbes técnicas previstas nas | especificagdes técnicas | implementada
pecas de todos os procedimentos de | previstas nas pegas de 1)
contratagéo publica, com excegdo | todos os procedimentos de
dos realizados ao abrigo de ajuste | contratagdo publica, com
direto em regime simplificado, de | excegdo dos realizados ao
forma a assegurar o cumprimento do | abrigo de ajuste direto em
disposto no artigo 49.° do CCP regime simplificado.
Validagao das especificagbes | M2 - Dupla validagdo das Medida

técnicas previstas nas pecgas de
todos 0s procedimentos de
contratagdo publica promovidos pela
DRESC, com excegédo dos realizados
ao abrigo de ajuste direto em regime
simplificado, de forma a assegurar o
cumprimento do disposto no artigo
49.° do CCP

especificagbes técnicas
previstas nas pegas de
todos os procedimentos de
contratagdo publica
promovidos pela DRESC,
com excegao dos realizados
ao abrigo de ajuste direto
em regime simplificado.

implementada

(2)

Verificagdo de inexisténcia de
conflitos de interesses em
procedimento de contratagdo publica
por parte dos membros do juri e de
todos os demais intervenientes no
processo de avaliagdo de propostas
em cumprimento do disposto no n.° 5
do artigo 67° do CCP.

M3 - Obrigatoriedade de
subscrigdo de declaragdes
de inexisténcias de conflitos
de interesses de acordo
com o modelo constante do
Anexo XlIl do CCP.

Medida
implementada

()

Verificagdo e validagdo dos critérios
de adjudicagdo nos procedimentos
de contratagéo publica e no caso dos
concursos limitados por prévia
qualificagdo verificagdo e validagdo
dos requisitos de capacidade técnica,
de forma a assegurar o cumprimento
do disposto nos artigos 74.°, 75.°
139.°e 165.° do CCP.

M4 - Definigdo dos critérios
de adjudicacéo nos
procedimentos de
contratagdo publica sujeita
a dupla validagao.

Medida
implementada

4)

Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas — Relatorio de Execugdo 2018
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Risco Potencial

Medidas de Minimizagdo

Implementagao

Verificagdo e validagao dos critérios
de adjudicagdo nos procedimentos
de contratagdo publica e no caso dos
concursos limitados por prévia
qualificagdo verificagdo e validagao
dos requisitos de capacidade técnica
promovidos pela DRESC de forma a
assegurar o cumprimento do disposto
nos artigos 74.°, 75.°, 139.° e 165.°
do CCP.

M5 - Definicdo dos critérios

de adjudicagao nos
procedimentos de
contratagéo publica

promovidos pela DRESC, a
dupla validagao.

Medida
implementada

(S)

Verificar/Analisar os cadernos de
encargos dos procedimentos de
contratagdo publica, e elaborar os
correspondentes contratos quando
reduzidos a forma escrita, de forma a
que ndo ocorram omissdes, erros e
lacunas ou ambiguidades que
possam  representar  vantagens
injustificadas para 0s co-
contratantes.

M6 - Elaboragdo de todos
0s contratos de forma a que

ndo ocorram omissdes,
erros e lacunas ou
ambiguidades, que
representem vantagens

injustificadas para os co-
contratantes sujeita a dupla
validagéo.

Medida
implementada

(6)

Verificagdo de inexisténcia de
impedimento ou circunstancia de
fundamento de escusa do juri do
procedimento concursal comum e de
selecao de dirigentes, de forma a
assegurar o cumprimento do disposto
no artigo 20.° e 21.° da Portaria n.°
145-A/2011, de 6 de Abril, para os
procedimentos concursais das
carreiras gerais e na alinea n.°3 do
artigo 4-A° do Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de
Julho conjugado com os artigos 69.°
e 73.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, na redagdo atual para
os procedimentos de sele¢do de
dirigentes.

M7 - Obrigatoriedade de
existéncia de declaracdo de
inexisténcia de impedimento
ou circunstancia de
fundamento de escusa do
jari do procedimento
concursal comum e de
selegdo de dirigentes.

Medida
implementada

(7)

Designagdo de um gestor de
procedimento de contratagdo publica,
concursal comum e de selegdo de

dirigentes, responsavel por dar
resposta aos esclarecimentos
solicitados relativos ao seu

andamento, de forma transversal e
em equidade, cuja identificagdo e

M8 - Designagdo de um
gestor do procedimento de

contratagéo publica,
concursal comum e de
selecdo de  dirigentes,
responsavel por dar
resposta aos

esclarecimentos solicitados

Medida
implementada

(8)

Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgiao e Infragdes Conexas — Relatério de Execugao 2018
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contato sdo obrigatoriamente
facultados aos utentes internos, de

relativos ao seu andamento,
cuja identificagdo e contato

forma a assegurar o cumprimento do | sédo obrigatoriamente
disposto no n.°4 artigo 3.° do DL | facultados aos utentes
73/2014 de 13 de Maio. internos.

Verificar que as fungbes acumuladas
pelos funcionarios ndo colidem sob
forma alguma com as fungoes
publicas que exercem, nem colocam
em causa a isengdo e o rigor que
deve pautar a sua agao

M9 — Subscrigdo, por todos
os funcionarios que se
encontrem em regime de
acumulagéo de fungdes, de
uma declaragdo anual em
que assumam de forma
inequivoca que as fungdes
acumuladas ndo colidem de
forma alguma com as
fungdes publicas que
exercem, nem colocam em
causa a isengdo e o rigor

Medida
implementada

(9)

que deve pautar a sua

acao.
Ocupagéo de vagas em formagdes | M10 — Elaboragdo de lista Medida
inadequadas  impossibilitando o | de prioridades tendo em | implementada
acesso a formagdo por parte de | conta a relevancia da agdo (10)

outros funcionarios

de formagdo para o
desempenho das fungbes
dos inscritos.

Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgao e Infragées Conexas — Relatério de Execugdo 2018
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(1) — Foi realizada a validagao pela DSME e GCP, e manteve-se nas

pecas processuais dos procedimentos de contratagdao publica as
notas com o seguinte teor:

Nos termos do disposto no artigo 49° do Cédigo dos Publicos (CCP):

Todas as referéncias a normas/homologagdes e a especificagdes técnicas nas pecas do
procedimento devem ser consideradas, para os devidos efeitos, acompanhadas da
mengado “ou equivalente”;

Todas as indicagdes a marcas comerciais ou industriais de patentes ou modelos
presentes nas pecas do procedimento, devem ser consideradas, para os devidos
efeitos, acompanhadas da meng&o “ou equivalente”.

Todas as eventuais referéncias, diretas ou indiretas, a um fabricante ou uma
proveniéncia determinada, a um processo especifico de fabrico, ou a uma dada origem
ou produgdo devem ser consideradas, para os devidos efeitos, acompanhadas da
meng¢ao “ou equivalente”.

(2) — Foi realizada a validagdo pelo GCP, e manteve-se nas pecas

processuais dos procedimentos de contratagao publica promovidos
pela DRESC, as notas com o seguinte teor:

Nos termos do disposto no artigo 49° do Cédigo dos Publicos (CCP):

Todas as referéncias a normas/homologagdes e a especificacdes técnicas nas pegas do
procedimento devem ser consideradas, para os devidos efeitos, acompanhadas da
mengao “ou equivalente”;

Todas as indicagdes a marcas comerciais ou industriais de patentes ou modelos
presentes nas pegas do procedimento, devem ser consideradas, para os devidos
efeitos, acompanhadas da mengéo “ou equivalente”.

Todas as eventuais referéncias, diretas ou indiretas, a um fabricante ou uma
proveniéncia determinada, a um processo especifico de fabrico, ou a uma dada origem
ou produgdo devem ser consideradas, para os devidos efeitos, acompanhadas da
mengao “ou equivalente”.

Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas — Relatério de Execugao 2018
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(3) — Todos os membros do juri e todos os demais intervenientes no
processo de avaliagdo de propostas, subscreveram uma declaragao
de inexisténcias de conflitos de interesses de acordo com o modelo
constante do Anexo Xlll do CCP:

Declaracao de inexisténcia de conflitos de interesses em Procedimento de Contratacio

Publica

{Codigo dos Contratos Publicos, na redagio atual e adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 34/2008/M, de 14 de agosto, na redagao atual)

. (nome, numero de documento de identificagdo e morada), na qualidade de ... (dirigente,

trabalhador, ou prestador de servigo atuando em nome da entidade adjudicante) da ... (entidade
adjudicante), participando (se for o caso, como membro do jlri) no procedimento de formagéo do
contrato n.° ... relativo a ... (objeto do contrato), declara ndo estar abrangido, na presente data,
por quaisquer conflitos de interesses relacionados com o objeto ou com os participantes no
procedimento em causa.
Mais declara que se durante o procedimento de formagdo do contrato tiver conhecimento da
participa¢@o nele de operadores econdémicos relativamente aos quais possa existir um conflito
de interesses, disso dara imediato conhecimento ao 6rgdo competente da entidade adjudicante,
para efeitos de impedimento ou escusa de participagdo no procedimento, nos termos do
disposto nos artigos 70.° a 75.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Funchal, (dia) de (més) de (ano).

O Declarante,

(4) — Foram utilizados outros critérios de adjudicagado para além do prego
nos diferentes procedimentos de contratagdo publica, tendo sido
sujeitos a dupla validagéo.

(5) - O unico critério de adjudicagdo que foi utilizado nos diferentes
procedimentos de contratagdo publica promovidos pela DRESC, foi o
do prego mais baixo, tendo sido sujeitos a dupla validagao.

Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgao e Infragoes Conexas — Relatdrio de Execugao 2018
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(6) — Todos os contratos celebrados foram elaborados por um
funcionario e/ou técnico do GCP, e verificados/validados por outro
técnico e pelo responsavel daquele servigo, por forma a que nao
ocorressem omissdes, erros e lacunas ou ambiguidades, que
representem vantagens injustificadas para os co-contratantes.

(7) - Em todos os procedimentos foi aferido a inexisténcia de
impedimento ou circunstancia de fundamento de escusa do juri do
procedimento concursal comum e de selegao de dirigentes, de forma
a assegurar o cumprimento do disposto no artigo 20.° e 21.° da
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, para os procedimentos
concursais das carreiras gerais e na alinea n.°3 do artigo 4-A° do
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho
conjugado com os artigos 44.° e 48.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro e conjugado com os artigos 69.° e 73.° do CPA, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, para os procedimentos
de selegéo de pessoal dirigente. Apés o conhecimento da lista de
candidatos na sequéncia da conclusido do prazo de apresentagio de
candidatura, todos os membros do respetivo juri, sobrescreveram
uma declaragdo de inexisténcia de Impedimento ou circunstancia de
fundamento de escusa, conforme exemplos:

Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragoes Conexas — Relatdrio de Execugdo 2018
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Declaracao de inexisténcia de impedimento ou circunstancia de fundamento de escusa

em Procedimento Concursal Comum

Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n° 145-A/2010,
de 8 de abril, Decreto-Lei n° 28/2001, de 3 de fevereiro, adaptado &8 RAM pelo Decreto

Legislativo Regional n® 25/2001/M, de 24 de agosto e Decreto Legislativo Regional n°
26/2012/M, de 3 de setembro.)

(Nome), (Fungéo) , designado por despacho do Senhor Secretario Regional dos Equipamentos e
Infraestruturas, de (data), para integrar o juri do (Designacdo do Procedimento), da Secretaria
Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, afeto ao mapa de pessoal da Dire¢gdo Regional de

, declara, para os devidos efeitos, que ndo se encontra em nenhuma das

situagbes de impedimento ou escusa, previstas, respetivamente, no n.° 1 do artigo 69.° e n.° 1
do artigo 73.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,

de 7 de janeiro.

Funchal, de (més) de (ano).

O Declarante,

Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgao e Infragées Conexas — Relatério de Execugédo 2018
13




V4
TR

DOiregdo Regional
Sleneamantd Pecuisas @
Gesl3s Ze Obras >upicas

Declaracdo de inexisténcia de impedimento ou circunstincia de fundamento de escusa

em Procedimento de Selecdo de Cargos de Direcdo Intermédia

(Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alterages introduzidas pela Lei n° 51/2005, de 30 de agosto,
pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, Lei n° 128/2015
de 3 de setembro, adaptada & Regido Auténoma da Madeira (RAM) pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n° 27/2006/M, de 14
de julho.)

(Nome), (Fungdo) , a exercer fungdes na Diregdo Regional , designado por

despacho do Senhor Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, de (data), para
integrar o juri do (Designagdo do Procedimento), para o mapa de pessoal da Diregdo Regional
de , declara, para os devidos efeitos, que ndo se encontra em nenhuma das
situagdes de impedimento ou escusa, previstas, respetivamente, no n.° 1 do artigo 69.° e n.° 1
do artigo 73.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,

de 7 de janeiro.

Funchal, de (més) de (ano).

O Declarante,

Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgao e Infragoes Conexas — Relatério de Execugao 2018
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(8) - Foi designado um gestor para todos os procedimentos de
contratagéo publica, concursal comum e de selegdo de dirigentes,
pelo dirigente do servigo, responsavel por dar resposta aos
esclarecimentos solicitados relativos ao seu andamento, cuja
identificagéo e contato foram facultados aos utentes internos.

(9) — Foi elaborada uma ordem de servico em 2016 a alertar para a
necessidade de todos os trabalhadores subescreverem uma
declaragao anual, conforme:

-

REGIAD AUTONUMA DA MADEIRA
GOAVERNO REGIONAL
SECRFTARIA RFUION AL BOK ANSE WTON PARLAMENTARES E CUROPELS

DSHECAD REGHMY AL, N PLANEAMENTO, RECURSON E CRSTAC DE DERAS PURLKC AY

ORDEM DE SERVICO N.” 112016
5~
Considerudo 8 aprovagdo do Plano de Prevengdo de Riscos de Cormupdiao e Infrugies
Conexas, para o ano de 2016, da Dwegdo Regional de Plancamento, Recursos e (estdn de
Ghras Poblicas;
Considerando que uma dis medidas do mesmo Plane insere-se ne dnbiie da scumulscio

de fungbes e deshina-se a verificer e as fingbes acumulsdss pelos trabathadons estho em
cnformidsde com as dispogiches logus splicdvers, designadamente. com o disposta nos
drupgos 19° a 24" dy Let Guval do Trahalho em fungdes pablicss, aprovads pela Lei n*
352014, de 20 de junho;

Considerando que a medida elegida para aquela vevificagdn, consiste na subsencio, par
todos as trabalhadores que sc encontrem am regime de acumulacio de fungBues, de ums
doclancia Mualizada em que sssumam de forma inequivoed gue & flmedes wumuladas ado
coleden de forma alguma oum as fingdes piblwas que exevoan, nem colocam em cauda a
fsetselor ¢ 0 ngor que dewe pautar a sus agdo;

Assimy, 0 sheigo das disposi¢oea conjugadus das alineas ) ¢ i) do artigo 3 ° da Orginica
da Diregdo Regional de Plancamento, Recursas ¢ Gestdn de Obras Pablicss, spravada pelo

[

Decveto Regulamentar Regional n,* 25201 2M, de 3 de translor o vigw
m aheige do artigo 2," do Decreto Regulamentar Repional 0.7 62015M, de 10 de jullw, gue
aprova a Orgimica du Secretania Regional dod Assuntos Purlamentares ¢ Europeus. e do anigo
14 * do mesma Orghnica, nu redacio do Decrcto Regulamentar Regional n.® 3/20160M, de 21
de janciro, determino:

| - Tadod os trsbulhadores das Direpdes Regionais de Planeamento, Recursos ¢ Gestdo de
Ohras Publicas, ¢ do Equipsmento Sovial ¢ Conservagia, que se encontrmn em regume de
acumulagio de fungdes, previamente awtorizadus nos termos legais uphehveis, devem
suhscrever uma decluragdn de comprammoe de cetsacio imediata dax fungtes ou abyidade
acumulsda, conlurme madelo amexn i preseate ¢ que dela faz parte micgrante,

2 - A subsengBo da declaragdo ¢ anual ¢ deve s entregue ¢ o dia 15 do més de

fevercir de cada ane

™
I+-—\
17 AW Or Poauns aune § 064506 Fuomal | T 381299 0T 00 maw masee oo ol

£ ey | NPG 80038

Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgao e Infragoes Conexas ~ Relatério de Execugao 2018
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REGLAD AUTOMOMA DA MADEIVA
GOYERNO REGIONAL
MCRETARIA RECIONAL D0% ASSUNTOR PARLAMENTAREY £ ELBNTIE

DERECAQ REGIONAL DE FLANEANENTO, REULSSOS £ GESTAC BL O8RAS PUBLICAS

3 - No ano e curso, sob pena de caducidade day autorizagdes atenomentc concedidss,
amesma declarsbo deveri ser entregue a8é o dia 15 do més de maio do corvente ano de 2016,
1 < A presente Ovdem do Servico entra imadiatamente em vigoe.

Diregio Regional do P, R ¢ Geatso de Obras Publicas, 7 de abril de 2016

O Diretor Regional

i >
=Toja Ricandd Lufs o Rer—""——

™
*
u*}- 4 ua Or. Peutrs Nrsw, 8 ) 0044.-508 Fuachad | 1. +351 29" 207 NU | ywvw rreniesrn v
- o R IVY

S sacallor-eaoszayl | WP

Todos os funcionarios que se encontram em regime de acumulagéo de
fungbes, sobrescreveram a declaragéo anual, conforme exemplo:

Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgao e Infrag6es Conexas — Relatério de Execugéo 2018
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DECLARAGAO ANUAL

Para efeitos de cumprimento do Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgéo e

Infragdes Conexas, eu (1), (2) na area
funcional de (3) a exercer fungbes na Diregdo Regional de
, declaro que mantenho a acumulagdo de fungdes (4) que

me foi previamente autorizada e que, comprometo-me a cessar imediatamente estas
fungbes ou atividade acumulada, no caso de ocorréncia superveniente de conflito, nos
termos do artigo 23° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

Funchal, __de__ de201_

O DECLARANTE

(10) — Nas respostas as ag¢des de formacgdes promovidas pela DRAPL e
na altura da inscrigdo, os candidatos foram indicados por ordem de
prioridade, de acordo com a relevancia da agao de formacgéo para o
desempenho das fungoes.
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Relativamente aos principios gerais definidos no plano, apurou-se o seguinte:

PG1 - Generalizagéo da utilizagéo da contratagéo eletrénica (conforme o
estipulado n.°1 do artigo 62.° do CCP), estendendo-a a todo o tipo de
procedimento de Contratagcdo Publica, exceto dos realizados ao abrigo
de ajuste direto em regime simplificado.

Tipo de N.° de N.°de N.°de Grau de

Procedimentos | Procedimentos | Procedimentos Procedimentos Implementacao
promovidos promovidos promovidos através (%) ()
nas de meio de
Plataformas | transmiss&o escrita e
Eletrénicas (*) eletrénica de dados
"

Concurso
Publico 7 7 0 100
Concurso
Limitado  por
Prévia
Qualificagédo L ! 0 158
Consulta
Prévia 18 18 0 100
Ajuste Direto
(regime geral) 16 13 3 100
Procedimento
ao abrigo de
Acordo
Quadro 3 3 0 100

(*) — AcinGov

(**) — Email

(***) - (N.° de Procedimentos promovidos por meios eletronicos/ N.° de Procedimentos Promovidos) *100
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PG2 - Publicitacdo de todos os contratos no portal da internet dedicado
aos contratos publicos.

Tipo de N.° de N.° de contratos | Grau de
Procedimentos Procedimentos publicitados no portal | Implementagao (%)
promovidos dos contratos publicos | (**)
*)
Concurso Publico 7 16 100
Concurso
Limitddo por 1 0 100
Prgwa
Qualificagao
ConsuItF Prévia 18 15 100
Aju§td Direto 16 16 100
(regime geral)
{
Procedimento ao
abrigo de Acordo 3 2 100
Quadro

(*) - Nao se verifica total correspondéncia entre o nimero de contratos publicitados no
portal dos contratos publicos (BaseGov) e o numero de procedimentos promovidos, pelas
seguintes motivos:

- Concurso publico: o niumero de contratos publicitados (16) dizem respeito a 4 dos
procedimentos que foram promovidos em lotes. Ainda se encontram a decorrer 3 dos 7
procedimentos promovidos.

- Concurso limitado por prévia qualificagdo: o concurso promovido ainda se encontra a
decorrer.

- Consulta prévia: 3 dos procedimentos promovidos ainda se encontram a decorrer

- Procedimento ao abrigo de Acordo-Quadro: 1 dos procedimentos promovidos ainda se
encontra a decorrer.

(**) — (N.° de contratos publicitados no portal dos contratos publicos/ N.° de Procedimentos
promovidos) * 100, mas tendo em consideragdo o disposto em (*)
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4. Grau de Implementagio do Plano

Para aferir o grau de implementagéo do PPRCIC estabeleceu-se o seguinte:

GIP (%) = GIM x 0,70 + GIPG x0,30

GIM (%) = GIM1x0,10+GIM2x0,10+GIM3x0,10+GIM4x0,10+GIM5x0,10+
+GIM6x0,10+GIM7x0,10+GIM8x0,10+GIM9x0,10+GIM10x0,10

GIPG (%) = GIPG1 x 0,60 + GIPG2 x 0,40

sendo:
GIP — Grau de implementagdo do PPRCIC
GIM — Grau de Implementagéo das Medidas
GIPG - Grau de Implementagao dos Principios Gerais
GIM (...) — Grau de Implementagao da Medida

GIPG (...) — Grau de Implementagdo do Principio Geral

O apuramento do GIM1 far-se-a através da seguinte formuia;

N.° de Procedimentos promovidos c/

GIM1 (%) = Dupla Validacdo das especificacoes técnicas x 100

N.° Total de Procedimentos promovidos

O apuramento do GIM2 far-se-a através da seguinte formula:

N.° de Procedimentos promovidos pela
GIM2 (%) = DRESC, ¢/ Dupla Validag

8o das Fsnecificacoes Técnicas x 100

N.° Total de Procedimentos promovidos pela DRESC
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O apuramento do GIM3 far-se-a através da seguinte formula:

N.° de Procedimentos com declaragido de impedimento ou circunstincia de

GIM3 (%) = fundamento de escusa por parte dos técnicos e dos membros do Jiiri

x 100

N.° Total de Procedimentos promovidos

O apuramento do GIM4 far-se-a através da seguinte formula:

N.° de Procedimentos promovidos com

GIM4 (%) = dupla Validacao dos Critérios de adjudicacdao x 100

N.° Total de Procedimentos promovidos

O apuramento do GIMS far-se-a através da seguinte formula:

N.° de Procedimentos promovidos pela
GIM4 5%) = DRESC, ¢/ Dupla Validacao dos Critérios de adjudicacéao

N.° Total de Procedimentos promovidos pela DRESC

O apuramento do GIM®6 far-se-a através da seguinte férmula:

GIMS6 (%) = N.° de Contratos com Dupla Validacdo x 100
N.° Total de Contratos

O apuramento do GIM7 far-se-a através da seguinte férmula:

N.° de Procedimentos com declaragdao de impedimento
ou circunstancia de fundamento de escusa por parte

x 100

GIM3 (%) = do Jari procedimento concursal comum e de selecdo de dirigentes x 100

N.° Total de Procedimentos promovidos

O apuramento do GIM8 far-se-a através da seguinte féormula:

GIM8 (%) = N.° de Procedimentos promovidos c/ designacio de um gestor x 100

N.° Total de Procedimentos promovidos

Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragées Conexas — Relatério de Execugio 2018

21



e
I

Dire¢do Regional

2aneaments Peturses @

O apuramento do GIM9 far-se-a através da seguinte férmula:

N.° funcionarios que se encontrem em regime

GIM9 (%) = de acumulacdo de fungdes gue subscreveram Declaracdo x 100

N.° funcionarios que se encontrem em regime

de acumulagao

O apuramento do GIM10 far-se-a através da seguinte férmula:

N.° de ac6es de formagao com elaboragao de lista de prioridades, tendo em

GIM10 (%) = conta a relevancia da acdo de formacgao p/ desempenho das funcdes x 100
N.° de agdes de formagao

O apuramento do GIPG1 far-se-a através da seguinte formula:

GIPG1 (%) = N.° de Procedimentos promovidos c/ contratacao ptiblica eletrénica x 100

N.° Total de Procedimentos promovidos

O apuramento do GIPG2 far-se-a através da seguinte formula:

GIPG2 (%) = N.° de contratos publicitados no portal x 100

N.° Total de Procedimentos promovidos
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Foi ainda definido, a grelha de correspondéncia entre a percentagem

obtida e as avaliagbes qualitativas:

Grau de Implementagiao do PPRCIC Avaliagao Qualitativa
Igual ou superior a 75% Relevante
Igual ou superior a 50% e inferior a 75% Satisfatorio
Inferior a 50% Nao Satisfatério

Da aplicacao das formulas enunciadas obteve-se os seguintes resultados:

Medidas de Minimizagdo

GIM (%)

M1 - Dupla validagao das especificagdes técnicas previstas nas pegas de todos os
procedimentos de contratagdo publica, com excegdo dos realizados ao abrigo de
ajuste direto em regime simplificado.

100%

M2 - Dupla validagdo das especificagfes técnicas previstas nas pecas de todos os
procedimentos de contratagéo publica promovidos pela DRESC, com excegdo dos
realizados ao abrigo de ajuste direto em regime simplificado.

100%

M3 - Obrigatoriedade de existéncia de declaragdes de impedimento ou
circunsténcia de fundamento de escusa em procedimento de contratagédo publica
por parte dos técnicos que elaboram as pecgas dos diferentes procedimentos de
contratagdo publica e dos membros do respetivo Jari.

100%

M4 - Definigdo dos critérios de adjudicagdo nos procedimentos de contratagdo
publica sujeita a dupla validag&o.

100%

M5 - Definicdo dos critérios de adjudicagdo nos procedimentos de contratacdo
publica promovidos pela DRESC a dupla validagéo.

100%

M6 - Elaboracdo de todos os contratos de forma a que n&o ocorram omissdes,
erros e lacunas ou ambiguidades, que representem vantagens injustificadas para
os co-contratantes sujeita a dupla validagao.

100%

M7 - Obrigatoriedade de existéncia de declaragdo de inexisténcia de impedimento
ou circunstancia de fundamento de escusa do juri do procedimento concursal
comum e de selecdo de dirigentes.

100%

M8 - Designagdo de um gestor do procedimento de contratagéo publica, concursal
comum e de selegdo de dirigentes, responsavel por dar resposta aos
esclarecimentos solicitados relativos ao seu andamento, cuja identificagdo e
contato s&o obrigatoriamente facultados aos utentes internos.

100%

M9 — Subscricdo, por todos os funcionarios que se encontrem em regime de
acumulagdo de fungbes, de uma declaragdo anual em que assumam de forma
inequivoca que as fungdes acumuladas ndo colidem de forma alguma com as
fungbes publicas que exercem, nem colocam em causa a isengdo e o rigor que
deve pautar a sua agao

100%

M10 - Elaboragao de lista de prioridades tendo em conta a relevancia da agdo de
formacgao para o desempenho das fungdes dos inscritos

100%
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Principios Gerais GIPG (%)
| PG1 - Generalizagéo da utilizagdo da contratagao eletrénica 100%
PG2 - Publicitagdo de todos os contratos no portal da internet dedicado aos 100%
contratos publicos

GIM=100x 0,10 + 100 x 0,10 + 100 x 0,10 + 100 x 0,10 + 100 x 0,10 +
+100x 0,10+ 100 x 0,10 + 100 x 0,10 + 100 x 10% + 100 x 10%= 100 %

GIPG =100 x 0,60 + 100x 0,40 = 100%

GIP=100x 0,70 + 100 x 0,30 = 100 %

A monotorizagdo do PPRCIC para o ano de 2018 foi efetuada tendo por
base as atividades constantes no Plano, sendo a sua execucao/implementacao
— Relevante, pois as medidas propostas no PRRCIC, foram bem-sucedidas.
Todas as medidas e principios gerais estabelecidos no plano foram
implementados, devendo assegurar-se a sua continuidade.

5. Conclusao

O Plano de Prevengdo de Risco de Corrupcdo e Infragbes Conexas,
aprovado em 2018, identificou as varias areas de potencial risco de corrupgao
e infragdes conexas, assim como os riscos que lhe estao associados.

Concluiu o referido Plano que, uma vez que na DRPRGOP néo estavam em
causa questdes ligadas a livre concorréncia e procura do lucro, os riscos de
corrupcao e infragdes conexas situavam-se sobretudo ao nivel da aquisigdo de
bens e servigos e no ambito da gestao/recrutamento de pessoal, pelos servigos
da Diregao Regional.

A colaboracao ativa das unidades orgénicas da DRPRGOP, na elaboragdo
das medidas ja efetuadas demonstra o reconhecimento relativamente a
importancia da existéncia de mecanismos que ajudem a prevenir 0s riscos
associados a corrupgao e infragdes conexas.

Os quadros apresentados evidenciam sobretudo uma sistematizagdo de
medidas de prevengao que ja vém sendo observadas ha algum tempo, ficando
evidenciado o empenho de toda a organizagdo no sentido de reforcar os

Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgéo e Infrages Conexas — Relatério de Execugao 2018
24



ITH/

Blrecdo'RReeg—ionual
mecanismos ja existentes que atuam ao nivel da prevengao/mitigacdo de
riscos.

Assim, importa sublinhar que a implementagao/execucdo do Plano, revelou
a existéncia de um elevado grau de consciencializagdo por parte das vérias
unidades organicas, no que respeita a prevengao de riscos, incluindo os de
corrupgao e infragdes conexas, nomeadamente na gestdo de conflitos de
interesses.

6. Recomendacoes

Da analise efetuada aos elementos e processos de 2018, e dado que ndo
ocorreram alteracGes as atividades realizadas pela DRPRGOP, ndo surgiram
alteragdes substanciais na identificacdo de novas atividades ou aumento dos
riscos ja elencados na anterior versao do Plano.

Face aos resultados apurados na monitorizagdo do Plano, concluiu-se que
as medidas de controlo identificadas e definidas encontram-se implementadas,
considerando-se o estabelecido adequado face aos riscos de corrupgéo,
infragdes conexas e nas matérias relacionadas com o conflito de interesses.

Considerando os resultados obtidos nos ultimos anos com a implementagao
do Plano, e ao exposto no presente relatério de execugao, e tendo em vista a
melhoria do processo de monitorizagdo do Plano, recomenda-se que seja
realizada a divulgacéo e sensibilizagdo do Plano e do Relatério de PCIC junto
de novos trabalhadores que venham a exercer fungdes na DRPRGOP, por
forma a que a acdo de combate a corrupgao ja implementada e em curso
possa atingir os mesmos resultados, continuando a nao se verificar praticas de
corrupgao e conflito de interesses.
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