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INTRODUCAO

O Gabinete do Secretdrio Regional de Educacao, Ciéncia e Tecnologia (GS), servigo
de administra¢do direta, tem a sua missdo e atribuigGes estabelecidas no Decreto
Regulamentar Regional n.2 5/2024, de 22 de janeiro.

De acordo com o Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que aprova o
regime geral da prevencgdo da corrupcdo (RGPC) e que cria o Mecanismo Nacional
Anticorrup¢do (MENAC), as entidades abrangidas pelo referido diploma “adotam um
codigo de conduta que estabelega o conjunto de principios, valores e regras de atuacdo
de todos os dirigentes e trabathadores em matéria de ética profissional, tendo em
consideragdo as normas penais referentes a corrupgdo e as infragdes conexas e os riscos
de exposicao da entidade a estes crimes”.

Assim, com este documento pretende-se estabelecer um conjunto de principios
éticos e normas de conduta subjacentes a toda a sua atuagdo, quer no ambito da
prossecucdo da sua missdo, quer no exercicio das funcbes dos seus dirigentes e demais
trabalhadores, visando fazer cumprir e difundir a cultura ética e o sentido de servigo
publico. E com grande expectativa que se espera que o seu conteldo se reflita nas
atitudes dos trabalhadores a quem se dirige, a fim de promover uma cultura
institucional e uma conduta profissional eticamente consonantes com a dignidade e o
prestigio da missao que o GS prossegue.

O presente Cddigo de Conduta dirige-se e aplica-se a todos os trabalhadores,
independentemente do vinculo contratual, nomeadamente dirigentes, e impde que, no
exercicio da sua atividade, ou fora dela, assumam e difundam uma cultura ética e um
sentido de servigo publico, com vista a assegurar e fomentar uma imagem de
responsabilidade, integridade e de confianga, valorizando, deste modo, a qualidade, a
isengdo, o rigor e a credibilidade do servigo publico.

Tratando-se de um documento de gestdo, fundamental para a organizagdo, foi
essencial a colaboragdo e participagdo das unidades organicas dependentes do Gabinete
do Secretdrio Regional de Educacgdo, Ciéncia e Techologia (GS).

No presente Cddigo de Conduta foi tido em consideragdo a necessidade de
refor¢ar o controlo dos conflitos de interesses, assim como a atuagdo dos dirigentes e
decisores.

Sao objetivos do presente Codigo de Conduta:

1- Estabelecer os principios e normas éticas e de comportamento a observar no
cumprimento das atividades desenvolvidas pelos trabalhadores no ambito da
prossecucao da sua missdo, atribuigdes e competéncias, sem prejuizo da observancia de
outros deveres, gerais ou especificos, que lhes sejam legalmente aplicéveis;

2- Prevenir e detetar o risco de fraude, corrupgdo e prevencgdo e combate a
ocorréncia de situagdes de assédio no local de trabalho, bem como demais ilicitos
criminais de que os trabalhadores tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes
e por causa delas;



3- Definir, complementar e clarificar regras de conduta, garantindo a
transparéncia do funcionamento, mantendo a promogdo de uma cultura organizacional
e individual de conformidade com os valores e principios adotados, bem como para o
desenvolvimento das melhores praticas de conduta ética, com vista a exceléncia.

MISSAO

Coadjuvar o Secretdrio Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia no exercicio
das suas fungdes, assegurando o planeamento e os apoios técnico, estratégico, juridico,
financeiro e administrativo necessarios ao exercicio das suas competéncias.

VALORES

Para além dos principios estabelecidos no presente cddigo, o funcionamento do GS
norteia-se pelos seguintes valores:

Compromisso:
... COM 0s servigos/escolas;
... pela melhoria continua da organizacio.

Rigor:
... NOs processos e métodos de trabalho adotados;
... na informagdo prestada.

Transparéncia;

... a prestacao de contas;

... ha rela¢do com os cidaddos/utentes;

... com os servicos/escolas nos processos desenvolvidos.

Equidade:
.. na relagdo com os cidaddos e organismos/servicos;
... na disponibilidade e colaboragao;

Defesa do interesse publico:
... ho cumprimento dos principios de legalidade e isen¢do;
... Na gestdo previsional e sustentada dos recursos financeiros.



ARTICULADO

Assim, na sequéncia do atras exposto, institui-se o seguinte articulado:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Objeto

O presente Codigo de Conduta do GS visa estabelecer os principios, normas éticas
e de comportamento a observar no cumprimento das atividades desenvolvidas pelos
trabalhadores, sem prejuizo da observancia de outros deveres que resultam da lei.

Artigo 2.2
Ambito de aplicagdo

1. O presente Codigo aplica-se a todos os trabalhadores do GS, independentemente da
natureza das fungGes, posi¢do hierarquica e do respetivo vinculo laboral. Estdo ainda
sujeitos ao presente CAdigo, os estagidrios e trabalhadores em periodo experimental.

2. A aplicagdo do Codigo e o seu cumprimento ndo impede, substitui ou afasta a
utilizacdo obrigatdria de legislagio aplicdvel, e bem assim de outros codigos,
regulamentos ou manuais internos.

Artigo 3.2
Base de atuagao

No exercicio das suas fungdes, todos os trabalhadores estdo subordinados aos
principios presentes na Constituicdo da Republica Portuguesa, no Cdédigo do
Procedimento Administrativo, na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, na
Convencgdo Europeia dos Direitos Humanos e na legislagdo nacional e internacional
aplicdvel e aos Principios Eticos da Administragdo Publica.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS

Artigo 4.2
Principios gerais

Todos os trabalhadores que mantenham um vinculo juridico-laboral com o GS
devem atuar tendo em atengdo os seguintes principios gerais:



a) Prossecugdo do Interesse Publico e boa administra¢do

Os trabalhadores encontram-se ao servico exclusivo da comunidade e dos
cidaddos, devendo prosseguir o interesse publico, no respeito pelos direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidaddos, devendo ainda pautar-se por critérios de eficiéncia,
economicidade e celeridade.

b) Principio da Legalidade

Os trabalhadores atuam em obediéncia a lei e ao direito, dentro dos limites dos
poderes que lhes forem conferidos e em conformidade com os respetivos fins.

¢) Principio da Transparéncia

Os trabalhadores devem pautar a sua conduta por valores de integridade,
honestidade, lealdade, boa-fé, transparéncia e respeito pelos demais, assim como
comportar-se por forma a manter e reforgar a confianca de todos aqueles com quem
estabelece relagGes profissionais, contribuindo para o eficaz funcionamento, bom nome
e boa imagem da organizagdo.

d) Principio da Justica e da Imparcialidade

Os trabalhadores no exercicio da sua atividade devem tratar de forma justa e
imparcial todos os cidaddos e entidades com quem se relacionem, atuando segundo
rigorosos principios de neutralidade e imparcialidade, ndo retirando vantagens, diretas
ou indiretas, pecunidrias ou outras, para si ou terceiro, das fun¢des que exercem,
devendo acionar os mecanismos de escusa nas situacdes que possam gerar duvidas
sobre a sua imparcialidade ou isengdo, ou, caso existam, mencionar esse facto, ficando
assim impossibilitados de participar em qualquer atividade sobre a matéria em causa.

e) Principio da Igualdade

Os trabalhadores nas suas relagdes com terceiros devem reger-se pelo principio
da igualdade, ndo podendo privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito
ou isentar de qualquer dever ninguém, em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua,
territério de origem, religido, convicgOes politicas ou ideoldgicas, instrugao, situagdo
econdmica, condigdo social ou orientagdo sexual.

f) Principio da Proporcionalidade

Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem adotar os
comportamentos adequados aos fins prosseguidos. As decisdes que colidam com
direitos subjetivos ou interesses legalmente protegidos dos particulares s6 podem



afetar essas posi¢des na medida do necessario e em termos proporcionais aos objetivos
a realizar.

g) Principio da Colaboragdo e da Boa-Fé

Os trabalhadores e a organizagdo, no exercicio da sua atividade, devem colaborar
com os cidaddos e com as outras organizac¢Ges publicas, segundo o principio da Boa-Fé,
tendo em vista a realiza¢do do interesse da comunidade e fomentar a sua participacdo
na realizagdo da atividade administrativa.

h) Principio da Informacdo e da Qualidade

As informacgGes e/ou esclarecimentos a prestar pelos trabalhadores devem ser
comunicadas de forma clara, simples, compreensivel, cortés e rapida e em
conformidade com os principios da legalidade, rigor, veracidade e oportunidade.

i) Principio da Lealdade

Os trabalhadores no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria
e cooperante quer entre si, quer com as pessoas e entidades com as quais se relacionam
no contexto das fungdes que lhes estdo cometidas.

j) Principio da Integridade, Honestidade e Probidade

Os trabalhadores devem reger a sua conduta segundo critérios de honestidade
pessoal e de integridade de carater, consubstanciada no alinhamento consistente e
adesdo a valores, principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o
interesse pUblico sobre os interesses privados. Os trabalhadores devem guiar-se por um
sentido de probidade e comportar-se sempre de forma a passarem o escrutinio publico
mais rigoroso.

k) Principio da Competéncia e Responsabilidade

Os trabalhadores agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica,
empenhando-se na valorizagdo profissional e respondem, nos termos da lei, pelos danos
causados no exercicio da sua atividade.

1) Principio da Urbanidade

Todos os trabalhadores devem tratar todos com quem se relacionam de forma
cordial, respeitosa e ponderada, proporcionando a existéncia de um ambiente de
trabalho salutar e de um relacionamento com as demais pessoas e entidades
conciliatdrio e cooperante.



Artigo 5.2
Principios da organizagao

Todos os trabalhadores do GS devem atuar tendo em atengdo os seguintes
principios da organizagdo:

a) Gestdo da informagdo

A organizagdo e todos os seus trabalhadores, devem manter e alimentar os
sistemas de gestdo documental que permitam manter a informagdo atualizada, e a
pesquisa e circulagdo da mesma com seguranga.

b) Simplificagdo

Sempre que possivel, deve procurar-se a simplificagdo de procedimentos e
processos, recorrendo a desmaterializagdo e a utilizagdo de meios eletrénicos.

¢) Formacdo

A organizac¢do deve proporcionar aos seus trabalhadores a formagdo possivel e
adequada como meio destes aumentarem as suas competéncias. Por seu lado, os
trabalhadores devem procurar adquirir novas competéncias como forma de atualizar
conhecimentos e credibilizar o servigo que prestam.

d) Recursos

A organizacdo e os seus trabalhadores devem zelar pela conservagdo do
patrimdnio, obstando a utilizagdo abusiva dos seus recursos materiais.

e) Divulgagdo

A organizagdo deve divulgar de forma clara e compreensivel aos seus
trabalhadores, informacdo sobre a sua atividade e missdo, bem como os planos e
relatdrios de atividades e autoavaliagdo, de prevencgdo de corrupcdo e de infragdes
conexas e o presente Codigo de Conduta e de Etica.



CAPITULO llI

REGRAS DE ATUACAO

Artigo 6.2
Deveres especiais

Os trabalhadores do GS devem ainda pautar o exercicio da sua atividade
profissional pelo respeito dos deveres gerais consagrados na Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas e nos seguintes deveres especiais:

a) Ndo discriminagéio e praticas de assédio no trabalho

1- Os trabalhadores devem assumir uma postura de lealdade, integridade e
respeito mutuo, abstendo-se de condutas ou praticas discriminatdrias, intimidatorias,
hostis ou ofensivas, de qualquer natureza, que possam configurar, nomeadamente a
pratica de assédio.

2- Entende-se por assédio, o comportamento indesejado (gesto, palavra, atitude,
entre outros) praticado com algum grau de reiteracdo e tendo como objetivo ou o efeito
de afetar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.

3- O assédio é moral quando consistir em ataques verbais de contetdo ofensivo
ou humilhante, e fisicos, ou em atos mais subtis, podendo abranger a violéncia fisica
e/ou psicoldgica, visando diminuir a autoestima da vitima e, em ultima analise, a sua
desvinculac3o ao posto de trabalho.

4- O assédio é sexual quando os referidos comportamentos indesejados, de
natureza verbal ou fisica, revestirem carater sexual (convites de teor sexual, envio de
mensagens de teor sexual, tentativa de contacto fisico constrangedor, chantagem para
obtencdo de emprego ou progressdo laboral em troca de favores sexuais, gestos
obscenos, entre outros).

5- S3o considerados assédio os comportamentos referidos nos numeros
anteriores que ocorram no exercicio de fungdes ou atividades, dentro ou fora das suas
instalagdes.

6- Os dirigentes e qualquer trabalhador que verifique a pratica de assédio no
trabalho, deve denuncid-la ao seu superior hierarquico, sob pena de violagdo dos seus
deveres laborais.

7- Havendo conhecimento, pelo dirigente maximo do servigo, ainda que de
forma indireta, da prética de assédio no trabalho, este deve instaurar processo de
inquérito e/ou processo disciplinar, com vista a apurar os factos ocorridos e, sendo caso
disso, atuar disciplinarmente sobre os infratores, sob pena de incorrer em
contraordenac3o grave, sem prejuizo do natural direito de defesa do assediante.



8- Caso o assédio seja praticado por pessoas estranhas a organizacdo, o dirigente
maximo do servigo deve diligenciar que, futuramente, seja evitado o contacto direto
entre o assediante e a vitima de assédio.

9- A pratica de assédio no trabalho constitui contraordenagdo muito grave(anexo
IV), além de eventual responsabilidade criminal, nos termos do Cédigo Penal.

b) Sigilo e confidencialidade

1- Todos os trabalhadores estdo obrigados a guardar sigilo profissional sobre
toda a informagao técnica, organizacional, econdmica e financeira, adquirida durante o
exercicio de fungdes, em particular naquelas que, pela sua especial importancia, por
virtude de decisdo interna ou por forga da legislacdo em vigor, ndo devam ser do
conhecimento geral, salvo se essa informagdo ja tiver sido tornada publica ou se
encontrar publicamente disponivel.

2- Ndo podem divulgar nem utilizar essa informagdo incluindo-se a divulgacdo
nas redes sociais, seja qual for a finalidade, em proveito proprio ou alheio, diretamente
ou por interposta pessoa.

3- A confidencialidade deve manter-se mesmo depois de cessarem as suas
fungGes.

4- Os trabalhadores que acedam a dados pessoais relativos a pessoas singulares
ou coletivas ficam obrigados a respeitar as disposicGes legalmente previstas
relativamente a proteg¢do de tais dados, ndo os podendo utilizar sendo para os efeitos
impostos ou inerentes as fungGes que desempenham.

5- Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, os trabalhadores devem
garantir a comunicag¢do, registo e partilha de informagdo entre si, facilitando a
preservacao do conhecimento adquirido ou criado na decorréncia das atividades que
desempenham.

6- A violagdo do dever de sigilo profissional constitui infracdo disciplinar.

¢) Conflitos de interesses, incompatibilidade, impedimentos e inibi¢des

1- Sem prejuizo do cumprimento das disposi¢des previstas no Cédigo do
Procedimento Administrativo sobre impedimentos e inibi¢des, os trabalhadores devem
identificar e renunciar a quaisquer situagdes de risco potencial de conflito de interesses
que existam ou venham a existir, relacionadas com interesse privado ou coletivo que
possa influenciar, direta ou indiretamente, a sua imparcialidade, objetividade e
desempenhao profissional.

2- Quando, e se, encontrem perante um conflito de interesses potencial ou
superveniente, ou existir incompatibilidade ou impedimento manifesto, devem os
trabalhadores declarar-se impedidos (anexo 1) e em simultaneo, comunicar
superiormente e cessar de imediato a sua participacdo no(s) ato(s) que configuram
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situacBes de impedimento. Sendo do conhecimento do(s) superior(es) hierarquico(s),
deve(m) o(s) mesmos serem impedidos de intervir no processo, nos termos da lei, e
ainda, quando por circunstancias ponderosas, entenda o dirigente que possa suspeitar-
se da sua imparcialidade e isen¢do na intervengdo, conducdo do procedimento ou
decisdo em causa.

3- Aquela declaragdo, deve ser entregue por escrito ao respetivo superior
hierarquico, imediato e levada ao conhecimento do dirigente méaximo do servigo, sendo
aplicavel a todos os trabalhadores, independentemente da sua posicdo hierarquica.

4- Nos casos em que os trabalhadores sejam chamados a participar em processo
de decisdo em que possa existir conflito de interesses, designadamente em raz3o de
relagdo de parentesco ou de especial relagdo de amizade ou inimizade com as pessoas
ou entidades envolvidas, os trabalhadores devem informar o seu superior hierdrquico,
de modo a que este assegure que 0s processos sdo tratados com respeito pelo disposto

no numero anterior.

e) Ofertas Institucionais

1- Todos os trabalhadores devem abster-se de receber ofertas de pessoas
singulares ou coletivas, publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, de quaisquer
tipos de bens, servicos ou vantagens que possam condicionar ou influenciar a
imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes.

2- Para efeitos do presente Cédigo de Conduta, entende-se que existe um
condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio de fungdes quando
haja aceitacdo de bens de valor estimado igual ou superior a €150 (Cento e cinquenta

euros).
f) Comunicacdo das Ofertas

A comunicacdo das ofertas é efetuada pelo trabalhador ao respetivo superior
hierarquico e pelo dirigente intermédio ao dirigente méaximo do servigo.

g) Destino das ofertas

As ofertas que ndao podem ser recebidas pelos trabalhadores sdo sempre
registadas e entregues ao Gabinete do Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia.

h) Acumulagéio de fungbes publicas e ou privadas
1- Os trabalhadores exercem as suas fun¢des em regime de exclusividade, salvo

nas situacbes de acumulagdo compativeis, expressamente admitidas por lei para o
exercicio de fungdes publicas ou privadas.



2- A acumulagdo de fungdes, com outras fungGes publicas ou privadas, depende
do cumprimento dos requisitos legais, devendo ser previamente autorizada pelo Chefe
de Gabinete do Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, mediante
parecer do dirigente, existindo para o efeito o respetivo requerimento {(anexo Il).

i) Relacionamento com entidades externas

1- Os trabalhadores devem, nas relagbes com outras entidades e cidadaos,
salvaguardar a credibilidade, prestigio e boa imagem da Secretaria Regional de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (SRE).

2- Os trabalhadores do GS pautam a sua atividade e prestam as informagdes e
esclarecimentos que forem solicitados, de acordo com critérios de qualidade,
integridade, transparéncia, respeito, disponibilidade, corre¢do e cortesia.

j) Relacionamento com meios de comunicagéo social

1- Os trabathadores ndo devem pronunciar-se publicamente ou prestar qualquer
esclarecimento ou informagdo, por iniciativa ou a pedido de qualquer érgido de
comunicagdo social ou nas redes sociais, sobre quaisquer matérias de que tenham
conhecimento por forga do seu desempenho de fungdes, atuais ou passadas.

2- Qualquer informacdo solicitada por representantes dos meios de
comunicacdo social e relativa a atividade desenvolvida pela SRE é exclusivamente
prestada pelo dirigente maximo do servigo, ou por alguém devidamente designado, por
este, para esse efeito.

3- Em respeito pelas disposi¢cdes anteriores, os trabalhadores devem usar da
maxima reserva e discrigdo, na protecdo de informacdo e dados sigilosos, mantendo um
estrito dever de confidencialidade, evitando a divulgacdo de factos, dados e
informacgdes, contidas em documentos, processos, procedimentos e arquivos de que
tenham conhecimento, por via do exercicio das suas fungGes ou desempenho de cargo,
que ndo se destinem a ser do conhecimento publico, ou a usa-las em proveito pessoal
ou de terceiros, mesmo apos a suspensdo ou cessagdo das suas fungdes.

k) Relagées internas

1- Os trabalhadores devem pautar as suas relagées reciprocas na base da
lealdade e do respeito, da confianca, tratamento cordial, urbano e profissional,
contribuindo para a criagdo de um bom clima de trabalho, nomeadamente através de
uma colaborag¢do e cooperacao mutuas.

2- O sentido de responsabilidade profissional, a lealdade para com os demais
trabalhadores, a capacidade de relacionamento interpessoal, a capacidade de partilha
de principios de verdade, rigor e transparéncia, em obediéncia ao interesse publico, os
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saberes e competéncias técnicas devem constituir critérios orientadores para a sele¢do
e nomeacdo de trabalhadores para o desempenho de outras funcdes.

3- Os trabalhadores devem procurar adquirir novas competéncias, como forma
de atualizar conhecimentos e de credibilizar o servico que prestam com maior
qualidade, eficacia e eficiéncia participando ativamente nas ac¢bes de formacao.

[) Combate a corrupgdo e a infracdes conexas

1- Os trabalhadores devem combater veementemente todas as formas de
corrupgdo, ativa ou passiva, e a infracGes conexas, com especial acuidade aos favores e
cumplicidades que possam traduzir-se em vantagens ilicitas que constituem formas de
corrupgdo, como é o caso de ofertas ou outros recebimentos de utilizadores,
fornecedores ou outras entidades.

2- Os trabalhadores devem exercer as fungdes que lhe forem atribuidas tendo
sempre em conta, Unica e exclusivamente, o interesse publico e recusando, em qualquer
circunstancia, a obtengdo de vantagem pessoal.

3- Aos trabalhadores estd vedada a utilizagdo da sua condigdo profissional para
obterem beneficios ou tratamento preferencial.

m) Utilizagdo dos recursos

1- Os trabalhadores devem respeitar e proteger o patrimdnio, tendo em vista
critérios de boa utilizagdo dos recursos alocados, e ndo permitir a utiliza¢do abusiva dos
Servigos por terceiros.

2- Todo o equipamento e instalagBes, independentemente da sua natureza,
apenas podem ser utilizados para uso oficial do GS, com vista a prossecucdo das suas
atribuigdes e exclusivamente para o cumprimento desses objetivos, proibindo-se toda a
utilizagdo abusiva, para proveito pessoal ou de terceiros estranhos ao servigo.

3- Os trabalhadores devem adotar uma politica de sustentabilidade ambiental
consciente, designadamente imprimir e/ou fotocopiar os documentos estritamente
necessdrios para a realizagdo das suas fungdes.

4- N3do devem utilizar-se os computadores ou as redes da SRE com o intuito de
comprometer a segurang¢a ou integridade das suas informagdes, ndo podendo ser
utilizados os computadores para aceder, receber ou transmitir materiais inapropriados,
ilegais ou que possam violar a politica de confidencialidade.

5- Os trabalhadores devem, no exercicio da sua atividade, adotar todas as
medidas adequadas e justificadas no sentido de limitar os custos e as despesas, a fim de
permitir o uso mais eficiente dos recursos disponiveis, minimizando o impacto
ambiental das suas atividades.

6- Com a finalidade de simplificar processos e procedimentos, promovendo uma
adequada utilizagdo dos recursos, a melhoria da qualidade e do rigor da informacdo e a
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rapidez de acesso aos dados em condigBes de seguranga e no respeito pela privacidade
dos cidadaos, devem, sempre que possivel, ser desmaterializados atos e procedimentos,
privilegiando-se a utilizagao de meios eletrdnicos.

7- Os meios eletrdnicos utilizados devem garantir a disponibilidade, o acesso, a
integridade, a autenticidade, a confidencialidade, a conservacdo e a seguranga da
informagao.

8- A utilizagdo de meios eletrdonicos, dentro dos limites estabelecidos na
Constitui¢do e na lei, estd sujeita as garantias previstas no Cddigo do Procedimento
Administrativo, no Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados e aos principios gerais
da atividade administrativa.

9- Os interessados tém direito a igualdade no acesso aos servicos da
Administragdo, ndo podendo, em caso algum, o uso de meios eletrénicos implicar
restricdes ou discriminagdes para os que se relacionem com a SRE por meios n3o
eletrénicos.

n) Seguranga e bem-estar no local de trabalho

1- Deverdo ser sempre asseguradas aos trabalhadores condigdes de
habitabilidade, adequabilidade e seguranca, apliciveis em matéria de seguranca,
higiene e sadde no local de trabalho, bem assim garantidas as condi¢des materiais
necessarias para a realizagdo, de forma eficaz e eficiente, das tarefas que Ihe cometidas.

2- Constitui dever de todos os trabalhadores observar estritamente as normas
legais, regulamentares e instrugbes internas sobre a matéria.

3- O cumprimento das regras de seguranca é uma obrigacdo de todos, sendo
dever dos trabalhadores informar atempadamente, o superior hierarquico, da
ocorréncia de qualquer situagdo irregular suscetivel de poder comprometer a seguranca
das pessoas, instalagbes ou equipamentos da organizagdo.

o) Papel dos trabalhadores na aplicagdo do cddigo

A adequagao do presente codigo depende, sobretudo, do profissionalismo,
consciéncia e capacidade de discernimento dos trabalhadores. Em particular, os
trabalhadores investidos de cargos de diregdo e chefia devem ter uma atuagdo exemplar
no que tange a adesdo aos principios e valores estabelecidos neste documento, bem
COmo assegurar o seu cumprimento.
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CAPITULO IV

SANCOES

Artigo 7.2
Viola¢ao do cédigo de conduta

1- Perante uma denuncia de alegada violagdo do presente Cddigo de Conduta o
Dirigente maximo do servigo promove as diligéncias necessarias para apuramento dos
factos.

2- As sancgdes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em fungées publicas em
caso de incumprimento das regras contidas no presente Cédigo, de acordo com o
previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, abreviadamente designada por
LTFP, sdo as seguintes:

a) Repreensdo escrita;

b) Multa;

¢) Suspensdo;

d) Despedimento disciplinar ou demisséo.

3- Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é aplicavel a sangdo disciplinar
de cessac¢do da comissdo de servigo, a titulo principal ou acessorio.

4- N3o pode ser aplicada mais de uma sang¢do disciplinar por cada infragdo, pelas
infragdes acumuladas que sejam apreciadas num U(nico processo ou pelas infracdes
apreciadas em processos apensados.

5- As sang¢des disciplinares sdo registadas no processo individual do trabalhador.

6- Quando os factos praticados pelo trabalhador sejam passiveis de ser
considerado infragdo penal sdo obrigatoriamente participados ao Ministério Publico, de
acordo com o previsto no artigo 179.2 da LTFP, designadamente quando suscetiveis de
estarem associados a crimes previstos e punidos nos termos do Cédigo Penal (anexo ll1),
com pena de prisado, abaixo discriminados:

a) art.2 235.2 (Administragdo danosa) - até 5 anos ou com pena de multa até 600
dias;

b) art.2 335.2 (Tréfico de influéncia) - de 1 a 5 anos (n.2 1, alinea a) ou até 3 anos
ou pena de multa (n.2 2, alinea a) / até 3 anos ou pena de multa (n.2 1, alinea b) ou até
2 anos ou pena de multa até 240 dias (n.2 2, alinea b);

c) art.2 372.2 (Recebimento ou oferta indevidos de vantagem) - até 5 anos ou
com pena de multa até 600 dias (n.2 1) ou até 3 anos ou pena de multa até 360 dias (n.2
2);

d) art.2 373.2 (Corrupgdo passiva) - de 1 a 8 anos (n.2 1) ou de 1 a 5 anos (n.2 2);

e) art.2374.2 (Corrupgdo ativa) —de 1 a 5 anos (n.2 1) ou até 3 anos ou com pena
de multa até 360 dias (n.2 2);
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f) art.2 375.2 (Peculato) — de 1 a 8 anos (n.2 1) ou até 3 anos ou com pena de
multa (n.2 2 e 3);

g) art.2 376.2 (Peculato de uso) - até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias
(n21e?2);

h) art.2 377.2 (Participacdo econdmica em negdcio) - até 5 anos {n.2 1) ou até 6
meses ou com pena de multa até 60 dias (n.2 2 e 3);

i) art.2 379.2 (Concussao) — até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias (n.2 1)
oude 1a8anos(n.22);

j) art.2 382.2 (Abuso de poder) - até 3 anos ou com pena de multa.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 8.2
Incumprimento

1- O incumprimento ao disposto no presente Cédigo é passivel de fazer incorrer em
responsabilidade disciplinar quando sejam violados deveres previstos nas disposicdes
legais aplicaveis, sem prejuizo da eventual responsabilidade civil e/ou criminal a que
houver lugar.

2- Por cada infragdo é elaborado um relatério do qual consta a identificagdo das normas
violadas, da sang¢do aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar,
nomeadamente no ambito do sistema de controlo interno.

Artigo 9.2
Revisdao

1- O presente Codigo é revisto de trés em trés anos, ou, sempre que se existam
alteragdes nas organicas da entidade que justifique a revisdo do conjunto de principios
eregras de atuagdo de todos os trabalhadores, tendo em consideragdo as normas penais
referentes a corrupcao e as infragGes conexas e 0s riscos de exposi¢cdo da entidade a
estes crimes.

2- Os trabalhadores podem sugerir contributos para melhoria dos objetivos e contetGdo
do presente cddigo, podendo o mesmo ser revisto por despacho do dirigente maximo
do servigo.

Artigo 10.2
Omissdes e duvidas

Quaisquer omissdes ou duvidas de interpretacdo sdo decididas por despacho do
dirigente maximo do servigo.
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Artigo 11.2
Publicitagdo

O presente Cédigo de Conduta deve ser divulgado por todos os trabalhadores do
GS através de correio eletronico institucional, na pégina da internet da SRE e por
frequéncia de agdo de sensibilizagdo de caracter obrigatdrio.

Artigo 12.¢
Entrada em vigor

O presente Codigo entra em vigor no primeiro dia util apds a sua publicitagdo na
pagina da internet.
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA

DECLARAGAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Eu, (nome), (carreira), a

desempenhar fungbes de . no GS no(a)

(identificar a unidade orgénica), venho declarar que

ndo possuo qualquer conflito de interesses / solicitar escusa (escolher a opgéo)

no desempenho das fungbes que me esté@o atribuidas

relativamente ao assunto

por considerar que estdo / ndo estdo (escolher a opgdo) totalmente reunidas as
condigbes para a salvaguarda de auséncia de conflito de interesses.

No caso da existéncia de conflito de interesse, indicar os motivos:

Funchal, de de 20

O DECLARANTE

IE || Avenida Amaga ¢ Apartado 551 ¢ 9001-958 Funchal || Tel.: (+351) 291 145 800 Fax: (+351) 291 145 801
|| www madeira gov pUsre ® gabinete sre@madeira gov pl || NIPC: 671 000 497



Anexo ||

Acumulagio de fungdes publicas

e ou privadas
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W__>
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
GABINETE DO SECRETARIO

Exma. Senhora
Chefe de Gabinete de Sua Ex.2
O Senhor Secretario Regional de Educagao,

Ciéncia e Tecnologia

Assunto: Acumulagdo de Fungdes Publicas/Privadas

(nome), (carreira),

a exercer fungdes no Gabinete do Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia, no (servigo), com a modalidade de horario laboral da parte

da manha das as e tarde das as , vem por este meio solicitar
a acumulagdo de fungbes privadas/publicas (escother a opgdo) para

(natureza da fungdo, descrigdo

do conteudo funcional, destinatérios das fungdes, justificagdo do interesse publico).
Mais informa que esta atividade ndo é remunerada/ é remunerada (escolher a opgdo)
com o valor de e sera realizada no seguinte horaric pés-laboral/outro,

das horas as horas, nos seguintes dias

EI Declaro que as fungdes privadas a exercer em acumulagéo ndo sdo concorrentes,
similares ou conflituantes com as fungdes plblicas.

D Declaro que me comprometo a cessar imediatamente as fungdes a acumular no
caso de ocorréncia superveniente de conflito com as fungdes publicas exercidas.

D Declaro que ndo estou abrangido pelas proibigoes especificas a que se refere o

artigo 24.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas.

Funchal, __ de de
Pede deferimento,
% || Avenida Arnaga ® Aparlado 551 » 9001-958 Funchal || Tel.: (+351) 291 145 800 Fax: (+351) 291 145 BO1
3 || www madeira gov ptisre * gabinele sre@madeira gov pt || NIPC: 671 000 497



REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
GABINETE DO SECRETARIO

Parecer do(a) Dirigente

Parecer: D Favoravel D Desfavoravel
Fundamentagao:
_/_ O/A Dirigente,

Informagdo DAT
D Verifica-se o cumprimento dos requisitos legais e formais para a concegdo do requerido,

nos seguintes termos:

/__/ O/A Técnico(a) Superior

Parecer DSAJAT

Parecer: D Favoravel D Desfavoravel
Porque:
_/_/ A Diretora de Servigos,
Decisdo:

/_/ A Chefe de Gabinete,

(Ana Odilia Figueiredo)

{No uso da competéncia subdelegada — Despacho n.¢ 312/2023. Il Série Joram n.2 197, de 20 de outubro de 2023.)

E || Avenida Arriaga * Apartado 551 * 9001-958 Funchal | Tel.: (+351) 291 145 800 Fax: (+351) 291 145 801
|l www madeira gov pt/sre ¢ gabinete sre@madeira gov pt  |j NIPC: 671 000 497
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Cédigo Penal
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Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo — Cédigo Penal
(com a dltima alteracdo publicada em 04/09 — Lei n.2 54/2023)

Artigo 235.2
Administragdo danosa

1 - Quem, infringindo intencionalmente normas de controlo ou regras econdmicas de uma
gestdo racional, provocar dano patrimonial importante em unidade econdémica do sector
publico ou cooperativo é punido com pena de prisao até 5 anos ou com pena de muita até
600 dias.

2 - A puni¢do ndo tem lugarse o dano se verificar contra a expectativa fundada do agente.

Artigo 335.2
Trafico de influéncia

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com O seu consentimento ou ratificacdo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou
a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade
publica, nacional ou estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisdode 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra
disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo ilicita favoravel;

b) Com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo
couber por for¢a de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo
licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der
ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no namero
anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena
de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de pris30 até 2 anos ou com pena
de multa até 240 dias.

3 - A tentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.2-B.

Artigo 372.2
Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungGes ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, é punido
com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo, der
ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que ndo Ihe seja devida, no exercicio das suas
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funcdes ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de
multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes
aos usos e costumes.

Artigo 373.2
Corrupg¢do passiva

1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios
aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo, € punido com
pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se o0 ato ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe
for devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 374.2
Corrupgao ativa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagdo, der
ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo 373.9, é
punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.2, 0 agente é punido com pena de prisdo
até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel.

Artigo 374.2-A
Agravacgao

1- Se a vantagem referida nos artigos 372.2 a 374.2 for de valor elevado, o agente é punido
com a pena aplicdvel ao crime respetivo agravada em um quarto nos seus limites minimo
e maximo.

2 - Se a vantagem referida nos artigos 372.2 a 374.2 for de valor consideravelmente
elevado, o agente é punido com a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo
nos seus limites minimo e maximo.

3 - Para efeitos do disposto nos niUmeros anteriores, é correspondentemente aplicavel o
disposto nas alineas a) e b) do artigo 202.2

4 - Sem prejuizo do disposto no artigo 11.2, quando o agente atue nos termos do artigo
12.2 é punido com a pena aplicdvel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus
limites minimo e maximo.

5 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o funcionario que seja titular de alto
cargo publico é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.2 1 do artigo
372.9;

b) Com pena de prisdo de 2 a 8 anos, quando o crime for o previsto no n.2 1 do artigo
373.9;

¢) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.2 2 do artigo 373.2
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6 - Sem prejuizo do disposto nos n.s 1 a 4, caso o funciondrio seja titular de alto cargo
publico, o agente é punido:

a) Com pena de prisao até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias, nas situagdes
previstas no n.2 2 do artigo 372.9;

b) Com pena de prisao de 2 a 5 anos, nas situagdes previstas no n.2 1 do artigo 374.2; ou
c) Com pena de prisdo até 5 anos, nas situactes previstas no n.2 2 do artigo 374.2
7 - O funcionario titular de alto cargo publico que, no exercicio das suas fungbes ou por
causa delas, por si ou por interposta pessoa, Com o seu consentimento ou ratificacdo, der
ou prometer a funcionario, a funcionario que seja titular de alto cargo publico ou a titular
de cargo politico, ou a terceiro com o conhecimento deste, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial que ndo Ihe seja devida, é punido com pena de 2 a 8 anos se o fim for o
indicado no n.2 1 artigo 373.2 e com pena de 2 a 5 anos se o fim for o indicado no n.22do
artigo 373.2

g - Sio considerados titulares de alto cargo publico:

a) Gestores publicos e membros de érgdo de administragdo de sociedade andénima de
capitais publicos, que exergam funcdes executivas;

b) Titulares de drgdo de gestdo de empresa participada pelo Estado, quando designados
por este;

c) Membros de 6rgdos de gestdo das empresas queé integram os setores empresarial
regional ou local;

d) Membros de 6rgdos diretivos dos institutos pablicos;

e) Membros do conselho de administragdo de entidade administrativa independente;

f) Titulares de cargos de direcdo superior do 1.2 grau € do 2.2 grau e equiparados, €
dirigentes maximos dos servicos das camaras municipais e dos servicos municipalizados,
quando existam.

Artigo 374.2-B
Dispensa ou atenuacdo de pena

1 - O agente é dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da
instauracdo de procedimento criminal e, nas situagdes previstas:

a) No n.2 1 do artigo 373.8, nio tenha praticado o ato ou omissdo contrarios aos deveres
do cargo para o qual solicitou ou aceitou a vantagem ¢€ restitua ou repudie
voluntariamente a vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu
valor;

b) No n.2 1 do artigo 372.2 e no n.2 2 do artigo 373.9, restitua ou repudie voluntariamente
a vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

¢) No n.2 1 do artigo 374.2, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua
restituicdo ou repudio ao funcionario ou ao terceiro antes da pratica do atoouda omissdo
contrarios aos deveres do cargo;

d) No n.2 2 do artigo 372.2 e no n.2 2 do artigo 374.2, tenha retirado a promessa de
vantagem ou solicitado a sua restituicdo ou repudio ao funcionario ou ao terceiro.
2 - 0 agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a instrugao,
e verificando-se o disposto nas alineas do n.2 1, conforme aplicavel, tiver contribuido
decisivamente para a descoberta da verdade.

3- A dispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos artigos
372.2 a3 374.2, ou que se tenham destinado a continuar ou a ocultar estes crimes ou as
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vantagens provenientes dos mesmos, desde que o agente os tenha denunciado ou tenha
contribuido decisivamente para a sua descoberta.

4 - Ressalvam-se do disposto no nlmero anterior os crimes praticados contra bens
eminentemente pessoais.

5 - A pena é especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento
em primeira instancia, o agente colaborar ativamente na descoberta da verdade,
contribuindo de forma relevante para a prova dos factos.

6 - A dispensa e a atenuag¢do da pena ndo sao excluidas nas situacbes de agravacao
previstas no artigo 374.2-A.

Artigo 375.2
Peculato

1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra
pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mdvel ou imovel ou animal, pulblicos ou
particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em
razdo das suas fungdes, € punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave
Ihe ndo couber por forga de outra disposicado legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no numero anterior forem de diminuto valor, nos
termos da alinea c) do artigo 202.2, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou
com pena de multa.

3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores
ou objetos referidos no n.2 1, é punido com pena de prisdao até 3 anos ou com pena de
multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigdo legal.

Artigo 376.2
Peculato de uso

1 - O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios
aqueles a que se destinem, de coisa imével, de veiculos, de outras coisas moveis ou de
animais de valor apreciavel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem
na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas fungbes, é punido com pena de
prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a
dinheiro publico destino para uso publico diferente daquele a que estd legalmente
afetado, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 377.2
Participacdo econémica em negdcio

1 - O funcionario que, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, participacdo
economica ilicita, lesar em negécio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em
parte, Ihe cumpre, em razdo da sua fung¢do, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é
punido com pena de prisdo até 5 anos.
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2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca das
suas fung¢des, no momento do ato, total ou parcialmente, a disposicdo, administragdo ou
fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com
pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no numero anterior é também aplicavel ao funcionario que receber,
para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de
cobranca, arrecadacdo, liquidagdo ou pagamento que, por forca das suas funcdes, total ou
parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que n3o se verifique prejuizo
para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.

Artigo 377.2-A
Atenuagao especial da pena

Nos crimes de peculato e participacdo econdmica em negdcio, a pena é especialmente
atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em primeira instancia, o
agente colaborar ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de forma relevante
para a prova dos factos.

Artigo 379.2
Concussao

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fungbes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacdo,
receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indu¢io em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe n3o seja devida, ou seja
superior a devida, nomeadamente contribuigdo, taxa, emolumento, multa ou coima, é
punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais
grave lhe ndo couber por forga de outra disposicdo legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal importante, o agente
é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe n3o couber por for¢a
de outra disposicdo legal.

Artigo 382.2
Abuso de poder

O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou
violar deveres inerentes as suas fungdes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro,
beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo até 3
anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra
disposicdo legal.
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Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro
(24.-2 versao - retificagdo n.2 13/2023, 29 de maio)

CODIGO DO TRABALHO
DIVISAO Il
Proibigdo de assédio

Artigo 29.2
Assédio

1 - E proibida a pratica de assédio.

2 - Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em
factor de discriminagdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio
emprego, trabatho ou formagéo profissional, com o objectivo ou o efeito de perturbar
ou constranger a pessoa, afectar a sua dignidade, ou de |he criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3 - Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma
verbal, ndo verbal ou fisica, com o objectivo ou o efeito referido no ndmero anterior.
4 - A pratica de assédio confere a vitima o direito de indemnizacdo, aplicando-se o
disposto no artigo anterior.

5- A pratica de assédio constitui contraordenag¢do muito grave, sem prejuizo da eventual
responsabilidade penal prevista nos termos da lei.

6 - O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados
disciplinarmente, a menos que atuem com dolo, com base em declaracbes ou factos
constantes dos autos de processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por
assédio até decisdo final, transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao
contraditorio.

DIVISAO 1l
Igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo

Artigo 30.2
Acesso ao emprego, actividade profissional ou formacdo

1 - A exclusdo ou restricdo de acesso de candidato a emprego ou trabalhador em razio
do sexo a determinada actividade ou a formagdo profissional exigida para ter acesso a
essa actividade constitui discriminagdo em fung¢do do sexo.

2 - O anuncio de oferta de emprego e outra forma de publicidade ligada a pré-seleccio
ou ao recrutamento ndo pode conter, directa ou indirectamente, qualquer restri¢3o,
especificagdo ou preferéncia baseada no sexo.

3 - Em acgdo de formacdo profissional dirigida a profissdo exercida predominantemente
por trabalhadores de um dos sexos deve ser dada, sempre que se justifique, preferéncia
a trabalhadores do sexo com menor representa¢do, bem como, sendo apropriado, a
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trabalhador com escolaridade reduzida, sem qualificagdo ou responsével por familia
monoparental ou no caso de licenga parental ou adopc3o.
4 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto nos n.os 1 ou 2.

Artigo 31.2
Igualdade de condi¢des de trabalho

1 - Os trabalhadores tém direito a igualdade de condi¢es de trabalho, em particular
quanto a retribuigdo, devendo os elementos que a determinam n3o conter qualquer
discriminagdo fundada no sexo.

2 - Aigualdade de retribuigdo implica que, para trabalho igual ou de valor igual:

a) Qualquer modalidade de retribuigdo variavel, nomeadamente a paga a tarefa, seja
estabelecida na base da mesma unidade de medida;

b) A retribuicdo calculada em fungdo do tempo de trabalho seja a mesma.

3 - As diferengas de retribuicdo ndo constituem discriminacdo quando assentes em
critérios objectivos, comuns a homens e mulheres, nomeadamente, baseados em
mérito, produtividade, assiduidade ou antiguidade.

4 - Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, as licengas, faltas ou dispensas
relativas a proteccdo na parentalidade n3o podem fundamentar diferencas na
retribuicdo dos trabalhadores.

5 - Os sistemas de descri¢gdo de tarefas e de avaliacdo de fun¢Ses devem assentar em
critérios objectivos comuns a homens e mulheres, de forma a excluir qualquer
discriminagdo baseada no sexo.

6 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violag3o do disposto no n.2 1 e constitui
contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto non.2 5.
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