REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
GABINETE DO SECRETARIO

Aviso
Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal do Gabinete do Secretario —
Secretaria Regional de Educac¢io, Ciéncia e Tecnologia.

Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual
redagfo, artigos 14.°, 15.° ¢ 16.° do Decreto Legislativo Regional n° 11/2018/M, de 3 de
agosto, na sua atual redagdo, que adaptou a administragfo regional auténoma da Madeira
a LTFP, artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro,
que aprovou o orgamento da Regido Autonoma da Madeira para 2020, conjugados com
o artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho
de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional de 27/10/2020, que aprova o
Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de 2020, e do despacho de autorizagio do
Exmo. Secretdrio Regional de Educagfio, Ciéncia e Tecnologia de 16/12/2020, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da publicagio do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum para ocupagio, mediante a constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, de um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado, na categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico
Superior, no mapa de Pessoal do Gabinete do Secretario Regional de Educacio, Ciéncia
e Tecnologia, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educagfio, Ciéncia e
Tecnologia

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de
trabalho da carreira de Técnico Superior, previstos no Mapa de Pessoal do Gabinete do
Secretario para o Gabinete do Ensino Superior, com as atribui¢des € competéncias
explanadas no artigo 3° da Portaria n.° 84/2020, de 20 de margo, que aprova a estrutura
nuclear, e definidas as atribui¢des e competéncias das respetivas unidades organicas, do
Gabinete do Secretdrio Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (GS).

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Técnico Superior;

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente &
categoria de técnico superior, tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica, € as decorrentes das atribuigdes do
Gabinete do Ensino Superior, com as atribui¢des e competéncias explanadas no artigo 3°
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da Portaria n.° 84/2020, de 20 de margo, que aprova a estrutura nuclear e define as
atribuicdes e competéncias das respetivas unidades orgénicas, do Gabinete do Secretario
Regional de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia (GS).

c) Habilitagdo e area de formagédo académica: Licenciatura em Ciéncias da Educagdo, ndo
sendo admitidos candidatos detentores de formagdo ou experiéncia profissional
substitutiva daquele grau habilitacional.

d) Posi¢do remuneratoria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com
observancia das regras previstas no artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro,
conjugado com o artigo 46.° do Decreto Legislativo Regional n.® 26/2018/M, de 31 de
dezembro, tendo por base, a 2.” posigdo e o nivel 15 da carreira de técnico superior,
prevista na tabela remuneratoria tnica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro.

4. Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada a
administragdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M
de 31 de janeiro; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Cédigo do Procedimento
Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei
n.° 72/2020, de 16 de novembro.

5. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal,
os cidaddos com vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado, com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que reinam os requisitos
gerais e especiais abaixo identificados.

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fung¢des;

¢) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais:
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a) O referido na alinea c) do ponto 3., possuir Licenciatura em Ciéncias da Educac&o, néo
sendo admitidos candidatos detentores de formagio ou experiéncia profissional
substitutiva daquele grau habilitacional.

b) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo de fun¢des nas
areas de atividade relacionadas com a descri¢do do posto de trabalho.

¢) Formagao Profissional, em que se ponderam as agdes de formagdo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com o posto de trabalho.

d) Perfil de competéncias e aptiddes: Experiéncia Profissional, Motivagdo Profissional;
Iniciativa e autonomia; Anélise e sentido critico; Orientagdo para os resultados; Trabalho
de equipa e cooperagio.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 5.1. ¢ 5.2. até & data limite
para apresentacao de candidaturas.

5.4. Nio sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em referéncia €, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal do Gabinete do Secretario, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

6. Despacho autorizador dos membros do Governo responséveis pela area das finangas e
administragdo publica: O presente procedimento concursal foi autorizado pelo
supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional de
27/10/2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de 2020. Em
conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° € artigo 15.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
1-A/2020/M, de 31 de janeiro, a abertura deste procedimento foi precedida de
publicitagio de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Piiblico da Regio Auténoma
da Madeira (BEP-RAM).

7. Formalizag@o de candidaturas:

A candidatura e formalizada, sob pena de exclusdo, através do preenchimento obrigatorio
do formulario de candidatura, disponivel na funcionalidade “procedimentos concursais”
da pagina eletronica da SRE em
https://www.madeira.gov.pt/sre/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/ASe
cretaria/Publicacoes#rhrecrutamento, na pagina eletronica da Bolsa de Emprego Ptibico
da Regido Auténoma da Madeira em https:/bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp |,
podendo ainda ser obtido em papel nas instalagdes na Divisdo de Apoio Técnico no
Gabinete do Secretdrio - Secretaria Regional de Educagio, Ciéncia e Tecnologia, Palacio
do Governo, Avenida Zarco, 9004-528 Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30
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as 12h30 e das 14h30 as 17h30 e na Loja do Cidaddo entre as 8h00 e as 20h00, junto do
balcdo da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

7.1. A candidatura e requerimento a solicitar a admissdo a concurso, devidamente
assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento
concursal, o requerimento ¢ dirigido 4 Chefe de Gabinete do Secretario Regional de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia a e é entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagdes da Divisdo de Apoio Técnico - Secretaria Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, Palacio do Governo, Avenida Zarco, 9004-528 Funchal
ou na Loja do Cidaddo, no balcdo da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de rece¢do, até ao termo do prazo fixado,
para o Gabinete do Secretario — Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia,
Palacio do Governo, Avenida Zarco, 9004-528 Funchal.

7.2. Nio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento
concursal deve ser assinado e acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos,
sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;
b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados;

¢) Documentos comprovativos de que reiinem os requisitos gerais de admiss@o constantes
das alineas a), b), c), d) e €) do ponto 5.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, € ainda
obrigatéria a apresentagdo de declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde exerce
funcdes ou pertence, devidamente atualizada & data de abertura do presente procedimento
concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data
da sua constituigdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fungdes
que executa, devendo ainda a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratorio em
que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a
avaliacio de desempenho respeitante aos trés ultimos periodos objeto de avaliagdo, com
referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos
motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

8.1. Pode ser dispensada a apresentagio dos documentos referidos na alinea ¢) do ponto
5.1., desde que o candidato declare sob compromisso de honra, no proprio requerimento,
que reune os referidos requisitos.
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8.2. A apresentacdo dos documentos exigidos no ponto 5.1. é dispensada quando o
candidato seja trabalhador da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

8.3. Nos termos do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos de admissdo
ao procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio a utilizar no processo de
selecdo, nos termos do diploma mencionado.

9. Métodos de selegdo:

9.1. Os métodos de selegdo a aplicar por defeito/em regra sdo os seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

9.2. Os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar
a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagdo o procedimento foi publicitado € ndo usem a faculdade de opgio pela aplicagio
dos meétodos referidos no ponto 7.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, adaptada
a administragdo regional autéonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

9.3 — A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das
fungdes correspondentes & caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar.
A Prova de conhecimentos, serd de natureza tedrica e realizagdo individual, serd em
suporte de papel € sob a forma escrita, com possibilidade de consulta apenas da legislagio
elencada e terd a duragio maxima de 2 horas, visando avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungfo, versando sobre os seguintes temas:

a) Organicas do XIII Governo Regional, da Secretaria Regional de Educagio,

Ciéncia e Tecnologia € do Gabinete da Unidade de Gestfio e Planeamento;

b) Regime de trabalho na Administragio Ptblica;

¢) Regime de Acesso ao Ensino Superior em Portugal,;

d) Regime de Apoios Sociais € Atribui¢do de Bolsas de Estudo.
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Legislacdo aplicavel (vigente a data de publicagdo do presente Aviso):

a)

b)

d)

g)

Organica do XIII Governo Regional da Madeira: Decreto Regulamentar Regional
n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro (Aprova a organizagéo e funcionamento do
XIII Governo Regional da Madeira e revoga o Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2017/M, de 7 de novembro);

Organizacio e funcionamento da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia e Organica do Gabinete da Unidade de Gestdo e Planeamento da SRE:
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro (Aprova a orgénica
da Secretaria Regional de Educagio, Ciéncia e Tecnologia), Portaria Conjunta n.°
84/2020, de 20 de marco (Aprova a estrutura nuclear, e definidas as atribuigoes €
competéncias das respetivas unidades orgénicas, do Gabinete do Secretario
Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (GS)) e Despacho n.° 107/2020, de
23 de margo (Aprova a estrutura flexivel do Gabinete do Secretario Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e estabelece as respetivas competéncias);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP): Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), na sua redagdo atual;
Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de setembro, alterado por Decreto-Lei, n°
11/2020, de 2 abril 2020, Decreto-Lei, n® 90/2008, de 30 de maio, Decreto-Lei, n°
45/2007, de 23 de fevereiro, Decreto-Lei, n® 40/2007, de 20 de fevereiro, Decreto-
Lei, n° 147-A/2006, de 31 de julho, Decreto-Lei, n° 158/2004, de 30 de junho,
Decreto-Lei, n°® 76/2004, de 27 de margo, Decreto-Lei, n° 26/2003, de 7 de
fevereiro e pelo Decreto-Lei, n° 99/99, de 30 de margo;

Portaria n° 180-B/2020, de 3 agosto 2020, aprova o regulamento do concurso
nacional acesso 2020/2021;

Decreto-Lei n.° 11/2020, de 2 de abril, cria os concursos especiais de ingresso no
ensino superior para titulares dos cursos de dupla certificagdo do ensino
secundario e cursos artisticos especializados.

Resolugdo n.° 657/2018, Presidéncia do Governo Regional, fixa o Regulamento
de Atribuigdo de Bolsas de Estudo do Governo Regional;

Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas.

9.3.1. As provas ndo poderdo ser assinadas sendo apenas identificadas por uma
numeracgio convencional a atribuir pelo Juri, a qual substitui o nome do candidato at€ que

se encontre completa a sua avalia¢do, de acordo com o disposto na alinea a) do n.” 2 do
artigo 8.° da Portaria.
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9.4. Avaliagéo Curricular (AC): A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formago realizada, tipo de fun¢des
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os
elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo
obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

¢) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagio e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias € as competéncias necessarias ao exercicio
da funcio;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao wiltimo periodo, néo superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formacdes profissionais,
experiéncia ¢ avaliagdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocopia.

9.5. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os
entrevistadores € o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a Experiéncia
Profissional, Motivagdo Profissional; Iniciativa e autonomia; Analise e sentido critico;
Orientacdo para os resultados; Trabalho de equipa e cooperaggo. Este método é avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

9.6. Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatorio pela ordem enunciada na lei nos termos do n.° 12 do artigo 9.° da Portaria. A
falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do determinara
a desisténcia do procedimento bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos
que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecio, no
lhes sendo aplicado o método de selegiio seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenagéo final.

10. Ordenagdo final (OF): A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdo aplicaveis em cada caso, que sera expressa na escala de 0 a 20
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valores e sera efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou opgdo do
candidato:

a) Na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no ponto 8.1.:

OF =PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicagdo dos métodos de sele¢do previstos no ponto 8.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

10.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdio os previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

11. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, as atas
do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sdo publicitadas na pagina eletrénica da Secretaria Regional de Educagdo,
Ciéncia ¢ Tecnologia.

12. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de duvidas sobre a
situagio que descreveram, a apresentagdo de documento comprovativo das suas
declaragdes.

13. As falsas declaragées sdo punidas nos termos da lei.

14. Publicitagdo da lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos: A lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos, apos homologagdo, sera afixada no placard de entrada no
Gabinete do Secretario Regional de Educagdo e disponibilizada na pagina eletronica da
Secretaria Regional de Educagdo, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informagdo referente a sua publicitagdo.

15. Constituigdo do juri:
Presidente:

- Jodo Manuel Ribeiro da Costa e Silva, Diretor do Gabinete do Ensino Superior
do Gabinete do Secretério;

Vogais efetivos:

- Carla Maria Granito Corte Costa, Chefe da Divisdo de Gestdo de Processos do
Gabinete do Ensino Superior do Gabinete do Secretario;

- Rubina Franco da Silva, Chefe da Divisdo de Apoio Técnico da Diregdo de
Servicos de Assuntos Juridicos e Apoio Técnico do Gabinete do Secretario;
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Vogais Suplentes:

- Barbara Robina Calafatinho Nicolau Freitas, Técnico Superior da Divisdo de
Apoio Técnico da Diregdo de Servicos de Assuntos Juridicos e Apoio Técnico do
Gabinete do Secretario;

- Eduardo Jorge Trindade Simdes, Coordenador do Nucleo de Gestdo de Arquivo
da Diregdo de Servigos de Assuntos Juridicos e Apoio Técnico do Gabinete do Secretario.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Reptiblica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag#o.

Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, 22 de dezembro de 2020.

A Chefe do Gabinete

e
—1.

- \

Ana Odilia Fran®0 de Gouveid Figueiredo

€£ |} Avenida Arriaga * Apartado 551 ¢ 9001-958 Funchal [l Tel.: (+351) 291 145 800 Fax: (+351) 291 145 801
i

}l www madeira gov pt/sre * gabinete.sre@madeira gov pt || NIPC: 671 000 497






