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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

Aviso n.° 758/2020

Procedimento concursal para o preenchimento de 1
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior, do mapa de pessoal do Gabinete do Secretério -
- Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungfes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua
atual redacdo, artigos 14.°, 15° e 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua
atual redacdo, que adaptou a administracdo regional
autbnoma da Madeira a LTFP, artigo 44.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, que
aprovou o orcamento da Regido Auténoma da Madeira para
2020, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-
-AJ2019, de 30 de abril, torna-se puablico que, por despacho
de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional
de 27/10/2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado
de Recrutamentos de 2020, e do despacho de autorizagéo
do Exmo. Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de 16/12/2020, se encontra aberto, pelo prazo
de dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para ocupagéo,
mediante a constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, de um posto de trabalho previsto e ndo
ocupado, na categoria de Técnico Superior, da carreira de
Técnico Superior, no mapa de Pessoal do Gabinete do
Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,
nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional
de Educago, Ciéncia e Tecnologia

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se
ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de
Técnico Superior, previstos no Mapa de Pessoal do Gabinete
do Secretério para o Gabinete do Ensino Superior, com as
atribuicdes e competéncias explanadas no artigo 3.° da Portaria
n.° 84/2020, de 20 de margo, que aprova a estrutura nuclear, e
definidas as atribuicbes e competéncias das respetivas
unidades organicas, do Gabinete do Secretario Regional de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (GS).

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Técnico Superior;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a
exercer € correspondente a categoria de técnico superior, tal
como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publica, e as
decorrentes das atribuicbes do Gabinete do Ensino
Superior, com as atribuicdes e competéncias explanadas no

artigo 3.° da Portaria n.° 84/2020, de 20 de marco, que
aprova a estrutura nuclear e define as atribuicBes e
competéncias das respetivas unidades organicas, do
Gabinete do Secretério Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia (GS).

c) Habilitagdo e éarea de formacdo académica:
Licenciatura em Ciéncias da Educacdo, ndo sendo

admitidos candidatos detentores de formacdo ou
experiéncia  profissional substitutiva daquele grau
habilitacional.

d) Posi¢do remuneratdria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas
no artigo 21.° da Lei n.°71/2018, de 31 de dezembro,
conjugado com o artigo 46.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, tendo por
base, a 2.2 posicdo e o nivel 15 da carreira de técnico
superior, prevista na tabela remuneratéria Gnica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

4. Legislacdo aplicdvel: Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas (LTFP), adaptada a administracdo
regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M de 31 de
janeiro; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Cédigo do
Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de
16 de novembro.

5. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que relinam os requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da
LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convencgdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais:

a) O referido na alinea c) do ponto 3., possuir
Licenciatura em Ciéncias da Educacdo, ndo sendo

admitidos candidatos detentores de formacdo ou
experiéncia  profissional substitutiva daquele grau
habilitacional.

b) Experiéncia profissional, em que se pondera o
desempenho efetivo de fungdes nas areas de atividade
relacionadas com a descrigdo do posto de trabalho.
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c) Formacao Profissional, em que se ponderam as a¢Ges
de formacdo e aperfeigoamento profissional relacionadas
com o posto de trabalho.

d) Perfil de competéncias e aptiddes: Experiéncia
Profissional, Motivacdo Profissional; Iniciativa e
autonomia; Analise e sentido critico; Orientagdo para 0s
resultados; Trabalho de equipa e cooperag&o.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 5.1. e 5.2. até a data limite para apresentagdo de
candidaturas.

54. N&o sdo admitidos candidatos  que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal do Gabinete do Secretario, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento.

6. Despacho autorizador dos membros do Governo
responsaveis pela &rea das financas e administracdo
publica: O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional de 27/10/2020, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de
2020. Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo
14° e artigo 15° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, a
abertura deste procedimento foi precedida de publicitacdo
de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da
Regido Autonoma da Madeira (BEP-RAM).

7. Formalizacdo de candidaturas:

A candidatura e formalizada, sob pena de excluséo,
através do preenchimento obrigatorio do formulério de
candidatura, disponivel na funcionalidade “procedimentos
concursais” da pagina eletronica da SRE em

https://www.madeira.gov.pt/sre/GovernoRegional/OGo
verno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publicacoes#rhrecr
utamento, na pagina eletrénica da Bolsa de Emprego
Puabico da Regiao Auténoma da Madeira em

https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp , podendo
ainda ser obtido em papel nas instala¢cbes na Divisdo de
Apoio Técnico no Gabinete do Secretario - Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, Palacio do
Governo, Avenida Zarco, 9004-528 Funchal, nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h30 e das 14h30 as 17h30 e
na Loja do Cidaddo entre as 8h00 e as 20h00, junto do
balcdo da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia.

7.1. A candidatura e requerimento a solicitar a admissao
a concurso, devidamente assinado pelo candidato, sob pena
de excluséo liminar do presente procedimento concursal, o
requerimento € dirigido & Chefe de Gabinete do Secretério
Regional de Educagao, Ciéncia e Tecnologia a e é entregue
por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagfes da Divisdo de Apoio
Técnico - Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, Palacio do Governo, Avenida Zarco, 9004-528
Funchal ou na Loja do Cidaddo, no balcdo da Secretaria
Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de
rececdo, até ao termo do prazo fixado, para o Gabinete do
Secretario - Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, Palacio do Governo, Avenida Zarco, 9004-528
Funchal.

7.2. Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrénico.

8. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de
candidatura ao procedimento concursal deve ser assinado e
acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos,
sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele invocados;

c) Documentos comprovativos de que rednem os
requisitos gerais de admisséo constantes das alineas a), b),
c), d) e e) do ponto 5.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com
vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a
apresentagdo de declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo
onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a
data de abertura do presente procedimento concursal, onde
conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constituicdo, cargo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e atividade/funcdes
que executa, devendo ainda a declaragdo mencionar o
posicionamento remuneratério em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de origem, bem
como a avaliagdo de desempenho respeitante aos trés
Ultimos periodos objeto de avaliacdo, com referéncia aos
valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a
indicacdo dos motivos de ndo avaliago em um ou mais
periodos.

8.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos na alinea c¢) do ponto 5.1., desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no préprio
requerimento, que retne os referidos requisitos.

8.2. A apresentacdo dos documentos exigidos no ponto
5.1. é dispensada quando o candidato seja trabalhador da
Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

8.3. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admiss&o, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, nos termos do diploma mencionado.

9. Metodos de selecéo:

9.1. Os métodos de selecdo a aplicar por defeito/em
regra sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

9.2. Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupacdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a
faculdade de opcéo pela aplicacdo dos métodos referidos no
ponto 7.1. conferida pelo n.°3 do artigo 36.° da LTFP,
adaptada a administracdo regional autonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, séo 0s seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

9.3. A Prova de conhecimentos visa avaliar 0s
conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessérias ao
exercicio das fungGes correspondentes a caracterizagao do
posto de trabalho a ocupar.

A Prova de conhecimentos, sera de natureza tedrica e
realizagdo individual, serd em suporte de papel e sob a
forma escrita, com possibilidade de consulta apenas da
legislacéo elencada e terd a duragdo maxima de 2 horas,
visando avaliar 0s conhecimentos académicos e
profissionais, bem como as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da funcdo, versando
sobre 0s seguintes temas:

a) Organicas do XIIl Governo Regional, da
Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e
do Gabinete da Unidade de Gestdo e Planeamento;
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b)

c)
Portugal;

d) Regime de Apoios Sociais e Atribui¢do de Bolsas
de Estudo.

Legislacdo aplicavel (vigente a data de publicacdo do
presente Aviso):

a) Organica do XIIl Governo Regional da Madeira:
Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro (Aprova a organizacao e funcionamento do XIlII
Governo Regional da Madeira e revoga o Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2017/M, de 7 de novembro);

b) Organizacdo e funcionamento da Secretaria
Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e Orgéanica do
Gabinete da Unidade de Gestdo e Planeamento da SRE:
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2020/M, de 9 de
janeiro (Aprova a organica da Secretaria Regional de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia), Portaria Conjunta
n.° 84/2020, de 20 de margo (Aprova a estrutura nuclear, e
definidas as atribuicdes e competéncias das respetivas
unidades organicas, do Gabinete do Secretario Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (GS)) e Despacho
n.2 107/2020, de 23 de marco (Aprova a estrutura flexivel
do Gabinete do Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia e estabelece as respetivas competéncias);

c) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP): Lei n.°35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Plblicas), na sua redacdo atual;

d) Decreto-Lei n.°296-A/98, de 25 de setembro,
alterado por Decreto-Lei, n.°11/2020, de 2 abril 2020,
Decreto-Lei, n.°90/2008, de 30 de maio, Decreto-Lei,
n. 45/2007, de 23 de fevereiro, Decreto-Lei, n.° 40/2007,
de 20 de fevereiro, Decreto-Lei, n.° 147-A/2006, de 31 de
julho, Decreto-Lei, n.° 158/2004, de 30 de junho, Decreto-
Lei, n.° 76/2004, de 27 de marco, Decreto-Lei, n.° 26/2003,
de 7 de fevereiro e pelo Decreto-Lei, n.° 99/99, de 30 de
marco;

e) Portaria n.° 180-B/2020, de 3 agosto 2020, aprova
o regulamento do concurso nacional acesso 2020/2021;

f)  Decreto-Lei n.°11/2020, de 2 de abril, cria os
concursos especiais de ingresso no ensino superior para
titulares dos cursos de dupla certificagdo do ensino
secundario e cursos artisticos especializados.

g) Resolucdo n.°657/2018, Presidéncia do Governo
Regional, fixa 0 Regulamento de Atribui¢do de Bolsas de
Estudo do Governo Regional;

Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

9.3.1. As provas ndo poderdo ser assinadas sendo
apenas identificadas por uma numeragdo convencional a
atribuir pelo Jari, a qual substitui 0 nome do candidato até
que se encontre completa a sua avaliagdo, de acordo com o
disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria.

9.4. Avaliagdo Curricular (AC): A Avaliagdo Curricular
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fungBes exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados 0s
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente
considerados, 0s seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

c) A formacdo profissional, considerando-se as areas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcéo;

Regime de trabalho na Administracdo Publica;
Regime de Acesso ao Ensino Superior em

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa
ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que 0
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitagbes, formagbes profissionais, experiéncia e
avaliacdo do desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados por fotocépia.

9.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente o0s relacionados com a Experiéncia
Profissional, Motivagdo Profissional; Iniciativa e
autonomia; Andlise e sentido critico; Orientacdo para os
resultados; Trabalho de equipa e cooperagdo. Este método é
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16,
12 e 8 e 4 valores.

9.6. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada
uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem
enunciada na lei nos termos do n.°12 do artigo 9.° da
Portaria. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo determinard a desisténcia do
procedimento bem como serdo excluidos no procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a
9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se,
por conseguinte, excluidos da ordenacéo final.

10. Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e seré efetuada através
da seguinte férmula, consoante a origem e/ou op¢do do
candidato:

a) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 8.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicagdo dos métodos de sele¢do previstos no
ponto 8.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

10.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre o0s
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo 0s
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

11. Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do jdri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final do método, sdo
publicitadas na pagina eletrénica da Secretaria Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

12. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duavidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaracoes.

13. As falsas declaracfes sdo punidas nos termos da lei.

14. Publicitagdo da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos, ap6s homologacdo, sera afixada no placard de
entrada no Gabinete do Secretario Regional de Educagéo e
disponibilizada na pagina eletrénica da Secretaria Regional
de Educacdo, sendo ainda publicado um aviso no JORAM
com informacao referente a sua publicitacao.

15. Constituigdo do juri:
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Presidente:

- Jodo Manuel Ribeiro da Costa e Silva, Diretor do
Gabinete do Ensino Superior do Gabinete do Secretario;

Vogais efetivos:

- Carla Maria Granito Corte Costa, Chefe da Divisédo de
Gestdo de Processos do Gabinete do Ensino Superior do
Gabinete do Secretério;

- Rubina Franco da Silva, Chefe da Divisdo de Apoio
Técnico da Direcdo de Servigos de Assuntos Juridicos e
Apoio Técnico do Gabinete do Secretéario;

Vogais Suplentes:

- Bérbara Robina Calafatinho Nicolau Freitas, Técnico
Superior da Divisdo de Apoio Técnico da Direcdo de
Servigos de Assuntos Juridicos e Apoio Técnico do
Gabinete do Secretério;

- Eduardo Jorge Trindade Simdes, Coordenador do
Nuicleo de Gestdo de Arquivo da Dire¢do de Servigos de
Assuntos Juridicos e Apoio Técnico do Gabinete do
Secretério.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Administraco
Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,
22 de dezembro de 2020.

A CHEFE DE GABINETE, Ana Odilia Franco de Gouveia
Figueiredo

Aviso n.° 759/2020

Procedimento concursal para o preenchimento de 6
postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior, do mapa de pessoal do Gabinete do Secretério -
- Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcbes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua
atual redacdo, artigos 14.°, 15° e 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua
atual redacdo, que adaptou a administracdao regional
autonoma da Madeira a LTFP, artigo 44.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, que
aprovou o orcamento da Regido Auténoma da Madeira para
2020, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-
-AJ2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho
de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional
de 27/10/2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado
de Recrutamentos de 2020, e do despacho de autorizacdo
do Exmo. Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de 16/12/2020, se encontra aberto, pelo prazo
de dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para ocupagéo,
mediante a constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, de seis postos de trabalho previstos e nao
ocupados, na categoria de Técnico Superior, da carreira de
Técnico Superior, no mapa de Pessoal do Gabinete do
Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,
nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora; Secretaria Regional
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
se ao preenchimento de 6 postos de trabalho da carreira de
Técnico Superior, previstos no Mapa de Pessoal do
Gabinete do Secretario para 0o Gabinete da Unidade de
Gestdo e Planeamento da SRE, com as atribuicdes e
competéncias explanadas no artigo 13.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2020/M, 09 de janeiro, da
Presidéncia do Governo Regional da Madeira, aprova a
estrutura organica da Secretaria Regional de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Gabinete do Secretario Regional.

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Técnico Superior;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a
exercer € correspondente a categoria de técnico superior, tal
como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da
Lei Geral do Trabalho em FungBes Publica, e as
decorrentes das atribuicbes do Gabinete da Unidade de
Gestdo e Planeamento da SRE, nomeadamente as
contempladas no artigo 13.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro.

¢) Habilitagdo e é&rea de formacdo académica:
Licenciatura na area de Economia ou Gestdo, ndo sendo

admitidos candidatos detentores de formacdo ou
experiéncia  profissional substitutiva daquele grau
habilitacional.

d) Posi¢do remuneratéria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas
no artigo 21.° da Lei n.°71/2018, de 31 de dezembro,
conjugado com o artigo 46.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, tendo por
base, a 2.2 posicdo e o nivel 15 da carreira de técnico
superior, prevista na tabela remuneratéria Gnica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

4. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas (LTFP), adaptada a administracao
regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M de 31 de
janeiro; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Cédigo do
Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de
16 de novembro.

5. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que relinam os requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da
LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convencgdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais:

a) O referido na alinea c) do ponto 3., possuir
Licenciatura na &rea de Economia ou Gestdo, ndo sendo

admitidos candidatos detentores de formacdo ou
experiéncia  profissional  substitutiva daquele grau
habilitacional.

b) Experiéncia profissional, em que se pondera o
desempenho efetivo de fungdes nas areas de atividade
relacionadas com a descri¢do do posto de trabalho.
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c) Formacao Profissional, em que se ponderam as a¢Ges
de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com o posto de trabalho.

d) Perfil de competéncias e aptidGes: Motivacdo;
Iniciativa e autonomia; Analise e sentido critico; Orientacdo
para os resultados; Trabalho de equipa e cooperagéo.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 5.1. e 5.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

54. N&o sdo admitidos candidatos  que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal do Gabinete do Secretario, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento.

6. Despacho autorizador dos membros do Governo
responsaveis pela &rea das financas e administracdo
publica: O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional de 27/10/2020, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de
2020. Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo
14° e artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, a
abertura deste procedimento foi precedida de publicitacdo
de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da
Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM).

7. Formalizacdo de candidaturas:

A candidatura e formalizada, sob pena de exclusdo,
através do preenchimento obrigatério do formulario de
candidatura, disponivel na funcionalidade “procedimentos
concursais” da pagina eletrénica da SRE em

https://www.madeira.gov.pt/sre/GovernoRegional/OGo
verno/Secretarias/Structure/ ASecretaria/Publicacoes#rhrecr
utamento, na pagina eletrénica da Bolsa de Emprego
Puabico da Regiao Auténoma da Madeira em

https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp , podendo
ainda ser obtido em papel nas instalacbes na Divisdo de
Apoio Técnico no Gabinete do Secretario - Secretaria
Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, Palacio do
Governo, Avenida Zarco, 9004-528 Funchal, nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h30 e das 14h30 as 17h30 e
na Loja do Cidaddo entre as 8h00 e as 20h00, junto do
balcdo da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia.

7.1. A candidatura e requerimento a solicitar a admissao
a concurso, devidamente assinado pelo candidato, sob pena
de excluséo liminar do presente procedimento concursal, o
requerimento é dirigido & Chefe de Gabinete do Secretério
Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e € entregue
por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagfes da Divisdo de Apoio
Técnico - Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, Palacio do Governo, Avenida Zarco, 9004-528
Funchal ou na Loja do Cidaddo, no balcdo da Secretaria
Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de
rececdo, até ao termo do prazo fixado, para o Gabinete do
Secretario - Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, Palacio do Governo, Avenida Zarco, 9004-528
Funchal.

7.2. Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrénico.

8. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de
candidatura ao procedimento concursal deve ser assinado e

acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos,
sob pena de exclusao:

a) Fotocopia, simples e legivel,
comprovativo das habilitages literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele invocados;

¢) Documentos comprovativos de que relnem oS
requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b),
c), d) e e) do ponto 5.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com
vinculo de emprego publico, é ainda obrigatoria a
apresentagdo de declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo
onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a
data de abertura do presente procedimento concursal, onde
conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constituicdo, cargo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e atividade/funcdes
gue executa, devendo ainda a declaragdo mencionar o
posicionamento remuneratério em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de origem, bem
como a avaliagdo de desempenho respeitante aos trés
Ultimos periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos
valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a
indicacdo dos motivos de ndo avaliagio em um ou mais
periodos.

8.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos na alinea ¢) do ponto 5.1., desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, que reune os referidos requisitos.

8.2. A apresentacdo dos documentos exigidos no ponto
5.1. é dispensada quando o candidato seja trabalhador da
Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

8.3. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, nos termos do diploma mencionado.

9. Meétodos de selecdo:

9.1. Os métodos de selecdo a aplicar por defeito/em
regra sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

9.2. Os métodos de sele¢do a aplicar aos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupacdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a
faculdade de opcéo pela aplicacado dos métodos referidos no
ponto 7.1. conferida pelo n.°3 do artigo 36.° da LTFP,
adaptada a administracdo regional autonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

9.3. A Prova de conhecimentos visa avaliar o0s
conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao
exercicio das funcfes correspondentes a caracterizagdo do
posto de trabalho a ocupar.

A Prova de conhecimentos, sera de natureza tedrica e
realizacdo individual, serd em suporte de papel e sob a
forma escrita, com possibilidade de consulta apenas da
legislacdo elencada e terd a duragdo maxima de 2 horas,
visando avaliar 0s conhecimentos académicos e
profissionais, bem como as competéncias técnicas dos

do certificado
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candidatos necessarias ao exercicio da funcdo, versando
sobre os seguintes temas:

a) Organicas do XIII Governo Regional, da
Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia e
do Gabinete da Unidade de Gestao e Planeamento;

b)  Regime de trabalho na Administragdo Publica;

c) Regime da administracdo financeira do Estado e
Bases da Contabilidade Publica

Preparag&o e Elaboracdo do Orcamento;

d) Execucéo Orcamental;

e) Regras gerais aplicaveis a realizacdo de despesas
pUblicas e a arrecadacéo de receita;

f) Regras de controlo orgamental, financeiro e
patrimonial;

g) Prestacdo de contas.

Legislacdo aplicavel (vigente a data de publicacdo do
presente Aviso):

a) Organica do XIlIl Governo Regional da Madeira:
Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro (Aprova a organizacdo e funcionamento do XIlII
Governo Regional da Madeira e revoga o Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2017/M, de 7 de novembro);

b) Organizacdo e funcionamento da Secretaria
Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia e Orgéanica do
Gabinete da Unidade de Gestdo e Planeamento da SRE:
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2020/M, de 9 de
janeiro (Aprova a organica da Secretaria Regional de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia), Portaria Conjunta
n.° 84/2020, de 20 de margo (Aprova a estrutura nuclear, e
definidas as atribuicbes e competéncias das respetivas
unidades organicas, do Gabinete do Secretario Regional de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (GS)) e Despacho
n.° 107/2020, de 23 de marco (Aprova a estrutura flexivel
do Gabinete do Secretério Regional de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia e estabelece as respetivas competéncias);

c) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP): Lei n.°35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do
Trabalho em Funcg®es Pudblicas), na sua redacéo atual;

d) Principios e Normas a que Deve Obedecer a
Organizacéo da Administragdo Direta e Indireta da Regido
Auténoma da Madeira: Decreto Legislativo Regional
n. 17/2007/M, de 12 de novembro (Estabelece o0s
principios e normas a que deve obedecer a organizagdo da
administracdo direta e indireta da Regido Auténoma da
Madeira), alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.% s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro
e 42-A/2016/M de 31 de dezembro;

e) Regime da administracdo financeira do Estado
(RAFE): Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho (Regime de
administracdo financeira do Estado), na sua redacéo atual,

Lei de Bases da Contabilidade Publica: Lei
n.8/90, de 20 de fevereiro (Bases da contabilidade
publica);

g) Classificacdo econémica das receitas e das
despesas publicas: Decreto-Lei n.26/2002 de 14 de
fevereiro (Estabelece o regime juridico dos codigos de
classificacdo econdmica das receitas e das despesas
publicas, bem como a estrutura das classificacdes organicas
aplicaveis aos organismos que integram a administracdo
central), alterado pelos Decretos-Lei n.° s 69-A/2009, de 24
de margo, 29-A/2011, de 1 de margo, 52/2014, de 7 de abril
e 33/2018, de 15 de maio;

h) Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administracbes Publicas: Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11
de setembro (Aprova o Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para as Administra¢cdes Publicas), alterado
pelo Decreto-lei n.°85/2016 de 21 de dezembro, Lei
n.° 114/2017 de 29 de dezembro, Decreto-lei n.° 33/2018 de

15 de maio e Lei n.° 2/2020 de 31 de mar¢o, regulamentado
pela Portaria n.° 218/2016, de 14 de julho;

i) Lei de enquadramento orcamental: Lei
n. 151/2015, de 11 de setembro (Lei de Enquadramento
Orcamental), cuja Gltima alteracdo e republicagdo ocorreu
por intermédio da Lei n.° 41/2020, de 18 de agosto;

j) Enquadramento do Orcamento da Regido
Auténoma da Madeira: Lei n.°28/92, de 1 de setembro
(Enquadramento do Orcamento da Regido Auténoma da
Madeira), alterada pelas Leis n.°s 30-C/92, de 28 de
dezembro e 53/93 de 30 de julho;

k) Orcamento da Regido Auténoma da Madeira para
2020 e Orcamento Suplementar 2020: Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro (Orcamento da
Regido Auténoma da Madeira para 2020), alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.°12/2020/M de 10 de
agosto (Procede a primeira alteracdo do Decreto Legislativo
Regional n.° 1 -A/2020/M, de 31 de janeiro, que aprova o
Orcamento da Regido Auténoma da Madeira para 2020 -
- Orgamento Suplementar da Regido Auténoma da Madeira
para 2020);

) Execucdo do Orgamento da Regido Autdonoma da
Madeira para 2020: Decreto Regulamentar Regional
n. 22/2020/M, de 17 de margo (Aprova a execucdo do
Orcamento da Regido Auténoma da Madeira para o ano de
2020);

m) AlteracBes orgcamentais: Decreto Regulamentar
Regional n.°1/2017/M de 23 de fevereiro (Procede a
adaptacdo do Decreto-Lei n.°71/95, de 15 de abril, e
estabelece as regras gerais a que devem obedecer as
alteracbes orcamentais da competéncia do Governo
Regional da Madeira), alterada pelas Leis n.° s 20/2012, de
14 de maio, 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012, de 31
de dezembro, 22/2015, de 17 de marco e 2/2020 de 31 de
marco;

n) Lei dos compromissos e pagamentos em atraso
(LCPA): Lei n°8/2012, de 21 de fevereiro (Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso), alterada
pelas Leis n.° s 20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de 20 de
dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, 22/2015, de 17
de margo e 2/2020 de 31 de marco;

0) Procedimentos necessarios a aplicagdo da LCPA e
a operacionalizagdo da prestacdo de informacdo: Decreto-
-Lei n.0 127/2012, de 21 de fevereiro (Contempla as normas
legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a
aplicacdo da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em
Atraso, aprovada pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e &
operacionalizagdo da prestacdo de informacdo nela
prevista), alterado pelas Leis n.°s 64/2012, de 20 de
dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-
-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho;

p) Lei de Organizacdo e Processo do Tribunal de
Contas: Lei n.° 98/97, de 26 de agosto (Lei de Organizagéo
e Processo do Tribunal de Contas), alterada pelas Leis
n.%s 87-B/98, de 31 de dezembro; 1/2001, de 4 de janeiro;
55-B/2004, de 30 de dezembro; 48/2006, de 29 de agosto;
35/2007, de 13 de agosto; 3-B/2010, de 28 de abiril;
61/2011, de 7 de dezembro; 2/2012, de 6 de janeiro;
20/2015, de 9 de marco; 42/2016, de 28 de dezembro;
2/2020 de 31 de margo e 27-A/2020 de 24 de julho.

Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

9.3.1. As provas ndo poderdo ser assinadas sendo
apenas identificadas por uma numeracdo convencional a
atribuir pelo Jari, a qual substitui o0 nome do candidato até
gue se encontre completa a sua avaliagdo, de acordo com o
disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria.
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9.4. Avaliagdo Curricular (AC): A Avaliagdo Curricular
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo
de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados 0s
elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a
ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente
considerados, 0s seguintes:

a) A habilitacdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

c) A formacéo profissional, considerando-se as areas de
formacéo e aperfeigoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa
ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que 0
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitacbes, formagdes profissionais, experiéncia e
avaliacdo do desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados por fotocdpia.

9.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o0s entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a Motivacéo; Iniciativa
e autonomia, Andlise e sentido critico, Orientacdo para 0s
resultados, Trabalho de equipa e cooperacdo. Este método é
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12 e 8 e 4 valores.

9.6. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada
uma das fases que comportem, € eliminat6rio pela ordem
enunciada na lei nos termos do n.°12 do artigo 9.° da
Portaria. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo determinard a desisténcia do
procedimento bem como serdo excluidos no procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a
9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se,
por conseguinte, excluidos da ordenag&o final.

10. Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através
da seguinte formula, consoante a origem e/ou opgdo do
candidato:

a) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 8.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicagdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 8.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

10.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

11. Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n. 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacédo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha

classificativa e o sistema de valoracao final do método, sdo
publicitadas na pagina eletrénica da Secretaria Regional de
Educac&o, Ciéncia e Tecnologia.

12. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duavidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declarag0es.

13. As falsas declaracfes sdo punidas nos termos da lei.

14. Publicitacdo da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos, ap6s homologacédo, sera afixada no placard de
entrada no Gabinete do Secretario Regional de Educagdo e
disponibilizada na pagina eletrénica da Secretaria Regional
de Educacdo, sendo ainda publicado um aviso no JORAM
com informac&o referente a sua publicitacao.

15. Constituigdo do juri:

Presidente:

- Marla Andreia Dionisio Pereira, Diretora do Gabinete
da Unidade de Gestéo e Planeamento da SRE do Gabinete
do Secretério;

Vogais efetivos:

- Andreia Luisa Martins Gongalves Jardim, Diretora de
Servicos de Assuntos Juridicos e Apoio Técnico do
Gabinete do Secretério, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos

- Maria do Céu de Castro Fernandes Carreira Coelho,
Diretora de Servicos do Orcamento das Escolas, da Receita
e Planeamento do GUG do Gabinete do Secretario;

Vogais Suplentes:

- Ana Paula da Costa Nunes Coelho de Oliveira,
Diretora de Servicos de Apoios Financeiros aos
Estabelecimentos de Educacdo e Ensino Privados do GUG
do Gabinete do Secretério;

- Antdénio Alberto Rodrigues Teixeira, Diretor de
Servigos de Gestdo Financeira do GUG do Gabinete do
Secretario.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia,
22 de dezembro de 2020.

A CHEFE DE GABINETE, Ana Odilia Franco de Gouveia
Figueiredo

Aviso n.° 760/2020

Procedimento concursal para o preenchimento de 1
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior, do mapa de pessoal do Gabinete do Secretéario -
- Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua
atual redacdo, artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua
atual redacdo, que adaptou a administracdo regional
auténoma da Madeira a LTFP, artigo 44.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, que
aprovou o orcamento da Regido Auténoma da Madeira para
2020, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-
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-AJ2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho
de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional
de 27/10/2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado
de Recrutamentos de 2020, e do despacho de autorizagéo
do Exmo. Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de 16/12/2020, se encontra aberto, pelo prazo
de dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para ocupacéo,
mediante a constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, de um posto de trabalho previsto e nédo
ocupado, na categoria de Técnico Superior, da carreira de
Técnico Superior, no mapa de Pessoal do Gabinete do
Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,
nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional
de Educago, Ciéncia e Tecnologia

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de
Técnico Superior, previsto no Mapa de Pessoal do Gabinete
do Secretério, na Divisdo de Comunicacdo e Multimédia da
Direcdo de Servigos de Assuntos Juridicos e Apoio
Técnico, com as atribui¢cbes e competéncias explanadas no
artigo 21.° do Despacho n.° 107/2020, de 23 de margo, que
aprova a estrutura flexivel do Gabinete do Secretario
Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia e estabelece as
respetivas competéncias.

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Técnico Superior;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a
exercer é correspondente a categoria de técnico superior, tal
como descrita ho Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pulblica, e as
decorrentes das atribui¢des da Divisdo de Comunicacéo e
Multimédia da Direcdo de Servigos de Assuntos Juridicos e
Apoio Técnico, com as atribuicdes e competéncias
explanadas no artigo 21.° do Despacho n.° 107/2020, de 23
de marco, que aprova a estrutura flexivel do Gabinete do
Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e
estabelece as respetivas competéncias.

c) Habilitacdo e éarea de formacdo académica:
Licenciatura em Artes e Multimédia, ndo sendo admitidos
candidatos detentores de formacdo ou experiéncia
profissional substitutiva daquele grau habilitacional.

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas
no artigo 21.° da Lei n.°71/2018, de 31 de dezembro,
conjugado com o artigo 46.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, tendo por base
a 2.2 posicdo e o nivel 15 da carreira de técnico superior,
prevista na tabela remuneratéria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

4. Legislacdo aplicivel: Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Pdblicas (LTFP), adaptada & administracdo
regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M de 31 de
janeiro; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Codigo do
Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de
16 de novembro.

5. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que redinam 0s requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da
LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de funcbes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais:

a) O referido na alinea c) do ponto 3, possuir
Licenciatura em Artes e Multimédia, ndo sendo admitidos
candidatos detentores de formacdo ou experiéncia
profissional substitutiva daquele grau habilitacional.

b) Experiéncia profissional, em que se pondera o
desempenho efetivo e comprovado de fungdes nas areas de
atividade relacionadas com a descricdo do posto de
trabalho, com especial enfoque na realizacdo de docu-
mentarios, videoclipes, reportagens e videos promocionais.

¢) Formacao Profissional, em que se ponderam as a¢des
de formacdo especializada e aperfeicoamento profissional
relacionadas com o posto de trabalho.

d) Perfil de competéncias e aptidfes: motivacdo
profissional, iniciativa e autonomia, planeamento e organi-
zagdo, sentido critico, inovagao e qualidade, comunicacéo,
relacionamento interpessoal e tolerancia a pressao.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 5.1. e 5.2. até a data limite para apresentagdo de
candidaturas.

54. N& sdo admitidos candidatos  que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal do Gabinete do Secretario, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento.

6. Despacho autorizador dos membros do Governo
responsdveis pela &rea das finangas e administracdo
publica: O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Vice-
Presidente do Governo Regional de 27/10/2020, que aprova
0 Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de 2020.
Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° e
artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, a abertura deste
procedimento foi precedida de publicitacdo de oferta de
mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da Regido
Auténoma da Madeira (BEP-RAM).

7. Formalizac&o de candidaturas:

A candidatura e formalizada, sob pena de excluséo,
através do preenchimento obrigatorio do formulério de
candidatura, disponivel na funcionalidade “procedimentos
concursais” da pagina eletronica da SRE em

https://www.madeira.gov.pt/sre/GovernoRegional/
OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publicacoes#r
hrecrutamento, na pégina eletrénica da Bolsa de Emprego
PuUbico da Regido Autonoma da Madeira em

https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, podendo
ainda ser obtido em papel nas instalacfes na Divisdo de
Apoio Técnico, no Gabinete do Secretario - Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, Palacio do
Governo, Avenida Zarco, 9004-528 Funchal, nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h30 e das 14h30 as 17h30 e
na Loja do Cidaddo, no balcdo da Secretaria Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, entre as 8h00 e as 20h00.
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7.1. A candidatura e requerimento a solicitar a admissdo
a concurso, devidamente assinado pelo candidato, sob pena
de exclusdo liminar do presente procedimento concursal, é
dirigido a Chefe do Gabinete do Secretario Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e entregue por um dos
seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalacbes da Divisdo de Apoio
Técnico - Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, Palacio do Governo, Avenida Zarco, 9004-528
Funchal ou na Loja do Cidaddo, no balcdo da Secretaria
Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de
rececao, até ao termo do prazo fixado, para o Gabinete do
Secretario - Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, Palacio do Governo, Avenida Zarco, 9004-528
Funchal.

7.2. Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrénico.

8. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de
candidatura ao procedimento concursal deve ser assinado e
acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos,
sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitacGes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele invocados;

c) Documentos comprovativos de que relnem 0s
requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b),
c), d) e e) do ponto 5.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com
vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a
apresentacdo de declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico
onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a
data de abertura do presente procedimento concursal, onde
conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constituicdo, cargo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fungdes
que executa, devendo ainda a declaracdo mencionar o
posicionamento remuneratério em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de origem, bem
como a avaliagdo de desempenho respeitante aos trés
Gltimos periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos
valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a
indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais
periodos.

8.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos na alinea ¢) do ponto 5.1., desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no préprio
requerimento, que retne os referidos requisitos.

8.2. A apresentacdo dos documentos exigidos no ponto
5.1. é dispensada quando o candidato seja trabalhador da
Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

8.3. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, nos termos do diploma mencionado.

9. Métodos de selecdo:

9.1. Os métodos de selecdo a aplicar por defeito/em
regra sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

9.2. Os métodos de sele¢do a aplicar aos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja

ocupacdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a
faculdade de opcdo pela aplicacdo dos métodos referidos no
ponto 7.1. conferida pelo n.°3 do artigo 36.° da LTFP,
adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

9.3. A Prova de Conhecimentos visa avaliar 0s
conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao
exercicio das fungGes correspondentes a caracterizagdo do
posto de trabalho a ocupar.

A Prova de Conhecimentos serd de natureza tedrica e de
realizacdo individual, em suporte de papel e sob a forma
escrita, com possibilidade de consulta apenas da legislacdo
elencada e terd a duragdo méaxima de 2 horas, visando
avaliar os conhecimentos académicos e profissionais, bem
como as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio da fungdo, versando sobre os seguintes temas:

a) Organicas do XIIl Governo Regional, da
Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e
do Gabinete da Unidade de Gestéo e Planeamento;

b) Regime de trabalho na Administragdo Publica;

c) Artesvisuais;

d) Multimédia;
e) Fotografia;
f)  Video;

g) Cinema;

h) Realizaco;
i)  Producdo;
j)  Edicéo.

Legislacao aplicavel (vigente & data de publicacdo do
presente Aviso) e bibliografia:

a) Orgéanica do XIII Governo Regional da Madeira:
Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro (Aprova a organizagdo e funcionamento do XIlII
Governo Regional da Madeira e revoga o0 Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2017/M, de 7 de novembro);

b) Organizagdo e funcionamento da Secretaria
Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia e Organica do
Gabinete da Unidade de Gestdo e Planeamento da SRE:
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2020/M, de 9 de
janeiro (Aprova a organica da Secretaria Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia), Portaria Conjunta
n.° 84/2020, de 20 de mar¢o (Aprova a estrutura nuclear, e
definidas as atribuicbes e competéncias das respetivas
unidades orgéanicas, do Gabinete do Secretario Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (GS)) e Despacho
n.° 107/2020, de 23 de margo (Aprova a estrutura flexivel
do Gabinete do Secretéario Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia e estabelece as respetivas competéncias);

c) Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(LTFP): Lei n.35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas), na sua versdo atual;

d) RIBEIRO, Nuno (2012). Multimédia e
Tecnologias Educativas. FCA;

e) JOLY, Martine (2019). Introdugdo a Anélise de
Imagem. Edicdes 70;

f)  MARNER, Terence
Cinematografica. Edices 70.

Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

9.3.1. As provas ndo poderdo ser assinadas, sendo
apenas identificadas por uma numeragdo convencional a
atribuir pelo Jari, a qual substitui 0 nome do candidato até
gue se encontre completa a sua avaliagdo, de acordo com o
disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria.

(2010). A Realizagdo
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9.4. Avaliagdo Curricular (AC): A Avaliagdo Curricular
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo
de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados 0s
elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a
ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente
considerados, 0s seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

c) A formacdo profissional, considerando-se as areas de
formacéo e aperfeigoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcéo;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa
ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que 0
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitacbes, formagdes profissionais, experiéncia e
avaliacdo do desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados por fotocépia.

9.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a motivagdo,
responsabilidade e compromisso com o servico, analise e
sentido critico, comunicacéo e relacionamento interpessoal.
Este método é avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagfes de
20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

9.6. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada
uma das fases que comportem, € eliminat6rio pela ordem
enunciada na lei, nos termos do n.° 12 do artigo 9.° da
Portaria. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo determinard a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de selegcdo seguinte, considerando-se,
por conseguinte, excluidos da ordenag&o final.

10. Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da
seguinte férmula, consoante a origem e/ou opcdo do
candidato:

a) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 8.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 8.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

10.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

11. Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n. 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do jari, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo
de cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha

classificativa e o sistema de valoracao final do método, sdo
publicitadas na pagina eletrénica da Secretaria Regional de
Educac&o, Ciéncia e Tecnologia.

12. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duavidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declarag0es.

13. As falsas declaragfes sdo punidas nos termos da lei.

14. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos, apés homologagdo, sera afixada no placar de
entrada no Gabinete do Secretario Regional de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia e disponibilizada na pagina eletronica
da Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia,
sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informacdo referente a sua publicitagdo.

15. Constituigdo do juri:

Presidente:

- Andreia Luisa Martins Gongalves Jardim, Diretora de
Servicos de Assuntos Juridicos e Apoio Técnico do
Gabinete do Secretério;

Vogais Efetivos:

- Filipa Fabiana Faria Abreu, Chefe de Divisdo de
Comunicacdo e Multimédia da Direcdo de Servicos de
Assuntos Juridicos e Apoio Técnico do Gabinete do
Secretario;

- Jorge Luis Teixeira Conduto, Coordenador do Nucleo
de Multimédia da Divisdo de Comunicacdo e Multimédia,
da Direcdo de Servicos de Assuntos Juridicos e Apoio
Técnico do Gabinete do Secretério;

Vogais Suplentes:

- Cledpatra Vanessa Marques de Brito Santos, Técnica
Superior da Dire¢do de Servigos de Assuntos Juridicos e
Apoio Técnico do Gabinete do Secretério;

- Ténia Isabel Dias de Oliveira, Técnica Superior da
Direcdo de Servicos de Assuntos Juridicos e Apoio Técnico
do Gabinete do Secretéario.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia,
22 de dezembro de 2020.

A CHEFE DE GABINETE, Ana Odilia Franco de Gouveia
Figueiredo

Aviso n.° 761/2020

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da
Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual,
adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.°5/2004/M, de 22 de abril, cuja
Ultima alteracdo e republicacéo ocorreu através do Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, torna-se
publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretério
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de 16 de
dezembro de 2020, foi autorizada a abertura de
procedimento concursal para preenchimento do cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau do Gabinete do Secretario
Regional, abaixo referido:
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1- Cargo a prover: Diretor de Servigos do Gabinete de
Imagem e Protocolo.

2- Local: Gabinete do Secretario Regional - Secretaria
Regional de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia.

3- Area de atuacdo/atribuicdes: As previstas no artigo
4.° da Portaria conjunta n.°84/2020, de 20 de margo,
publicada no JORAM, I série, n.° 51.°,

4- Requisitos legais de provimento: Licenciatura e os
constantes do n.°1 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo
Regti)onal n.° 5/2004/M, de 22 de abril, na sua redagdo atual,
a saber:

i) Ser trabalhador em fungfes publicas por tempo
indeterminado;

ii) Possuir 6 anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio
ou provimento seja exigivel licenciatura.

5- Perfil pretendido:

a) Experiéncia  Profissional em cargos de
direcdo/coordenacdo; experiéncia profissional na area das
atribuicbes do Gabinete de Imagem e Protocolo,
designadamente as previstas no artigo 4.° da Portaria
conjunta n.° 84/2020, de 20 de margo;

b) Sentido Critico;

c) Motivacéo;

d) Expressdo e Fluéncia Verbais;

e) Qualidade da Experiéncia Profissional;

f) Capacidade de Lideranca

g) Formagdo Profissional adequada e relevante nas areas
referidas na alinea a).

6- Apresentagdo da candidatura: Os requerimentos de
admissdo dos candidatos deverdo ser entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso de
rece¢do, dentro do prazo de 10 dias Uteis contados da data
de publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da RAM,
ao Gabinete do Secretario Regional- Secretaria Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, sita ao Avenida Zarco,
Edificio do Governo Regional, 9004-528 Funchal e
deverdo, sob pena de exclusdo, identificar o presente
processo de selecdo e ser instruidos com o0s seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentacdo comprovativa de todas as situacBes e
elementos nele mencionados;

b) Fotocopia do Certificado de HabilitagOes Literdrias;

c) Declaracdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo em uso nos servigos, da qual conste a
existéncia do vinculo a fungdo publica, a categoria que
detém e o tempo de servigo efetivo nessa categoria, na
carreira e na funcéo publica;

d) Documentos comprovativos da
profissional.

7- Métodos de Selecdo: Os métodos de selecdo a utilizar
serdo a Avaliacdo Curricular e a Entrevista Publica. Os
critérios de apreciacdo e valoragdo da avaliagdo curricular e
da entrevista publica, bem como o sistema de classificacao
final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam
de ata do jari do procedimento concursal, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitadas.

8- Composicdo do Jari:

Presidente:

Ana Odilia Franco de Gouveia Figueiredo, Chefe do
Gabinete do Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia;

Vogais Efetivos:

- Elizabeth Vieira Pereira Goncalves, Diretora de
Servigos da Direcdo de Servicos de Recursos Humanos da
Direcdo Regional de Administracdo Escolar;

experiéncia

- Antonio Alberto Rodrigues Teixeira, Diretor de
Servicos de Gestdo Financeira do Gabinete da Unidade de
Gestao e Planeamento da SRE do Gabinete do Secretario;

Vogais Suplentes:

- Marla Andreia Dionisio Pereira, Diretora do Gabinete
da Unidade de Gestdo e Planeamento da SRE do Gabinete
do Secretario;

- Jodo Manuel Ribeiro da Costa e Silva, Diretor do
Gabinete do Ensino Superior do Gabinete do Secretério.

Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia,
22 de dezembro de 2020.

A CHEFE DE GABINETE, Ana Odilia Franco de Gouveia
Figueiredo

Aviso n.° 762/2020

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da
Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual,
adaptada a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, cuja
Gltima alteracdo e republicagdo ocorreu através do Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, torna-se
publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de 16 de
dezembro de 2020, foi autorizada a abertura de
procedimento concursal para preenchimento do cargo de
diregdo intermédia de 1.° grau do Gabinete do Secretario
Regional, abaixo referido:

1- Cargo a prover: Diretor de Servigos de Assuntos
Juridicos e Apoio Técnico.

2- Local: Gabinete do Secretario Regional - Secretaria
Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

3- Area de atuacdo/atribuigdes: As previstas no artigo
8.° da Portaria conjunta n.°84/2020, de 20 de margo,
publicada no JORAM, I série, n.° 51.°, de 20 de margo.

4- Requisitos legais de provimento: Licenciatura e os
constantes do n.° 1 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto
Legislativo Regional n.°27/2006/M, de 14 de julho, e
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M,
de 14 de julho, a saber:

i) Ser trabalhador em funcgdes publicas por tempo
indeterminado;

ii) Possuir 6 anos de experiéncia profissional em
funcgdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio
ou provimento seja exigivel licenciatura.

5- Perfil pretendido:

a) Experiéncia  Profissional em cargos de
direcdo/coordenacéo; experiéncia profissional na area das
atribuicBes da Direcdo de Servigos de Assuntos Juridicos e
Apoio Técnico, designadamente as previstas no artigo 8.°
da Portaria conjunta n.° 84/2020, de 20 de marco;

b) Sentido Critico;

¢) Motivacdo;

d) Expressdo e Fluéncia Verbais;

e) Qualidade da Experiéncia Profissional;

f) Capacidade de Lideranca

g) Formagdo Profissional adequada e relevante nas areas
referidas na alinea a).

6- Apresentacdo da candidatura: Os requerimentos de
admissdo dos candidatos deverdo ser entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso de
rececdo, dentro do prazo de 10 dias Uteis contados da data
de publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da RAM,
ao Gabinete do Secretario Regional - Secretaria Regional
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de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, sita ao Avenida Zarco,
Edificio do Governo Regional, 9004-528 Funchal e
deverdo, sob pena de exclusdo, identificar o presente
processo de selecdo e ser instruidos com os seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentacdo comprovativa de todas as situacGes e
elementos nele mencionados;

b) Fotocdpia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

c) Declaracdo passada pelos servigos a que oS
candidatos se achem vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo em uso nos servicos, da qual conste a
existéncia do vinculo a funcdo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efetivo nessa categoria, na
carreira e na fungdo publica;

d) Documentos comprovativos da
profissional.

7- Métodos de Selecdo: Os métodos de selecdo a utilizar
serdo a Awvaliaco Curricular e a Entrevista Publica. Os
critérios de apreciacdo e valoragdo da avaliagdo curricular e
da entrevista publica, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam
de ata do jari do procedimento concursal, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitadas.

8- Composicdo do Jari:

Presidente:

Ana Odilia Franco de Gouveia Figueiredo - Chefe do
Gabinete do Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia;

Vogais Efetivos:

- Marla Andreia Dionisio Pereira, Diretora do Gabinete
da Unidade de Gestdo e Planeamento da SRE do Gabinete
do Secretério

- Jodo Manuel Ribeiro da Costa e Silva, Diretor do
Gabinete do Ensino Superior do Gabinete do Secretario.

Vogais Suplentes:

- Elizabeth Vieira Pereira Goncalves, Diretora de
Servigos da Direcdo de Servicos de Recursos Humanos da
Direcdo Regional de Administracdo Escolar;

- Anténio Alberto Rodrigues Teixeira, Diretor de
Servigos de Gestdo Financeira do Gabinete da Unidade de
Gestdo e Planeamento da SRE do Gabinete do Secretario.

experiéncia

Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia,
22 de dezembro de 2020.

A CHEFE DE GABINETE, Ana Odilia Franco de Gouveia
Figueiredo

Aviso n.° 763/2020

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da
Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual,
adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.°5/2004/M, de 22 de abril, cuja
Gltima alteracdo e republicacdo ocorreu através do Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, torna-se
publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de 16 de
dezembro de 2020, foi autorizada a abertura de
procedimento concursal para preenchimento do cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau do Gabinete do Secretéario
Regional, abaixo referido:

1- Cargo a prover: Chefe de Divisdo de Gestdo de
Processos.

2- Local: Gabinete do Secretario Regional - Secretaria
Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

3- Area de atuacao/atribuigdes: as previstas no artigo 6.°
do Despacho n.° 107/2020, de 23 de marco, que aprova a
estrutura flexivel do Gabinete do Secretario Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e estabelece as respetivas
competéncias.

4- Requisitos legais de provimento: Licenciatura e 0s
constantes do n.° 1 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho, e
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M,
de 14 de julho, a saber:

i) Ser trabalhador em funcdes publicas por tempo
indeterminado;

ii) Possuir 4 anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio
ou provimento seja exigivel licenciatura.

5- Perfil pretendido:

a) Experiéncia  Profissional em cargos de
dire¢do/coordenacédo; experiéncia profissional na &area das
atribuicbes da Divisdo de Gestdo de Processos,
designadamente as previstas no artigo 6.° do Despacho
n.° 107/2020, de 23 de marco;

b) Sentido Critico;

¢) Motivacdo;

d) Expressdo e Fluéncia Verbais;

e) Qualidade da Experiéncia Profissional;

f) Capacidade de Lideranca

g) Formag&o Profissional adequada e relevante nas areas
referidas na alinea a).

6- Apresentacdo da candidatura: Os requerimentos de
admissdo dos candidatos deverdo ser entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso de
rececdo, dentro do prazo de 10 dias Gteis contados da data
de publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da RAM,
ao Gabinete do Secretario Regional- Secretaria Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, sita ao Avenida Zarco,
Edificio do Governo Regional, 9004-528 Funchal e
deverdo, sob pena de exclusdo, identificar o presente
processo de selecdo e ser instruidos com os seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentacdo comprovativa de todas as situaces e
elementos nele mencionados;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagbes Literdrias;

¢) Declaracdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo em uso nos servigos, da qual conste a
existéncia do vinculo a fungdo publica, a categoria que
detém e o tempo de servigo efetivo nessa categoria, na
carreira e na funcao publica;

d) Documentos comprovativos da
profissional.

7- Métodos de Selecdo: Os métodos de selecdo a utilizar
serdo a Awvaliacdo Curricular e a Entrevista Publica. Os
critérios de apreciacdo e valoracdo da avaliacdo curricular e
da entrevista pablica, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam
de ata do juri do procedimento concursal, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitadas.

8- Composicao do Jiri:

Presidente:

- Jodo Manuel Ribeiro da Costa e Silva, Diretor do
Gabinete do Ensino Superior do Gabinete do Secretario.

Vogais Efetivos:

- Neusa Isabel Antunes Marques, Chefe de Divisdo da
Divisdo de Controlo e Reporte do Gabinete da Unidade de
Gestdo e Planeamento da SER do Gabinete do Secretario;

experiéncia



14

23 de dezembro de 2020

NUmero 240

- Teresa Isabel Carreira de Freitas, Chefe de Divisdo da
Divisdo de Acompanhamento de Apoios Financeiros do
Gabinete da Unidade de Gestdo e Planeamento da SRE do
Gabinete do Secretério;

Vogais Suplentes:

- Anna Elizabeth Santos Silva, Chefe de Divisdo da
Divisdo do Orgcamento das Escolas do Gabinete da Unidade
de Gestdo e Planeamento da SRE do Gabinete do
Secretario;

- Luis Mércio Mendonga Alves, Chefe de Diviséo da
Divisdo do Orcamento de Funcionamento dos Servicos e
DirecBes Regionais do Gabinete da Unidade de Gestéo e
Planeamento da SRE do Gabinete do Secretario.

Secretaria Regional de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia,
22 de dezembro de 2020.

A CHEFE DE GABINETE, Ana Odilia Franco de Gouveia
Figueiredo

Aviso n.° 764/2020

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da
Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual,
adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, cuja
Gltima alteracdo e republicacdo foi efetuada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, torna-se
publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretério
Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de 16 de
dezembro de 2020, foi autorizada a abertura de
procedimento concursal para preenchimento do cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau do Gabinete do Secretéario
Regional, abaixo referido:

1- Cargo a prover: Chefe de Divisdo de Comunicagdo e
Multimédia.

2- Local: Gabinete do Secretario Regional - Secretaria
Regional de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia.

3- Area de atuacdo/atribuicfes: as previstas no artigo
21° do Despacho n.° 107/2020, de 23 de marco, que aprova
a estrutura flexivel do Gabinete do Secretario Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e estabelece as respetivas
competéncias.

4- Requisitos legais de provimento: Licenciatura e 0s
constantes do n.°1 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto
Legislativo Regional n.°27/2006/M, de 14 de julho, e
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M,
de 14 de julho, a saber:

i) Ser trabalhador em fungdes publicas por tempo
indeterminado;

ii) Possuir 4 anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio
ou provimento seja exigivel licenciatura.

5- Perfil pretendido:

a) Experiéncia  Profissional em cargos de
direcdo/coordenacdo; experiéncia profissional na area das
atribuigdes da Divisdo de Comunicagdo e Multimédia,
designadamente as previstas no artigo 21.° do Despacho
n.2 107/2020, de 23 de margo;

b) Sentido Critico;

c¢) Motivacdo;

d) Expressdo e Fluéncia Verbais;

e) Qualidade da Experiéncia Profissional;

f) Capacidade de Lideranca

g) Formacao Profissional adequada e relevante nas areas
referidas na alinea a).

6- Apresentagdo da candidatura: Os requerimentos de
admissdo dos candidatos deverdo ser entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso de
rececdo, dentro do prazo de 10 dias (teis contados da data
de publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da RAM,
ao Gabinete do Secretario Regional- Secretaria Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, sita ao Avenida Zarco,
Edificio do Governo Regional, 9004-528 Funchal e
deverdo, sob pena de exclusdo, identificar o presente
processo de selecdo e ser instruidos com os seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentacdo comprovativa de todas as situacBes e
elementos nele mencionados;

b) Fotocédpia do Certificado de Habilitagces Literéarias;

¢) Declaracdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo em uso nos servigos, da qual conste a
existéncia do vinculo a fungdo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efetivo nessa categoria, na
carreira e na fungdo publica;

d) Documentos comprovativos da
profissional.

7- Métodos de Selecdo: Os métodos de selecdo a utilizar
serdo a Awvaliagho Curricular e a Entrevista Publica. Os
critérios de apreciacdo e valoracdo da avaliag¢do curricular e
da entrevista publica, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam
de ata do juri do procedimento concursal, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitadas.

8- Composicao do Jari:

Presidente:

- Andreia Luisa Martins Gongalves Jardim, Diretora de
Servicos de Assuntos Juridicos e Apoio Técnico do
Gabinete do Secretario;

Vogais Efetivos:

- Claudia Cristina Teixeira Félix de Sousa, Chefe de
Divisdo do Orcamento dos Investimentos do Gabinete da
Unidade de Gestéo e Planeamento da SRE do Gabinete do
Secretario;

- Luis Mércio Mendonga Alves, Chefe de Divisdo da
Divisdo do Orgamento de Funcionamento dos Servigos e
DirecBes Regionais do Gabinete da Unidade de Gestéo e
Planeamento da SRE do Gabinete do Secretério;

Vogais Suplentes:

- Anna Elizabeth Santos Silva, Chefe de Divisdo da
Diviséo do Orgamento das Escolas do Gabinete da Unidade
de Gestdo e Planeamento da SRE do Gabinete do
Secretério;

- Teresa Isabel Carreira de Freitas, Chefe de Divisdo da
Divisdo de Acompanhamento de Apoios Financeiros do
Gabinete da Unidade de Gestéo e Planeamento da SRE do
Gabinete do Secretério.

experiéncia

Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,
22 de dezembro de 2020.

A CHEFE DE GABINETE, Ana Odilia Franco de Gouveia
Figueiredo

Aviso n.° 765/2020

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da
Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual,
adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, cuja
Ultima alteracéo e republicacdo ocorreu através do Decreto
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Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, torna-se
publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretério
Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de 16 de
dezembro de 2020, foi autorizada a abertura de
procedimento concursal para preenchimento do cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau do Gabinete do Secretario
Regional, abaixo referido:

1- Cargo a prover: Chefe de Divisdo de Apoio Técnico.

2- Local: Gabinete do Secretario Regional - Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

3- Area de atuacdo/atribuicdes: as previstas no artigo
20.° do Despacho n.° 107/2020, de 23 de margo, que aprova
a estrutura flexivel do Gabinete do Secretario Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e estabelece as respetivas
competéncias.

4- Requisitos legais de provimento: Licenciatura e os
constantes do n.° 1 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto
Legislativo Regional n.°27/2006/M, de 14 de julho, e
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M,
de 14 de julho, a saber:

i) Ser trabalhador em fungdes publicas por tempo
indeterminado;

ii) Possuir 4 anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio
ou provimento seja exigivel licenciatura.

5- Perfil pretendido:

a) Experiéncia  Profissional em cargos de
direcdo/coordenacdo; experiéncia profissional na area das
atribuicGes da Divisdo de Apoio Técnico, designadamente
as previstas no artigo 20° do Despacho n.° 107/2020, de 23
de marco;

b) Sentido Critico;

c¢) Motivacéo;

d) Expressdo e Fluéncia Verbais;

e) Qualidade da Experiéncia Profissional;

f) Capacidade de Lideranca

g) Formagdo Profissional adequada e relevante nas areas
referidas na alinea a).

6- Apresentacdo da candidatura: Os requerimentos de
admissdo dos candidatos deverdo ser entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso de
rececdo, dentro do prazo de 10 dias Uteis contados da data
de publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da RAM,
ao Gabinete do Secretario Regional- Secretaria Regional de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia, sita ao Avenida Zarco,
Edificio do Governo Regional, 9004-528 Funchal e
deverdo, sob pena de exclusdo, identificar o presente
processo de selecdo e ser instruidos com o0s seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentacdo comprovativa de todas as situacfes e
elementos nele mencionados;

b) Fotocdpia do Certificado de Habilitagcdes Literéarias;

c) Declaracdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo em uso nos servicos, da qual conste a
existéncia do vinculo a funcdo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efetivo nessa categoria, na
carreira e na fungdo publica;

d) Documentos comprovativos da
profissional.

7- Métodos de Selecdo: Os métodos de selecdo a utilizar
serdo a Awvaliacdo Curricular e a Entrevista Publica. Os
critérios de apreciacéo e valoragdo da avaliagdo curricular e
da entrevista publica, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam
de ata do jari do procedimento concursal, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitadas.

experiéncia

8- Composicao do Jiri:

Presidente:

- Andreia Luisa Martins Gongalves Jardim, Diretora de
Servigos de Assuntos Juridicos e Apoio Técnico do
Gabinete do Secretario;

Vogais Efetivos:

- Teresa Isabel Carreira de Freitas, Chefe de Divisdo da
Divisdo de Acompanhamento de Apoios Financeiros do
Gabinete da Unidade de Gestdo e Planeamento da SRE do
Gabinete do Secretério

- Anna Elizabeth Santos Silva, Chefe de Divisdo da
Divisdo do Orcamento das Escolas do Gabinete da Unidade
de Gestdo e Planeamento da SRE do Gabinete do Secretéario

Vogais Suplentes:

- Neusa Isabel Antunes Marques, Chefe de Divisdo da
Divisdo de Controlo e Reporte do Gabinete da Unidade de
Gestdo e Planeamento da SRE do Gabinete do Secretério;

- Cléudia Cristina Teixeira Félix de Sousa, Chefe de
Divisdo do Orgamento dos Investimentos do Gabinete da
Unidade de Gestdo e Planeamento da SRE do Gabinete do
Secretério.

Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,
22 de dezembro de 2020.

A CHEFE DE GABINETE, Ana Odilia Franco de Gouveia
Figueiredo

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E
CULTURA

Aviso n.° 766/2020

Procedimento concursal para o preenchimento de 1
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior, do mapa de pessoal da Direcdo Regional do
Arquivo e Biblioteca da Madeira - Secretaria Regional de
Turismo e Cultura.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 37-
-AJ2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018, de 31
de dezembro, e Decreto Lei n.°6/2019, de 14 de janeiro,
Lei n.° 79/2019, de 2 de fevereiro, Lei n.° 82/2019, de 2 de
fevereiro e Lei n.°2/2020, de 31 de marco, adaptada a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo
n. 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.°12/2020/M, de 10 de agosto,
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril e com o artigo 43.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela
Declaracéo de Retificagdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro e
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M,
de 10 de agosto, torna-se publico que, na sequéncia do
despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo
Regional, de 27 de outubro de 2020, que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamentos para 0s servicos e
organismos da Administracdo Publica Regional - 2020, e do
despacho de autorizacdo de 2 de dezembro de 2020, de Sua
Exceléncia o Secretario Regional de Turismo e Cultura, se
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encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da
data da publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em funcbes publicas por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional
de Turismo e Cultura (SRTC).

2. Local de trabalho: Direcdo Regional do Arquivo e
Biblioteca da Madeira (DRABM).

3. Postos de trabalho: O presente procedimento destina-
se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de
Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da
Madeira, com as competéncias explanadas no artigo 9.° da
Portaria n. © 369/2020, de 16 de julho.

4. Caracterizagéo geral do posto de trabalho:

a) Carreira: Técnico Superior;

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: A atividade a
exercer € correspondente & categoria de Técnico Superior,
tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do Trabalho em Func@es Publica, e ainda o
exercicio de funcBes inerentes a carreira/categoria de
técnico superior para a area do Direito, designadamente:
Realizar estudos e facultar informagdo de natureza juridica
que sustentem e orientem a atuacdo da DRABM nos seus
varios dominios de intervencdo; elaborar pareceres e prestar
informacdes sobre o quadro juridico-legal que regula esses
dominios e recolher, tratar e difundir legislacéo,
jurisprudéncia, doutrina e outra informacdo necessaria;
assegurar a gestdo dos recursos humanos da DRABM,
promover os respetivos procedimentos administrativos,
emitir informacgdes e pareceres neste dominio da gestdo,
assegurar e apoiar a realizacdo dos procedimentos
necessarios a avaliagdo de desempenho, contribuir para a
caraterizagdo dos recursos humanos da DRABM e
promover o diagndstico anual das necessidades de
formacéo; contribuir para o estabelecimento de normas e
regulamentos internos e monitorizar 0s processos de
internos de gestdo no que concerne a observancia da
legislacdo aplicével; zelar pela salvaguarda e protecdo de
direitos suscitados pelo tratamento, acesso e divulgacdo de
documentos de arquivo e de obras protegidas pelos direitos
de autor e direitos conexos; prestar apoio no ambito da
gestdo e do sistema de gestdo da qualidade;

c) Habilitagho e 4area de formagdo académica:
Licenciatura na area do Direito;

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas
no artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional n.°1-
-AJ2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de
agosto, tendo por base, a 2.2 posi¢éo e o nivel 15 da carreira
de Técnico Superior, prevista na tabela remuneratéria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro.

5. Legislacdo aplicavel: Artigo 43.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro,
retificado pela Declaragdo de Retificacdo n.° 9/2020, de 20
de fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.% 12/2020/M, de 10 de agosto; Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), adaptada a Administracdo
Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo

n. 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto;
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de
16 de novembro; Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2020/M, de 20 de janeiro, da Presidéncia do Governo
Regional da Madeira e Portaria n.° 369/2020, de 16 de
julho.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que reinam os requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

6.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagéo obrigatoria.

6.2. Requisitos Especiais:

O referido na alinea c) do ponto 4., possuir licenciatura
na area do Direito, ndo existindo a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentagdo de
candidaturas.

6.4. Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria em referéncia e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal
da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira,
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento.

7. Formalizagdo de candidaturas: A candidatura é
formalizada, sob pena de exclusdo, através do
preenchimento obrigatério do “Formulario de candidatura”
ao procedimento concursal, a fornecer pelo Gabinete de
Recursos Humanos, da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura, sita a Avenida Arriaga, n.° 18, 1.° Andar, 9004-519
Funchal, nos periodos compreendidos entre as 9H30 e as
12H00 e as 14H30 e as 17HO0 dos dias Uteis, ou a imprimir
a partir do sitio oficial da BEP-RAM - Bolsa de Emprego
Plublico da Regido Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario.

7.1. O formulério, devidamente assinado pelo candidato,
é dirigido a Sua Exceléncia o Secretirio Regional de
Turismo e Cultura e é entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, no Servico de Expediente, sito a
Avenida Arriaga, n.° 18, 3.° Andar, 9004-050, Funchal,
mediante recibo, das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de
rececdo, dentro do prazo de abertura do procedimento
concursal.

7.2. Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrdnico.

8. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de
candidatura ao procedimento concursal deve ser datado,
assinado e acompanhado obrigatoriamente dos seguintes
documentos:
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a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagcdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele invocados;

c) Documentos comprovativos de que rednem o0s
requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b),
c), d) e e) do ponto 6.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com
vinculo de emprego publico, é ainda obrigatoria a
apresentacdo de declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servigo
onde exerce funcdes ou pertence, devidamente atualizada a
data de abertura do presente procedimento concursal, onde
conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constituicdo, cargo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e atividade/funcdes
que executa, devendo ainda a declaracdo mencionar o
posicionamento remuneratério em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de origem, bem
como a avaliagdo de desempenho respeitante aos trés
altimos periodos objeto de avaliagcdo, com referéncia aos
valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a
indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais
periodos.

8.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos no ponto 6.1., desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no proprio requerimento, que reline
os referidos requisitos.

8.2. A apresentacdo dos documentos exigidos no ponto
6.1. é dispensada quando o candidato seja trabalhador da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

8.3. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, adaptado & Regido Autonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.°25/2001/M, de 24 de
agosto, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, nos termos do diploma mencionado.

9. Métodos de selecao:

9.1. Os métodos de selecdo a aplicar por defeito/fem
regra sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

9.2. Os métodos de sele¢do a aplicar aos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupacdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a
faculdade de opcdo pela aplicagdo dos métodos referidos no
ponto 9.1. conferida pelo n.°3 do artigo 36.° da LTFP,
adaptada a administracdo regional autonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-AJ2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.°12/2020/M, de 10 de
agosto, sdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

9.3. A Prova de Conhecimentos visa avaliar o0s
conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de
Conhecimentos serd de natureza teorica, de contetdo geral
e especifico, de realizacdo individual, em suporte de papel e
sob a forma escrita, com possibilidade de consulta da

legislacéo, ndo anotada, ndo sendo permitida a utilizagdo de
qualquer equipamento informatico. Tem a duragdo maxima
de 1 hora e 30 minutos e incide sobre os temas a que se
refere a seguinte legislaco:

Conteldo geral:

a) Constituicdo da Republica Portuguesa vigente;

b) Codigo do Trabalho - Lei n.°7/2009, de 12 de
fevereiro, retificado pelas Declaragdes de Retificacdo
n.s 21/2009, de 18 de margo, 38/2012, de 23 de julho e
28/2017, de 02 de outubro e alterado pelas Leis
n.s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de
outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014,
de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01
de setembro, 8/2016, de 01 de abril, 28/2016, de 23 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de margo,
90/2019, de 4 de setembro e 93/2019, de 4 de setembro;

c) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada
pela Declaracdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018,de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lei n.°6/2019, de 14 de janeiro e pelas Leis
n.°s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro
e 2/2020, de 31 de margo;

d) Adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira da Lei
Geral do Trabalho em fungdes puUblicas - Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31
de janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificagdo
n. 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto;

e) Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na administracdo regional autbnoma da
Madeira - Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de
21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro;

f) Cédigo de Procedimento Administrativo - aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela
Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro;

g) Cdbdigo dos Contratos Publicos - aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, (na sua redacéo
atual) e mais informacdo em http://www.base.gov.pt/;

h) Adaptacdo & Regido Auténoma da Madeira do
Cddigo dos Contratos Publicos - Decreto Legislativo
Regional n.° 34/2008/M, (na sua redagdo atual) e mais
informacdo em http://www.base.gov.pt/;

i) Organizacdo e funcionamento do XIIlI Governo
Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, retificado
pela Declaragdo de Retificagdo n.°59/2019, de 5 de
dezembro;

j) Orgéanica da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2020/M, de 20 de janeiro;

k) Orgénica da Direcdo Regional do Arquivo e
Biblioteca da Madeira, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 27/2020/M, de 27 de abril;

1) Estrutura nuclear da Direcdo Regional do Arquivo e
Biblioteca da Madeira, aprovada pela Portaria n.° 369/2020,
de 16 de julho;

m) Cddigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 63/85, de 14 de marco, na
sua redacdo atual;
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n) Regime geral dos arquivos e do patrimdnio
arquivistico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de
janeiro, na sua redag&o atual,

0) Diplomas que regem o sistema regional de arquivos,
designadamente o Decreto Legislativo Regional n.° 9/98/M,
de 8 de maio, o Decreto Legislativo Regional n.° 26/99/M,
de 27 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 15/2004/M, de 14 de julho, o Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2001/M, de 15 de junho;

p) Regime de acesso a informacdo administrativa e
ambiental e de reutilizagio dos  documentos
administrativos, aprovado pela Lei n.° 26/2016, de 22 de
agosto, na sua redacdo atual;

q) Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados -
- Regulamento (UE) n.° 2016/679, de 27 de abril de 2016 -
- Relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagéo
desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE;

Devem ser consideradas todas as atualizacGes e
alteragbes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagdo indicada no presente aviso até a data da
realizagdo da prova de conhecimentos.

9.4. Avaliagdo Curricular (AC): A Avaliagdo Curricular
visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, designadamente
a habilitacho académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo
de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados 0s
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente
considerados, 0s seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

c) A formacdo profissional, considerando-se as areas de
formacéo e aperfeigoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcéo;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa
aos dois Ultimos ciclos avaliativos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitacbes, formagdes profissionais, experiéncia e
avaliacdo do desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados por fotocdpia.

9.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacéo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente o0s relacionados com sentido critico,
motivacdo, expressdo e fluéncia verbais e qualidade da
experiéncia profissional. Este método é avaliado segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12 e 8 e 4
valores.

9.6. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada
uma das fases que comportem, € eliminatério pela ordem
enunciada na lei nos termos do n.°9 do artigo 9.° da
Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo determinara a desisténcia do procedimento bem
como serdo excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecéo, ndo Ihes sendo aplicado o método

de selegdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenacdo final.

10. Ordenagdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
dos métodos de selegdo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e serd efetuada através
da seguinte férmula, consoante a origem e/ou op¢do do
candidato:

a) Na aplicacdo dos métodos de selegdo previstos no
ponto 9.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicacao dos métodos de selecdo previstos no
ponto 9.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

10.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre o0s
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo o0s
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

11. Nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, no caso de serem admitidos
candidatos em nimero igual ou superior a 100, a utilizacao
sera faseada, nos seguintes termos:

a) Aplicacdo a totalidade dos candidatos, do primeiro
método de selecdo obrigatério (Prova de Conhecimentos);

b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos
seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas de candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacéo
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos
métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos.

11.1. As tranches a que se refere o ponto anterior serdo
em ndmero de duas.

12. Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a ata do juri, onde constam
0s parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e 0 sistema de valoracédo final do método, sdo publicitados
na pagina eletronica da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duavidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declarag6es.

14. As falsas declaracfes sdo punidas nos termos da lei.

15. Publicitacéo da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos, apo6s homologacdo, sera afixada no placard do
Gabinete de Recursos Humanos e disponibilizada na pégina
eletronica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura,
sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informacdo referente a sua publicitac&o.

16. Constituigdo do Juri:

Presidente:

- Nuno Alexandre Gongalves Ferreira Mota, Diretor
Regional da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da
Madeira da Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

Vogais efetivos:

- Cathy Gois Bento, Chefe de Divisdo da Divisdo de
Contratagdo Publica da Direcdo de Servigos de Contratacéo
Publica e Aprovisionamento da Secretaria Regional de
Turismo e Cultura.

- Filipe Donato Vasconcelos dos Santos, Diretor de
Servicos do Centro de Estudos de Histéria do Atlantico -
- Alberto Vieira da Direcdo Regional do Arquivo e
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Biblioteca da Madeira da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura.

Vogais Suplentes:

- José Vieira Gomes, Diretor de Servicos de Gestdo e
Tratamento de Arquivos da Direcdo Regional do Arquivo e
Biblioteca da Madeira da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura;

- Marcia Rubina Rodrigues Vieira, Técnica Superior em
mobilidade na categoria na Secretaria Regional de Turismo
e Cultura, a exercer fungbes na Direcdo de Servigos de
Aquisicdes e Gestao de Depositos.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracao
Pdblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 22 de
dezembro de 2020.

PEL'A CHEFE DO GABINETE, Sancha Marques

Aviso n.° 767/2020

Procedimento concursal para o preenchimento de 1
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior, do mapa de pessoal da Direcdo Regional do
Arquivo e Biblioteca da Madeira - Secretaria Regional de
Turismo e Cultura.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-
-AJ2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018, de 31
de dezembro, e Decreto Lei n.°6/2019, de 14 de janeiro,
Lei n.° 79/2019, de 2 de fevereiro, Lei n.° 82/2019, de 2 de
fevereiro e Lei n.°2/2020, de 31 de marco, adaptada a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo
n. 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.°12/2020/M, de 10 de agosto,
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril e com o artigo 43.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro e
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M,
de 10 de agosto, torna-se publico que, na sequéncia do
despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo
Regional, de 27 de outubro de 2020, que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamentos para 0s servicos e
organismos da Administracdo Publica Regional - 2020, e do
despacho de autorizacdo de 2 de dezembro de 2020, de Sua
Exceléncia o Secretario Regional de Turismo e Cultura, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da
data da publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da Regi@o Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em funcbes publicas por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional
de Turismo e Cultura (SRTC).

2. Local de trabalho: Direcdo Regional do Arquivo e
Biblioteca da Madeira.

3. Postos de trabalho: O presente procedimento destina-
se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de
Técnico Superior, previsto e ndao ocupado no Mapa de
Pessoal da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da
Madeira, com as competéncias explanadas no artigo 4.° da
Portaria n.° 369/2020, de 16 de julho.

4. Caracterizaco geral do posto de trabalho:

a) Carreira: Técnico Superior;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a
exercer é correspondente a categoria de Técnico Superior,
tal como descrita ho Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica, e ainda o
exercicio de fungBes inerentes a carreira/categoria de
técnico superior para a &rea de Fotografia, designadamente:
Conceber, desenvolver e gerir projetos de digitalizacéo,
decorrentes da producdo interna, parcerias e outsourcing;
proceder & captura de imagens digitais, com maior énfase
no espolio fotografico em suporte papel, pelicula e vidro,
garantindo a utilizacdo das normas portuguesas e normas
internacionais mais apropriadas aos sistemas de arquivo;
assegurar a gestdo de acervos digitais fotograficos e
filmicos, aplicando critérios de controlo de qualidade e
renomeacdo de imagens; processar, editar e efetuar o
tratamento digital de imagens; elaborar os documentos de
apoio as atividades do servigo;

¢) Habilitacgdo e éarea de formacdo académica:
Licenciatura na area de Fotografia;

d) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas
no artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional n.° 1-
AJ2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de
agosto, tendo por base, a 2.2 posicdo e o nivel 15 da carreira
de Técnico Superior, prevista na tabela remuneratéria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro.

5. Legislacdo aplicavel: Artigo 43.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 9/2020, de 20
de fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 12/2020/M, de 10 de agosto; Lei Geral do Trabalho em
FuncBes Pulblicas (LTFP), adaptada a Administracdo
Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo
n. 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto;
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de
16 de novembro; Decreto Regulamentar Regional
n.% 7/2020/M, de 20 de janeiro, da Presidéncia do Governo
Relzﬁional da Madeira e Portaria n.° 369/2020, de 16 de
julho.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que reinam os requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

6.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial;



20

23 de dezembro de 2020

NUmero 240

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

6.2. Requisitos Especiais:

O referido na alinea c) do ponto 4., possuir licenciatura
na area de Fotografia, ndo existindo a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

6.4. Nio sdo admitidos candidatos  que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da Dire¢do Regional do Arquivo e
Biblioteca da Madeira, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

7. Formalizagdo de candidaturas: A candidatura é
formalizada, sob pena de exclusdo, através do
preenchimento obrigatorio do “Formulério de candidatura”
ao procedimento concursal, a fornecer pelo Gabinete de
Recursos Humanos, da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura, sita a Avenida Arriaga, n.° 18, 1.° Andar, 9004-519
Funchal, nos periodos compreendidos entre as 9H30 e as
12H00 e as 14H30 e as 17H00 dos dias Uteis, ou a imprimir
a partir do sitio oficial da BEP-RAM - Bolsa de Emprego
Pdblico da Regido Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario.

7.1. O formulario, devidamente assinado pelo candidato,
¢ dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional de
Turismo e Cultura e é entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, no Servico de Expediente, sito a
Avenida Arriaga, n.°18, 3.° Andar, 9004-050, Funchal,
mediante recibo, das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de
rececdo, dentro do prazo de abertura do procedimento
concursal.

7.2. Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrénico.

8. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de
candidatura ao procedimento concursal deve ser datado,
assinado e acompanhado obrigatoriamente dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitacGes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele invocados;

c) Documentos comprovativos de que relnem 0s
requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b),
c), d) e e) do ponto 6.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com
vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a
apresentacdo de declaragdo emitida pelo drgdo ou servigo
onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a
data de abertura do presente procedimento concursal, onde
conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constituicdo, cargo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e atividade/funcdes
que executa, devendo ainda a declaracdo mencionar o
posicionamento remuneratdrio em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de origem, bem
como a avaliacdo de desempenho respeitante aos trés

Ultimos periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos
valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a
indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais
periodos.

8.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos no ponto 6.1., desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no préprio requerimento, que retne
os referidos requisitos.

8.2. A apresentacdo dos documentos exigidos no ponto
6.1. é dispensada quando o candidato seja trabalhador da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

8.3. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.°25/2001/M, de 24 de
agosto, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de
selecéo, nos termos do diploma mencionado.

9. Métodos de selecdo:

9.1. Os métodos de selecdo a aplicar por defeito/em
regra sdo 0s seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

9.2. Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupacdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a
faculdade de opcéo pela aplicacdo dos métodos referidos no
ponto 9.1. conferida pelo n.°3 do artigo 36.° da LTFP,
adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-AJ2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.°12/2020/M, de 10 de
agosto, sdo 0s seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

9.3. A Prova de Conhecimentos visa avaliar 0s
conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situa¢fes concretas no
exercicio de determinada fung¢do, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de
Conhecimentos serd de natureza teorica, de contetdo geral
e especifico, de realizagdo individual, em suporte de papel e
sob a forma escrita, com possibilidade de consulta da
legislacéo, ndo anotada, ndo sendo permitida a utilizagdo de
qualquer equipamento informatico. Tem a duragdo maxima
de 1 hora e 30 minutos e incide sobre os temas a que se
refere a seguinte legislagéo:

Conteudo geral:

a) Constituicdo da Republica Portuguesa vigente;

b) Codigo do Trabalho - Lei n.°7/2009, de 12 de
fevereiro, retificado pelas Declaragdes de Retificacdo
n.0s 21/2009, de 18 de marg¢o, 38/2012, de 23 de julho e
28/2017, de 02 de outubro e alterado pelas Leis
n.°s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de
outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014,
de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01
de setembro, 8/2016, de 01 de abril, 28/2016, de 23 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de marco,
90/2019, de 4 de setembro e 93/2019, de 4 de setembro;

c) Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada
pela Declaragdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de
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agosto, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018,de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lei n.°6/2019, de 14 de janeiro e pelas Leis
n.°s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro
e 2/2020, de 31 de marco;

d) Adaptagdo a Regido Autonoma da Madeira da Lei
Geral do Trabalho em funcbes publicas - Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31
de janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo
n. 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto;

e) Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na administracdo regional auténoma da
Madeira - Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de
21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.% 12/2015/M, de 21 de dezembro;

f) Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados -
- Regulamento (UE) n.° 2016/679, de 27 de abril de 2016 -
- Relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagao
desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE;

g) Organizacdo e funcionamento do XIII Governo
Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, retificado
pela Declaragdo de Retificacdo n.°59/2019, de 5 de
dezembro;

h) Orgénica da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.2 7/2020/M, de 20 de janeiro;

i) Orgénica da Direcdo Regional do Arquivo e
Biblioteca da Madeira, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 27/2020/M, de 27 de abril;

J) Estrutura nuclear da Direco Regional do Arquivo e
Biblioteca da Madeira, aprovada pela Portaria n.° 369/2020,
de 16 de julho;

Devem ser consideradas todas as atualizagbes e
alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagdo indicada no presente aviso até & data da
realizagdo da prova de conhecimentos.

Bibliografia para os temas especificos:

COMISSAO EUROPEIA, 2011/711/EU, Recomen-
dacdo da Comissdo, de 27 de outubro de 2011, sobre a
digitalizacdo e a acessibilidade em linha de material
cultural e a preservacéo digital, in Jornal Oficial da Unido
Europeia, L 283, pp. 39-45, disponivel em: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/PT/TXT/?uri=uriserv%3A0J.L_.2011.283.01.0039.
01.POR&toc=0J%3AL%3A2011%3A283%3ATOC.

CONARQ, 2010, Recomendacbes para Digitalizacéo de
Documentos Arquivisticos Permanentes, disponivel em:
http://www.conarg.gov.br/images/publicacoes_textos/Reco
mendacoes_digitalizacao_completa.pdf.

ESTEVINHO, Fatima, 2014, “Boas praticas:
manuseamento, acondicionamento € armazenamento”,
disponivel em:

https://abm.madeira.gov.pt/wp-
content/uploads/2016/03/3.Boas-praticas.pdf.

Manual de Digitalizacdo, 2019, Rio de Janeiro,
Fundagdo Oswaldo Cruz, disponivel em:

https://www.arca.fiocruz.br/bitstream/icict/37187/2/man
ual_de_digitalizacao_web_fiocruz_2019 1.pdf.

ORNELAS, Margarida, 2014, “Transferéncia de suporte
por processo digital”, disponivel em:

https://abm.madeira.gov.pt/wp-
content/uploads/2018/01/Transf-Suporte-digital-
2014.compressed.pdf.

PAVAO, Luis, 1997, Conservacio de Colecdes de
Fotografia, Lisboa, Dinalivro.

PORTUGAL, NP 4438:2005, Gestdo de documentos de
arquivo, Lisboa, Instituto Portugués da Qualidade.

9.4. Avaliacdo Curricular (AC): A Avaliacdo Curricular
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo
de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados o0s
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, fixados pelo jari, sendo obrigatoriamente
considerados, 0s seguintes:

a) A habilitacdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

¢) A formacéo profissional, considerando-se as areas de
formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcéo;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa
aos dois Ultimos ciclos avaliativos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitacbes, formagdes profissionais, experiéncia e
avaliacdo do desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados por fotocépia.

9.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente o0s relacionados com sentido critico,
motivacdo, expressdo e fluéncia verbais e qualidade da
experiéncia profissional. Este método é avaliado segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12 e 8 ¢ 4
valores.

9.6. Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada
uma das fases que comportem, € eliminatério pela ordem
enunciada na lei nos termos do n.°9 do artigo 9.° da
Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo determinard a desisténcia do procedimento bem
como serdo excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método
de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenagdo final.

10. Ordenacdo final (OF): A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através
da seguinte formula, consoante a origem e/ou opgdo do
candidato:

a) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 9.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicagdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 9.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

10.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre o0s
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo 0s
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.
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11. Nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, no caso de serem admitidos
candidatos em nimero igual ou superior a 100, a utilizacdo
sera faseada, nos seguintes termos:

a) Aplicacdo a totalidade dos candidatos, do primeiro
método de selecdo obrigatdrio (Prova de Conhecimentos);

b) Aplicagdio do segundo método e dos métodos
seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas de candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacédo
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos
métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos.

11.1. As tranches a que se refere o ponto anterior serdo
em ndmero de duas.

12. Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a ata do jdri, onde constam
0s parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa
e 0 sistema de valoracdo final do método, sdo publicitados
na pagina eletrénica da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaragdes.

14. As falsas declarages séo punidas nos termos da lei.

15. Publicitacfo da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos: A lista unitiria de ordenagdo final dos
candidatos, ap6s homologacdo, sera afixada no placard do
Gabinete de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina
eletronica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura,
sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informagcdo referente a sua publicitacéo.

16. Constituigdo do Juri:

Presidente:

- Dina Patricia Noite Mendes, Diretora de Servicgos de
Conservacao e Restauro da Direcdo Regional do Arquivo e
Biblioteca da Madeira da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura.

Vogais efetivos:

- Margarida Alexandra Fernandes Ornelas, Técnica
Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura, afeta a Direcdo de Servicos de Conservagdo e
Restauro da Dire¢do Regional do Arquivo e Biblioteca da
Madeira.

- Jodo Leonardo Gouveia Vasconcelos, Técnico
Superior integrado no Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura, afeto a Direcdo de Servigos do Centro de Estudos
de Histéria do Atlantico - Alberto Vieira da Direcéo
Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira.

Vogais Suplentes:

- José Vieira Gomes, Diretor de Servicos de Gestdo e
Tratamento de Arquivos da Direcdo Regional do Arquivo e
Biblioteca da Madeira da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura.

- Helena Teresa Pereira Granito Camacho, Diretora de
Servigos de Gestdo e Tratamento de Bibliotecas da Diregdo
Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira da Secretaria
Regional de Turismo e Cultura.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 22 de
dezembro de 2020.

PEL'A CHEFE DO GABINETE, Sancha Marques
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1L
NUmero 240

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio so os
Umalauda ........c..cveee... € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ....€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........ccoevvvvvevieennn € 27,66 € 13,75;
Duas SEries.......ccccevvvvevveenns €52,38 € 26,28;
TreS SErieS...ccccvvvevieeviieieiiens € 63,78 € 31,95;
Completa........coveeececinnne, €74,98 € 37,19.

seguintes:

23 de dezembro de 2020

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragao Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 7,31 (IVA incluido)



