REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
GABINETE DO SECRETARIO

Procedimento concursal comum destinado a candidatos com vinculo de emprego piiblico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico para o
recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado
de 3 postos de trabalho previstos e nio ocupados na carreira e categoria de Técnico Superior, afetos
ao mapa de pessoal do Gabinete do Secretiario Regional de Educagio, Ciéncia e Tecnologia —
Economia e Gestiao

Atan.°1

----Aos 31 dias do més de maio de 2023 pelas 10:00 horas, nas instalagdes do Instituto para a Qualificagao,
IP-RAM, reuniu o Juri do concurso nomeado para o efeito, constituido por Marla Andreia Dionisio Pereira,
Vogal da Comissdo de Transigdo da Escola Profissional de Hotelaria € Turismo da Madeira, na qualidade
de presidente, e vogais Rafael Bento Carvalho, Diretor de Servigos Financeiros e Certificagdo, do Instituto
para a Qualificagdo, IP-RAM, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Paulo Jorge
Duarte Pedro, Diretor de Servi¢os do Fundo Social Europeu, do Instituto para a Qualifica¢do, IP-RAM, a
fim de elaborar o aviso de abertura, bem como fixar a ponderagdo de cada método de selegdo e formula

de classificagdo final, os pardmetros de avaliagdo a considerar em cada método e respetiva férmula de

classificagdo, tendo decidido por unanimidade o seguinte:
---- Atendendo a que as vagas de técnico superior serdo para provir trés postos de trabalho previstos € ndo
ocupados no Gabinete do Secretario, com as competéncias explanadas no Decreto Regulamentar Regional
numero dois barra dois mil e vinte barra M, de nove de janeiro e as competéncias inerentes a Direcdo de

Servigos de Assuntos Juridicos e Apoio Técnico, conforme explanado no artigo oitavo da Portaria nimero

oitenta e quatro barra dois mil e vinte, de vinte de margo.
--—-Nos termos ¢ ao abrigo do disposto no artigo trinta e trés e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), na sua redagdo atual, conjugado com o Decreto Legislativo Regional nimero
onze barra dois mil e dezoito barra M, de trés de agosto, conjugados com o artigo dezasseis e dezassete da

Portaria numero novecentos € dez, de sete de dezembro, aos candidatos serfo aplicados os seguintes

métodos de selecdo:
--—- Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢dio, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, ¢ aplicado como método de seleg@o obrigatorio a Avaliagdo
Curricular (AC), e como método de selegdo complementar a Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS);
----- Aos candidatos sem relagfo juridica de emprego publico e aos candidatos com relagdo juridica de
emprego publico, que nfio detenham a carreira/categoria colocada a concurso, ¢ aplicado como método de
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selecdo obrigatorio a Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), e como método de selegdo complementar

a Entrevista Profissional de Seleg¢io (EPS).
----- Nos termos do disposto no nimero trés do artigo trinta e seis da LTFP, os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento serd publicitado podem optar, no formulario de candidatura, pela realiza¢do
da Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) em substituigdo da Avalia¢io Curricular (AC). ------------

---- Os métodos de selegdo referidos nos paragrafos precedentes sdo definidos nos seguintes termos: -----

---- Contetido geral:

-—-- A PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS (PEC) pretende avaliar os conhecimentos

académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessérias ao exercicio das
funges correspondentes & caracterizagio do posto de trabalho a ocupar. A prova de conhecimentos, sera

de natureza tedrica e de realizagdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, com possibilidade

de consulta da legislacdo e terd a duracdo méxima de 90 minutos, visando avaliar os conhecimentos

académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
da funcdo, e incidird sobre assuntos de natureza técnica genérica e especifica, diretamente relacionados
com as exigéncias da fungfo, expressa numa escala até 20 valores, sendo a valoragio considerada até as

centésimas e versara sobre as seguintes matérias:

---- Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto — Organizagdo e funcionamento do

XIIT Governo Regional da Madeira; -
---- Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro — Organica da Secretaria Regional de

Educagdo, Ciéncia e Tecnologia;

---- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo;
---- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP); -~---=-=------

---- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto — Adaptacdo a Regidio Autéonoma da
Madeira da LTFP;

---- Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro — Aprova o Or¢amento da Regido

Auténoma da Madeira para o ano de 2023;
---- Decreto Regulamentar Regional n.® 8/2023/M, 22 de margo — Execugio do Orgamento da Regido

Autéonoma da Madeira;

---- Decreto-Lei n.® 192/2015, de 11 de setembro - Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as

Administra¢Ges Publicas;
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---- Lein.° 151/2015, de 11 de setembro - Lei de Enquadramento Orgamental;

--- Lein.° 28/92, de 1 de setembro - Enquadramento do Orgamento da Regido Autonoma da Madeira; --

---- Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho - Regime de administraggo financeira do Estado; ---------------

---- Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro - Bases da contabilidade publica;
---- Decreto-Lei n.° 26/2002 de 14 de fevereiro - Estabelece o regime juridico dos codigos de classificagdo

econdmica das receitas e das despesas publicas, bem como a estrutura das classificagdes orgénicas

aplicaveis aos organismos que integram a administra¢do central;

- Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro - Orgamento do Estado para 2023;

---- Decreto-Lei n.° 10/2023, de 8 de fevereiro -Estabelece as normas de execugdo do Orgamento do Estado

para 2023;

---- Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2017/M de 23 de fevereiro - Procede a adaptagdo do Decreto-

Lei n.° 71/95, de 15 de abril, e estabelece as regras gerais a que devem obedecer as alteragdes or¢amentais

da competéncia do Governo Regional da Madeira;
---- Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro - Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso; --------------
---- Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de fevereiro - Contempla as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessarios a aplicagdo da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, aprovada
pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e & operacionalizago da prestagdo de informagdo nela prevista;--
---- Lei n.° 98/97, de 26 de agosto - Lei de Organizagio e Processo do Tribunal de Contas.--------==-=------

----Na Prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas.
----- As provas ndo poderdo ser assinadas sendo apenas identificadas por uma numeragdo convencional a

atribuir pelo Juri, a qual substitui 0 nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagéo, de

acordo com o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria.

------ A AVALIACAO CURRICULAR visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a

habilitagiio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagio realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo considerados ¢
ponderados os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo
obrigatoriamente considerados, para todas as referéncias, os seguintes: habilitagdo académica, formagio
profissional, experiéncia profissional e avaliagio do desempenho atribuindo a seguinte classificagio: ----

----- a) Habilitacées Académicas (HAB)

------ Doutoramento em areas de Gestdo/Economia — 20 valores

u % || Avenida Arriaga * Apartado 551 * 9001-958 Funchal [| Tel.: (+351) 291 145 800 Fax: (+351) 291 145 801

|| www.madeira.gov.pt/sre * gabinete.sre@madeira.gov.pt || NIPC: 671 000 497

M



S

REGIA0 AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

=/

GABINETE DO SECRETARIO

------ Doutoramento em éreas que ndo Gestdo/Economia — 18 valores

------ Mestrado em areas de Gestdo/economia — 16 valores

------ Mestrado em areas que ndo Gestdo/Economia — 14 valores

------ Licenciatura nas areas de Gestdo/Economia — 12 valores

----b) Experiéncia Profissional (EP): o JUri ponderara o desempenho efetivo de atividades inerentes aos

postos de trabalho, que sdo na categoria e carreira de Técnico Superior e de grau de complexidade 3. O

conteudo funcional da carreira de Técnico Superior é o descrito no anexo da LTFP.

----- Com experiéncia profissional de 9 anos e até 12 anos numa das 4reas acima descritas — 18 valores; --

----- Com experiéncia profissional de 5 anos e até 8 anos numa das areas acima descritas — 16 valores; ---

----- Com experiéncia profissional até 4 anos numa das areas acima descritas — 14 valores

----- Sem experiéncia profissional numa das areas acima descritas — 12 valores
------- ¢) Formagdo Profissional (FP): o jiri ponderard os cursos de formagio especificos das areas
inerentes aos postos de trabalho, anteriormente descritos e os semindrios, encontros, jornadas, palestras,

conferéncias e estagios relacionados também com aquelas é4reas, tendo deliberado atribuir a seguinte

classificagdo:

----- Partindo da nota 10 e até 20 valores assim distribuidos:

---- Por cada formagéo especifica de duragdo igual ou superior a trinta horas — 0,5 valores;-------------a=--

---- Por cada formagao especifica inferior a trinta horas — 0,25 valores;

---- Por cada semindrio, encontro, jornada, palestra, conferéncia, congressos e estagio especificos - 0,2

valores;
----O Juri deliberou contabilizar apenas os certificados de a¢Bes de formagio que mencionem o nimero

de horas.

------- d) Avaliagdo de desempenho (AD): O juri iréd ponderar, a avaliagio de desempenho relativa ao
ultimo periodo (2021/2022), em que o candidato cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou

atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, cujos critérios de selegdo e respetiva pontuagio séo

0s seguintes:

----- Avaliagdo do altimo periodo (4,5 — 5) - 20 valores

----- Avaliagdo do ultimo periodo (4 — 4,5) - 18 valores
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----- Avaliagdo do ultimo periodo (3,5 — 5) — 16 valores

----- Avalia¢do do Gltimo periodo (3 — 3,5) — 14 valores

----- Avalia¢do do altimo periodo (2,5 — 3) — 12 valores

----- Avaliagdo do tltimo periodo (2 —2,5) — 8 valores
----- No caso de auséncia de avaliagdo de desempenho, por razdes ndo imputéveis ao candidato - 10 valores
----- A classificagfio final da avaliagdo curricular sera feita através da seguinte férmula e numa escala de

zero a vinte valores; AC= HAB+2EP+FP+AD

g
(4

----- Em que: AC= Avaliagdo curricular, HAB= Habilita¢gdes Académicas EP= Experiéncia Profissional,

FP= Formagio Profissional € AD= Avaliagdo do Desempenho.

----- Para efeitos da Avaliagdo Curricular de cada candidato o jari deliberou utilizar a ficha constante no

Anexo I 4 presente Ata, da qual faz parte integrante.
----- A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
jari e o candidato, nomeadamente os relacionados com a motivagfo, sentido de responsabilidade, andlise
da informagfio e sentido critico e relacionamento interpessoal. A entrevista profissional de seleg¢do €
avaliada segundo os niveis classificativos de Excelente, Bom, Razoavel, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de vinte, dezasseis, doze, oito e quatro valores. ----------

----- A ficha individual a ser utilizada na Entrevista Profissional de Sele¢go deste procedimento concursal,

¢ a constante no Anexo Il a presente ata.
----- A valoracdo dos métodos de selegdo anteriormente referidos, para todas as Referéncias, sera

convertida numa escala de zero a vinte valores, de acordo com a especificidade de cada método e de cada

candidato, através da aplicag@o das seguintes féormulas finais:
----- CF= ([PEC x 70%] + [EPS x 30%])
----- CF= ([AC x 70%] + [EPS x 30%])

----- EPS= Entrevista Profissional de Selecdo

----- AC= Avaliagdo Curricular
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----- Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela
ordem enunciada na lei nos termos do niimero nove do artigo vigésimo da Portaria. E excluido do
procedimento o candidato que tenha uma valoragfo inferior a nove virgula cinco valores num dos métodos

ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, ou fases seguintes.

----- Nos calculos dos valores obtidos por cada candidato, é adotada a escala de zero a vinte valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.
----- Para efeitos de igualdade de valoragéo, o juri ir4 aplicar as regras definidas no nimero dois do artigo

vigésimo terceiro da Portaria.

----- A presente ata anexa-se, também a proposta de aviso de abertura (Anexo III).

----- Nada havendo mais a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi

assinada pelos presentes.

N B

A Presidente, AL A\ @ AR

05 Vogis, /W %J/

?Wv an YA qVL\

ANEXOS:

I- Ficha de avaliagdo curricular
II- Ficha de avaliagdo da entrevista profissional de sele¢do

I1I- Aviso
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ANEXO I — FICHA DE AVALIAGCAO CURRICULAR
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Procedimento concursal comum destinado a candidatos com vinculo de emprego piiblico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico para o
recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado
de 3 postos de trabalho previstos e niio ocupados na carreira e categoria de Técnico Superior, afetos
ao mapa de pessoal do Gabinete do Secretirio Regional de Educagio, Ciéncia e Tecnologia —

Economia e Gestio

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Nome:

Parametro: Habilitagio Académica (HAB)

Grau Area Valora¢io da habilitagdo

Parametro: Experiéncia Profissional (EP)

Descricido da Experiéncia Duracio Pontuagio

Valoragéo da Experiéncia Profissional

Parametro: Formagio Profissional (FP)

Descri¢do da Formacio Pontuagio
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Valorag¢io da Formacgdo Profissional

Parimetro: Avaliagio de Desempenho (AD)

Periodo

Avaliacio Quantitativa

Valoracio da Avaliacio de Desempenho

A classifica¢fo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagdo da seguinte féormula:

AC=HAB+2EP+FP+AD
5

na qual:

AC= Avaliagdo Curricular
HAB= Habilita¢gdes Académicas
EP= Experiéncia Profissional
FP= Formagdo Profissional

AD= Avalia¢do de Desempenho

A Presidente,

Os Vogais,
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ANEXO II - FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
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Procedimento concursal comum destinado a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego puiblico a termo ou sem vinculo de emprego publico para o
recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado
de 3 postos de trabalho previstos e nfio ocupados na carreira e categoria de Técnico Superior, afetos
a0 mapa de pessoal do Gabinete do Secretirio Regional de Educagiio, Ciéncia e Tecnologia —

Economia e Gestao

FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

Nome:

Data da entrevista:

Hora da entrevista:

Parimetros de Avalia¢do da

Entrevista

Classifica¢do Qualitativa

Classificacio

Quantitativa

Nota

Presidente

Nota Vogal

Nota final
(votagio
Nota Vogal
nominal por

maioria)

Classificacio na

escala de 0 a 20

valores (4, 8, 12,
16 € 20)

Motivagdo (M)

Sentido de
responsabilidade (SR)

Andlise da informagdo e

sentido critico (ASC)

Relacionamento

interpessoal (RI)

Resumo dos temas abordados:

Valoragio Final da Entrevista

(Média aritmética simples)
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Fundamentagiio relativa a EPS:

R

Bl

A classifica¢do final da Entrevista Profissional de Selegéo resulta da média aritmética simples, dos valores

obtidos pelo candidato em cada um dos cinco fatores, de acordo com a seguinte férmula:

EPS= M+SR+ASC+RI

4
na qual;
EPS= Entrevista Profissional de Selegdo
EP= Experiéncia Profissional
M= Motivagdo
SR= Sentido de responsabilidade
ASC= Anailise da informagéo e sentido critico

RI = Relacionamento interpessoal

A Presidente,

Os Vogais,
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ANEXO Il - AVISO
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Sumdrio: Abertura de procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 3
postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na drea de
Gestdo, do Gabinete do Secretdrio - Secretaria Regional de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado.

AVISO

1. Em cumprimento dos artigos 33.° e ss da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, artigos
14.°, 15.° ¢ 16.° do Decreto Legislativo Regional n° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua
atual redagdio, que adaptou a administragdo regional auténoma da Madeira a LTFP,
conjugados com o artigo 5° da Portaria n® 910/2022, de 7 de dezembro, torna-se plblico
que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Educagéo, Ciéncia ¢
Tecnologia de 31 de maio de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso na [l Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma
da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, de trés (3) postos de trabalho previstos e ndo ocupados, na
carreira geral de técnico superior, na area de Gestdo, a afetar ao Mapa de Pessoal do
Gabinete do Secretario Regional de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia.

1.1 Nos termos do n.° 2 do artigo 14.° do mencionado Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, o presente procedimento concursal foi
autorizado por Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas,
a 26 de maio de 2023, a titulo excecional, tendo sido observado o procedimento
prévio ao recrutamento de trabalhadores previsto no artigo 15.° do referido
diploma, através de publicitagdo efetuada na BEP-RAM, pelo periodo de 10 dias
Uteis, sem que tenham sido selecionados trabalhadores.

2.Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia ¢
Tecnologia.

3.Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 3 postos de
trabalho da carreira de Técnico Superior (drea de Gestdo), previstos no Mapa de Pessoal
do Gabinete do Secretario - Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

;)%Q






@ T
s. | lﬁf |R.
S 4

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
GABINETE DO SECRETARIO

4. Carateristicas do posto de trabatho:
a) Carreira: Carreira de técnico superior;

b) Atribuigio, competéncia ou atividade: A atividade a exercer € correspondente a
categoria de técnico superior, tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica, e ainda o exercicio de
fungdes inerentes a carreira/categoria de técnico superior para a drea de Gestdo,
designadamente as competéncias inerentes ao Gabinete do Secretario Regional de
Educago, Ciéncia e Tecnologia, de acordo com o Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
15/2021/M, de 20 de dezembro;

¢) Habilitagdo e 4area de formagio académica: Licenciatura em Gestdo ou
Economia;

d) Posi¢do remuneratdria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com
observéncia das regras previstas no artigo 47.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro, tendo por base, a 2.* posigdo remuneratoria e
o nivel 16 da carreira de técnico superior, conforme previsto no Decreto-Lei n.°
84-F/2022, de 16 de dezembro, diploma que aprova medidas de valorizagdo dos
trabalhadores em fungdes publicas.

5. Local de trabalho: O local de trabalho do posto de trabalho € na Escola Profissional de
Hotelaria ¢ Turismo da Madeira.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal,
os cidaddos com vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado, com vinculo de
emprego plblico a termo ou sem vinculo de emprego publico, e que refinam os requisitos
gerais e especiais abaixo identificados.

6.1 Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por
convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
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¢) N4o inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 Requisitos especiais: o referido na alinea c) do ponto 4, ou seja, possuir
Licenciatura em Gestdo ou Economia.

6.3 O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1 e 6.2 até a data
limite para apresentagdo de candidaturas.

6.4 Nio sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal do Gabinete do
Secretario — Secretaria Regional de Educagio, Ciéncia e Tecnologia, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagio se publica o presente procedimento.

7. Formalizagio da candidatura: A candidatura deve ser formalizada,
obrigatoriamente, através do formulario de candidatura, ao procedimento concursal
que se encontra disponivel no
https:/www.madeira.gov.pt/gsre/Estrutura/GSRE/OGabinete/InstrumentosGestao ,  no
separador referente ao procedimento concursal ou ser descarregado na pagina eletronica
da Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Ofertas/Tfp .

7.1 O formulério, devidamente assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo
liminar do presente procedimento concursal, € dirigido a Chefe do Gabinete do
Exmo. Senhor Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, devendo
ser enviado para o seguinte correio eletronico: dat.sre(@madeira.gov.pt .

7.2 Nos casos em que os candidatos ndo possuam meios que permitam a
apresentagio da candidatura por correio eletronico, é admitida a sua apresentagdo
em papel, de acordo com os termos seguintes:

a) Declaragdo da impossibilidade de entrega da candidatura por correio eletronico;
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b) O formuldrio de candidatura entregue pessoalmente, devera ocorrer at¢ as
17h30 do ultimo dia do prazo para entrega das candidaturas, nas instalagdes do
Gabinete do Secretario - Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia,
sita & Avenida Zarco, Edificio do Governo Regional, Apartado 551, 9001-958 -
Funchal, ou remetido pelo correio com aviso de recegdo, até ao final do ultimo dia
do prazo para entrega das candidaturas.

8. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento
concursal deve ser acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena
de exclusdo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das
habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos
documentos comprovativos dos factos nele invocados;

¢) Documentos comprovativos de que reinem os requisitos gerais de
admissdo constantes das alineas a), b), ¢), d) e €) do ponto 6.1. do presente
aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego
publico, ¢ ainda obrigatoria a apresentagdo de declaragdo emitida pelo
6rgio ou servigo onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada
a data de abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de
forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua
constituicdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e
atividade/fun¢des que executa, devendo ainda a declaragdo mencionar o
posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliagdo de
desempenho respeitante aos trés tltimos periodos objeto de avaliagdo, com
referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a
indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

8.1 Pode ser dispensada a apresentagdo dos documentos referidos no ponto 6.1,
desde que o candidato declare sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, que reune os referidos requisitos.
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8.2 Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos de
admissdio ao procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo
a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma mencionado.

8.3 A apresentagdo do documento exigido na alinea d) do ponto 8. € dispensada
quando o candidato seja trabalhador do Gabinete do Secretdrio - Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

9. Métodos de selegio:

9.1 Os métodos de selegiio a aplicar em regra sdo os seguintes:
a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

9.2 Aos candidatos que se encontrem nas condigdes referidas no n.° 2 do artigo
36.° da Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas serdo aplicados:

a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

93 A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) pretende avaliar os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais € as competéncias técnicas dos
candidatos, necessdrias ao exercicio das fun¢des correspondentes a caracterizagdo
do posto de trabalho a ocupar. A prova de conhecimentos, sera de natureza teorica
e de realizagdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, com
possibilidade de consulta e terd a duragdio maxima de 90 minutos, visando avaliar
os conhecimentos académicos e profissionais, bem como as competéncias
técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da fungdo, e incidird sobre
assuntos de natureza técnica genérica e especifica, diretamente relacionados com
as exigéncias da fungdo, expressa numa escala até 20 valores, sendo a valoragdo
considerada até as centésimas e versara sobre as seguintes matérias:

a) Organicas do XIII Governo Regional e da Secretaria Regional de

Educagio, Ciéncia e Tecnologia;
b) Regime de trabalho na Administragdo Publica;
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¢) Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica;

d) Regime Juridico dos Servigos da Administragdo Publica;

e) Regime da administragdo financeira do Estado e Bases da
Contabilidade Publica;

f) Preparagio e Elaboragdo do Orgamento;

g) Execugdo Orgamental;

h) Regras gerais aplicdveis & realizagdo de despesas publicas ¢ a
arrecadagio de receita;

i) Regras de controlo orgamental, financeiro e patrimonial;

j) Prestagdo de contas;

k) Modelo de governagdo dos fundos europeus para o periodo de
programacéo 2021-2027;

1) Regime geral de aplicag@o dos fundos europeus do Portugal 2030 para
o periodo de programagéo de 2021-2027;

m)Conhecimentos de HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Point
ou “Analise de Perigos ¢ Controlo de Pontos Criticos”);

n) Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ), ISSO 9001.

Legislagdo / normas aplicaveis:

- Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, com as alteragoes
introduzidas pelos Decreto Regulamentar Regional n® 10/2021/M, de 03 de novembro,
Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2021/M, de 20 de dezembro € pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/2023/M, de 6 de janeiro;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional N° 15/2021/M, de 20 de dezembro;

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo;
- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP);
- Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro — Cédigo do Trabalho;

- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto — Adaptagdo a Regido
Auténoma da Madeira da LTFP;

- Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro — Aprova o Or¢amento
da Regido Autdbnoma da Madeira para o ano de 2023;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2023/M, 22 de margo — Execugdo do Orgamento
da Regido Autonoma da Madeira;
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- Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto — Sistema Integrado de
Gestdo ¢ Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Regional Auténoma da Madeira
(SIADAP-RAM);

- Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro — Estabelece os
principios e normas a que deve obedecer a organizago da administragéo direta ¢ indireta
da Regido Autébnoma da Madeira;

- Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho — Regime da administragio financeira do Estado;
- Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro — Bases da contabilidade publica;

- Decreto-Lei n.° 26/2002 de 14 de fevereiro — Estabelece o regime juridico dos cddigos
de classificagdo econdomica das receitas e das despesas plblicas, bem como a estrutura
das classificagdes organicas aplicaveis aos organismos que integram a administragdo
central;

- Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro — Aprova o Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para as Administragdes Pablicas;

- Lein. 151/2015, de 11 de setembro — Lei de enquadramento orgamental;

- Lei n.° 28/92, de 1 de setembro — Enquadramento do Orgamento da Regido Autonoma
da Madeira;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2017/M de 23 de fevereiro — Procede a adaptag@o
do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril, e estabelece as regras gerais a que devem
obedecer as alteragdes orgamentais da competéncia do Governo Regional da Madeira

- Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos compromissos € pagamentos em atraso;

- Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de fevereiro — Contempla as normas legais
disciplinadoras dos procedimentos necessarios & aplicagdo da Lei dos Compromissos e
dos Pagamentos em Atraso, aprovada pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, ¢ a
operacionaliza¢do da prestagdo de informagdo nela prevista;

- Lei n.° 98/97, de 26 de agosto — Lei de Organizagfo e Processo do Tribunal de Contas;

- Decreto-lei n.° 5/2023 de 25 de janeiro — Estabelece o modelo de governagdo dos fundos
europeus para o periodo de programagio 2021-2027;

- Decreto-lei n.° 20-A/2023 de 22 de margo — Estabelece o regime geral de aplicagdo dos
fundos europeus do Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a Migragdo ¢ a Integragio
para o periodo de programagdo de 2021-2027;
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- Decreto Legislativo Regional n.° 20/2023/M de 15 de maio — Adapta a Regido
Autonoma da Madeira o Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de margo, que estabelece o
regime geral de aplicagdo do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), do
Fundo Social Europeu Mais (FSE+), do Fundo de Coesdo (FC), do Fundo Europeu dos
Assuntos Maritimos, das Pescas e da Aquicultura (FEAMPA) e do Fundo para Uma
Transigdo Justa (FTJ), bem como do Fundo para o Asilo, a Migrag@o ¢ a Integragdo
(FAMI) para o periodo de 2021-2027, designados como fundos europeus;

- Decreto Legislativo Regional n.° 15/2023/M de 6 de abril — Adapta a Regido Autonoma
da Madeira o Decreto-Lei n.° 5/2023, de 25 de janeiro, que estabelece o Modelo de
Governagéo dos Fundos Europeus para o Periodo de Programagédo 2021-2027;

- Regulamento (CE) n.° 852/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho de 29 de abril
de 2004 relativo a higiene dos géneros alimenticios;

- Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de
2016 relativo a protegio das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulagdo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE (Regulamento
Geral sobre a Protecéo de Dados);

- NP EN 9001:2015

9.3.1 As provas ndo poderdo ser assinadas sendo apenas identificadas por
uma numeragio convencional a atribuir pelo Jari, a qual substitui 0 nome
do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo.

9.4 Em toda a legislagdo referida deverdo ser consideradas as versdes atualizadas.

9.5 Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva ¢
sistemética, a experiéncia profissional, a aquisicdo de conhecimentos,
competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre os entrevistadores € o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a motivagéo, sentido de responsabilidade, andlise da informagao
e sentido critico e relacionamento interpessoal. Este método ¢ avaliado segundo
vérios parametros, sendo atribuido a cada um deles, um dos seguintes niveis
classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 € 4 valores. O
resultado final da entrevista profissional de selegdo ¢ obtido através da média
aritmética simples das classificagdes obtida nos pardmetros a avaliar.
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9.6 Nos termos do artigo 19° da Portaria n® 910/2022 de 7 de dezembro, foi
deliberada a utilizagio faseada dos métodos de selegdo, quando o niimero de
candidatos for superior a 50, por forma a garantir a celeridade do processo.

9.7 Avaliagio Curricular (AC): A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo considerados ¢
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas;

¢) A formagio profissional, considerando-se as dreas de formagdo ¢
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

d) A avaliagdio do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuiciio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

So serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes
profissionais, experiéncia ¢ avaliagdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados.

10. Ordenagiio final (OF): A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagSes quantitativas
dos métodos de selegdo aplicdveis em cada caso, que serd expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efetuada através da seguinte férmula, consoante a origem e/ou opgao do

OF = PEC (70%) + EPS (30%)
OF = AC (70%) + EPS (30%)
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11. Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de
dezembro.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo,
determinara a sua desisténcia do procedimento, bem como, serdo excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegéo néo
lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenago final.

13. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo, bem como a
ordenagio final dos candidatos, é efetuada através de lista ordenada, afixada na
recegdo do Gabinete do Secretario e disponibilizada na pégina eletrénica do
Gabinete do Secretario, em
https://www.madeira.gov.pt/gsre/Estrutura/GSRE/OGabinete/InstrumentosGestao, ~ no
separador referente ao procedimento concursal.

14. Nos termos do n.° 4 do artigo 5.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro, a ata do
juri, onde constam os parimetros de avaliagdo de cada método de selegdo, € publicitada
na pagina eletronica do Gabinete do Secretario, em
https://www.madeira.gov.pt/gsre/Estrutura/GSRE/OGabinete/InstrumentosGestao, ~ no
separador referente ao procedimento concursal.

14.1 Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia,
hora e local para realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos do artigo 6° da
Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro;

14.2 A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢@o, bem como
a ordenagdo final dos candidatos, é efetuada através de lista ordenada, afixada na
rececdo do Gabinete do Secretario e disponibilizada na pagina eletronica do
servigo:
https://www.madeira.gov.pt/gsre/Estrutura/GSRE/OGabinete/Instrumentos Gestao.

14.3 Os candidatos aprovados em cada método de selegiio sdo convocados para a
realizagio do método seguinte, através de notificagdio, por uma das formas
suprarreferidas.
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15. Assiste ao jdri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de duvidas sobre a
situacdio que descreveram, a apresentagdo de documento comprovativo das suas
declaragdes.

16. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

17. As listas que venham a ser tornadas publicas ao longo da tramitagio do procedimento
concursal, serfo disponibilizadas na pagina eletronica do Gabinete do Secretario, em
https://www.madeira.gov.pt/gsre/Estrutura/GSRE/OGabinete/InstrumentosGestao , no
separador referente ao procedimento concursal.

18. Publicitagio da lista unitdria de ordenagfo final dos candidatos: A lista unitaria de
ordenagdio final dos candidatos, apds homologagdo, serd afixada na rececdo afixada
na recegio do Gabinete do Secretario e disponibilizada na pagina eletronica do
Gabinete do Secretario, em
hitps://www.madeira.gov.pt/gsre/Estrutura/GSRE/OGabinete/InstrumentosGestao, sendo
ainda publicado um aviso no JORAM com informag@o referente a sua publicitagdo.

19. Constituigdo do juri:
PRESIDENTE

- Marla Andreia Dionisio Pereira - Vogal da Comissdo de Transi¢do da Escola
Profissional de Hotelaria e Turismo da Madeira

VOGAIS EFETIVOS:

- Rafael Bento Carvalho, Diretor de Servigos Financeiros ¢ Certificagdo, do
Instituto para a Qualificagdo, [P-RAM, que substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos;

- Paulo Jorge Duarte Pedro, Diretor de Servigos do Fundo Social Europeu, do
Instituto para a Qualificagéo, IP-RAM;

VOGAIS SUPLENTES

- Luis Marcio Mendonga Alves, Diretor de Servigos de Gestdo Financeira do
Gabinete da Unidade de Gestfio e Planeamento da SRE - Gabinete do Secretario;
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL (?\(\
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
GABINETE DO SECRETARIO

- Neusa Isabel Antunes Marques, Chefe de Divisdo da Divisdo de Controlo ¢
Reporte do Gabinete da Unidade de Gestdo e Planeamento da SRE - Gabinete do
Secretario.

20. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
a Administragio Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego €
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo.

Funchal, 01 de junho de 2023

A Chefe do Gabinete

Ana Odilia Franco de Gouveia Figueiredo






