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GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
GABINETE DO SECRETARIO

Procedimento concursal comum destinado a candidatos com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, com vinculo de emprego piblico a termo ou sem vinculo de
emprego publico para o recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
piblicas por tempo indeterminado de 1 posto de trabalho previstos e ndo ocupados na
carreira e categoria de Técnico Superior, afeto ao mapa de pessoal do Gabinete do

Secretirio Regional de Educagiio, Ciéncia e Tecnologia - DIREITO

ATA NUMERO 1

---- Aos vinte e seis dias do més de outubro de dois mil e vinte e seis pelas dez horas, nas
instala¢des do Palacio do Governo, no Gabinete do Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia reuniu o Jari do concurso nomeado para o efeito, constituido por Magda Maria
Pereira Escorcio Brazdo Santos, Diretora de Servigos de Assuntos Juridicos e Apoio Técnico
do Gabinete do Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na qualidade de
presidente, ¢ vogais Rubina Franco da Silva, Chefe de Divisdo de Apoio Técnico do Gabinete
do Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, que substituird a presidente nas suas
faltas e impedimentos e Ténia Isabel Dias de Oliveira, Técnica Superior do Gabinete Juridico
da Diregdo de Servigos de Assuntos Juridicos e Apoio Técnico do Gabinete do Secretério
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, a fim de elaborar o aviso de abertura, bem como
fixar a ponderagdo de cada método de selegdo ¢ formula de classificacdo final, os parametros

de avaliagdo a considerar em cada método e respetiva formula de classificagdo, tendo decidido

por unanimidade o seguinte:
--- Atendendo a que a vaga de técnico superior sera para provir um posto de trabalho previsto e
ndo ocupado no Gabinete Juridico da Direcdo de Servigos de Assuntos Juridicos e Apoio
Técnico, com as competéncias explanadas no artigo 26.° do Despacho nimero quatrocentos €
sessenta e oito barra dois mil e vinte e quatro, que aprova a estrutura flexivel do Gabinete do
Secretario Regional de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia e estabelece as respetivas competéncias.
---- Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na sua
redagdo atual, conjugado com o n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto, e os artigos 15.° e 16.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho, aos

candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo: ---- --- - -

-- 1 — Regra geral: Nos termos do artigo 36.° da LTFP, no n.° 2 do artigo 16.° do Decreto

g
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Legislativo Regional n.° 11/2018/M, dc 3 de agosto e da Portaria n.° 107/2023, de 16 de junho,

serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:

---------- a) Prova de conhecimentos (PC);

---- A PROVA DE CONHECIMENTOS visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,

profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das fungdes
correspondentes a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar. A Prova de Conhecimentos,
sera de natureza tedrica e de realizagdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita,

com possibilidade de consulta da legislagdo ¢ terd a duragdo maxima de 150 minutos (120

minutos de prova e 30 minutos de tolerancia), visando avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da
fungdo, e incidird sobre assuntos de natureza técnica genérica e especifica, diretamente
relacionados com as exigéncias da funcédo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a

valorag@o considerada até as centésimas e versara sobre as seguintes matérias:

-- a) Organizacdo e funcionamento do XVI Governo Regional da Madeira: Decreto

Regulamentar Regional n.° 5/2025/M, de 2 de maio, na sua atual redagio;

-- b) Orgénica da Secretaria Regional de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia: Decreto

Regulamentar Regional n.° 15/2024/M, de 23 de agosto, na sua atual redagdo;

-- ¢) Estrutura nuclear da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia: Portaria n.°

505/2024, de 9 de outubro, na sua atual redagio;
-- d) Estrutura flexivel da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia: Despacho
n.° 468/2024, de 9 de outubro, na sua atual redacdo;
-- €) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP): Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na

sua atual redagao; --
-- f) Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adapta a administragio
regional autonoma da Madeira a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas e altera o Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2013/M, de 28

de julho, que regulamenta a Bolsa de Emprego Publico, na sua atual redagdo; =----=-==rmmmmmmmmmn
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-- g) Codigo do Trabalho: Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo; ---------------

-- h) Constitui¢do da Republica Portuguesa, na sua atual redagdo; ----------========mmemmemmeanmue-
-- 1) Cédigo dos Contratos Publicos: DL n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacdo; ---

-- j) Codigo dos Contratos Publicos na Administrag@o Regional Auténoma da Madeira: Decreto

Legislativo Regional n.° 34/2008/M, de 14 de agosto, na sua redagdo atual; -

-- k) Codigo do Procedimento Administrativo: Decreto Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, na sua

atual redagdo; ---- —
-- 1) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Regional

Auténoma da Madeira: Decreto Legislativo Regional n.® 27/2009/M, de 21 de agosto, na sua

atual redac¢@o; ---- —- — —
-- m) Principios e normas a que deve obedecer a organizag¢do da administracdo direta e indireta

da Regido Autonoma da Madeira: Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de

novembro, na sua atual redagéo;
-- n) Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do conselho de 27 de abril de 2016
relativo a proteg@o das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais

e a livre circulag@o desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CS (Regulamento Geral sobre

a Protegdo de Dados), na sua atual redagéo.
----- As provas ndo poderdo ser assinadas sendo apenas identificadas por uma numeragao
convencional a atribuir pelo Juri, a qual substitui o0 nome do candidato até que se encontre
completa a sua avaliagdo, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 8.° da Portaria. ----------

-—— A AVALIACAO CURRICULAR visa analisar a qualificagdo dos candidatos,

designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevéncia para o
posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados, para todas

as Referéncias, os seguintes: habilitagdo académica, formag¢do profissional, experiencia

profissional e avaliagdo do desempenho atribuindo a seguinte classificaggo:

---------- a) Habilitag¢des Académicas (HAB): --- ---

---------- Doutoramento em areas de Direito — 20 valores

---------- Doutoramento em outras areas — 18 valores -—- --

---------- Mestrado em areas de Direito — 16 valores
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---------- Mestrado em outras areas — 14 valores

---------- Licenciatura em Direito — 12 valores

---------- b) Experiéncia Profissional (EP): o Jari ponderara o descmpenho efetivo de
atividades inerentes ao posto de trabalho, que é na categoria e carreira de Técnico Superior € de
grau de complexidade 3, na area do Direito, do Direito Administrativo, contratacdo publica,
procedimentos administrativo e assessoria juridica. O contetido funcional da carreira de Técnico

Superior € o descrito no anexo da LTFP.

--- No item experiéncia profissional o juri deliberou atribuir a seguinte classificagdo: -----------
---------- Com experiéncia profissional nas areas acima descritas superior a 12 anos — 20 valores;

---------- Com experiéncia profissional de 9 anos ¢ até 12 anos na area acima descrita — 18

valores;

---------- Sem experiéncia profissional na area acima descrita — 12 valores;
---------- ¢) Formacio Profissional (FP): o juri ponderara os cursos de formagao especificos
das areas inerentes ao posto de trabalho, anteriormente descrito, e 0os semindrios, encontros,
jornadas, palestras, conferencias e estagio relacionados também com aquelas areas, tendo

deliberado atribuir a seguinte classificagio:

--- Partindo da nota 10 e até 20 valores assim distribuidos:

---------- Por cada formacdo especifica de durago igual ou superior a trinta horas — 0,5 valores;

---------- Por cada formagdo especifica inferior a trinta horas — 0,25 valores; --

---------- Por cada semindrio, encontro, jornada, palestra, conferéncia, congresso ¢ estagio

especifico — 0,2 valores;

---------- Por cada formacéo geral de duragdo igual ou superior a trinta horas — 0,25 valores; ---

---------- Por cada formagao geral inferior a trinta horas — 0,15 valores;
--- O juri deliberou contabilizar apenas os certificados de agdes de formagdo que mencionem o

numero de horas.

---------- d) Avaliaciio de desempenho (AD): o juri ird ponderar, a avaliagdo de desempenho
relativa ao ultimo periodo (2025), em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,

competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, cujos critérios de selecdo e

respetiva pontuacdo sdo os seguintes:
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---------- Avaliagdo do ultimo periodo (4,5 - 5) - 20 valores; ----

---------- Avaliagédo do ultimo periodo (4 - 4,5) - 18 valores; ---- --

---------- Avaliagdo do ultimo periodo (3,5 - 5) - 16 valores; S

---------- Avaliag@o do ultimo periodo (3 - 3,5) - 14 valores;

---------- Avaliagdo do ultimo periodo (2,5 -3) - 12 valores;

---------- Avaliagdo do ultimo periodo (2 -2,5) - 8 valores; -

---------- No caso de auséncia de avaliagdo de desempenho, por razées ndo imputaveis ao

candidato - 10 valOres; —------=-=m=mmm oo -

---- A classificagdo final da avaliagdo curricular sera feita através da seguinte formula e numa

HAB+2EP+FP+AD
5

escala de zero a vinte valores; AC =

---- Em que: AC = Avaliagéo curricular, HAB = Habilitagdes Académicas, EP = Experiéncia

Profissional, FP = Formagéo Profissional e AD = Avalia¢do do Desempenho.

---- Para efeitos da Avaliagdo Curricular de cada candidato o juri deliberou utilizar a ficha
constante no Anexo I a presente Ata, da qual faz parte integrante. ----------===-mmmmmocmmmemaneee

- A ENTREVISTA PROSSIONAL DE SELECAQ visa avaliar, de forma objetiva e

sistematica, a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o juri e o candidato, considerando-se para tanto, as seguintes
variaveis ¢ a seguinte formula de classificag¢do: Orientac@o para o servigo publico, Orientagdo

para a mudanga e inovacgdo, Analise critica e resolugdo de problemas, Comunicagdo e

Inteligéncia emocional.
---- a) Orientaciio para o servi¢o publico: Avaliara se o candidato atua de acordo com os
valores e principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo publico e
contribuindo, pelo seu exemplo ¢ conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a
imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servico do interesse coletivo: --------------------
--- 20 valores - Se relevar atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo € conduta

pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma Administragdo Publica (AP)

ao servi¢o do interesse coletivo, acima da média; ----
--- 16 valores - Se relevar atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando

compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta

qR
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pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP)

ao servigo do interesse coletivo, mediana;

--- 12 valores - Se relevar atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta

pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administra¢do Publica (AP)

ao servigo do interesse coletivo, razoavel;
--- 8 valores - Se relevar atuar de acordo com os valores ¢ principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta

pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma Administragdo Publica (AP)

ao servi¢o do interesse coletivo, reduzido; -—-- -—--
--- 4 valores - Se relevar atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta

pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma Administragdo Publica (AP)

ao servigo do interesse coletivo, insuficiente.
---- b) Orientagio para a mudanca e inovacio: Avaliard a capacidade de encarar a mudanga
como uma oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes
que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administragdo Publica:
--- 20 valores - Excelente nivel, revelando excelente capacidade de encarar a mudanga como
uma oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar excelente abertura a novas ideias e
solugdes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da

Administraggo publica.;

--- 16 valores - Bom nivel, revelando excelente capacidade de encarar a mudanga como uma
oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar excelente abertura a novas ideias e solugdes
que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administragdo publica;
--- 12 valores — Nivel razoavel, revelando excelente capacidade de encarar a mudanga como
uma oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar excelente abertura a novas ideias e

solugdes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da

Administragdo publica; ---
--- 8 valores — Nivel reduzido, revelando excelente capacidade de encarar a mudanga como
uma oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar excelente abertura a novas ideias e

solugdes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da
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Administragdo publica;
--- 4 valores — Nivel insuficiente, revelando excelente capacidade de encarar a mudanga como
uma oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar excelente abertura a novas ideias €
solugdes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da

Administra¢cdo publica.------

---- ¢) Analise critica e resolu¢io de problemas: Avaliard a capacidade para recolher,
interpretar e compreender informagédo relacionada com a atividade, estabelecer relagoes e tirar
conclusdes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar

processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para

encontrar solugdes em tempo util:
--- 20 valores - Excelente nivel, revelando muito boa capacidade para recolher, interpretar e
compreender informagéo relacionada com a atividade, estabelecer excelentes relagdes e tirar
excelentes conclusdes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a

diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo util;

--- 16 valores - Bom nivel, revelando boa capacidade para recolher, interpretar € compreender
informagdo relacionada com a atividade, estabelecer excelentes relagdes e tirar excelentes
conclusdes logicas a partir de factos ¢ dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar

processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para

encontrar solugdes em tempo util; --
--- 12 valores — Nivel razoavel, revelando adequada capacidade para recolher, interpretar e
compreender informagdo relacionada com a atividade, estabelecer excelentes relagoes e tirar
excelentes conclusdes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar

problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, € recorrer a

diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo util;
--- 8 valores — Nivel reduzido, revelando baixa capacidade para recolher, interpretar e
compreender informagdo relacionada com a atividade, estabelecer excelentes relagdes e tirar
excelentes conclusdes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar

problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a

diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Util; --

--- 4 valores — Nivel insuficiente, revelando incapacidade para recolher, interpretar e

I
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compreender informagdo relacionada com a atividade, estabelecer excelentes relagdes e tirar
excelentes conclusdes légicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar

problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a

diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo util.
---- d) Comunicac¢do: Transmitir informagdo com clareza utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteudo a audiéncia, assegurando que a

mensagem ¢ bem recebida e corretamente interpretada:

--- 20 valores - Excelente nivel, revelando muito boa capacidade para transmitir informagio
com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o
conteddo a audiéncia, assegurando que a mensagem € bem recebida e corretamente

interpretada;

--- 16 valores - Bom nivel, revelando boa capacidade para transmitir informagio com clareza,
utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, ¢ adaptar a forma e o contetdo a
audiéncia, assegurando que a mensagem ¢ bem recebida e corretamente interpretada; -----------
--- 12 valores — Nivel razoavel, revelando adequada capacidade para transmitir informagdo com
clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o

conteudo a audiéncia, assegurando que a mensagem ¢é bem recebida e corretamente

interpretada; -
--- 8 valores — Nivel reduzido, revelando baixa capacidade para transmitir informagdo com
clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, ¢ adaptar a forma e o

conteido a audiéncia, assegurando que a mensagem ¢ bem recebida e corretamente

interpretada;
--- 4 valores — Nivel insuficiente, revelando incapacidade para transmitir informa¢do com
clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma ¢ o
conteddo a audiéncia, assegurando que a mensagem ¢ bem recebida e corretamente interpretada.
---- ¢) Inteligéncia emocional: Capacidade para gerir as emogOes, mostrar empatia e
sensibilidade as emogdes dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas: -------=-=-=-=----
--- 20 valores - Excelente nivel, revelando muito boa capacidade para gerir as emogoes, mostrar
empatia e sensibilidade as emog¢des dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas; ------
--- 16 valores - Bom nivel, revelando boa capacidade para gerir as emogdes, mostrar empatia ¢

sensibilidade as emogdes dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas; -------------~----
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--- 12 valores — Nivel razoavel, revelando adequada capacidade para gerir as emog¢des, mostrar
empatia ¢ sensibilidade as emogdes dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas; ------
--- 8 valores — Nivel reduzido, revelando baixa capacidade para gerir as emogdes, mostrar
empatia e sensibilidade as emogdes dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas; ------
--- 4 valores — Nivel insuficiente, revelando incapacidade para gerir as emogdes, mostrar
empatia e sensibilidade as emogdes dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas. ------
---- A Entrevista Profissional de Selegdo sera classificada com o valor resultante da média

aritmética das pontuagdes obtidas em cada pardmetro. As deliberagdes do juri sdo tomadas por

maioria € sempre por votagdo nominal.

---- A ficha individual a ser utilizada na Entrevista Profissional de Sele¢éo deste procedimento

concursal, € a constante no Anexo II a presente ata. -
---- A valorag¢io dos métodos de selegdo anteriormente referidos, para todas as Referéncias, sera

convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método e de

cada candidato, através da aplicagdo das seguintes formulas finais: ----
---------- CF = ([PC x 70%) + [EPS x 30%]);
---------- CF = ([AC x 70%) + [EPS x 30%]); e

--- Em que: -------mmmmm oo

--- CF = Classificagao final -

--- PC = Prova de Conhecimentos

--- EPS = Entrevista Profissional de Seleggo --

--- AC = Avaliagdo Curricular
---- Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, €
eliminatdrio pela ordem enunciada na lei nos termos do artigo 21.° da Portaria. E excluido do
procedimento o candidato que tenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou

fases, ndo the sendo aplicado o método seguinte, ou fases seguintes.

---- Nos calculos dos valores obtidos por cada candidato, é adotada a escala de zero a vinte

valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

---- Para efeitos de igualdade de valoragdo, o juri ira aplicar as regras definidas no artigo 23.°

da Portaria. e e e e mm oo mmm eSS e e

---- A presente ata anexa-se, também a proposta de aviso de abertura (Anexo III). =======s=nnenn-
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---- Nada havendo mais a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme,

foi assinada pelos presentes.

A Presidente do Juri

M ESC'(; (:-1 ybgi- ¢ g

Magda Maria Pereira Escorcio Santos Brazéo

As Vogais

HQ\_-\\:KY\:_ e = SQ\-J < .

Rubina Franco da Silva

<
o
Téania Isabel Dias deOhveira




- |
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
GABINETE DO SECRETARIO

ANEXOS:
I - Ficha de Avaliagdo Curricular
II — Ficha de avaliag¢do da Entrevista Profissional de Selegdo

IIT — Aviso
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ANEXO [ - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
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Procedimento concursal comum destinado a candidatos com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico para o recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des
publicas por tempo indeterminado de 1 posto de trabalho previstos ¢ nio ocupados na
carreira e categoria de Técnico Superior, afeto ao mapa de pessoal do Gabinete do

Secretario Regional de Educagfo, Ciéncia e Tecnologia - DIREITO

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Nome:

Parametro: Habilita¢io Académica (HAB)

Grau Area Valoracio da habilitacdo

Parametro: Experiéncia Profissional (EP)

Descricio da Experiéncia |Duragéio Pontuagio

Valoragio da Experiéncia Profissional

Parametro: Formacgao Profissional (FP)

Descricdo da Formacio Pontuacio
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Valoracdo da Formagdo Profissional

Parimetro: Avaliacdo de Desempenho (AD)

Periodo Pontuacio

Valoragdo da Avaliagiio de Desempenho

A classificagdo final da Avaliag8io Curricular resulta da aplica¢do da seguinte formula:

__HAB +2EP + FP + AD
B 5

AC

Na qual:

AC = Avaliagédo Curricular

HAB = Habilitages Académicas
EP = Experiéncia Profissional
FP = Formag&o Profissional

AD = Avalia¢do de Desempenho

A Presidente,

As Vogais,
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ANEXO II — FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
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Procedimento concursal comum destinado a candidatos com vinculo de emprego publico

por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de

emprego publico para o recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes

publicas por tempo indeterminado de 1 posto de trabalho previstos e ndo ocupados na

carreira e categoria de Técnico Superior, afeto a0 mapa de pessoal do Gabinete do

Secretario Regional de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia - DIREITO

FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO (EPS)

Nome:

Data da entrevista:

Hora da entrevista:

Parimetros de Avaliacio

da Entrevista

Classificagdio Qualitativa

Classifica¢do

Quantitativa

Nota

Presidente

Nota
Vogal

Nota
Vogal

Nota final
(votagio
nominal por

maioria)

Classifica¢do na
escala de 0 a 20
valores (4, 8, 12,
16 ¢ 20)

Orientagfio para o Servico

Piblico (OSP)

Orientacdo para a Mudanga e
Inovaciao (OMI)

Analise critica e resolucio de

problemas (ACRP)

Comunicagio (C)

Inteligéncia Emocional (IE)

Valorac¢io Final da Entrevista
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Resumo dos temas abordados:

Fundamentacio relativa a EPS:

A classificac@o final da Entrevista Profissional de Seleg8o resulta da média aritmética simples,
dos valores obtidos pelo candidato em cada um dos cinco fatores, de acordo com a seguinte

formula:

OSP + OMI + ACRP + C + IE
EPS = c

Na qual:

ESP = Entrevista Profissional de Sele¢do

OSP = Orientacdo para o Servigo Publico

OMI = Orientagdo para a Mudanga e Inovagio
ACRP = Andlise critica e resolugéo de problemas
C = Comunicagao

IE = Inteligéncia Emocional

A Presidente,

As Vogais,
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Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal do Gabinete do Secretario — Secretaria

Regional de Educagio, Ciéncia e Tecnologia
Aviso

Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua redacdo atual, artigos 14.°,
15.°e 16.° do Decreto Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagdo atual,
que adaptou & administragdo regional autonoma da Madeira a LTFP, artigo 44.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 8/2025/M, de 30 de dezembro, que aprovou o or¢amento da Regido
Auténoma da Madeira para 2026, conjugados com o disposto no artigo 10.° da Portaria n.°
407/2023, de 16 de junho, torna-se publico que, por despacho do Exmo. Senhor Secretario
Regional das Finangas, de 15 de abril de 2026, que aprova o mapa regional consolidado de
recrutamento para o ano 2026 e por despacho de Sua Exceléncia a Secretiria Regional de
Educagio, Ciéncia e Tecnologia, de 22 de outubro de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para ocupacdo, mediante a
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na categoria de Técnico
Superior, da carreira de Técnico Superior, no mapa de Pessoal do Gabinete do Secretario
Regional de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia.

2. Posto de Trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de
trabalho da carreira de Técnico Superior, previsto no Mapa de Pessoal do Gabinete do
Secretario, na Gabinete Juridico da Dire¢do de Servigos de Assuntos Juridicos e Apoio
Técnico, com as atribui¢gdes e competéncias explanadas no artigo 26.° do Despacho n.°
468/2024, de 9 de outubro, que aprova a estrutura flexivel do Gabinete do Secretario
Regional de Educagio, Ciéncia e Tecnologia e estabelece as respetivas competéncias.

3. Caracteristicas do posto de trabalho:

a) Carreira: Técnico Superior;

b) Atribui¢io, competéncia ou atividade: A atividade a exercer ¢ correspondente a
categoria de técnico superior, tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo
88.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, e as decorrentes das atribui¢des
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do Gabinete Juridico da Direcéo de Servigos de Assuntos Juridicos e Apoio Técnico,
com as atribui¢gdes € competéncias explanadas no artigo 26.° do Despacho n.°
468/2024, de 9 de outubro, que aprova a estrutura flexivel do Gabinete do Secretario
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e estabelece as respetivas competéncias.

c) Habilitagdo e area de formagdo académica: Licenciatura em Direito, ndo sendo
admitidos candidatos detentores de formagdo ou experiéncia profissional substitutiva
daquele grau habitacional.

d) Posi¢do remuneratéria: O posicionamento remuneratério obedecerd ao disposto no
artigo 38.° da LTFP, sendo a posi¢do remuneratoria da categoria de técnico superior
1.499,15€ (mil, quatrocentos e noventa € nove euros e quinze céntimos),
correspondente & 1.% posigdio remuneratdria, nivel 16, da Tabela Remuneratoria Unica.

4. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada a
administragdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redag@o atual; Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho;
Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redag¢do atual.

5. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, 0s
cidaddos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que reunam os requisitos
gerais € especiais abaixo identificados.

5.1.Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengio
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
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5.2. Requisitos especiais:

a) O referido na alinea c¢) do ponto 3, possuir Licenciatura em Direito, ndo sendo
admitidos candidatos detentores de formagdo ou experiéncia profissional substitutiva
daquele grau habilitacional.

b) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo e comprovado de
funcdes nas areas de atividade relacionadas com a descrigdo do posto de trabalho,
com especial enfoque na area do Direito, do Direito Administrativo, contrata¢do
publica, procedimentos administrativos e assessoria juridica;

¢) Formagdo Profissional, em que se ponderam as agdes de formagdo especializada e
aperfeigoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho.

d) Perfil de competéncias e aptiddes: Orientagdo para o servi¢o publico; Orientagéo para
a mudanga e inovacdo; Andlise critica e resolugdo de problemas; Comunicac¢do e
Inteligéncia emocional.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 5.1. € 5.2. até a data limite
para apresentacdo das candidaturas.

5.4. Ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e, néo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal do Gabinete do Secretario, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

6. Despacho autorizador dos membros do Governo responsaveis pela area das finangas e

administragiio publica: O presente procedimento concursal foi autorizado pelo supracitado
Despacho do Exmo. Senhor Secretrio Regional das Finangas, de 15 de abril de 2026. Em
conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° e artigo 15.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagio atual, a abertura deste procedimento
foi precedida de publicitagdo de oferta de mobilidade na categoria e intercarreiras na Bolsa
de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM).

Formalizag¢do de candidaturas:

A candidatura deve ser formalizada, obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura, ao procedimento concursal que se encontra disponivel no
https://www.madeira.gov.pt/gsre/Estrutura/ GSRE/OGabinete/InstrumentosGestao, no
separador referente ao procedimento concursal ou ser descarregado na pagina eletronica da
Bolsa de Emprego Publico da Regido Autonoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Ofertas/Tfp.
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7.1. O formulario devidamente assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo liminar do
presente procedimento concursal, é dirigido & Chefe de Gabinete da Exma. Senhora
Secretaria Regional de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia, devendo ser enviado para o
seguinte correio eletrénico: dat.sre@madeira.gov.pt.

7.2. Nos casos em que os candidatos ndo possuam meios que permitam a apresentacio da
candidatura por correio eletronico, ¢ admitida a sua apresentagdo em papel, de acordo
com 0s termos seguintes:

a) Declaragdo da impossibilidade de entrega da candidatura por correio eletronico;

b) O formulario de candidatura entregue pessoalmente, devera ocorrer até as 17h30 do
ultimo dia do prazo para entrega das candidaturas, nas instalagdes do Gabinete do
Secretario - Secretaria Regional de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, sita a Avenida
Zarco, Edificio do Governo Regional, Apartado 551, 9001-958 - Funchal, ou remetido
pelo correio com aviso de recegdo, até ao final do ultimo dia do prazo para entrega
das candidaturas.

Documentos a juntar a candidatura: O formulério de candidatura ao procedimento concursal
deve ser assinado € acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilita¢des literérias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados;

¢) Documentos comprovativos de que reunem os requisitos gerais de admissdo
constantes das alineas a), b), ¢), d) e ) do ponto 5.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda
obrigatoria a apresentagdo de declaragdo emitida pelo Orgdo ou servigo onde exerce
fungBes ou pertence, devidamente atualizada & data de abertura do presente
procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade
do vinculo, data da sua constituigéo, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e
atividade/fungdes que executa, devendo ainda a declaragio mencionar o
posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra posicionado na
carreira/categoria de origem, bem como a avaliagio de desempenho respeitante aos
trés ltimos periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de nfo avaliagdo em um ou
mais periodos.
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8.1. Pode ser dispensada a apresentagio dos documentos referidos na alinea ¢) do ponto 5.1.,
desde que o candidato declare sob compromisso de honra, no proprio requerimento, que
retne os referidos requisitos.

8.2. A apresentagio dos documentos exigidos no ponto 5.1. & dispensada quando o candidato
seja trabalhador da Secretaria Regional de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia.

8.3. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos
termos do diploma mencionado.

9. Me¢étodos de selegao:
9.1. Os métodos de selegdo a aplicar por defeito/em regra sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

9.2. Os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupacio o procedimento foi publicitado € ndo usem a faculdade de opgao pela aplicacdo
dos métodos referidos no ponto 9.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, adaptada
a administracio regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

9.3.A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos €, ou,
profissionais € as competéncias técnicas dos candidatos, necessédrias ao exercicio das
fungdes correspondentes a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar.

A Prova de conhecimentos, serd de natureza tedrica e de realiza¢do individual, em suporte de
papel e sob a forma escrita, com possibilidade de consulta da legislacio e tera a duragdo maxima
de 150 minutos (120 minutos de prova ¢ 30 minutos de tolerancia), visando avaliar os
conhecimentos académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos



necessarias ao exercicio da fungéo, e incidira sobre assuntos de natureza técnica genérica e
especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da fungio, expressa numa escala até 20
valores, sendo a valoragfo considerada até as centésimas e versara sobre as seguintes matérias:

a)
b)
c)

d)

i)
k)

)
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Organizacdo ¢ funcionamento do XVI Govermno Regional da Madeira: Decreto
Regulamentar Regional n.® 5/2025/M, de 2 de maio, na sua atual redagio;

Organica da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia: Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2024/M, de 23 de agosto, na sua atual redagfo;
Estrutura nuclear da Secretaria Regional de Educagfo, Ciéncia e Tecnologia: Portaria
n.° 505/2024, de 9 de outubro, na sua atual redagéo;

Estrutura flexivel da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia:
Despacho n.° 468/2024, de 9 de outubro, na sua atual redacéo;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP): Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacgéo;

Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adapta a
administragdo regional autdnoma da Madeira a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e altera o Decreto
Regulamentar Regional n.° 10/2013/M, de 28 de julho, que regulamenta a Bolsa de
Emprego Publico, na sua atual redag¢io;

Codigo do Trabalho: Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, na sua atual redagéo;
Constitui¢do da Republica Portuguesa, na sua atual redagio;

Codigo dos Contratos Publicos: DL n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual
redagio;

Codigo dos Contratos Publicos na Administragdo Regional Auténoma da Madeira:
Decreto Legislativo Regional n.° 34/2008/M, de 14 de agosto, na sua redac#o atual;
Codigo do Procedimento Administrativo: Decreto Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, na
sua atual redacéo;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragio Regional
Auténoma da Madeira: Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto;

m) Principios € normas a que deve obedecer a organizagdo da administracdo direta e

n)

93.1.

indireta da Regido Auténoma da Madeira: Decreto Legislativo Regional n.°
17/2007/M, de 12 de novembro, na sua atual redacfio;

Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do conselho de 27 de abril de
2016 relativo a protegéio das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de
dados pessoais e a livre circulagdio desses dados € que revoga a Diretiva 95/46/CS
(Regulamento Geral sobre a Prote¢éo de Dados), na sua atual redagdo.

As provas ndo poderdo ser assinadas sendo apenas identificadas por uma numeragio
convencional a atribuir pelo Juri, a qual substitui o nome do candidato até que se

encontre a sua avaliagdo.
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9.4. Avaliagdo Curricular (AC): A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos

d)

candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungGes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jiri, sendo
obrigatoriamente considerados, os seguintes:

A habilitagdo académica;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fun¢@o;

A avaliag¢do do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes profissionais,

experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e

comprovados por fotocdpia.

9.5. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,

a experiéncia profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias ¢ aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a Orientagdo para o servigo
publico; Orientagdo para a mudanca e inovagdo; Andlise critica e resolucdo de
problemas; Comunicag¢io e Inteligéncia emocional. Este método € avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12 e 8 € 4 valores.

9.6. Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, €

eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, nos termos do artigo 21.° da Portaria. A falta
de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo determinara a
desisténcia do procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos
que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegao,
n#o lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenacgdo final.

(v
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10. Ordenagdo Final (OF): A ordenago final dos candidatos que completem o procedimento

resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de
selecdo aplicdveis em cada caso, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada
através da seguinte férmula, consoante a origem e/ou opgdo do candidato:

a) Na aplicag¢do dos métodos de selegdo previstos no ponto 9.1.:
OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicagéio dos métodos de selegdo previstos no ponto 9.2.:
OF = AC (70%) + EPS (30%)

11. Nos termos do artigo 10.° da Portaria, as atas do juri, onde constam os parimetros de
avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragfio final do método, sdo publicitadas na péagina
eletrénica da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

12. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de davidas sobre a
situagdo que descreveram, a apresentagdo de documento comprovativo das suas
declaragdes.

13. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

14. Publicita¢do da lista unitaria de ordena¢do final dos candidatos: A lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos, apds homologagdo, sera afixada no placar de entrada no
Gabinete do Secretario Regional de Educagio, Ciéncia e Tecnologia e disponibilizada na
pagina eletronica da Secretaria Regional de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, sendo ainda
publicado um aviso no JORAM com informagio referente a sua publicitagio.

15. Constitui¢do do juri:

Presidente:

- Magda Maria Pereira Escorcio Brazo Santos, Diretora de Servigos de Assuntos Juridicos
¢ Apoio Técnico do Gabinete do Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia;

Vogais Efetivos:

- Rubina Franco da Silva, Chefe de Divisdo de Apoio Técnico do Gabinete do Secretario
Regional de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia, que substituira a presidente nas suas faltas e
impedimento;



16.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
GABINETE DO SECRETARIO

- Tania Isabel Dias de Oliveira, Técnica Superior do Gabinete Juridico da Direcdo de
Servigos de Assuntos Juridicos € Apoio Técnico do Gabinete do Secretirio Regional de
Educagédo, Ciéncia e Tecnologia;

Vogais Suplentes:

- Horacio Miranda Ornelas Bento Gouveia, Técnico Superior do Gabinete Juridico da
Diregio de Servicos de Assuntos Juridicos € Apoio Técnico do Gabinete do Secretario
Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia;
- Paula Patricia R. da Silva e Fernandes de Sousa, Técnica Superior do Gabinete Juridico
da Direcdo de Servigos de Assuntos Juridicos e Apoio Técnico do Gabinete do Secretario
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade e oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na

progressio profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo.

Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia,  de outubro de 2026.

A Chefe de Gabinete

Ana Qdilia Franco de Gouveia Figueiredo






