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ATA NUMERO UM ---

---- Aos quatro dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco, pelas quinze horas, reuniu na sala de
reunides do Gabinete do Secretario Regional, o juri do procedimento concursal para selegdo de um
dirigente, para ocupar o cargo de Chefe de Divisdo da Divisdo de Gestdo de Prote¢do de Dados, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau, do Gabinete do Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia,

composto pelos seguintes dirigentes, nomeados por despacho do Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia

e Tecnologia de trinta de junho de dois mil e vinte e cinco: ---

---- Magda Maria Pereira Escorcio Brazio Santos, Dirctora de Servigos de Assuntos Juridicos € Apoio
Técnico do Gabinete do Secretario — Secretaria Regional de Educagfio, Ciéncia € Tecnologia;, na
qualidade de Presidente; Rubina Franco da Silva, Chefe da Divisdo de Apoio Técnico, da Diregdo de
Servicos de Assuntos Juridicos e Apoio Técnico do Gabinete do Secretdrio — Secretaria Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia na qualidade de primeiro vogal efetivo, que substituird o presidente nas

suas faltas e impedimentos, Filipa Fabiana Faria Abreu, Adjunta do Gabinete do Secretirio Regional de

Educacido, Ciéncia e Tecnologia na qualidade de segundo vogal efetivo. ---- --
---- A reunido teve como finalidade proceder a elaboragéo e fixagdo dos critérios de avalia¢do e respetivo

sistema de classifica¢do a aplicar na Avaliagdo Curricular e na Entrevista Publica, bem como, a elaboragédo

do aviso de abertura, que passam a fazer parte integrante da presente ata.

---- O juri decidiu por unanimidade aplicar os seguintes critérios de pontuagio:
---- A Avaliag¢do Curricular tem caréter eliminatdrio, dando-se assim primazia aos candidatos que retinam

as condicdes preferenciais evidenciadas no anuncio do procedimento, sendo excluidos do procedimento

concursal os aqueles que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,500 valores: --

---- 1. A apreciaciio curricular sera apreciada em fungiio da seguinte formula:

- AC =HA+ EPE + EPG + OC + FP

-— Em que:

---- AC = Avaliagdo Curricular -

--- HA = Habilitagdo Académica O

---- EPE = Experiéncia Profissional Especifica------------ --- e

---—- EPG = Experiéncia Profissional Geral --=---=-=-=-eemmmmmmmmmmem e o

---- OC = Outras Capacitagoes -=
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---- FP = Formacgao Profissional

-—- 1.1. No fator habilitacdo académica sera avaliado a titularidade de um grau académico ou a

equiparacio legalmente reconhecida;

--- Doutoramento - vinte valores--

--- Mestrado - dezanove valores

--- Licenciatura — dezoito valores

--- 1.2 No fator experiéncia profissional especifica, o Jiiri ponderara o desempenho efetivo de fungdes

especificas inerentes ao cargo a prover, sendo classificado da seguinte forma:

---- > a doze anos - vinte valores

---- > 0ito a onze anos - dezoito valores

---- > geis a sete anos - dezasseis valores —

---- > trés a < seis anos - catorze valores

------ < a dois anos - doze valores

---- Sem experiéncia protfissional especifica — dez valores

--- 1.3. O fator experiéncia profissional geral sera apreciado em func¢io do tempo de experiéncia
profissional prestado em carreiras ou categorias para cujo exercicio é exigivel licenciatura e aferido

do seguinte modo:

---- > a catorze anos - vinte valores =

---- > 01to a catorze - dezasseis valores

---- > quatro a oito anos - doze valores

--- 1.4. O fator outras capacitacdes, corresponde ao desenvolvimento de outras fungdes de especial relevo
no dmbito da Administra¢do Publica, nomeadamente, artigos publicados em revistas € jornais, bem como
participagdo na elaboragdo de relatorios e estudos na 4area para a qual se destina o procedimento;
Comunicag¢des publicamente apresentadas; Nomeagdo em grupos de trabalho; Membro efetivo em

comissdes, em juri de concursos de pessoal ou de outra natureza, as quais serdo pontuadas do seguinte

TN0A 0~ e
---- Partindo da base de dez valores, sera acrescida de um valor por cada fun¢io acima descrita. -----------

---- O limite maximo fixado para a avaliagdo de Outras Capacitagdes € de vinte valores.
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---- 1.5. No fator formagdo profissional, o juri considerara todas as agdes de formagdo frequentadas, de
acordo com a sua duracdo, relevantes para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva

area de atuagdo, desde que comprovadas por documento adequado, com a seguinte escala de pontuagdo e

num maximo de vinte valores. ---
---- Relativamente a cursos de pds-graduagdes, especializagdes serdo considerados, desde que relevantes

para o cargo a prover € relacionados com a respetiva area de atuagfo, os quais deverdo ser comprovados

por documento adequado com o respetivo plano curricular.

---- A participagio em ag¢des de formagdo sera classificada até ao maximo de vinte valores, de acordo com

o quadro seguinte, tendo sido decidido considerar um dia de formagdo equivalente a sete horas: ---------

---- Partindo da nota dez até ao limite de vinte valores, distribuidos do seguinte modo: -

---- a) Por cada a¢do de formagdo relacionada com o cargo a prover de duragdo igual ou superior a trinta

horas - um valor;

---- b) Por cada ag¢io de formagdo relacionada com o cargo a prover de duragdo inferior a trinta horas —

zero virgula cinco valores;

---- ¢) Por cada agdo em éreas de relevante interesse para os Servigos em geral, de duragdo igual ou

superior a trinta horas - zero virgula cinco valores; ---

---- d) Por cada a¢fio em éreas de relevante interesse para os Servigos em geral, de duragdo inferior a 30

horas — zero virgula vinte e cinco valores; -

---- €) Por cada participagdo em seminarios, jornadas, conferéncias ou coldquios - zero virgula vinte ¢

cinco valores. ---

---- A formagdo profissional sera calculada através da seguinte férmula: -

FP= FE+FG

2

---- Em que:

---- FP = Formagao Profissional

---- FE = Formag&o Especifica relacionada com o cargo a prover --
---- FG = Formagdo de relevante interesse para os servigos em Geral--------=-----==---=smmmmmmmmemmameccanooo

----2. A Entrevista Publica visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as

aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. --
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---- Tendo em consideragdo a complexidade de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a
concurso, o juri deliberou adotar os seguintes fatores de ponderagdo, estabelecendo o que visa avaliar em

cada um deles.

---- Cada um dos fatores a classificar sera valorizado numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a

seguinte graduacio: s

---- 2.1. Capacidade de Lideran¢a (CL): pretende avaliar-se a sensibilidade do candidato em relagdo a
area em que vai incidir a selec@o, bem como o espirito de participagio e de critica a nivel de lideranca de
uma equipa (maior ou menor capacidade para influenciar os comportamentos dos outros) de forma a
atingir os objetivos propostos, exigindo visdo, capacidade de planeamento e agdo, respeitando as

diferencas de cada pessoa. --

---- Revela-se incapaz de apresentar solugdes criativas e reveladoras de capacidade de relacionamento

humano e de dinamizag¢8o de equipas. - zero valores
---- Revela um nivel pouco satisfatorio na apresentagio de solugdes criativas e reveladoras de capacidade

de relacionamento humano e de dinamizagdo de equipas. - oito valores

---- Revela um nivel razodvel na apresentagdo de solugdes criativas e reveladoras de capacidade de

relacionamento humano e de dinamizagdo de equipas. — doze valores

---- Revela um nivel elevado na apresentagdo de solugdes criativas e reveladoras de capacidade de

relacionamento humano e de dinamizagéo de equipas. — dezasseis valores
---- Revela um nivel muito elevado na apresentacdo de solugdes criativas e reveladoras de capacidade de

relacionamento humano e de dinamizago de equipas. — vinte valores

--—- 2.2 Motivagiio (M): pretende avaliar-se os motivos de apresentagdo da candidatura ao cargo, bem

como o interesse do candidato pelas fungdes inerentes ao mesmo, designadamente a sua capacidade de

dedica¢@o e empenho numa constante atualizagio técnica.
---- Ndo evidencia motivagdo nem interesse para o exercicio de fungdes dirigentes na area de atuacdo do

cargo a prover. - zero valores

---- Evidencia alguma motivagdo e interesse para o exercicio de fungdes dirigentes na 4area de atuacdo do

cargo a prover, mas os argumentos apresentados sdo frageis. - oito valores
---- Evidencia suficiente motivag8o e interesse para o exercicio de fungdes dirigentes na area de atuacio

do cargo a prover. - doze valores --

---- Evidencia grande motivagdo e interesse para o exercicio de fungdes dirigentes na area de atuagio do

cargo a prover, apresentando uma argumentagdo forte e consistente. — dezasseis valores
---- Evidencia elevada motivagdo € interesse para o exercicio de fungdes dirigentes na area de atuacéo do

cargo a prover, apresentando uma argumentagdo forte e consistente, em linha com as atividades a

¢
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desenvolver. — vinte valores
---- 2.3. Orientagiio para resultados (OR) — Visa apreciar a determinagio, empenho, rigor e capacidade
de planeamento e orientagdo para resultados de impacto nos vdrios niveis (pessoas,
organizagio/Administragdo Publica e sociedade) bem como se o candidato equaciona os problemas de
forma l6gica e abrangente; analisa previamente as condigdes, exigéncias e os recursos disponiveis. -------
----N3o demonstra equacionar de forma l6gica e abrangente a resolugfo de situagdes que lhe sdo colocadas,
ndo revelando determinagio, empenho, rigor e capacidade de planeamento e orientagdo para resultados de
impacto nos vérios niveis (pessoas, organiza¢io/Administragdo Publica e sociedade). - zero valores ------
---- Demonstra escassa capacidade de equacionar de forma logica e abrangente a resolugio de situagdes
que lhe sdo colocadas, revelando escassa determinagdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento ¢

orientagdo para resultados de impacto nos varios niveis (pessoas, organizag¢do/Administragdo Publica e

sociedade). - oito valores
---- Demonstra capacidade de equacionar de forma ldgica e abrangente a resolugdo de situagdes que lhe
sdo colocadas, revelando determinagdo, empenho, rigor e capacidade de planecamento e orientagdo para
resultados de impacto nos varios niveis (pessoas, organizagdo/Administragdo Publica e sociedade). - doze

valores ----------- --

---- Demonstra elevada capacidade de equacionar de forma logica e abrangente a resolucédo de situagGes
que lhe sdo colocadas, revelando elevada determinagdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e

orientagdo para resultados de impacto nos varios niveis (pessoas, organizagdo/Administragdo Publica e

sociedade). - dezasseis valores
---- Demonstra excelente capacidade de equacionar de forma 16gica e abrangente a resolugdo de situagdes
que lhe sfo colocadas, revelando excelente determinagéo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e

orientagio para resultados de impacto nos varios niveis (pessoas, organiza¢io/Administracdo Publica e

sociedade). — vinte valores -
--- 2.4. Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP): pretende avaliar-se o nivel de preparacdo, sentido
critico e adequagdo da experiéncia profissional do candidato para o exercicio do cargo a prover. ----------

---- Revela inexisténcia de experiéncia profissional relevante para a area de atuagdo do cargo a prover. —

ZEIO VAlOTES=mmmmmmmmmmm = m oo oo
---- Revela pouca variedade e profundidade de experiéncia profissional em atividades relevantes para as
fungdes a exercer, permitindo prognosticar insuficiente capacidade de adaptagdo ao nivel do desempenho

do cargo a prover. - oito valores --- ---

---- Revela alguma variedade e profundidade de experiéncia profissional, com alguma relevancia na drea de

atuacdo do cargo a prover, permitindo prognosticar satisfatoria capacidade de adaptagdo ao nivel das
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fungGes a exercer. - doze valores
---- Revela variedade e profundidade de experiéncia profissional, com relevincia na area de atuagio do
cargo a prover, permitindo prognosticar grande capacidade de adaptagio ao nivel das fungdes a exercer. -

dezasseis valores

---- Revela grande variedade, profundidade e riqueza de experiéncia profissional em atividades relevantes

para o exercicio do cargo a prover, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ao nivel das

fungGes a exercer. — vinte valores
2.5. A classificagdo a atribuir a cada candidato na entrevista publica serd expressa numa escala de 0 a 20

valores e resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos fatores ora estabelecidos,

através da seguinte formula:

EPU=CL + M + OR + QEP

4

---- Em que:

---- EPU = Entrevista Publica
---- CL = Capacidade de Lideranga

---- M = Motivacdo

----OR = Orientacdo para resultados

----QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional --

----Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classifica¢do na Entrevista Publica inferior

a 9,500 valores. ——

----- A Entrevista Publica serd classificada com o valor resultante da média aritmética simples das

pontuagdes obtidas em cada pardmetro. As deliberagdes do jiri sdo tomadas por maioria € sempre por

votagao nominal.

---- 3. A classificacdio final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultara da média
aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos dois métodos de selecio, de acordo com a

seguinte formula:

CF =(2x AC) +(3 x EPU)
5

---- Em que: - -

--—- CF = Classificagfo Final == mmm o e e e

---- AC = Avaliagio Curricular-----======-m-mcemmemmemeeeu --- -— ---
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---- EPU = Entrevista Pablica -

---- IV — Selegdio do Candidato: A selegdo do candidato a propor sera efetuada nos termos estabelecidos

na presente ata.

---- Findo o procedimento concursal, o juri elabora a proposta de designagéo, com a indicagdo das razdes
por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos. -----------
---- O juri deliberou adotar fichas para registo de elementos referente a cada candidato e apuramento de

resultados, as quais fazem parte integrante da presente ata € que constituem anexos I ¢ Il ------------------

---- deliberou ainda proceder a feitura do Aviso de Abertura, que faz parte integrante da presente ata € que

constitui o anexo III.
---- Todas as decisdes do juri foram tomadas por unanimidade e, nada mais havendo a deliberar, deu-se

por encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata pela secretaria do procedimento concursal

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri. e -

O Juri,
Magda Maria Pereira Escorcio Brazdo Santos

Jﬁ(ég cc r,c;:*DgT Zl?e

Rubina Franco da Silva

2./\@\\\\ Q:-LQ\(\ (') 5(\{_\,¢‘

Filipa Fabiana Faria Abreu

fabiana: A
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ANEXOS:

I- Ficha de avaliagdo curricular
I1- Ficha de avaliagdo da entrevista publica

I11I- Aviso

£ 5
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ANEXO I - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Nome:

M

B 5o

Parametro: Habilitacio Académica (HAB)

Grau Area Valoracio da habilitagdo

Parimetro: EPE = Experiéncia Profissional Especifica

Descri¢io da Experiéncia Duragéo Pontuacio

Valorac¢io da Experiéncia Profissional

Parametro: EPG = Experiéncia Profissional Geral

Descri¢io da Experiéncia Duragio Pontuacio

Valorag¢io da Experiéncia Profissional
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Parametro: Qutras Capacitagdes

Descric¢iio das Capacitacdes Avaliagdo Quantitativa

Valoracio

Parametro: Formagfo Profissional (FP)

Descri¢cdo da Formacdo Pontuacio

Valoragio da Formacao Profissional

FP= FE +FG
2

A classificagdo final da Avaliag@o Curricular resulta da aplicagdo da seguinte formula:

AC=HA+ EPE + EPG + OC + FP
5

na qual:

AC = Avaliagio Curricular

HL = Habilitagdo Literaria

EPE = Experiéncia Profissional Especifica
EPG = Experiéncia Profissional Geral
OC = Outras Capacitagdes

FP = Formacio Profissional

A Presidente,

As Vogais,
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ANEXO II - FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PUBLICA
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Nome:
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d—y’k

7 5o

Data da entrevista:

Hora da entrevista:

Parametros de

Avalia¢io da Entrevista

Classificacio Qualitativa

Classificagio

Quantitativa

Nota

Presidente

Nota Vogal | Nota Vogal

Nota final

Classificacio

na escala de 0
a 20 wvalores
(4,8,12)16 ¢
20)

Capacidade de Lideranca

Motivagao
Orientagdo para
resultados
Qualidade da

Experiéncia Profissional

Resumo dos temas abordados:

Valoracio Final da Entrevista

(Média aritmética simples)

Fundamentagio relativa a EPS:
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A classificagdo final da Entrevista Publica resulta da média aritmética simples, dos valores obtidos pelo

candidato em cada um dos seis fatores, de acordo com a seguinte féormula:

EPU=CL + M + OR + QEP
4

na qual:

EP= Entrevista Publica

CL = Capacidade de Lideranga
M = Motivagdo

OR = Orientagdo para resultados

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

A Presidente,

As Vogais,
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ANEXO III - AVISO
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Aviso

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagdo atual, adaptada & Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 27/2006/M, de 14 de julho, € 27/2016/M, de 6 de julho, torna-se publico que, por
despacho do Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, de 30 de junho de
2025, foi autorizada a abertura de procedimento concursal para preenchimento do cargo

de direcdo intermédia de 2.° grau do Gabinete do Secretario Regional, abaixo referido:
1- Cargo a prover: Chefe de Divisdo de Gestdo de Protecdo de Dados.

2- Local de Trabalho: Gabinete do Secretario Regional — Secretaria Regional de

Educagido, Ciéncia e Tecnologia.

3- Area de atuacfo/atribui¢des: As previstas no artigo 25° do Despacho n.® 468/2024, de
9 de outubro, publicado no JORAM, II série, n.° 184, de 9 de outubro.

4- Requisitos legais de provimento: Licenciatura e os constantes do n.° 1 do artigo 3.°-A
do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho, e alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 14 de julho, a saber:

i) Ser trabalhador em fung¢des publicas por tempo indeterminado;

ii) Possuir 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias

para cujo exercicio ou provimento seja exigivel licenciatura.

5- Perfil pretendido:
a) Experiéncia Profissional em cargos de diregdo/coordenagdo; Conhecimentos
especializados ¢ experiéncia profissional técnica na é4rea das atribui¢les da

Divisdo de Gestdo de Protecdo de Dados, designadamente as previstas no artigo

M
A
2
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25° do Despacho n.° 468/2024, de 9 de outubro, publicado no JORAM, II série,
n.° 184, de 9 de outubro;

b) Capacidade de Lideranga;

¢) Motivacdo,

d) Orientagdo para resultados;

e) Qualidade da Experiéncia Profissional;

f) Formagdo Profissional adequada e relevante nas éareas referidas na alinea a).

6- Apresentagdo da candidatura: Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso de recegdo, dentro do
prazo de 10 dias uteis contados da data de publicag¢do do presente aviso no Jornal Oficial
da RAM, ao Gabinete do Secretario Regional— Secretaria Regional de Educacio, Ciéncia
¢ Tecnologia, sita ao Avenida Zarco, Edificio do Governo Regional, 9004-528 Funchal e
deverdo, sob pena de exclusdo, identificar o presente processo de selecdo e ser instruidos
com os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de documentagio comprovativa de todas
as situagGes e elementos nele mencionados;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagoes Literarias;

c) Declaragdo passada pelos servicos a que os candidatos se achem vinculados,
autenticada com selo branco ou carimbo em uso nos servigos, da qual conste a existéncia
do vinculo a fung¢8o publica, a categoria que detém e o tempo de servigo efetivo nessa
categoria, na carreira e na fungdo publica;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional.

7- Métodos de Selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular e
a Entrevista Publica. Os critérios de apreciagdo e valoragdo da avaliagdo curricular e da
entrevista publica, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva
férmula classificativa, constam de ata do juri do procedimento concursal, sendo a mesma

facultada aos candidatos sempre que solicitada.
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8- Composi¢do do Juri:

Presidente:

- Magda Maria Pereira Escércio Brazio Santos, Diretora de Servigos de Assuntos
Juridicos e Apoio Técnico do Gabinete do Secretario — Secretaria Regional de Educagéo,

Ciéncia e Tecnologia;

Vogais Efetivos:

- Filipa Fabiana Faria Abreu, Adjunta do Gabinete do Secretirio Regional de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia;

- Rubina Franco da Silva, Chefe de Divisdo de Apoio Técnico - Gabinete do Secretario

Regional de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia;

Vogais Suplentes:

- Teresa Isabel Carreira, Chefe da Divisdo de Acompanhamento dos Apoios
Financeiros do Gabinete da Unidade de Gestdo e Planeamento da SRE, do Gabinete do
Secretario — Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia;

- Carla Maria Granito Corte Costa, Chefe da Divisdo de Processos do Gabinete do
Ensino Superior, do Gabinete do Secretario — Secretaria Regional de Educagéo, Ciéncia

e Tecnologia.

Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, 30 de julho de 2025.

O Secretario Regional de Educagao, Ciéncia e Tecnologia

Jorge Maria Abreu de Carvalho
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