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1.1.1  |Nomeacso® 6 12
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o Provimento
11.3 Contrato de Trabalho a Termo

Certo

1.1.4 Prestagdo de servigos
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outras formas de mobilidade

1.1.6 Outros (ex. subsidiados)
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Por favor enuncie quais as situagoes referidas em "outros" (1.1.6):

IPessoaI Inspecgdo

Notas:
(1) Entenda-se por efectivos todos os funcionarios, agentes e demais trabalhadores, independemente do vinculo, que se encontrem efectivamente ao servico em 31 de Dezembro, ndo

devendo, como tal, ser contabilizados os funcionarios que embora pertengam ao quadro de pessoal do servigo se encontrem a exercer fungdes noutros servigos.

(2) Nomeagéo provisoria, definitiva, e em comissdo de servigo.

(3) Funcionarios pertencentes aos quadros de pessoal de outros servigos, que se encontrem em exercicio de fungdes no servico em 31 de Dezembro.

(4) Secretario Regional, Chefe de Gabinete, Adjuntos, Conselheiros Técnicos, Assessores Técnicos e Secretarias Pessoais (esta indicagdo é valida para os restantes mapas).

(5) Inclui o pessoal de chefias administrativas (esta indicagdo é valida para os restantes mapas).
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Estrutura etaria’ "
(em 31 de dezembro)

Até 18 anos

18-24 anos

25-29 anos

30-34 anos

35-39 anos

40-44 anos

45-49 anos

50-54 anos

55-59anos

60-64 anos

65-69 anos

1.2

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

1.2.7

1.2.8

1.2.9

1.2.10

1.2.11




BALANCO SOCIAL
DL n° 190/96, de 6 de Outubro

1.2.12 70 e mais anos M
T
H 13
1.2.13 Total para controlo M 7
T 20
S.I 6771
1.3 Nivel médio de idades‘?: = = 42,58 anos
T.E. 159
Notas:

(1) Considerar a idade de todos os funcionarios, agentes e trabalhadores ao servigo, independentemente do vinculo, em 31 de Dezembro.
(2) O nivel médio de idades é calculado automaticamente logo que sejam preenchidas as celllas destinados ao dividendo e divisor, de acordo com a férmula apresentada, em que:
S.I. = Soma das Idades (= 22 + 32 + 27 + 58 + ...);

T.E. = Total de Efectivos (devera ser igual ao total apresentado na alinea 1.1 do quadro 1).
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Estrutura de antiguidade(l)
(em 31 de dezembro)

Até 5 anos

5-9 anos

10-14 anos

15-19 anos

20-24 anos

25-29 anos

30-35 anos

Mais de 36 anos

Total para controlo

2382

S.A.

14,98 anos

Nivel médio de antiguidade(z):

159

T.E

1.4

1.4.1

1.4.2

1.4.3

1.4.4

1.4.5

1.4.6

1.4.7

1.4.8

1.4.9

1.5

Notas:
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(1) Deverdo ser contabilizados para efeitos de antiguidade todos os funcionarios, agentes e demais trabalhadores contabilizados na alinea 1.1. do quadro 1.
(2) O nivel médio de antiguidades é calculado automaticamente logo que sejam preenchidas as celllas destinados ao dividendo e divisor, de acordo com a férmula apresentada, em que:
S.A. = Soma das Antiguidades (= 4 anos + 7 anos + 13 anos + 2 anos + ...);

T.E. = Total de Efectivos (devera ser igual ao total apresentado na alinea 1.1 do quadro 1).
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Trabalhadores estrangeiros ndao
naturahzados(l)
(sem nacionalidade portuguesa)

De paises da Unido Europeia

Dos PALOP

Do Brasil

De outros paises

Total para controlo

1.6

1.6.1

1.6.2

1.6.3

1.6.4

1.6.5

Notas:

(1) Considerar apenas os trabalhadores ndo nascidos em Portugal e que ndo detenham nacionalidade portuguesa.
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Trabalhadores deficientes(l)

1.7

Notas:

(1) Considerar os funcionarios, agentes e demais trabalhadores que beneficiem de reducao fiscal em virtude da sua deficiéncia.
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Estrutura habilitacional(l)
(em 31 de dezembro)

Menos de 4 anos de escolaridade

4 anos de escolaridade

6 anos de escolaridade

9 anos de escolaridade

11 anos de escolaridade

12 anos de escolaridade

Bacharelato ou curso médio

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

Total para controlo

1.8

1.8.1

1.8.2

1.8.3

1.8.4

1.8.5

1.8.6

1.8.7

1.8.8

1.8.9

1.8.10

1.8.11
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Notas:
(1) Considerar as habilitagGes literarias de todos os funcionarios, agentes e demais trabalhadores ao servigo, independentemente do vinculo, em 31 de Dezembro.
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H 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3
1.9.1 Total de admissdes e regressos M 0 5 0 0 1 0 0 7
T 1 6 0 1 1 0 0 10
H 1 1 0 1 0 0 0 3
1.9.2  [Nomeagdes'® M 0 5 0 0 1 0 0 6
T 1 6 0 1 1 0 0 9
H 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratos Administrativos de =~ [rrerrmrsesssssssssfemsessssnnnnnseeapannnnnnns s e css s s [ s s s fm s s s s s s s e s e n s s s
1.9.3 . () M 0 0 0 0 0 0 0 0
Provimento'<’ e e e e e e b e e e e
T 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.4 |[Contratos de Trabalho a Termo M 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.5 Prestagbes de servigos M 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
o - H 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.6 Transferéncias e mobilidade por M 0 0 0 0 0 0 0 o
concurso
T 0 0 0 0 0 0 0 0
Regressos de licengas, H 0 0 0 0 0 0 R 0 ________
1.9.7 requisicdes, destacamentos, M 0 0 0 0 0 0 0 1
comissOes de servigo e afins. T 0 0 0 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.8  |RequisicBes e destacamentos'®) M 0 0 0 0 0 0 R 0 ...
T 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.9 Outros (ex. subsidiados) M 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Por favor enuncie quais as situagoes referidas em "outros" (1.9.9):

Notas:

(1) Contabilizar todos os funcionarios com nomeacdo proviséria, definitiva ou em comissdo de servigo, que tenham ingressado no quadro entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro.

(2) As apenas deverdo ser contabilizados os contratos administrativos celebrados pela 12 vez, excluindo-se as renovagdes.
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(3) Contabilizar todos os funcionarios pertencentes a outros quadros de pessoal que tenham entrado pela primeira vez no servico a que se refere o presente documento ao abrigo de uma
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requisicdo/destacamento entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro.
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Saidas ST ® S c = = 0 2 RS 0 o S L 2 35 o
1.10 o oc o 9 o @ S E Fo - Fa o B < 0 S 5 Total
. i a < n O » O 2 = a = =0 0z = 0 old
(entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) 2 39 d T o 8 @5 © S © © = © o 8 8
528 S s = g0 2 22 o€ 2 20
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H 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
1.10.1 Do quadro” M 0 S 0 L I LT A I LT A 0t 5
T 0 4 0 1 0 0 0 3 0 0 0 8
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.2  |Fora do quadro‘? M 0 o | o [ o | o | o [ o | o | o [ o | o | o
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
1.10.3 |[Total M 0 1 0 1 0 0 0 3 0 0 0 5
T 0 4 0 1 0 0 0 3 0 0 0 8
Notas:

(1) Considerar "do quadro" quando o efectivo saido se encontrava numa situacdo de nomeagdo no quadro de pessoal do servigo. Deverdo ser também contabilizados os funcionarios
pertencentes ao quadro de pessoal que tenham saido mediante instrumento de mobilidade (ex. requisigdo) para outros servigos.

O valor total apresentado em 1.10.1 devera coincidir com o valor total apresentado em 1.11.11.

(2) Considerar "fora do quadro", quando o efectivo se encontrava em qualquer outra situagdo (ex. nomeagdo em quadro de zona ou area escolar, contrato administrativo de provimento,
prestagdo de servigos, contrato a termo ou outras). Deverdo ser também contabilizados os funcionarios requisitados, destacados ou em comiss&o de servigo, pertencentes a outros quadros de
pessoal, que tenham voltado ao servigo de origem, assim como os funcionarios com lugar em quadro de zona ou &rea escolar que tenham sido colocados em outro estabelecimento de
educagdo/ensino.

O valor total apresentado em 1.10.2 devera coincidir com o somatoério dos totais apresentados em 1.12.5, 1.13.11 e 1.14.6.
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1.11.1 Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.2 Exoneragdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.3 Aposentagao 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
1.11.4 Limite de Idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5 Aposentacdo compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.6 Demissdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7 Mutuo Acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.8 Transferéncias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.9 Requisigdes e destacamentos 0 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0 4
1.11.10 Outros motivos 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
1.11.11 Total 0 4 0 1 0 0 0 3 0 0 0 8
Por favor enuncie quais as situagdes referidas em "outros motivos" (1.11.10):
|Fim de Comissdo
Notas:
(1) Considerar apenas os efectivos que estejam numa situagdo de nomeacgdo no quadro de pessoal do servigo (nomeagdes provisdrias e definitivas).
T s | & 8 [ E_ | g | &
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pessoal Sow® a3 oA A= Pl o 32 o g 2 o) ©
S a O a g "] 0 0w a S (7]
o & & & < &
1.12.1 Fim de requisicdo ou destacamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.2 Fim de comiss&o de servigo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.3 Afectacdo ou distribuico’® 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1.12.4 Outros motivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.5 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Por favor enuncie quais as situagdes referidas em "outros motivos" (1.12.4):

Notas:
(1) Considerar os funcionarios, pertencentes a outros quadros de pessoal que se encontravam no servigo ao abrigo de algum instrumento de mobilidade, que tenham regressado ao servigo de

origem durante o ano a que se reporta este Balango Social.

(2) Considerar os funcionarios pertencentes a quadros de zona pedagdgica ou areas escolares que tenham sido colocados por afectagdo ou distribuigdo em outras escolas.
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1.13.1 Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.13.2 Aposentagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.13.3 Limite de Idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.13.4 Aposentagdo compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.13.5 Demissao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.13.6 Mdtuo Acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.13.7 Denuncia das partes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.13.8 Rescisdo pelo agente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.13.9 Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.13.10 Outros motivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.13.11 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Por favor enuncie quais as situagoes referidas em outros motivos (1.13.10):
Notas:
(1) Considerar apenas os elementos que a data da saida se encontravam em regime de contrato administrativo de provimento.
e P EE s [ &, s | £
’ 28| 58 5 8 S8 $5 & § 58 52 2
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1.14.1 Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.2 Mdtuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1.14.3

Denuncia de qualquer das partes

1.14.4

Rescisdo pelo contratado

1.14.5

Outros motivos

1.14.6

Total

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Por favor enuncie quais as situacdes referidas em outros motivos (1.14.5):
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Postos de trabalho ndo ocupados durante
0 ano
por dificuldades de provimento.

N&o abertura do concurso

Impugnagéo do concurso

Vagas ndo descongeladas

Concurso improcedente

Concurso em desenvolvimento

Outros motivos

Total

1.15

1.15.1

1.15.2

1.15.3

1.15.4

1.15.5

1.15.6

1.15.7

Por favor enuncie quais as situacdes referidas em outros motivos (1.14.5):

Total
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Promogoes, Progressoes e Mudangas de
situagao
(entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)

M

Promogaes(l)

Promog0es por mérito excepcional

Mudangas de Nivel(?

Progressoes

1.16

1.16.1

1.16.2

1.16.3

1.16.4
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165 Boniﬁcagaes(:") " ; PR R 0 0 ................. 0 0 ................ 0 0 ................ 0 .......
- ; PR R 0 0 ................. 0 0 ................ 0 0 ................ 0 .......
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L 16.6 RepOSidonamentos“) " ; PO B 0 0 ................. 0 0 ................ 0 0 ................ 0 .......
- : PR R 0 0 ........ PR R 0 0 ................ 0 0 ........ PR B 0 .......
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1167 |Reconversgest® " : ; ; : ; 0 0 ................ 0 ;. ; ;
- ; ; ; ; ; 0 0 ................ 0 : ; ;
H 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
168 Rec|assiﬁcag5es(5) " ; ; ; ; : 0 0 ................ 0 : 5 7
- ; ; ; : 5 0 0 ........ PR R 0 ;. 5 ;

Notas:
(1) Inclui também as mudangas de grau do pessoal de informatica ocorridas ao abrigo do art. 4° do Estatuto das Carreiras e Fungdes Especificas do Pessoal de Informatica.

(2) Refere-se apenas as mudangas de situagdo ocorridas ao abrigo do art. 5° do Estatuto das Carreiras e FungGes Especificas do Pessoal de Informatica.
(3) Refere-se apenas as mudancas de situagéo ocorridas ao abrigo do art. 54° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Esninos Basico e Secundario.

(4) Refere-se apenas as mudancas de situagdo ocorridas ao abrigo do art. 55° e 56° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Esninos Basico e Secundario.
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(5)(6) Os elementos reclassificados ou reconvertidos no (ou para o) servico deverdo ser contabilizados na carreira de destino e ndo na carreira em que se encontravam anteriormente.
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12

19

13

Modalidades de Horario "
(em 31 de Dezembro)

Hordario rigido/normal

Hordarios flexiveis

Hordrios desfasados

Jornada continua

Trabalho por turnos

Trabalhador-estudante

Assisténcia a menores

Tempo parcial

Isengdo de horario

Total de controlo

1.17

1.17.1

1.17.2

1.17.3

1.17.4

1.17.5

1.17.6

1.17.7

1.17.8

1.17.9

1.17.10 |Horario especifico

1.17.11
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T 20 19 | o | 18 | 20 | o | 1 39 23 0 19 159

Notas:
(1) O total apresentado no ponto 1.17.11 devera ser igual ao nimero de efectivos referido no ponto 1.1 do quadro 1.

(2) O Chefe de Departamento ou o Chefe de Seccdo deverdo ser incluidos no ponto 1.17.9 (isengdo de horario).
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1.18 Trabalho extraordinario, nocturno e em dias de descanso semanal ou feriados N° de
' (entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) horas
H 1314

1.18.1 [Trabalho extraordinario diurno e nocturno abonado

1.18.2 [Trabalho extraordinario compensado por duragdo do periodo normal de trabalho

1.18.3 |Trabalho extraordinario compensado por acréscimo de férias

1.18.4 |Trabalho nocturno

1.18.5 |Em dias de descanso complementar 70,5

526,5

345,5
21
366,5

1.18.6 |Em dias de descanso semanal

26

1.18.7 |Em dias feriados

AT |AIZR I T AR I T|IAHAIZ DN A

35
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119,12 |Injustificadas " ; PR R 0 ................. 0 0 0 ........
- ; PO R 0 ................ 0 0 0 ........
H 0 0 0 0 0 0 0

1 1943 |outras " ; PR 0 ................. 0 0 143 ............. 4 5 0 13 ............. 243 ......
- : R B O ................ 0 0 143 ............. 4 5 0 13 ............. 245 ......
H 20 18 0 0 0 106 14 0 6 341,5

11914 |Total " 3 PSS B 0 ................. 0 0 .............. 721 ............ 173 0 ............. 151,5 1526’5
- 5 FETR 0 ................ 0 0 .............. 827 ............ 187 0 ............. 157,5 .......... 1868 .....
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Horas nao trabalhadas o ® © = 5 o cC T © P 2 w8 o 5 I o % <] o
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(entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) © 335 i 3 3 a5 T® S © © < o € S s 3 s
od 3 =& e $E g0 a 22 & E 2 ale
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H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.20.1 |Actividade sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
1.20.2 [Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
2 Encargos com pessoal Valor em euros
(valores iliquidos dispendidos entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)
2.1 Remuneragdo base (inclui subsidio de férias e natal) 3.708.820,06
2.2 Trabalho extaordinario (diurno e nocturno) 13.471,43
2.3 Trabalho nocturno 0,00
2.4 Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados 11.059,60
2.5 Disponibilidade permanente 12.425,97
2.6 Outros regimes especiais de prestagao de trabalho 0,00
2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00
2.8 Fixagdo na periferia 0,00
2.9 Trabalho por turnos 0,00
2.10 Abono para falhas 921,90
2.11 Participagdo em reunides 0,00
2.12 Ajudas de custo 20.736,13
2.13 Transferéncias de localidade 0,00
2.14 Representagdo 114.170,83
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2.15 Secretariado 0,00
2.16 Outros (Ex. Subsidio de Insularidade) 63.219,22
2.17 Total 3.944.825,14

Por favor enuncie quais as situa¢des referidas em outros motivos (2.16):

ISubsidio de Insularidade

>RL 3828,31
2.17.1 Leque salarial*’; E— = EE— = 7,6
<RL 501,61

Notas:

(1) O leque salarial sera obtido automaticamente logo que sejam preenchidos os espagos destinados ao dividendo e divisor da fracgdo, de acordo com a férmula apresentada na linha 2.17.1,
em que:

>RL = Maior remuneragéo liquida

<RL = Menor remuneragdo liquida
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Acidentes em servico No local de trabalho In itinere
3.1 (entre 1 de Janeiro e 31 de
Dezembro) . . . . . .
Total < 60 dias | >= 60 dias| Mortais Total < 60 dias | >= 60 dias| Mortais
3.1.1 Total de acidentes sem baixa 0 - - 0 0 - - 0
3.1.2 Total de acidentes com baixa 0 0 0 - 0 0 0 -
3.1.3 Total dias perdidos com baixa 0 0 0 - 0 0 0 -
3.1.4 R . P - -
N© casos de incapacidade vitimas de acidente em servico
a (declarados entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)
3.1.10
3.1.4 NO° de casos de incapacidade permanente declarados 0
3.1.5 Incapacidade permanente absoluta 0
3.1.6 Incapacidade permanente parcial 0
3.1.7 Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0
3.1.8 N© de casos de incapacidade temporaria declarados no ano 0
3.1.9 Incapacidade tempordria e absoluta 0
3.1.10 |Incapacidade temporaria e parcial 0
3.2 Doencgas profissionais N©° de casos N° de dias perdidos
3.2.1 0 0 0
3.2.2 0 0 0
3.2.3 0 0 0
3.2.4 0 0 0
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3.2.5
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3.3 Actividades de medicina do trabalho
) (entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)

3.3.1 |Numero de exames médicos efectuados 0
3.3.1.1 |Exames a Admiss&o 0
3.3.1.2 |Exames periddicos 0
3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares 0
3.3.1.4 |Exames de cessagdo de fungdes 0

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0,00

3.3.3 NUmero de visitas aos postos de trabalho 0

3.4 Comissoes de higiene e seguranca
3.4.1 Reunides anuais de higiene e seguranga 0
3.4.2 Visitas aos locais de trabalho 0
3.5 Reabilitacdes em resultado de acidentes de trabalho

) (entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)
3.5.1 NO© pessoas reclassificadas 0
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3.6 Formagao e sensibilizacdo em matéria de seguranca
- (entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)
3.6.1 Numero de acgdes desenvolvidas 0
3.6.2 Numero de pessoas abrangidas pelas acgdes 0
3.7 Custos com prevencdo de acidentes e doengas profissionais
) (entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)
3.7.1 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e segurancga no trabalh( 0,00
3.7.2 Custos com equipamentos de protecgao 0,00
3.7.3 Custos com formagdo em prevengdo de riscos 0,00
3.7.4 |Outros custos 0,00
Duracgdo das Acgoes de Formacao profissional
4 (realizadas entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)
Duragdo < 30 horas 30-59 horas 60-119 horas >= 120 horas
4.1 NO total de acgbes 36 12 0 0
4.1.1  [No° de acgBes internas(*) 7 0 0 0
4.1.2  [No° de accBes externas(?) 29 12 0 0
4.1.3  [NO° de acgdes de auto-formagéo(3) 0 0 0 0
Notas:

(1) Considerar toda a formagdo providenciada aos funcionarios pelo servigo recorrendo a meios préprios e/ou em que apenas participam funciondrios desse mesmo servigo.
(2) Considerar toda a formagéo providenciada aos funcionarios pelo servigo recorrendo a entidades externas e em que participam também funciondrios de outros servigos (ex.: formagdes
promovidas pela Direcgdo Regional de Educagdo, Direcgdo Regional de Administragdo Educativa, Direccdo Regional de Administragdo Publica, etc.).

(3) Considerar toda a formagé&o da iniciativa dos funcionarios decorrida em horario laboral, ao abrigo do Decreto-Lei n® 50/98, de 11 de Margo (ex.: formages promovidas por sindicatos).
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4.2. Total de participantes 15 12 0 1 32 0 0 36 22 0 7 125
4.2.1 Participantes em acgdes internas 4 5 0 0 14 0 0 16 14 0 0 53
4.2.2 Participantes em acgdes externas 11 7 0 1 18 0 0 20 8 0 7 72
4.2.3 Participantes em acgbes de auto-formagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.3 Total de horas 248 196,5 0 21 424 0 0 497 151 0 126 1663,5
4.3.1 N© de horas em acgdes internas 14 17,5 0 0 49 0 0 56 49 0 0 185,5
4.3.2 NO de horas em acgles externas 234 179 0 21 375 0 0 441 102 0 126 1478
4.3.3 NO de horas em acgles de auto-formagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.4 Custos totais de formagao Valor em €
4.4.1 Custos em acgoes internas 0,00
4.4.2 Custos em acgdes externas 1100,00
5 Prestagdes sociais (entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) Valor em €
5.1 Abono de familia 23.007,42
5.2 Abono complementar a criangas e jovens deficientes 13.740,94
5.3 Subsidio de educagdo especial 0,00
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5.4 Subsidio mensal vitalicio 0,00
5.5 Subsidio de funeral 0,00
5.6 Subsidio de refeigdo 139.851,72
5.7 Prestagdo de acgdo social complementar 0,00
5.8 Subsidio por morte 0,00
5.9 Outras 0,00
5.10 Total 176600,08

Por favor enuncie quais as situagdes referidas em outras (5.9):
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5.11 Prestacoes de accdo social complementar Valor em €
5.11.1 |Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00
5.11.2 |Refeitdrios 0,00
5.11.3 |Infantérios 0,00
5.11.4 |Coldnia de férias 0,00
5.11.5 |Apoio a estudos 0,00
5.11.6 |Outras 0,00
5.11.7 |Total 0,00

Por favor enuncie quais as situagdes referidas em outras (5.11.6):

6.1 Organizacgdo e actividade sindical no servigo
6.1.1 |NUmero de trabalhadores sindicalizados 28

6.2 Comissoes de trabalhadores
6.2.1 NO de elementos pertencentes a comissGes de trabalhadores 0
6.2.2 |NO total de votantes 0
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6.3 Disciplina

6.3.1 Total de processos 0
6.3.2  |Processos transitados do ano anterior'*) 0
6.3.3 |Processos instaurados e decididos entre 1/1 e 31/12(2) 0
6.3.4  |Processos transitados para o ano seguinte(3) 0
6.3.5 Processos decididos 0
6.3.5.1 |Arquivado 0
6.3.5.2 |Repreensdo escrita 0
6.3.5.3 |Multa 0
6.3.5.4 |Suspensao 0
6.3.5.5 |Inactividade 0
6.3.5.6 |Aposentagdo compulsiva 0
6.3.5.7 |Demissdo 0

Notas:
(1) Processos instaurados no ano anterior mas que tenham transitado e sido decididos no ano a que se refere o presente balango social
(2) Processos instaurados e decididos no decorrer do ano a que se refere o presente balango social

(3) Processos instaurados no decorrer do ano a que se refere o presente balango social mas que tenham transitado para o ano seguinte.

Observacgodes:






