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1. TNTRODUçAO

O Gabinete do Secretário, GSRE, é um Serviço integrante da Secretaria Regional
de Educação e Recursos Humanos, SRE, cuja estrutura orgânica está definida no
Decreto Regulamentar Regional n,o 5/2012/M, de 16 de maio.

Para a prestação de um serviço público de excelência, foram definidos como
objetivos estratégicos :

. Garantir a produção da informação de supofte às decisões políticas;

. Assegurar a programação e a gestão financeira da SRE;

. Consolidar e expandir o apoio técnico aos serviços dependentes da SRE;

. Otimizar a difusão da informação nas várias áreas de atuação da SRE.

Assim, a ação estratégica do GS, suportada pelos quatro objetivos estratégicos
supra citados, articula-se de forma a promover a eficácia, a eficiência e a
qualidade dos serviços prestados.

O Plano Anual de Atividades para 2014, sustentado por um conjunto de Valores -
foco no utente; melhoria contínua; flexibílidade; entreajuda e rigor tem em vista a

concretização da Missão do Gabinete:

"Coordenar o desenvolvimento de políticas e estratégias nas áreas da
educação, desporto, juventude e trabalho."

O presente documento constitui um instrumento de gestão orientador da Visão:

"Ser reconhecido como referência na coordenação, apoio,
monitorização e controlo das políticas de educação, desporto,
juventude e trabalho."

Gobinele do Secretórlo Regionol de Educoçôo e Recursos Humonos Plono de Alividodes - 201¿l
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2. ESTRUTURA ORGÂNICA

A estrutura organizacional interna do GS, compreende a Chefe de Gabinete, que
o dirige, Adjuntos, Técnicos Especialistas e Secretárias Pessoais, e também
obedece a um modelo de estrutura hierarquizada, compondo-se, globalmente,
no seguinte organigrama :

DOS

DOE

DSGF

DAAF

GGF

DSAF

SAPD

Adjuntos

OSERAM

D¡EEA

GIIP

DSIAT

Técnicos
Especialistas

Secretárias
Pessoais

DGAR

4
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3. SIADAP.RAM 1

SI¡\l)AP-ll,\Nl I - 201{

SEcRETARIA REGIoNAL DE EDUCAçÃO N RECURSOS HUMANOS
cABINETE Do SECRETÁruo npcloNeL

¡f,l¡SSÃO: Coordenu¡ o desenvolvimento de polítìcas e estrdégìøs nøs úreas da educação, desporto, juvenlude e lrøbalho.
VfSñf Se¡ ¡econhecìtlo como relerêncio na coordenaçilo, opoio. monìtor¡zoção e coit¡olo-das polílìcas de educação, desporto,
juventude e trabolho,

VALORES:
Foco no uûentc Melhori¡ contfnu¡ Flexibilidade Entrrajuda Rþor

OO.0s(OE2e3)

Promover a dlfusão
da informação

Contribuir parl o

rigor na exccuçâo e

controlc orçemental

Disponibilizar
informação sobre os
resultrdos dr¡s
nollticas cducativ{s

Disponlb¡llzar
lnformação sobre a
implementação dos
proce5sos.

oo. 04 (oE 4)

oo.03 (oE 2)

OO.02(OEleOE
4)

OO.01 (OEleOE2)

Gnrantir resposta às
solicitaçõcs externa

lr¡d.07

Pcso

Ind,06

Pcso

I nd.05

l'cso

Ind.04

Pcso

lnd. 03

Pcso

Ind,02

Peso

I n<1.0 I

Pcso

lìcsposlà âtompâdâ às

solic¡tåçõcs

l00o/o

N'dc novos scrviços
d ispo n ibili zados

300

N' dc eventos rc¡lizados

2Oo/o

50%

N" de estudos/relatórios/a rf igos
para divulgação

LOO%

Desv¡o cnfrc o progranrado c o

excculado

N' dc estudos/rclatórios
dispo nibilizados

too%

Númcro dc relatórios
subrnct¡dos su pcriornrcnte

l0ÙVo

OBJETIVOS OPERACIONAIS

800

l9

9

133

<l5Yo

ll

l8

Meta
2014

lOo/o

6

3

25

sYo

4

8

Margem
Superação Resr¡l tado

Superou Atingiu Não
Atinsiu

Classilic¡cão

Concretização

Desvios

'ii !!'l ! li ;l
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Melhorar r satlsfaç[o
dos cllentes lnternos e

cxternos

Garantlr a prestação

de servlços e apolo

oo.07 (oE 4)

oo.06 (oE 3)

lnd.l0

Peso

l)eso

h¡d.09

lnd.08

Pcso

índicc dc satisfação dos clientes

lOOo/o

5Oo/o

Resposta âtempadâ às

solicitações internas

Novos apoios prestados

S0o/o

3.5

80%

4

4

l0V"

3

Justilicação para os l)esvios:

Ind.10 - Nível de satisfação dos clientes - Média dos níveis atribuídos (escala de I a 5)

Ind.l0

lnd.09

lnd,08

lnd.07

lnd.06

lnd.05

lnd.04

lnd.03

I n¡1.02

Ind.0l

indice de sntisfnçilo rlos clicntcs

Respostr âtcmpsdB àr solic¡lâçõcs intern¿N

Novos apoios prcstNdos

Rcsposta atcntpada às solicitações

No de novos sen'iços disponibilizados

No dc cvcntos realizados

No dc estudos/rclatórios/artigos para divulgação

Desvio entrc o programado e o executâdo

Ne de estudos/relatórios disponibilizados

Númcro de rclatórios submcti¡los superiormente

lnquérito aos clientes relativamente à qualidade dos serviços

orestados (escala de 1 a 5).

Ns de lnformações/respostas produzidas

Ne de apoios

Ne de serviços

NQ de eventos

Relatór¡os/estudos/artigos

Relatórios

Comprovados com a tomada de conhecimento pelo conselho de

dirigentes.
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4. PROJETOS A DESENVOLVER NO CUMPRIMENTO DO SIADAP.RAMI 2014 - MAPA RESU],IO DOS PRO¡ETOS

Geståo e Acompanhamento da
Execução do Oçamento dos
Serviços, Direçöes Regionais e
Escolas Profi ssionais Públicas

lnquérito UOE - 2012 (Projeto
INES da OCDE)

Relatório de Execução do
PIDDAR

GGF

GGF

GGF

1

1

,|

tDt

oor

tD2

oo2

<15%

1D3

oo3

lD,l tD6 rD8

oo4

tÞ7

oo6

rDt ¡D0

oo6

tDl0

oo7

Todos os colaÞofadores
da DSGF / Divisåo do
Orçamento de
Funcionamento e
lnveslimentos do Plano
dos Serviços e D¡reçõ€s
Regionais (DOS) /
Unidade de Gætão (UG)

Mer¡e do Céu Carfdre
Odflia Figueiredo
Andreia Pereira
Cláudia Sousa
Lufs Carvalho
Fátima Abreu

Maria do Céu Candra
Andre¡a Pereira
Cláudia Souse
Lufs Carvalho
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Atribuição e controlo dos Fundos
Disponfveis da SRE

Gestão e acompenhamento dos
reportes mensais

Gestão e Acompanhamento e
Controlo das Receitas dos
Estabelec¡mentos de Educação,
dos Serviços e Direções
Reoionais

Gestão e Acompanhamento da
Execução do PIDOAR

Gestão e Acompanhamento da
Execuçåo do Oçamento das
Escolas Básices e Secundárias

GGF

GGF

GGF

GGF

GGF

1

1

1

lDr

@r Q02

<15%

<1596

<15%

<15%

<15%

lDi¡

ooû

io* lDo',

80%

80%

Co6

tD0

80%

tD9

@8

!Þ10

oo7

Todos os colebofedores
da DSGF / D¡visåo do
Orçamento das Escolas
IDOE)

Unidade de Gestflo (UG)

da DSGF e da UG
Todos os colaboradores

Maria João Fereira
Carina Feneira
Odílie Figuehedo

Todos os colaboradores
da DSGF / Divisåo do
Orçamento de
Funcionamento e
lnvestimentos do Plano
dos Serviços e D¡reç6es
Reoioneis IDOSI
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Análise dos pedidos de apoio
f¡nanceiro para func¡onamento
dos estabelec¡mentos de
educação/ensino privados para o
ano escolar 2014/201 5

PIDDAR 20I5
Preparaçåo e elaboraçåo do

Preparaçåo e elaþoração do
Orçamento de Func¡onamento
de 2015 das Escolas Básicas e
Segndárias

Preparação e elaboraçåo do
Orçamento de Func¡onamento
de 2015 dos Serviços e Dire@s
Reoionais

Avaliaçåo da Execuçåo do
Orçamento de Funcionamenlo
dos Serviços, Diregöes
Regionais, Escolas Profissionais
Públicas e Escolas Básicas e
Secundárias

GGF

GGF

GGF

GGF

GGF

1

1

1

rDl

oor

ao2

oo2

<t5%

<1596

rD3

oo3

tÞf rD5 tD6

oo4

tD7

oo8

tD8 rD0

oo0

tDr0

oo7

Ana Paula Ol¡vdra
Teresa Caneira
Fátima Abreu
Teresa Sousa
Hélder Silva
Énia Ribeiro
Frencisco Mendes

Todos os colaboradores
da DSGF / DOS

lodoS 0s colaþofedores
DSOER

Todos os colaþoErdores
da DSGF / DOS

Diretora de Serviços de
Geståo Financeira,
Dirigentes e Técnicos
Superiores da DOS e da
DOE

9l3s



Apoio no encerramento das
Contas de Gerência das Escolas
Básicâs e Secundárias, Direção
Regional de Qual¡f¡câção
Profissional e SFA'S

verif¡caçäo do cálculo dos
valores de apoios soc¡ais
solicitados pelos encaregados
de educaçåo dos
estabelecimentos de educaçåo
nrivados

vefificação, acofiìpenhemento e
controlo da boa execuçåo das
verbas concedidas a tltulo de
apoio financeiro para o
funcionamento dos
estabelecimentoyi nstitu ições
mrt¡alâres

GGF

GGF

GGF

tDl

ool

tD2

oo2

<15%

<1596

<15%

tD3

oo3

tDt lD6 tot

oo4

tD7

oor

tD8 rD9

o08

lDl0

o07

Mariâ do cêu cane¡fa
Odíl¡a Figue¡redo
Andreia Pereira
Anna Silva
Carolina Femandes
Maria João Fereira
Carina Feneira
Carla Mon¡z
Dflia Meira
Helena Sousa
Cláudie Souse

Ana Paula Ol¡veira
Teresa Jasmins
Conceiçåo Reis

Ana Paula Olivdra
Terese Ceneira
Hélder Silva
Teresa Sousa
Fátima Abreu
Énia Ribeiro
Frenc¡s¿o Mendes
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Gest¿lo do economato do GGF

Controlo das receitas
anecadadas e sua entrega na
tesouraria do Govemo Regional

Despachos de Alteraçöes
Orçamentais

GGF

GGF

GGF

EO.i"

IDÐ

.@a

tD4 lD! IDô

,ooL

80%

AOo/o

80%

rÞt

cÞ-g

, lii¡
oor

¡Þ.{ó

þo7

Ana Paula Andrade
Paula Marques

Odflia Figue¡redo
Maria Joåo Fendra
Carina F€neira
Carmdita Freitag
Maroarida Goncalves

AntÖn¡o Te¡xeira
Maria do Céu Candra
Odília F¡guehedo
Cláudia Sousa
Andreia Pereire
Helena Sousa
Lufs Carvalho
lsabel Garcia
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Administraçåo, Gestflo e
lnformação e Apoio à Atividades
lnsoetiva

Ação Discid¡nar e Provedoria

Controlo

Auditoria

Acompanhamento

IRE

IRE

IRE

IRE

IRE

I

'l

3

2

2

lDt

(x)l oo2

2

2

,|

lD2 tD3

oo3

llt¡l tD5 IDG

oo4

800Á

tD7

ooõ

tD8 lD0

oo6 oo7

tD{0

Departamento
Administrativo e DSTI

Coordenedores Projeto e
lnspetores

Coordenadores Projeto e
lnspetores

coordenadores Projeto e
lnspetores

coordenadofes ProJelo e
lnspetoreg
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Estudos e Publ¡caçö€s

Análises Temáticas sobre o
Sistema Educativo

Estatíst¡cås da Formação

Estatlsticâs Gerais da Educaçåo

OSERAM

OSERAM

OSERAM

OSERAM

1

1

lDr

oor

4

'l

lo2

oo2

tD3

oo3

7

tD4

2

tD6 tD6

oo4

lD7

ooü

3

tD8

80%

tD0

oo6

tDl0

oÕ7

Os colaboradores do
OSERAM

Os colaboradores do
OSERAM

Os colaboradores do
OSERAM

Os colaboradores do
OSERAM
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lmagem e Protocolo

Geståo Arquivfslica

Extema dos Doc€ntes
Acompanhamento da Avaliação

Aferição da Qualidade do
Sistema Educåtivo Regional

RES NON VERBA

Platafoma de Apoio à Gestão
dâs Escolas

Serv¡ços Eletrón¡cos lntegrados
para a Educ€çåo

GIIP

DAGR

AE
GS/ORRH

GS/
DRRHAE

DAGR

DAGFYG
GF

DAGR

2

I

1

1

tDt

ool

I

2

1

rD2

oo2

<15%

tD3

q)3

150

1

tD4

5

1

1

,|

2

lD5

15

1

I

IDô

Q04

80%

80%

t07

oo5

2

1

,|

t08

B0oy'o

80o/o

80%

tD0

oo6

3.5

3.5

3.5

tDl0

oo7

Lisete Rodrigues
Mafalda Freitas
Andé Cunha
Bruno Chfcharo
Jecinte Rodrioues

EduaKfo s¡mÖes
Sónia Gonçalves
Sflvio Carvalho
Duerte Omelas

António Lucas

AntÖnro Lucas
Jorge Morgado
Patrícia Fernandes

Petrlc¡a Fernencles

Eduardo Simöes
Sónia Goncalves

Petrlcie Femancfes
Amflcar Pereira
Odflia Figueiredo
Mariâ Joåo Ferreira
Carolina Fernandes
Annâ S¡lvâ

Petrfc¡a Femandes
Anabela Femandes
Am¡lcer Pereire

t4l3s
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s. ATTvTDADES DE supoRTE - cesrÃo REcuRsos HUMANoS
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AREA

Gestão da limpeza do GS

Elaboraçao e disponibilizaçáo do mapa de pessoal em funções no GS

Preparar em conjunto com os serviços do GS a proposta do plano de formaçáo

Efetuar a lista de ant¡gu¡dade do GS

Elaborar o Balanço Soc¡al do GS

Garantir os procedimentos adm¡nistrativos inerentes à assiduidade, ferias, faltas e licençes

Garantir os proced¡mentos admin¡strativos inerentes à alteração de posicionamento obrigatório

Assegurar os procedimentos admin¡strativos relacion¿dos com os aspetos da relaçáo jurid¡ca de
emDreoo

Sensib¡lizaçáo na área do protocolo

Contribu¡r para a concret¡zaÉo dos procedimentos administrativos ine¡.entes à assiduidade, férias,
faltas e l¡cenças e benefícios sociais dos funcionár¡os.

rDE¡IfrFrcAçÃo DAs AcrrvtDADEs

Semanal
Diária

Anual

Anual

Anual

Anual

Mensal

Anual

Diár¡o

Variável

D¡ária

PERIODICIDADE

Patrícia Fernandes
Rubina Silva

Rub¡na Silva
Berbara Nicolau

tsäfþafa Nrcolau
Luís Miguel
Maria do Céu Caneira
Ana Paula Oliveira
Maria Joäo Fre¡tas
R¡cardo Fioueira

Rub¡na Silva
Barbara Nicolau

Rub¡na Silva

Barbara N¡colau
Rubina Silva

Rubina Silva
Barbara Nicolau

RuÞrna Srlva
Barbara Nicolau

Mafalda Freitas
Lisete Rodrioues

lsabel Amaral
Graça Marques
Elsa Gonçafues
Bárbara Nicolau
Rub¡na Silva

COI-ABORADORES
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6. ATIVIDADES DE SUPORTE - GESTÃO RECURSOS FINANCEIROS

aD
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o
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l¡¡
o

ÁREA

Preenchimento (GS, GGF, DRE, DRRHAE e DRPRI), recolha (DRQP, DRJD, CEPAM e EPFF) e

remessa à SRPF dos Mapas Trimestrais dos Subsídios

ElaboraÉo de pareceres com v¡sta à obtençao de autorizaçåo da SRPF, para a aquisição de
equipamento e software informát¡co e para a renovaçåo de contratos de assistência técnica dos
Serviços / Direções Regiona¡s (Orçamento Privativo)

Elaboração de pareceres com v¡sta à obtenção de autorização da SRPF, para a aqu¡s¡ção de
equipamento e software informático e para a renovaÉo de contratos de assistência técnica dos
Servicos / Direcóes Reoionais (Capítulo 50 - lnvestimentos do Plano)

Elaboração de pareceres com v¡sta à obtençáo de autorizaÉo da SRPF, para e aqu¡s¡ção de
equipamento e software informát¡co e para a renovação de contratos de ass¡stência técnica dos
Serviços / Direçöes Regiona¡s e das Escolas Básicas e Secundárias (Capítulo 01 - Func¡onamento
Normal)

Elaboração de ofícios à SRPF, solic¡tando os descongelamentos necesúrios à boa execução do
orçamento privetivo dos Serviços / Direções Regionais e das Escolas Básicas e Secundár¡as

Elaboração de ofícios à SRPF, sol¡citando os descongelamentos necessários à boa execução do
orçamento dos lnvest¡mentos do Pleno

Elaboração de ofícios à SRPF, sol¡citando os descongelamentos necessários à boa execuçáo do
orçamento de funcionamento dos Serviços / Dire@es Regionais e das Escolas Básicas e
Secundárias

Registo Informático das ¡nfomaçöes de c€b¡mento do GS e DRRHAE das outras Despesâs
Correntes e Despesas de Capital - Capítulo 01 e 50

Elaboração das informa@es de cab¡mento dos Serviços Simples, relat¡vas a Despesas com
Pessoel.

IDENTIFICAçÃO DAS ACTMDADES

Trimestral

Variável

Variável

Variável

Variável

Variável

Variável

Variável

Variável

PERIODICIDADE

Helena Sousa

Maria Joáo Ferreira
Carina Feneira
Margarida Gonçalves

Cláudia Sousa
Luís Cawalho

Helena Sousa
Duarte Nunes
Salete Azevedo

Mar¡a João Ferrerra
Carina Feneira
Maroarida Goncalves

Cláudia Sousa
Luís Carvalho

Helena Sousa
António Teixe¡ra
Duarte Nunes
Salete Azevedo

Helena Sousa
Cláudia Sousa
Luís Carvalho
António Jose Teixeira
Pedro Perestrelo
Nádea Fernandes

António Teixeira
Andreia Pereira

COLABORADORES
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Ánen

Criação e reconstituição de Fundos de Mane¡o, controlo e registo dos montantes gastos

Elaboraçäo de declaraçöes anuais de rendimentos para fins de IRS/lRC

Análise, verificeçáo e envio à SRPF das alteraçóes orçamentais ao orç€mento privativo dos
serviços e fundos autónomos

Recolha e remessa à SRPF dos mapas relativos ao Parecer sobre a Conta da RAM 2013 -
Realização de Operaçöes de Crédito

Preench¡mento e posterior env¡o à Secção Regional da Made¡ra do Tribunal de Contas dos mapas
relativos às lnstruções n.o 1/2006 da SRMTC - lnventar¡açáo das participações e das concæssões
da RAM

Preenchimento e posterior envio è SRPF dos mapas relat¡vos à Conta da RAM 2013 - Patrimón¡o
Financeiro Regional e Flu<os Financeiros entre o Orçamento Regional e as Entidades Participadas
pela RAM

Apoio no åmb¡to do registo dos compromissos plurianuais no SCEP

Pedido de parecer prévio a contratos de prestaçáo de serviços dos Serviços, D¡reçöes Regionais e
Escolas Básicas e Secundárias e Serv¡ços e Fundos Autónomos

Preenchimento (GS, GGF, DRE, DRRHAE e DRPRI), recolha (DRQP, DRJD, CEPAM e EPFF) e
remess¿r à IRF dos Mapas Trimestra¡s dos Subsidios

IDENTIFICAçÃo DAs AGTIVIDADES

Anual, Mensal

Anual (Janeiro,
Fevereiro)

Variável

Anual (Setembro)

Anual (Abril)

Anual (Abril)

Variável

Variável

Trimestral

PERIODICIDADE

António José Te¡xeira
Pedro Perestrelo

Lília Branco
Sendre Gomes

Maria João Ferreira
Margarida Gonç¿lves
Carine Feneira

Helena Sousa

Helena Sousa

Helena Sousa

Neusa Marques

Mana JoAo Ferrerra
Carina Feneira
Margarida Gonçalves
Neuså Marques
Cláudia Sousa

Helena Sousa

COLABORADORES

77135



al,
o
É,
E
oz
2
E
al,
o
at,
É,
Ðo
t¡J
É,
o
Fo
u.r
(9

ÁRel

Prestação de contas mensa¡s, trimestrais e semestrais à SRPF através dos mapas de reporte

Assegurer o cerregamento mensal das requisiçöes de fundos das Escolas Básicas e Secundárias,
Serviços e Fundos Autónomos e Direções Regionars

Elaboragáo de processos de rendas, atualizaçáo e registo

Controlo e registo das ajudas de custo e des horas extraordinárias e acidentes de trebalho

Elaboreção de processos de despesa e verif¡cação da regularidade f¡nanceira inerente aos
processos elaborados noutros departamentos

Elaboração de infomeções de cabimento a remeter ao Tribunal de Contas no âmbito dos
processos de visto - Serviços simples

IDENTIFICAçÃO DAS AGTMDADES

Mensal
Trimestral,
Semestrel

Mensel

Mensal

Diária

Diária

Anual

PERIODICIDADE

Maria João Ferreira
Margarlda Gonçalves
Car¡na Fene¡ra
Luís Alves
Cláudia Sousa
Wilson Goweia

salete Azevedo
Florentina Nóbrega
Carla Moniz
C¡bele Fernandes

Sendra Gomes

António José Teixeira

Antón¡o José Te¡xe¡ra
Pedro Perestrelo
Líl¡a Branco
Sendra Gornes
Tito Costa
Sandra Fernandes

Antón¡o Teixeira

COI.ABORAOORES
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Elaboração e gestão dos processos de aquisição de despesa do GS

Verif¡caÉo dos escalóes de compart¡cipação atribuídos pelos estabelecimentos de educaçáo com
acordo de cooperaçáo

Verif¡caçåo mensal das elterações do valor dos apoios sociais nos estabelecimentos de educação
privados

Análise dos mapas de execução remet¡dos pelos estabelec¡mentos relativos à utilização da verba
concedida

dos Relatórios de Verificaçáo da ExecuÉo das Comparticipações F¡nanceiras
para Funcionamento dos Estabelec¡mentoglnstitu¡çoes Part¡culares

Elaboraçäo
Concedidas

Elaboraçáo dos contratos dos apoios f¡nanceiros para os estabelec¡mentos de educaçåo e ensino
pr¡vados

Elaboraçáo dos Relatór¡os de Análise dos Pedidos de Apoio Financeiro para o Funcionamento dos
Estabelecimentoyl nstituições Particulares

IDENTIFICAçÃO DAS ACTIVIDADES

Variável

Anual

Mensal

Mensal

Anuel

Anual

Anual

PERIODICIDADE

Patric¡a Fernandes
Anabela Fernandes
Fátima Teixeira

Teresa Jasmins
ConceiÉo Re¡s

Teresa Jasmins
Conce¡çåo Reis

Fât¡ma Abreu
Teresa Sousa
Hélder Silva
Énia Ribeiro
Francisco Mendes

Ana Paula Oltvetra
Teresa Carre¡ra
Fátima Abreu
Teresa Sousa
Hélder Silva
Énia Ribeiro
Frâncis Mendes

Ana Paula Oliveira
Teresa Carreira

Ana Paula Ol¡verra
Teresa Carreira
Fát¡ma Abreu
Teresa Sousa
Hélder S¡lva
Enre Rrberro
Frânc¡s Mendes

COLABORÁDORES
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7. ATIVIDADES DE SUPORTE - GESTÃO DA INFORMAçÃO

Elaboraçåo e remessa à SRF do mapa das'Despesas Urgentes'

Acompanhamento à execuçåo dos contratos e aquisições do GS

Elaboraçåo e Gestão do orgamento de func¡onamento e investimento dos serviços do GS

Mensâl

Mensal

Diár¡o

Antón¡o Teixeira
Ana Odília Figueiredo
Terese Carreira
G¡lda Mendonça
Maria do Céu Carreira

Patr¡cra Fernandes
Anabela Fernandes

Palr¡cla Fernandes
Anabela Fernendes
lsâbel Amaral
Sérg¡o Mendonga
Maria do Céu Caneira
Andreie Pereira
Rui Gonçalves
Miguel Marques
Cláudia Sousa
Helena Sousa
Luis Câruelho

É,3,
o<
'<E

EE

ÁRer

Acompanhar e colaborar na produção e divulgaçåo dos conteúdos ¡nformativos nos diferentes
canais de comunicação da SRE

Assegurar o atendimento telefónico e presencial dos serviços do GS

Apoio à ediçåo eletrónica des publicações do OSERAM

Balúo da SRE Loja do Cidadão

IDENTIFICAçÃO DAS ACTMDADES

Diário

Diário

Veriável

Diário

PERIODICIDADE

Todos os técnicos do
GIIP

Todos os
colaboradores do GS

chetras e Tecnicos
Superiores
OSERAM

do

Palr¡c¡a Fernandes
Rub¡na Silva
Maribel Teles
Arl¡nde Brito

COLABORADORES
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ln¡c¡at¡vas, elaboraçåo e acompanhamento jurídico das propostas de Decretos Legislativos em
matéria de educação

Planos de Prwençåo e Emergênc¡a

Elaboraçåo de pareceres jurídicos e preparaçåo dos cademos de encargos e programas de
concursos

Representaçåo da SRE nos processos em que intervém no Tribunal Administrativo e Fiscal do
Funchal e Tribunal do Trabalho

Gestão da imagem e da comun¡caçåo externa da SRE

Variável

Variável

Variável

Veriável

Diário

Horäc¡o Bento Goweia
Sara Mendes Gomes
Teresa Brazåo
Vanessa Brito

André Cunha
Diogo Neves

Horácio Bento Gowe¡a
Sara Mendes Gomes
Teresa Brazão
Vanessa Brito

Horácio Bento Gouveia

Todos os técn¡cos do
GIIP
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8. ATIVIDADES DE SUPORTE - GESTÃO RECURSOS LOGISTICOS

at,
oo
F
L
ooJ
at,
oø
É,
l
o
t¡¡
É,
o
t-
3tt
t¡¡
o

AREA

Conduçáo dos procedimentos admlnistretivos referentes aos contratos de aquis¡çao de bens
móveis e de serviços, incluindo a redaÉo das peças procedimentais, em conformidade com o
disposto no código dos contratos públicos

Gestão da frota automóvel da SRE

Gerir a conservaçåo e a manutençáo das ¡nstalações dos bens e equipamentos, nomeadamente,
equipamentos de ar condicionado, fotocopiadoras e mobiliårio

Levantamento dos bens necessários ao funcionamento do GGF e elaboração de propostas de
orôcedimentos oara aou¡sicáo dos mesmos

Assegurar o funcionamento do expediente e arquivo, procedendo ao registo de entrada dos
documentos, o seu encaminhamento interno, e o registo de sâída, mantendo organizado e
atualizado o arquivo

TDENTTF|CAçÃO DAS ACTIVTDADES

Variável

D¡ár¡o

Diário

Variável

Diário

PERIODICIDADE

Petr¡oa Fernandes
Anabela Fernandes
Sérgio Mendonç
Rui Gonçalves
Miguel Marques
Graça Marques
Horácio Bento Gowe¡a
Cleópatra Vanessa Brito
Sara Mendes Gomes
Teresa Brezão
Maria João Freitas

Rubina S¡lva
S¡lvio Carvalho

Patrícia Fernandes
Anabela Fernandes
Fátima Teixeira
Amilcar Pereira
Bárbara N¡colau

lsaÞel Amaral
António Teixeira

Fátima Teixeira
Fátima Santos
Celíssia Teixeira
Fabiola Mota
Elsa Gonçalves
Paula Andrade
Paula Marques
Filipa Correla
Maria José Freitas

COLABORADORES
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fir Contribuir para a gestão, consêrvaçåo e manutençåo dos bens e equipementos do GS

lnventariar e controlar os bens móvds de modo a conhecer a estrutura do património

Assegurar o controlo de stocks.

Variável

Variável

Pemanente

Todos os @leDoradores
do GS

Peulo Azevedo
Bárbera Nicolâu

Graça Mafqueg
ElsE Gonçalves
Fát¡ma Teixeira
Fátima Santos
Paula Andrade
Paula Marques

) ':l{,r )l(-ìl.r I ): ' .ciul:. ,.i,.1r. i ìi il*:
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9. ATIVIDADESCORRENTES

Gestáo dos RH do GS

Coordenação e Aplicação de protocolo nos Eventos Ofciais da SRE

Assegurar os procedimentos e a logística das deslocaçóes do pessoel da IRE

Pesquisa, tratemento e dispon¡bilizaçáo de legislação, jurisprudência e doutrina

Organização e erquivo de processos, bem conìo todas as tarefas procedimentais necessárias, ¡ncluindo
iuncáo de fotocóDias e oedidos de documentecáo em falte.

Assegurar a representação da IRE na SlCl

Fornecer informações para S¡stemas e Redes de Dados Europeias (LMP)

Em¡tir pareceres sobre estudos e estatísticas no âmbito das atribuições da SRE

Manutenção das Pág¡nas Eletrónicas

ACTIVIDADES

Diária

Anual

Diário

Diário

Diário

Veriável

Anual

Variável

Variável

PERIODICIDADE

Patf¡cla Fernandes
Rubina S¡lva
Bárbera N¡colau

L¡sete Rodrigues
Mâfelde Freitas

Sérgio Mendonça
Rui Gonçalves
Graca Maroues

M¡guel Mafques
Graça Marques
Teresa Carreira
Teresa Brazão
Sara Mendes Gomes
Cleóætre Venes Br¡to

Todos os colaboradores
dô GS

Sérgio Mendonç

Mar¡a João Fre¡tas
Sara Drumond

Dirigentes e Técnicos
Suoeriores do OSERAM

Todos os colaboradores
do GS

COLABORADORES
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Controlo da Receção do Relatório e Contas e de Balancetes enviados pelos
Estabelecimentos/l nst¡tuioões Particulares

Reuniões com os Estabelec¡mentodlnstituições de Educaçåo/Ensino Particulares de forma a prestar
esclarecimentos

Controlo da Receção dos Mapas de Execuçáo dos Apo¡os Finance¡ros Concedidos, ao nível das
Despesas de Funcionamento dos Estabelecimentos/lnstituições de Educaçåo/Ensino Part¡culares
(Despesas com Pessoal)

Gestão do processo de candidatura para o plano de fomaçáo anual

Gesläo do arquivo corrente do GS

Gestão do arqu¡vo dos processos individue¡s dos func¡onários do GS

Assegurar o acompanhamento dos traþalhadores integrados em programas ocupac¡ona¡s

Responder a pedidos de informação de organivnos externos, solicitados diretamente ou através dos
diferentes serviços do GS

Elaboraçáo de informaçoes técnico-juridicas

ACTIVIDADES

Anual

Variável

Mensal

Variável

Variável

Diário

Vanâvel

Variável

Diário

PERIODICIDADE

Hélder Silva
Peulo Azevedo

Todos os d¡rigentes e
técnicos superiores da
DSAFP

Hélder Silva
Paulo Azevedo

Báfþafa N¡colau
Rub¡na Silva

Eduardo s¡mÖês
Sónia Gonçalves
Duarte Ornelas
Fátima Santos
Sílvio Carvalho
Luísa Nóbreoa

Són¡a Gonçalves
Silv¡o CaNalho

RuÞina stlva
Bárbara Nicoleu

Todos os dirigentes e
Técnicos Superiores do
GS

lodos os dtngentes e
Técn¡cos Superiores do
GS

GOLABORADORES
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¿
RECURSOS

lnventariação periódica dos bens existentes

Levantamento das necessidades de material de desgaste

Análise dos Pedidos de Revisåo dos Escalões respeitantes às Compart¡cipações Familiares
Estabelec¡mentollnstituiçóes Particuleres de Educaçao

Eleboração de Mapa Nominal com os Escalões -Compartic¡paçoes Familiares

Recolha Aleatória dos Processos do Cálculo das Comparticipações Famil¡ares
Estabelecimentoglnstituiçóes Particulares de Educeção

Verif¡cação por Amostregem da Execuçåo das Verbas Concedidas para Apoios Sociais

Elaboraçåo do Mapa respeitante aos Apo¡os Soc¡ais

Recolha dos Processos de Candidatura aos Apoios Sociais

Elaboraçåo e Envio do Boletim de Candidatura dos Apo¡os Sociais aos Estabeleclmentos Part¡culares e
lnstruções de Preenchimento

ACTIVIDADES

Anual

Mensal

Variável

Anual

PERIODICIDADE

Variável

Variável

Variável

Anual

Anual

Teresa Jasmins
Conceição Reis

Teresa Jasmins
Conceição Reis

Terese Jasmins
Conceiçåo Reis

Teresa Jasmins
Conceiçáo Reis

COI-ABORADORES

Paulo Azevedo
Bárbara N¡colau

Paula Marques
Ana Paula Andrade
Fátima Sentos

Ana Paula Oliveira
Teresa Jasmins
Conceição Reis

Teresa Jasmins
Conceição Reis

Teresa Jasmins
Conceiçåo Reis
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10. RECURSOS HUMANOS
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11. RECURSOS FTNANCETROS- ORçAMENTO FUNCTONAMENTO E PTDDAR

11.1. ORçAMENTO DE FUNCTONAMENTO PARA 2OL4

02.01.21

02.o't.20

02.01 .18

02.o'l.15

o2.o1.12

02.01 .10

02.01 .09

02.01 .08

02.01.04

02 01

01 03 08

0t 03 05

01 03 05

01 03 04

0t 03 03

01 03

01 02 14

0't 02 04

0't 0202

01 02

0t 0t 14

01 01 13

01 0't 12

01 01 11

01 01 09

01 01 08

01 01 03

01 0't 01

0l 0l

GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

RUBRICA

ECONÓMICA

B

A

A

ALíNEA SUB.
ALíNEA

Outros bens

Material de educação, cultura e recreio

Livros e documentação técnica

Prémios, Condecorações e Ofertas

Material de Transporte - Peças

Produtos Vendidos nas Farmácias

Produtos Químicos e Farmacêuticos

Material de escritório

Limpeza e H¡g¡ene

AQUISIçAO DE BENS

DESPESAS COM PESSOAL - SUBTOTAL

Sub-total

Outras Pensões

Segurança Social

Caixa Geral de Aposentações

Outras Prestações Famil¡ares

Subsídio familiar a crianças e jovens

SEGURANçA SOCIAL

Sub-total

Trabalho em dias de descanso semanal

Ajudas de custo

Horas exlraordinárias

ABONOS VARIÁVEIS E EVENTUAIS

Sub-total

Subsídio de férias e de Natal

Subsídio de refeição

Suplementos e prémios

Representação

Pessoal em qualquer outra situação

Pessoal Aguardando Aposentação

Pessoal dos Quadros - Regime da Função Pública

Titulares de Órgáos de Soberania e membros autárquicos

REMUNERAçÕES CERTAS E PERMANENTES

DESPESAS COM PESSOAL

RUBRTCAS DE CLASSTFTCAçAO ECONOMICA

4 000,00 €

100,00 €

1 300,00 €

2 000,00 €

300,00 €

300,00 €

70,00 €

5 000,00 €

850,00 €

't 741 829,OO C

392 011,00 €

70 325,00 €

49 1 03,00 €

262357,00 €

500,00 €

9 726,00 €

26 500,00 e

4 500,00 €

12 000,00 €

10 000,00 €

I 323 318,00€

176 448,00 €

75 054,00 €

15 287,00 €

46 435,00 €

28 530,00 €

10 6r0,00 €

927 322,00 €

43 632,00 €

DOTAçAO tNtCtAL
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Sub-total

Nota: No quadro relativo ao orçamento inicial do Gabinete do Secretário Regional de Educação não foram i

Correntes e de Capital dos Serviços e Fundos Autónomos.

HUMANOS

13 920,00 €

as as Transferências

08.07.01

08 07

07.01 .15

07.01 .09

07 0t

06.02.03

06 02

04.07.0'l

04 07

02.02.25

02.02.20

02.02.19

02.02.18

02.02.17

02.02.16

02.02.'t4

02.o2.'t3

02.02.'t'l

02.02.10

02.02.09

02.02.09

02.o2.o9

02.02.09

02.02.o9

02.02.04

02.02.03

02 02 02

02.02.01

02.02.01

02 02

E

B

A

D

c

B

A

cABINETE oo secnerÁnlo

DESPESAS DE CAPITAL -SUBTOTAL

Sub-total

lnstituições Sem Fins Lucrativos

lrsrrrulçöEs sEM FtNs LUcRATtvos

Sub-total

Outros investimentos

Equipamento admin istrativo

¡eulslçÃo DE BENs DE cAPrrAL

OUTRAS DESPESAS CORRENTES - SUBTOTAL

Sub-total

Outras

DIVERSAS

Sub-total

lnstituições Sem Fins Lucrativos

lnstitu¡ções Sem Fins Lucrativos

Suh.lotdl

Outros Serviços

Outros Trabalhos Especializados

Assistência Técnica

Vigilância e Segurança

Publicidade

Seminários, Exposições e Similares

Estudos, Pareceres, Projetos, e Consultoria

Deslocações e Estadas

Representação dos Serviços

Transportes

Outros serviços conexos de comunicações

Comunicações móveis

Comunicações fixas de voz

Comunicações fixas de Dados

Acessos à internet

Locação

Conservação de bens

Limpeza e H¡g¡ene

Eletricidade

Água

AQUTSTçAO DE SERV|çOS

I 983 283,00 €

41 534,00€

36 534,00 €

36 534,00 €

5 000,00 €

2 000,00 €

3 000,00 €

7 199 920,00 €

I 500,00 €

1 500,00 €

800 000,00 €

800 000,00 €

6 384 500,00 €

300 000,00 €

6 000,00 €

20 000,00 €

30 000,00 €

4 900 000,00 €

4 000,00 €

I 000,00 €

785 500,00 €

3 000,00 €

3 000,00 €

I000,00 €

500,00 €

18 800,00 €

40 000,00 €

5 000,00 €

1 700,00 €

68 000,00 €

55 000,00 €

120 000,00 €

15 000,00 €
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04.07.03

04.07.01

04 07

04.01.02

04 0'l

02.02.13

02.02.10

02.02.03

02 02

02.01 .18

02.01 .08

02 0'l

01 03 05

01 03 05

01 03 04

01 03 03

01 03

01 02't4

01 02 05

01 02 04

01 02

01 01 14

01 0l t3

010lI|
01 01 09

01 01 08

01 01 03

01 01

GABINETE DE GESTÃO FINANCEIRA

B

A

B

OUTRAS DESPESAS CORRENTES - SUBTOTAL

Sub-total

lnstituições Sem Fins Lucrativos

lnstituições Sem Fins Lucrativos

lnstituições Sem Fins Lucrativos

Sub-total

Pr¡vadas

SOCIEDADES E OUASE.SOCIEDADES NÃO FINANCEIRAS

Sub-total

Deslocações e Estadas

Transportes

Conservação de bens

AQU|SiçAO DE SERV|çOS

Sub-total

Livros e documentação técnica

Material de escr¡tório

AQUISIçAO DE BENS

DESPESAS COM PESSOAL. SUBTOTAL

Sub-total

Segurança Social

Caixa Geral de Aposentações

Outras Prestações Familiares

Subsídio familiar a crianças e jovens

SEGURANçA SOCIAL

Suô-foúa,

Subsidio lnsularidade

Abono por falhas

Ajudas de custo

ABONOS VARIÁVEIS E EVENTUAIS

Sub-total

Subsídio de férias e de Natal

Subsídio de refeição

Representação

Pessoal em qualquer outra situação

Pessoal Aguardando Aposentação

Pessoal dos Quadros - Regime da Função Pública

REMUNERAçöES CERTAS E PERMANENTES

DESPESAS COM PESSOAL

26 753 255,00 €

16 779 889,00 €

291 143,00 €

16 488 746,00 €

I 964 766,00 e

I 964 766,00 €

6 000,00 €,

1 500,00 €

500,00 €

4 000,00 €

2 600,00 €

100,00 €

2 500,00 €

I 012 610,00 €

185 211,00 e

17 495,00 €

ró5 8ós,00 €

500,00 €

1 351,00 €

I 182,00 €

27,00 €

9s5,00 €

s00,00 €

825 917,00 €

111 644,00 €

42 414,00 €

15 622,00 €

20 641,00 €

1 000,00 €

ó34 59ó,00 €
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HUMANOS

07.01.09

07.01.07

07 0t

GABINETE OE EESIÃO FINANCEIRA .TOTAL

DESPESAS OE CAPITAL - SUBTOTAL

Suö-tofal

Equipamento administrat¡vo

Equipamento informático

eqursrçÃo DE BENS DE cAPtrAL

27 767 865,00 €

2 000,00 €

20(n,00€

1 000,00 €

1 000,00 €

Nota: Dos 27 767 865,0OC,26744 655,00 € respe¡tam à comparticipação financeira da SRE ao funcionamento das inst¡tuições particulares.
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07 01 15

07.01.09

07.01 .07

07 01

02.02.'19

02.02.13

02.02.03

0202

02.01.21

02.01 . t 8

02.01 .08

0201

01 03 05

01 03 04

01 03 03

0l 03

01 0204

01 02

01 01 14

01 01 t3

01 01 11

0t 0t 08

01 01 03

0l 0'l

INSPECçÃO REGIONAL DE EDUCAçÃO

A

INSPECçÃO REGIONAL DE EDUCAçÃO - TOTAL

DESPESAS DE CAPITAL - SUBTOTAL

Suö-fofa,

Outros lnvestimentos

Equipamento admin istrativo

Equipamento de informática

AQUISIçAO DE BENS DE CAPITAL

OUTRAS DESPESAS CORRENTES - SUBTOTAL

Sub-total

Assistência técnica

Deslocações e Estadas

Conservação de bens

AQUTSTçÃO DE SERVrçOS

Sub.total

Outros bens

Livros e documentação técnica

Material de escr¡tório

AQUISIÇAO DE BENS

DESPESAS COM PESSOAL - SUBTOTAL

Sub-total

Caixa Geral de Aposentações

Outras Prestações Familiares

Subsídio familiar a crianças e jovens

SEGURANçA SOCIAL

Sub-total

Ajudas de custo

ABONOS VARIÁVEIS E EVENTUAIS

Sub-total

Subsídio de férias e de Natal

Subsídio de refeição

Representação

Pessoal Aguardando Aposentação

Pessoal dos Quadros - Regime da Função Pública

REMUNERAçÖES CERTAS E PERMANENTES

DESPESAS COM PESSOAL

991 243,00 €

2 000,00 €

2 000,00 €

500,00 €

500,00 €

1 000,00 €

9 702,00 €

I250,00€

2 000,00 €

5 000,00 €

1 250,00 €

I 452,00 €,

852,00 €

200,00 €

400,00 €

979.541,OO €

182 055,00 e.

179 721,00 €

1 200,00 €

r r34,00 €

7 500,00 €

7 500,00 €

789 986,00 €

106 752,00 €

21 790,00 €

9 460,00 €

4 000,00 €

647 984,ffi €

Nota: No quadro relativo ao orçamento inicial do Gabinete do Secretário Regional de Educação não foram incluídas as Transferências
Correntes e de Capital dos Serviços e Fundos Autónomos.
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LL.2. ORçAMENTO DO PTDDAR 2OL4

TOTAL

5021 I

50338

50308

50306

502',13

50279

50225

50703

50363

50361

50075

50351

5't140

Código

Programas de ¡ncent¡vo à melhoria das condições dos
trabalhadores

Serviços eletrónicos integrados para a educação

Apoio à recuperação e Ampliação da Sede do Club Sports
Madeira

Apoio à Construção da Zona Desportiva do Arco da Calheta

Avaliação Externa das Escolas da RAM

Atualização do Livro Res Non Verba

Promoção dos valores da Autonomia junto das Comunidades
Madeirenses

Ações de apo¡o às casas da Madeira

Madeira Digital

ln¡c¡ativas Comunitárias

Fomento da Utilização de PC e lnternet - "Uma Família e um
Computado/'

Apoio à gestão das escolas

Projetos de lnvestigação e Desenvolvimento Tecnológico

Descrição do Projeto

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Financiamento
Nacional

Dotações lniciais

149.999

0

149.999

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Financiamento
Comunitário

3.505.629

28.000

149.999

't32.804

430.000

15.000

10.000

27.300

40.375

544.456

700.695

340.000

87.000

1.000.000

Financiamento
Reg¡onal

3.655.628

28.000

299.998

132.804

430.000

15.000

10.000

27.300

40.375

544.456

700.695

340.000

87.000

1.000.000

Total

GS

GS

GS

GS

GS

GS

GS

GS

GS

GS

GS

GS

GS

GS

Serviços
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