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EDUCACAO E RECURSOS HUMANOS

O Gabinete do Secretario, GSRE, € um Servigo integrante da Secretaria Regional
de Educacdo e Recursos Humanos, SRE, cuja estrutura organica esta definida no
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2012/M, de 16 de maio.

1. INTRODUCAO

Para a prestacdo de um servico publico de exceléncia, foram definidos como
objetivos estratégicos:

e Garantir a produc8o da informagdo de suporte as decisGes politicas;

e Assegurar a programagdo e a gestao financeira da SRE;

e Consolidar e expandir o apoio técnico aos servigos dependentes da SRE;

e Otimizar a difusdo da informacdo nas varias areas de atuagao da SRE.

Assim, a ag8o estratégica do GS, suportada pelos quatro objetivos estratégicos
supra citados, articula-se de forma a promover a eficacia, a eficiéncia e a
qualidade dos servigos prestados.

O Plano Anual de Atividades para 2014, sustentado por um conjunto de Valores -
foco no utente; melhoria continua; flexibilidade; entreajuda e rigor tem em vista a
concretizagao da Missao do Gabinete:

“Coordenar o desenvolvimento de politicas e estratégias nas areas da
educagao, desporto, juventude e trabalho.”
O presente documento constitui um instrumento de gestdo orientador da Visao:

“Ser reconhecido como referéncia na coordenagdo, apoio,
monitorizacdo e controlo das politicas de educagdo, desporto,
juventude e trabalho.”

Gabinete do Secretdrio Regional de Educag¢do e Recursos Humanos Plano de Atividades - 2014
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2. ESTRUTURA ORGANICA

A estrutura organizacional interna do GS, compreende a Chefe de Gabinete, que
o dirige, Adjuntos, Técnicos Especialistas e Secretarias Pessoais, e também
obedece a um modelo de estrutura hierarquizada, compondo-se, globalmente,

no seguinte organigrama:
Secretarias
Pessoais

Técnicos
Especialistas

OSERAM DGAR

DA

i

=
=
o
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3. SIADAP-RAM1

SIADAP-RAM 1 -2014

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO E RECURSOS HUMANOS
GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

MISSAQ: Coordenar o desenvolvimento de politicas e estratégias nas dreas da educagdo, desporto, juventude e trabalho.
VISAQ : Ser reconhecido como referéncia na coordenagdo, apoio, monitorizacdo e controlo das politicas de educacio, desporto,
Jjuventude e trabalho.

VALORES:
Foco no utente Melhoria contfnua Flexibilidade Entreajuda Rigor

Concretizagcfio
Meta Margem Classificaciio :
OBJETI PERACIONAIL
VOS O CIONAIS 2014 Superac#o | Resultado S — Desvios
uperou ingiu | i
00. 01 (OE 1 e OE2)
Disponlbilizar Ind.01 Nimero de relatérios
Informagdo sobre a : submetidos superiormente 18 8
implementagdo dos N
processos. Peso 100%
00.02(0OE 1eOE
4)
Disponibilizar ( N¢ de estudos/relatérios
informaggio sobre os | Ind-02 | 30 iniisados
u 4 11 4
resultados das
politicas educativas | Peso 100%
00. 03 (OE 2)
Contribuir para o Ind. 03 g?:;?;;::m o programado ¢ o
rigor na execugio e ’ <15% 5%
controle or¢amental | pago 100%
00. 04 (OE 4)
Ind.04 N de e.sludos/relat()rios/artigos
para divulgagiio 133 25
Peso 50%
Promover a difusdo | 1nd.05 N° de eventos realizados
da informagdo 9 3
Peso 20%
N de novos servigos
1nd.06 | isponibilizados 19 p
Peso 30%
00.05(0E2e3)
[nd.07 Resposta atempada as
Garantir resposta as na. solicitagdes
e . 80% 10%
solicitacdces externa
Peso 100%
Gabinete do Secretdrio Reglonal de Educagdo e Recursos Humanos Plano de Atividades - 2014
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00. 06 (OE 3)
Ind.08 Novos apoios prestados
4 3
Peso 50%
Garantir a prestagdo
de servigos e apoio Ind.09 Resposta atempada as
. solicitacdes internas 80% 10%
| Peso S0%
00. 07 (OE 4)
Melhorar a satisfagfio | Ind.10 indice de satisfagio dos clientes
dos clientes internos e 3.5 4
externos et 100%

Justificac¢fio para os Desvios:

Ind.10 — Nivel de satisfagiio dos clientes — Média dos niveis atribuidos (escalade 1 a 5)

[nd.01 | Numero de relatérios submetidos superiormente Comprovados com a tomada de conhecimento pelo conselho de

Ind.02 | N2 de estudos/relatérios disponibilizados dirigentes.

Ind.03 | Desvio entre o programado e o executado Relatérios

Ind.04 | N°de estudos/relatorios/artigos para divulgacio Relatérios/estudos/artigos

Ind.05 | N°de eventos realizados Ne de eventos

Ind.06 | N°de novos servigos disponibilizados N2 de servigos

Ind.07 | Resposta atempada as solicitacdes Ne de apoios

Ind.08 | Novos apoios prestados
Ne de Informagbes/respostas produzidas

Ind.09 | Resposta atempada as solicitag¢des internas

. | eri lient lati te 3 lidade d i

Ind.10 | fndice de satisfacao dos clientes nquérito aos clientes relativamente 3 qualidade dos servigos

prestados {escala de 1 a 5).

Gabinete do Secretdrio Regional de Educagdo e Recursos Humanos
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4. PROJETOS A DESENVOLVER NO CUMPRIMENTO DO SIADAP-RAM1 2014 ~ MAPA RESUMO DOS PROJETOS

INDICADORES POR OBJETIVO OPERACIONAL

UNIDADE
IDENTIFICAGAO DO PROJETO 001 | 002 | 003 004 0056 008 007 COLABORADORES
D1 | ID2 | ID3 | ID4 | ID5 | ID8 | ID7 | ID8 | ID9 | ID10
Relatério de Execugdo do Xﬁéﬁgopif:i rgarreira
PIDDAR GeF | 1 Claudia Sousa
Luls Carvalho
Maria do Céu Carreira
QOdilia Figueiredo
Inquérito UOE - 2012 (Projeto GGF 1 Andreia Pereira
INES da OCDE) Claudia Sousa
Luis Carvalho
Féatima Abreu
Todos os colaboradores
da DSGF / Diviséo do
Gestdo e Acompanhamento da Orgamento de
Execugdo do Orgamento dos GGF 1 <15% Funcionamento e

Servigos, Diregdes Regionais e
Escolas Profissionais Piblicas

Investimentos do Plano
dos Servigos e Diregdes
Regionais (DOS) /
Unidade de Gestéo (UG)

7/35




s 'Aa:ji[j RECURSOS HUMANDS

INDICADORES POR OBJETIVO OPERACIONAL

UNIDADE
IDENTIFICAGAO DO PROJETO 001 | 002 | 003 004 005 006 007 COLABORADORES
D1 | D2 | D3 | B4 | D5 | D& | D7 | B8 | D9 | ID1O

Gestdo e Acompanhamento da Z:d%ss(g: ?igﬁsraégor:z

Execugdo do Orgamento das GGF 1 <15% Orcamento das Escolas

Escolas Bésicas e Secundarias (D?E)
Todos os colaboradores
da DSGF / Divisdo do
Orgamento de

g:::izéz dﬁoglrrl:l)%a:gamento da GGF 1 <15% Funcionamento e
Investimentos do Plano
dos Servicos e Diregdes
Regionais (DOS)

Gestdo e Acompanhamento e

Controlo das Receitas dos Maria Jodo Ferreira

Estabelecimentos de Educagéo, GGF 1 <15% Carina Ferreira

dos Servicos e Diregbes QOdilia Figueiredo

Regionais

Gestéo e acompanhamento dos Todos os colaboradores

reportes mensais GGF £15% 80% da DSGF e da UG

Atribuigéo e controlo dos Fundos .

Disponiveis da SRE GGF <15% 80% 80% Unidade de Gestao (UG)
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INDICADORES POR OBJETIVO OPERACIONAL
IDENTIFICAGAO DO PROJETO UNIDADE 001 | 002 | 003 004 008 0086 oo7 COLABORADORES
ID1 | ID2 | ID3 | ID4 | D5 | ID6 | ID7 | ID8 | ID9 | ID10
Avaliagdo da Execugdo do . :
Orgamento de Funcionamento g';::g;a de sle:m:::ei?:
dos Servigos, Diregbes GGF Dirigentes e Técni Y
Regionais, Escolas Profissionais ger Icos
oo ! y Superiores da DOS e da

Publicas e Escolas Basicas e DOE
Secundarias e |
Preparagdo e elaboragéo do Todos os colaboradores
Orgamento de Funcionamento GGF da DSGF / DOS
de 2015 dos Servigos e Diregdes
Regionais
Preparagfo e elaboragdo do Todos os colaboradores
Orgamento de Funcionamento GGF DSOER
de 2015 das Escolas Bésicas e
Secundéarias
Preparagdo e elaboragdo do GGF Todos os colaboradores
PIDDAR 2015 da DSGF / DOS

Ana Paula Oliveira
Anédlise dos pedidos de apoio Teresa Carreira
financeiro para funcionamento Fatima Abreu
dos estabelecimentos de GGF Teresa Sousa
educagio/ensino privados para o Hélder Silva
ano escolar 2014/2015 Enia Ribeiro

Francisco Mendes
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INDICADORES POR OBJETIVO OPERACIONAL

IDAD
IDENTIFICAGAO DO PROJETO Dk 001 | 002 | 003 004 005 00s oo7 COLABORADORES
ID1 | ID2 | D3 | ID4 | ID6 | IDS | ID7 | ID8 | ID9 | ID10
Verificagdo, acompanhamento e Ana Paula Oliveira
controlo da boa execugdo das Teresa Carreira
verbas concedidas a titulo de Hélder Silva
apoio financeiro para o GGF <15% Teresa Sousa
funcionamento dos Fatima Abreu
estabelecimentos/instituigdes Enia Ribeiro
particulares Francisco Mendes
Verificagdo do calculo dos Ana Paula Oliveira
valores de apoios sociais Teresa Jasmins
solicitados pelos encamegados | e <15% Conceigio Reis
de educagéo dos
estabelecimentos de educagéo
privados
Maria do Céu Carreira
Odilia Figueiredo
Andreia Pereira
Apoio no enceramento das Anna Silva
Contas de Geréncia das Escolas <15% Carolina Fernandes
Basicas e Secundarias, Dire¢éo GGF Maria Jo&o Ferreira

Regional de
Profissional @ SFA’s

Qualificagao

Carina Ferreira
Carla Moniz
Dilia Vieira
Helena Sousa
Cléudia Sousa
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IDENTIFICAGAO DO PROJETO

UNIDADE

INDICADORES POR OBJETIVO OPERACIONAL

001

002

003

004

00s

006

eloy)

D1

D2

D3

D4

IDB

D6

D7

D8

D8

D10

COLABORADORES

Despachos de
Orgamentais

Alteragdes

GGF

<156%

80%

Antonio Teixeira
Maria do Céu Carreira
Odilia Figueiredo
Claudia Sousa
Andreia Pereira
Helena Sousa

Luls Carvalho

Isabel Garcia

Controlo das receitas
arrecadadas e sua entrega na
tesouraria do Govemno Regional

GGF

80%

QOdilia Figueiredo
Maria Jo&o Ferreira
Carina Ferreira
Carmelita Freitas
Margarida Gongalves

Gestéo do economato do GGF

GGF

80%

Ana Paula Andrade
Paula Marques

11/35




f-:{ui:i'ﬁ’icj BECLRSOS HUMANLE

INDICADORES POR OBJETIVO OPERACIONAL

i UNIDADE
IDENTIFICAGAO DO PROJETO 001 | 002 | 003 004 006 006 007 COLABORADORES
D1 | ID2 | ID3 | ID4 | ID5 | ID6 | ID7 | ID8 | ID9 | ID10
Coordenadores Projeto e

Acompanhamento IRE 2 1 Inspetores

§ Coordenadores Projeto e
Auditoria IRE 2 2 Inspetores
Controlo IRE 3 2 ﬁ‘?pgg:‘::ms Projeto e
Aggo Disciplinar e Provedoria IRE 1 80% ﬁ‘?pgg:‘::”es Projeto e
Administragéo, Gestao e
Informagdo e Apoio a Atividades | IRE 1 E\’gﬁg‘;{"mﬁ:}g e DSTI

Inspetiva
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INDICADORES POR OBJETIVO OPERACIONAL

UNIDADE
IDENTIFICAGAO DO PROJETO 001 | 002 | 003 004 005 006 007 | COLABORADORES
D1 | 102 | D3 | D4 | D5 | D6 | ID7 | D8 | ID® | ID10
Estatisticas Gerais da Educagio | OSERAM 1 3 | 80% 8§ER;°hfb°’ad°res do
Estatisticas da Formag&o OSERAM | 1 | 1 8§ER1°“'}|"’°"’"°'°S do
Andlises Teméticas sobre o Os colaboradores do
Sistema Educativo OSERAM 1 4 2 OSERAM
Estudos e Publicagdes OSERAM 7 Os _ colaboradores  do

OSERAM
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IDENTIFICACAO DO PROJETO

UNIDADE

EDUCAGAD E RECURTOS HUMANGS

INDICADORES POR OBJETIVO OPERACIONAL

002

003

004

006

ID1

ID2

ID3

D7

D10

COLABORADORES

Servigos Eletrénicos Integrados
para a Educagéo

DAGR

Plataforma de Apoio 4 Gestdo
das Escolas

DAGR/G
GF

<15%

80%

3.5

Patricia Fernandes
Anabela Fernandes
Amilcar Pereira

80%

80%

3.5

Patricia Fernandes
Amilcar Pereira
Qdilia Figueiredo
Maria Jodo Ferreira
Carolina Fernandes
Anna Silva

RES NON VERBA

DAGR

Patricia Fernandes
Anabela Fernandes
Eduardo Simdes
Sébnia Gongalves

Aferigho da Qualidade do
Sistema Educativo Regional

GS/
DRRHAE

Antonio Lucas
Jorge Morgado
Patricia Fernandes

Acompanhamento da Avaliagéo
Externa dos Docentes

GS/DRRH
AE

Antdnio Lucas

Gestéo Arquivistica

DAGR

80%

80%

3.5

Eduardo Simdes
Sénia Gongalves
Siivio Carvalho
Duarte Omelas

Imagem e Protocolo

GlIP

150

15

Lisete Rodrigues
Mafalda Freitas
André Cunha
Bruno Chicharo
Jacinta Rodrigues
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5. ATIVIDADES DE SUPORTE - GESTAO RECURSOS HUMANOS
AREA IDENTIFICAGAO DAS ACTIVIDADES PERIODICIDADE COLABORADORES
Isabel Amaral
Contribuir para a concreti_za(;éo t_jo_s procedimentos administrativos inerentes a assiduidade, féras, Diria glr;(‘:aezﬂnﬁxzz
faltas e licengas e beneficios sociais dos funcionarios. Barbara Nicolau
Rubina Silva
L .. Mafalda Freitas
Sensibilizagdo na area do protocolo Variavel Lisete Rodrigues
Assegurar os procedimentos administrativos relacionados com os aspetos da relagéo juridica de Diério Rubina Siiva
emprego Barbara Nicolau
7 . . - L . = - e Rubina Silva
g Garantir os procedimentos administrativos inerentes a alteragao de posicionamento obrigatorio Anual Barbara Nicolau
E Garantir os procedimentos administrativos inerentes a assiduidade, ferias, faltas e licengas Mensal Barbara Nicolau
0 ' ' Rubina Silva
o]
w ——
4
3 Elaborar o Balango Social do GS Anual Rubina Silva
@
Q . i Rubina Silva
E Efetuar a lista de antiguidade do GS Anual Barbara Nicolau
w _
(C] Barbara Nicolau
Luis Miguel
. : Maria do Céu Carreira
Preparar em conjunto com os servigos do GS a proposta do plano de formagao Anual Ana Paula Oliveira
Maria Jodo Freitas
Ricardo Figueira
= " G o - Rubina Silva
Elaboragéo e disponibilizagdo do mapa de pessoal em fungdes no GS Anual Barbara Nicolau
= : Semanal Patricia Fernandes
Gestéo da limpeza do GS Diaria Rubina Silva
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6. ATIVIDADES DE SUPORTE - GESTAO RECURSOS FINANCEIROS
AREA IDENTIFICAGAO DAS ACTIVIDADES PERIODICIDADE COLABORADORES
Elaboragdo das informagbes de cabimento dos Servigos Simples, relativas a Despesas com Variavel Anténio Teixeira
Pessoal. Andreia Pereira
Helena Sousa
Claudia Sousa
Registo informético das informagdes de cabimento do GS e DRRHAE das outras Despesas Variavel Luis Carvalho
Correntes e Despesas de Capital — Capitulo 01 e 50 Anténio José Teixeira
Pedro Perestrelo
Néadea Fernandes
o . ==
8 Elaborag&o de oficios & SRPF, solicitando os descongelamentos necessarios a boa execugéo do 232:;8.'%?:;@
E orgamento de funcionamento dos Servigos / Diregdes Regionais e das Escolas Basicas e Variavel Duarte Nunes
E Secundérias Salete Azevedo
o Elaborag&o de oficios & SRPF, solicitando os descongelamentos necessarios a boa execugéo do Variavel Claudia Sousa
8 orgamento dos Investimentos do Plano Luis Carvalho
o - = :
% Elaboragéo de oficios & SRPF, solicitando os descongelamentos necessarios a boa execugdo do Variavel 'é)/laarrilr? aJltz):?r:itr-:-arretra
3 orgamento privativo dos Servigos / Diregdes Regionais e das Escolas Basicas e Secundarias Margarida Gongalves
x Elaborag&o de pareceres com vista @ obtengdo de autorizagdo da SRPF, para a aquisicao de Helena Sousa
.9: equipamento e software informatico e para a renovagao de contratos de assisténcia técnica dos Variavel Duarte Nunes
= | Servigos / Diregdes Regionais e das Escolas Basicas e Secundérias (Capitulo 01 — Funcionamento
7] Normal) Salete Azevedo
o Elaborag&o de pareceres com vista & obten¢do de autorizagdo da SRPF, para a aquisigéo de Claudia Sousa
equipamento e software informatico e para a renovagio de contratos de assisténcia técnica dos Variave! Luis Carvalho
Servicos / Diregdes Regionais (Capitulo 50 — Investimentos do Plano)
Elaboragdo de pareceres com vista 4 obtengio de autorizagdo da SRPF, para a aquisicdo de Maria Jo&o Ferreira
equipamento e software informatico e para a renovagao de contratos de assisténcia técnica dos Variavel Carina Ferreira
Servigos / Diregdes Regionais (Or¢amento Privativo) Margarida Gongalves
Preenchimento (GS, GGF, DRE, DRRHAE e DRPRI), recolha (DRQP, DRJD, CEPAM e EPFF) e .
remessa a SRPF dos Mapas Trimestrais dos Subsidios Trimestral Helena Sousa
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AREA

IDENTIFICAGAO DAS ACTIVIDADES

PERIODICIDADE

COLABORADORES

GESTAO RECURSOS FINANCEIROS

Preenchimento (GS, GGF, DRE, DRRHAE e DRPRI), recolha (DRQP, DRJD, CEPAM e EPFF) e
remessa a IRF dos Mapas Trimestrais dos Subsidios

Trimestral

Helena Sousa

Pedido de parecer prévio a contratos de prestagao de servigos dos Servigos, Diregoes Regionais e

Maria Jodo Ferreira
Carina Ferreira

Realizagéo de Operagdes de Crédito

S . N A Variavel Margarida Gongalves

Escolas Basicas e Secundarias e Servigos e Fundos Autbnomos Neusa Marques
Claudia Sousa

Apoio no &mbito do registo dos compromissos plurianuais no SCEP Variavel Neusa Marques

Preenchimento e posterior envio & SRPF dos mapas relativos & Conta da RAM 2013 — Patriménio

Financeiro Regional e Fluxos Financeiros entre o Orgamento Regional e as Entidades Participadas Anual (Abril) Helena Sousa

pela RAM

Preenchimento e posterior envio a Secgdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas dos mapas

relativos as Instrugdes n.° 1/2006 da SRMTC — Inventariagdo das participagdes e das concessdes Anual (Abril) Helena Sousa

da RAM

Recolha e remessa & SRPF dos mapas relativos ao Parecer sobre a Conta da RAM 2013 - Anual (Setembro) | Helena Sousa

Andlise, verificagdo e envio a SRPF das alteragdes orgamentais ao orgamento privativo dos
servicos e fundos autbnomos

Variavel

Maria Jodo Ferreira
Margarida Gongalves
Carina Ferreira

Elaboragdo de declaragdes anuais de rendimentos para fins de IRS/IRC

Anual (Janeiro,
Fevereiro)

Lilia Branco
Sandra Gomes

Criag&o e reconstituicdo de Fundos de Maneio, controlo e registo dos montantes gastos

Anual, Mensal

Anténio José Teixeira
Pedro Perestrelo
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AREA IDENTIFICAGAO DAS ACTIVIDADES PERIODICIDADE COLABORADORES
Elaboragéo de informagdes de cabimento a remeter ao Tribunal de Contas no ambito dos . o
processos de visto — Servigos simples Anual Antonio Teixeira

Antonio José Teixeira
Pedro Perestrelo
Elaboragdo de processos de despesa e verificagdo da regularidade financeira inerente aos Diaria Lilia Branco
@ | processos elaborados noutros departamentos Sandra Gomes
o
4 Tito Costa
3 Sandra Fernandes
Z
)
i Controlo e registo das ajudas de custo e das horas extraordinérias e acidentes de trabalho Diaria Anténio José Teixeira
7
[}
17
']
=)
O
'!.':‘ Elaboragéo de processos de rendas, atualizagfo e registo Mensal Sandra Gomes
(o]
=
2
[T) Salete Azevedo
Assegurar o carregamento mensal das requisi¢des de fundos das Escolas Bésicas e Secundarias, Mensal Florentina Nobrega
Servigos e Fundos Auténomos e Dire¢cdes Regionais Carla Moniz
Cibele Fernandes
Maria Jodo Ferreira
Margarida Gongalves
I\_/Iensal Carina Ferreira
Prestacéo de contas mensais, timestrais e semestrais & SRPF através dos mapas de reporte Trimestral, Luis Alves
Semestral Claudia Sousa

Wilson Gouveia
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AREA IDENTIFICAGAQ DAS ACTIVIDADES PERIODICIDADE COLABORADORES
Ana Paula Oliveira
Teresa Carreira
. » . - . ; Fatima Abreu
Elaboragédo dos Relatérios de Analise dos Pedidos de Apoio Financeiro para o Funcionamento dos Anual Teresa Sousa
Estabelecimentos/Instituicdes Particulares Hélder Silva
Enia Ribeiro
Francisco Mendes
Elaboragao dos contratos dos apoios financeiros para os estabelecimentos de educagéo e ensino Anual Ana Paula Oliveira
» | privados Teresa Carreira
o]
% Ana Paula Oliveira
[ Teresa Carreira
E B ) — _ S ) ) Fatima Abreu
3 aboragdo dos Relatérios de Verificagdo da Execugdo das Comparticipagdes Financeiras Anual Teresa Sousa
i Concedidas para Funcionamento dos Estabelecimentos/Instituigbes Particulares Hélder Silva
3 Enia Ribeiro
2 Francisco Mendes
8 Fatima Abreu
v} " = " . . - Teresa Sousa
o 2::;5; éiaos mapas de execugao remetidos pelos estabelecimentos relativos a utilizagdo da verba Mensal Hélder Silva
12 Enia Ribeiro
I"-, Francisco Mendes
w
o Verificagdo mensal das alteragdes do valor dos apoios sociais nos estabelecimentos de educagéo Mensal Teresa Jasmins
privados Conceicao Reis
Verificag@o dos escalbes de comparticipagao atribuidos pelos estabelecimentos de educagdo com Anual Teresa Jasmins
acordo de coopera¢éo Concei¢ao Reis
Patricia Fernandes
Elaboragéo e gesté&o dos processos de aquisi¢do de despesa do GS Variavel Anabela Fernandes

Fatima Teixeira
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Elaboragao e Gestao do orgamento de funcionamento e investimento dos servigos do GS

Diario

Patricia Fernandes
Anabela Fernandes
Isabel Amaral
Sérgio Mendonga
Maria do Céu Carreira
Andreia Pereira

Rui Gongalves
Miguel Marques
Claudia Sousa
Helena Sousa

Luis Carvalho

Acompanhamento a execugéo dos contratos e aquisi¢des do GS

Mensal

Patricia Fernandes
Anabela Fernandes

Elaborag@o e remessa 4 SRF do mapa das “Despesas Urgentes”

Mensal

Antoénio Teixeira
Ana Odilia Figueiredo
Teresa Carreira
Gilda Mendonga
Maria do Céu Carreira

7. ATIVIDADES DE SUPORTE - GESTAO DA INFORMACAO

AREA

IDENTIFICAGAO DAS ACTIVIDADES

PERIODICIDADE

COLABORADORES

GESTAQ DA
INFORMAGAO

Balcdo da SRE Loja do Cidadao

Diario

Patricia Fernandes
Rubina Silva
Maribel Teles
Arlinda Brito

Apoio & edigao eletrénica das publicagées do OSERAM

Variavel

Chefias e Técnicos
Superiores do
OSERAM

Assegurar o atendimento telefénico e presencial dos servigos do GS

Diario

Todos os
colaboradores do GS

Acompanhar e colaborar na produgéo e divulgagdo dos conteudos informativos nos diferentes
canais de comunicagéo da SRE

Diario

Todos os técnicos do
GlIP
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Gestdo da imagem e da comunicagéo externa da SRE Diério é?ﬁ,os os técnicos do

Representagdo da SRE nos processos em que intervém no Tribunal Administrativo e Fiscal do . : .
Funchal e Tribunal do Trabalho Varidvel Horécio Bento Gouveia

Horécio Bento Gouveia

Elaborag@o de pareceres juridicos e preparagdo dos cademos de encargos e programas de Variavel Sara Mendes Gomes
CONCUrsos Teresa Brazéo
Vanessa Brito
Planos de Prevengdo e Emergéncia Varidvel 2:%;;2 'éﬁ:ﬁ:
Horacio Bento Gouveia
Iniciativas, elaboragdo e acompanhamento juridico das propostas de Decretos Legislativos em Variavel Sara Mendes Gomes
matéria de educagéo Teresa Brazdo

Vanessa Brito

21/35




o E FECURSOS HUMANGS

EDUCAGA
8. ATIVIDADES DE SUPORTE - GESTAO RECURSOS LOGISTICOS
AREA IDENTIFICAGAO DAS ACTIVIDADES PERIODICIDADE COLABORADORES
Fatima Teixeira
Fatima Santos
Celissia Teixeira
Assegurar o funcionamento do expediente e arquivo, procedendo ao registo de entrada dos Fabiola Mota
documentos, o seu encaminhamento interno, e o registo de saida, mantendo organizado e Diario Elsa Gongalves
atualizado o arquivo Paula Andrade
Paula Marques
Filipa Correia
8 Maria José Freitas
3] Levantamento dos bens necessérios ao funcionamento do GGF e elaboragdo de propostas de Variavel Isabel Amaral
'J, procedimentos para aquisicdo dos mesmos Anténio Teixeira
g Patricia Fernandes
;', Gerir a conservagao e a manutengio das instalagcoes dos bens e equipamentos, nomeadamente, Diario é\;:;eal?z;g?: des
8 equipamentos de ar condicionado, fotocopiadoras e mobiliario. Amilcar Pereira
% Barbara Nicolau
Q i L Rubina Silva
]
o Gestao da frota automovel da SRE Diario Silvio Carvalho
[=]
'ﬁ Patricia Fernandes
7] Anabela Fernandes
] Sérgio Mendonga
Rui Gongalves
Condugdo dos procedimentos administrativos referentes aos contratos de aquisicdo de bens Miguel Marques
moveis e de servigos, incluindo a redagdo das pegas procedimentais, em conformidade com o Variavel Graga Marques

disposto no cédigo dos contratos publicos

Horacio Bento Gouveia
Cledpatra Vanessa Brito
Sara Mendes Gomes
Teresa Brazédo

Maria Jodo Freitas
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AREA IDENTIFICAGAQ DAS ACTIVIDADES PERICDICIDADE COLABCRADORES

B Graga Marques

o Elsa Gongalves

= w Fétima Teixeira

8 8 Assegurar o controlo de stocks. Permanente Fatima Santos

= Paula Andrade

g (] Paula Marques

s 8 Inventariar e controlar 0s bens méveis de modo a conhecer a estrutura do patriménio Variavel Paulo Azevedo

E = pa Bérbara Nicolau

(U] Contribuir para a gesto, conservagdo e manutengao dos bens e equipamentos do GS Variavel ;gdgg 0s colaboradores
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ACTIVIDADES PERIODICIDADE COLABORADORES
Manutengdo das Péaginas Eletrénicas Variavel ggdgg 03" colaboradoras
" - A Lo . Dirigentes e Técnicos
Emitir pareceres sobre estudos e estatisticas no ambito das atribuigdes da SRE Variavel Superiores do OSERAM
. X ! Maria Joao Freitas
Fornecer informagdes para Sistemas e Redes de Dados Europeias (LMP) Anual Sara Drumond
Assegurar a representagdo da IRE na SICI Variavel Sérgio Mendonga
Organizagao e arquivo de processos, bem como todas as tarefas procedimentais necessérias, incluindo Diario Todos os colaboradores
juncéo de fotocopias e pedidos de documentacéo em falta. do GS
Miguel Marques
Graga Marques
. ] I E b - . o Teresa Carreira
Pesquisa, tratamento e disponibilizacdo de legislagao, jurisprudéncia e doutrina Diario Teresa Brazao
Sara Mendes Gomes
Cleépatra Vanessa Brito
Sérgio Mendonga
Assegurar os procedimentos e a logistica das deslocagdes do pessoal da IRE. Diario Rui Gongalves
Graga Marques
s e Lisete Rodrigues
Coordenagéo e Aplicago de protocolo nos Eventos Oficiais da SRE Anual Mafalda Freitas
Patricia Fernandes
Gestdo dos RH do GS Diéria Rubina Silva

Barbara Nicolau
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ACTIVIDADES PERIODICIDADE COLABORADORES
Todos os dingentes e
Elaboragéo de informagdes técnico-juridicas Diario Técnicos Superiores do
GS
! . i . i | Todos os dirigentes e
Responder a pedidos de informag&o de organismos externos, solicitados diretamente ou através dos . e g
diferentes servicos do GS Variavel gescnlcos Superiores do
Assegurar o acompanhamento dos trabalhadores integrados em programas ocupacionais Vanavel Rubina Silva
___| Bérbara Nicolau
. Lo . . - Sénia Gongalves
Gestao do arquivo dos processos individuais dos funcionarios do GS Diério Silvio Carvalho
Eduardo Simodes
Sénia Gongalves
' .. Duarte Ornelas
Gestédo do arquivo corrente do GS Variavel Fatima Santos
Silvio Carvalho
Luisa Nobrega
Gestéo do processo de candidatura para o plano de fomag&o anual Variavel gigi’s;asl\ill:?:lau
Controlo da Recegdo dos Mapas de Execugdo dos Apoios Financeiros Concedidos, ao nivel das Hélder Silva
Despesas de Funcionamento dos Estabelecimentos/Instituigdes de Educagao/Ensino Particulares Mensal Paulo Azevedo
(Despesas com Pessoal)

. . L s R . Todos os dirigentes e
Reunlée_s com os Estabelecimentos/Instituicbes de Educagao/Ensino Particulares de forma a prestar Variavel técnicos superiores da
esclarecimentos

DSAFP
- . Hélder Silva
Controlo da Recegdo do Relatorio e Contas e de Balancetes enviados pelos Anual Paulo Azevedo

Estabelecimentos/Instituicdes Particulares
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ACTIVIDADES PERIODICIDADE COLABORADORES
Elaboragao e Envio do_ Boletim de Candidatura dos Apoios Sociais aos Estabelecimentos Particutares e Anual Teresa J_asmiqs
Instrugdes de Preenchimento Conceigao Reis
Recolha dos Processos de Candidatura aos Apoios Sociais Variavel gz:]e::i QJ;: r}gg;:
Elaboragao do Mapa respeitante aos Apoios Sociais Mensal Eirnecs(; 9‘?: r;ler::
Verificagao por Amostragem da Execugao das Verbas Concedidas para Apoios Sociais Anual 10-?)?;; :éaos r;ler::
Recolha Aleatéria ] z:!og. Processos do Célculo das Comparticipagdes Familiares - Anual Teresa Jasmir}s
Estabelecimentos/Instituicbes Particulares de Educagio Conceigéo Reis
Elaboragao de Mapa Nominal com os Escaldes -Comparticipagoes Familiares Anual Teresa Jasmins

Conceigdo Reis

Andlise dos Pedidos de Revis3o dos Escaldes respeitantes &s Comparticipagdes Familiares
Estabelecimentos/Instituigdes Particulares de Educagao

Ana Paula Oliveira
Variavel Teresa Jasmins
Conceigdo Reis

Levantamento das necessidades de material de desgaste

Paula Marques
Variavel Ana Paula Andrade
Fatima Santos

Inventariagdo periddica dos bens existentes

Paulo Azevedo

Variavel Bérbara Nicolau
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10. RECURSOS HUMANOS
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do guadro da Eucols limMm-memmWwamhwnwmtmm
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8) G do Gabirets do momesds para Técnico [ipeciabats d0 Galrete do Secretisio’

h) Assistente Técnica em Licenca sem remmmeracho de longa dursgo

1} inspetor do Gabinate do Secretésio, nomesdo em comisullo de servigo pars Diretor de Senvico da Diregdo Regional de Recurios Humanos e Administraglo Educstive
J) Inepetor do Gabinete do Secreidrio, nomeado em comisslo de servico pare Diretor Regional de Educaclio

) Inspetor do Gabvrrte do & drio, em Interna arni e Dire B Reglonad da Educagdas

1} inspetor do Gabinete do Secreidrio, nomeada para coordener o Gabinete de Gestlio Administrativa ¢ Oocumental da Direclio Regional da Educacho
m) Inspetor do Gebinets do Secratiric, nomeado em comissbo de wevvico pera Diretor da inspeclo Regional da Educaglo

n) Inspetor 4o Gabinete do Secrwtirio, Nomesdo em comisslio de servico para Diretor de Servigo da InspecBo Regions! ds Educaclio

©) Téenioo Supevior do Girbinets do Secratirio, nomesdo para coordenar o Gabinete Juridico do Gabinete 80 Secretério

p) Téenico Suparior do Gebinete do Secretirio, nomeado em comisalio de servico pare Diretor de Servico do Gabinete de Gestlo Ainancelrs
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] Lk ping et WA Arear b proeechaded pos ioaacimoy o b arsmie v Odsthe

29/35



EDUCACAO RECURSOS HUMANOS

11. RECURSOS FINANCEIROS- ORCAMENTO FUNCIONAMENTO E PIDDAR
11.1. ORCAMENTO DE FUNCIONAMENTO PARA 2014

ECONOMICA
RUBRICA | ALINEA AﬂJNBE,A RUBRICAS DE CLASSIFICAGAO ECONOMICA DOTAGAO INICIAL
GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL
DESPESAS COM PESSOAL
01 01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
0101 01 Titulares de Orgdos de Soberania e membros autarquicos 43 632,00 €
010103 Pessoal dos Quadros - Regime da Fungéo Publica 927 322,00 €
010108 Pessoal Aguardando Aposentagio 10 610,00 €
010109 Pessoal em qualquer outra situagao 28 530,00 €
010111 Representagéo 46 435,00 €
010112 Suplementos e prémios 15 287,00 €
010113 Subsidio de refeigéo 75 054,00 €
010114 Subsidio de férias e de Natal 176 448,00 €
Sub-total 1323 318,00 €
0102 ABONOS VARIAVEIS E EVENTUAIS
0102 02 Horas extraordinarias 10 000,00 €
01 02 04 Ajudas de custo 12 000,00 €
010214 A Trabalho em dias de descanso semanal 4 500,00 €
Sub-total 26 500,00 €
0103 SEGURANGA SOCIAL
010303 Subsidio familiar a criangas e jovens 9 726,00 €
0103 04 Outras Prestagdes Familiares 500,00 €
0103 05 A Caixa Geral de Aposentagbes 262 357,00 €
010305 Seguranga Social 49 103,00 €
010308 Outras Pensdes 70 325,00 €
Sub-total 392 011,00 €
DESPESAS COM PESSOAL - SUBTOTAL 1741 829,00 €
02 01 AQUISIGAO DE BENS
02.01.04 Limpeza e Higiene 850,00 €
02.01.08 Material de escritdrio 5 000,00 €
02.01.09 Produtos Quimicos e Farmacéuticos 70,00 €
02.01.10 Produtos Vendidos nas Farmécias 300,00 €
02.01.12 Material de Transporte — Pegas 300,00 €
02.01.15 Prémios, Condecoragdes e Ofertas 2 000,00 €
02.01.18 Livros e documentagao técnica 1 300,00 €
02.01.20 Material de educagao, cultura e recreio 100,00 €
02.01.21 Outros bens 4 000,00 €
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Sub-total 13 920,00 €
02 02 AQUISIGAO DE SERVIGOS
02.02.01 A Agua 3 000,00 €
02.02.01 B Eletricidade 785 500,00 €
02 02 02 Limpeza e Higiene 1 000,00 €
02.02.03 Conservagéo de bens 4 000,00 €
02.02.04 Locagéo 4900 000,00 €
02.02.09 A Acessos a internet 30 000,00 €
02.02.09 B Comunicagdes fixas de Dados 15 000,00 €
02.02.09 C Comunicagdes fixas de voz 120 000,00 €
02.02.09 D Comunicagdes moveis 55 000,00 €
02.02.09 E Outros servigos conexos de comunicagdes 68 000,00 €
02.02.10 Transportes 1700,00 €
02.02.11 Representagdo dos Servigos 5000,00 €
02.02.13 Deslocagbes e Estadas 40 000,00 €
02.02.14 Estudos, Pareceres, Projetos, e Consultoria 18 800,00 €
02.02.16 Seminarios, Exposi¢des e Similares 500,00 €
02.02.17 Publicidade 8 000,00 €
02.02.18 Vigilancia e Seguranga 3000,00 €
02.02.19 Assisténcia Técnica 20 000,00 €
02.02.20 Qutros Trabalhos Especializados 6 000,00 €
02.02.25 Outros Servigos 300 000,00 €
Sub-total 6 384 500,00 €
04 07 Instituicoes Sem Fins Lucrativos
04.07.01 Instituicbes Sem Fins Lucrativos 800 000,00 €
Sub-total 800 000,00 €
06 02 DIVERSAS
06.02.03 Outras 1 500,00 €
Sub-total 1500,00 €
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - SUBTOTAL 7199 920,00 €
07 01 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
07.01.09 Equipamento administrativo 3 000,00 €
07.01.15 Outros investimentos 2000,00 €
Sub-total 5 000,00 €
08 07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
08.07.01 Instituicdes Sem Fins Lucrativos 36 534,00 €
Sub-total 36 534,00 €
DESPESAS DE CAPITAL - SUBTOTAL 41 534,00 €
GABINETE DO SECRETARIO 8 983 283,00 €

Nota: No quadro relativo ao orgamento inicial do Gabinete do Secretario Regional de Educagéo nao foram incluidas as Transferéncias
Correntes e de Capital dos Servigos e Fundos Auténomos.
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GABINETE DE GESTAO FINANCEIRA

DESPESAS COM PESSOAL

0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
010103 Pessoal dos Quadros - Regime da Fungéo Publica 634 596,00 €
010108 Pessoal Aguardando Aposentagao 1 000,00 €
010109 Pessoal em gualquer outra situagdo 20 641,00 €
0101 11 Representagao 15 622,00 €
010113 Subsidio de refeigao 42 414,00 €
010114 Subsidio de férias e de Natal 111 644,00 €
Sub-total 825 917,00 €
0102 ABONOS VARIAVEIS E EVENTUAIS
01 02 04 Ajudas de custo 500,00 €
0102 05 Abono por falhas 955,00 €
010214 Subsidio Insularidade 27,00 €
Sub-total 1482,00 €
0103 SEGURANGA SOCIAL
0103 03 Subsidio familiar a criangas e jovens 1351,00 €
01 03 04 Outras Prestagoes Familiares 500,00 €
0103 05 Caixa Geral de Aposentagdes 165 865,00 €
01 03 05 Seguranga Social 17 495,00 €
Sub-total 185211,00 €
DESPESAS COM PESSOAL - SUBTOTAL 1012610,00 €
02 01 AQUISIGAO DE BENS
02.01.08 Material de escritério 2500,00 €
02.01.18 Livros e documentag&o técnica 100,00 €
Sub-total 2600,00 €
02 02 AQUISIGAO DE SERVIGOS
02.02.03 Conservagao de bens 4 000,00 €
02.02.10 Transportes 500,00 €
02.02.13 Deslocagdes e Estadas 1 500,00 €
Sub-total 6 000,00 €
04 01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
04.01.02 Privadas 9964 766,00 €
Sub-total 9964 766,00 €
04 07 Instituig6es Sem Fins Lucrativos
04.07.01 Instituigées Sem Fins Lucrativos 16 488 746,00 €
04.07.03 Instituigdes Sem Fins Lucrativos 291 143,00 €
Sub-total 16 779 889,00 €

OUTRAS DESPESAS CORRENTES - SUBTOTAL

26 753 255,00 €
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07 01 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
07.01.07 Equipamento informatico 1000,00€
07.01.09 Equipamento administrativo 1 000,00 €
Sub-total 2000,00 €
DESPESAS DE CAPITAL - SUBTOTAL 2000,00 €
GABINETE DE GESTAO FINANCEIRA -TOTAL 27 767 865,00 €

Dos 27 767 865,00 €, 26 744 655,00 € respeitam a comparticipagao financeira da SRE ao funcionamento das instituigdes particulares.
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INSPECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO
DESPESAS COM PESSOAL
01 01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
010103 Pessoal dos Quadros - Regime da Fungao Publica 647 984,00 €
010108 Pessoal Aguardando Aposentagéo 4 000,00 €
010111 Representagao 9 460,00 €
010113 Subsidio de refeigdo 21 790,00 €
010114 Subsidio de férias e de Natal 106 752,00 €
Sub-total 7689 986,00 €
0102 ABONOS VARIAVEIS E EVENTUAIS
01 02 04 Ajudas de custo 7 500,00 €
Sub-total 7 500,00 €
0103 SEGURANGA SOCIAL
010303 Subsidio familiar a criangas e jovens 1134,00 €
0103 04 Outras Prestagdes Familiares 1 200,00 €
010305 A Caixa Geral de Aposentagdes 179 721,00 €
Sub-total 182 055,00 €
DESPESAS COM PESSOAL - SUBTOTAL 979.541,00 €
02 01 AQUISIGAO DE BENS
02.01.08 Material de escritério 400,00 €
02.01.18 Livros e documentagao técnica 200,00 €
02.01.21 Outros bens 852,00 €
Sub-total 1452,00 €
02 02 AQUISIGAO DE SERVIGOS
02.02.03 Conservagdo de bens 1250,00 €
02.02.13 Deslocagdes e Estadas 5000,00 €
02.02.19 Assisténcia técnica 2000,00€
Sub-total 8 250,00 €
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - SUBTOTAL 9702,00 €
07 01 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
07.01.07 Equipamento de informatica 1 000,00 €
07.01.09 Equipamento administrativo 500,00 €
070115 Outros Investimentos 500,00 €
Sub-total 2000,00 €
DESPESAS DE CAPITAL - SUBTOTAL 2 000,00 €
INSPECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO - TOTAL 991 243,00 €

Nota: No quadro relativo ao orgamento inicial do Gabinete do Secretario Regional de Educagéo néao foram incluidas as Transferéncias
Correntes e de Capital dos Servigos e Fundos Auténomos.

34/ 35



11.2. ORCAMENTO DO PIDDAR 2014

S
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EDUCACAO B RECURSOS HUMANOS

Dotacdes Iniciais

Cédigo Descrigéo do Projeto Financiamento | Financiamento | Financiamento Servigos
. gt . Total
Nacional Comunitario Regional
51140 Projetos de Investigagdo e Desenvolvimento Tecnoldgico 0 0 1.000.000 | 1.000.000 GS
50351 Apoio a gestdo das escolas 0 0 87.000 87.000 GS
Fomento da Utilizagdo de PC e Internet - "Uma Familia e um
50075 Computador” 0 0 340.000 340.000 GS
50361 Iniciativas Comunitarias 0 0 700.695 700.695 GS
50363 Madeira Digital 0 0 544.456 544.456 GS
50703 Agbdes de apoio as casas da Madeira 0 0 40.375 40.375 GS
Promogao dos valores da Autonomia junto das Comunidades
50225 Madeirenses 0 0 27.300 27.300 GS
50279 Atualizagdo do Livro Res Non Verba 0 0 10.000 10.000 GS
50213 Avaliagdo Externa das Escolas da RAM 0 0 15.000 15.000 GS
50306 Apoio a Construgao da Zona Desportiva do Arco da Calheta 0 0 430.000 430.000 GS
50308 Ap0|o. arecuperagdo e Ampliagdo da Sede do Club Sports 0 0 132.804 132.304 GS
Madeira
50338 Servigos eletronicos integrados para a educagéo 0 149.999 149.999 299.998 GS
Programas de incentivo a melhoria das condigdes dos
50219 trabalhadores 0 0 28.000 28.000 GS
TOTAL 0 149.999 3.505.629 | 3.655.628 GS
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