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ANEXO I

Respostas a Perguntas Frequentes

(No dambito do procedimento para efeitos de alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratdrio

1.

a ocorrer em 2018 nos 6rgéos e servigos da administragdo regional)

Na eventualidade de ndo ter sido atribuida avaliagdo do desempenho a trabalhador,
relativamente a um ou mais ciclos de avaliagdo, por motivo que ndo lhe seja imputével,
designadamente, por ndo aplicabilidade ou ndo aplicagio efetiva da legislagdo em
matéria de avaliagdo do desempenho, deve atribuir-se um ponto por cada ano em que
tal se tenha verificado por aplicagdo do n.° 2 do artigo 18.° da LOE/2018?

Resposta: Depende. No caso de trabalhador a quem, por motivo que nfo lhe é
imputédvel, ndo tenha sido atribuida avaliagdo de desempenho num ou mais ciclos de
avalia¢do, designadamente, por nfo aplicabilidade ou ndo aplicagdo efetiva da
legislagfo respetiva, mantém-se a relevancia da ultima avaliagdo que lhe tenha sido
atribuida no dmbito do regime regional de SIADAP, considerando-se, nesse caso, em
cada um dos ciclos em que ndo tenha sido atribuida avalia¢do, os pontos decorrentes
daquela ultima avaliagdo que o trabalhador possua.

Caso ndo haja nenhuma avaliagdo de SIADAP anterior, deverd atribuir-se um ponto por
cada ano nio avaliado ou a mengfo qualitativa equivalente, no caso em que este seja o
tipo de mengdo aplicavel, por aplicagdo do disposto no n.° 2 do artigo 18.° da
LOE/2018, com a faculdade, nesta situagdo, de ser solicitada a pondera¢fo curricular

nos termos do n.° 5 do mesmo artigo 18.° da LOE/2018.

Como deve proceder-se relativamente aos anos sem avaliag@o, no caso de trabalhadores
que se encontrem em exercicio de fungdes fora dos 6rgédos e servigos da Administragio
Publica, ao abrigo de acordo de cedéncia de interesse publico outorgado por entidade
publica da Regido Autonoma da Madeira?

Resposta: Nos ciclos avaliativos em que o desempenho ndo tenha sido objeto de

avaliagdo por motivo do trabalhador se encontrar em fun¢des fora dos orgdos e servigos
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da Administracio Publica, ao abrigo de acordo de cedéncia de interesse publico,
outorgado por entidade publica da Regido Autéonoma da Madeira, mantém-se a
relevancia da udltima avaliagdo atribuida no dmbito do regime regional de SIADAP,
considerando-se, assim, em cada um dos ciclos sem avaliagéo atribuida, a considerar,
os pontos decorrentes daquela tltima que o trabalhador possua.

Caso ndo haja nenhuma avaliagdo de SIADAP anterior, devera atribuir-se um ponto por
cada ano nfio avaliado ou a mengfo qualitativa equivalente, no caso em que este seja o
tipo de mengdo aplicavel, por aplicagdo do disposto no n.° 2 do artigo 18.° da
LOE/2018, com a faculdade, neste caso, de ser solicitada a ponderacdo curricular nos

termos do n.° 5 do mesmo artigo 18.° da LOE/2018.

Nos anos em que, ndo tendo sido atribuida avalia¢do ao trabalhador, por razéo que ndo
lhe era imputavel, designadamente, por ndo aplicabilidade ou néo aplicagéo efetiva da
legislagdo relativa a avaliagdo de desempenho e releve a ultima avaliagdo que lhe tenha
sido atribuida no dmbito do sistema de SIADAP, como devem ser contabilizados os
pontos respetivos, atendendo a mudanga de regime legal de correspondéncia de
pontuagdo que entretanto ocorreu?

Resposta: No caso questionado, a ultima avaliagdo de SIADAP que o trabalhador
possua, releva nos ciclos avaliativos em que ndo tenha sido atribuida avaliagdo, de
acordo com o regime de correspondéncia de pontos vigente a data daqueles ciclos.

Exemplo: Trabalhador em fungGes publicas que se encontra integrado numa
determinada posi¢do remuneratéria a partir do ano de 2009 inclusive e que, tendo
passado a exercer fun¢des noutro servigo publico, ndo teve avaliacfo atribuida nos
ciclos avaliativos de 2009 em diante, possuindo como ultima avaliagdo de SIADAP, a
de 2008, correspondente a mengdo de Excelente.

Procedimento no descrito caso: A ultima avalia¢do, com a mencdo de Excelente,
releva, nos anos em que ndo foi atribuida avaliagéo, conforme mencionado, da seguinte
forma:

2009, Excelente, 3 pontos

2010, Excelente, 3 pontos;
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2011, Excelente, 3 pontos;

2012, Excelente, 3 pontos;

2013/2014, Excelente, 6 pontos;

2015/2016, Excelente, 6 pontos.

Note-se que a relevancia da ultima mengdo atribuida, no exemplo, a mencgio de
Excelente nos ciclos avaliativos de 2009 a 2015/2016, ndo integra a quota de
diferenciag¢do de desempenhos, uma vez que a mesma ja relevou, nessa matéria, no ano

em que foi atribuida.

No caso de um trabalhador que, na sequéncia de consolidagdo de uma situagio de
mobilidade intercarreiras ou intercategorias, ndo tenha tido qualquer alteragio do valor
da remuneragdo que vinha auferindo na categoria de origem, mantendo integralmente
esse valor, devem contar-se os pontos da avaliagdo do desempenho apenas a partir
daquela consolida¢do da mobilidade?

Resposta: Ndo. Em situa¢do de consolidagdo de mobilidade, ou qualquer outra em que
o trabalhador passe a integrar outra carreira ou categoria sem que tal seja acompanhado
da alteragdo do valor da remuneragdo respetiva, mantendo-se 0 mesmo no montante
que lhe correspondia na situagdo de origem, as avaliagdes e os pontos correspondentes

obtidos na carreira e ou categoria de origem relevam na nova situago.

Atendendo ao facto dos trabalhadores inseridos na carreira e categoria de assistente
operacional, posicionados na 1. ou 2. posi¢do remuneratéria, a cujos niveis
correspondem valores pecuniarios inferiores ao valor da retribui¢io minima mensal
garantida (RMMG), como devera efetivar-se a mudang¢a de posi¢do remuneratdria
obrigatdria, no caso da posi¢do seguinte da carreira/categoria, continuar a apresentar
um valor inferior ao da RMMG?

Resposta: Os trabalhadores que reunam o nimero de pontos necessarios a alteragdo da
posi¢do remuneratdria sdo posicionados na mesma, de acordo com as regras aplicaveis
para a alteragdo obrigatéria de posicionamento remuneratorio, independentemente de,

nomeadamente, no caso da mudanga da 1.* para a 2.* posi¢do da tabela de remuneragdes
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da carreira/categoria de assistente operacional, se manter um valor inferior ao da
RMMG. A este respeito, prevé o artigo 28.° da LOE/2018, que vira a promover-se, em
2018, legislagdo que corrija as distor¢des na dita tabela remuneratdria, medidas que por
razdes estatutarias e constitucionais, por estar em causa uma carreira geral € de ambito
transversal a toda a Administragdo Publica, terfio de ser aprovadas pelo legislador

nacional.

Como proceder, relativamente ao computo de pontos de trabalhadores em fungdes
publicas de servigos da administragdo regional autébnoma da Madeira, que exercessem
fungdes dirigentes e que obtiveram classificagdo nesta situagéo?

Resposta: Aos trabalhadores que se tenham encontrado no exercicio de fungdes
dirigentes ¢ que como tal tenham sido avaliados, uma vez que ao abrigo do regime de
SIADAP-RAM na sua versdo original, constante do D.L.R. n.° 27/2009/M, de 21 de
agosto, a avalia¢do obtida como dirigente releva na carreira/categoria de origem da
fungdo publica, deve esta ser considerada, com a pontuagdo correspondente, para
efeitos da valorizagdo remuneratoria a que se refere o artigo 18.° da LOE/2018. Se,
porventura, inexistir avaliagdo atribuida em algum dos anos em que se devam
contabilizar pontos, seja como dirigente ou como trabalhador, devera relevar a ultima
avaliagdo de SIADAP atribuida na carreira ou como dirigente (neste ultimo caso,
considerando a aplicabilidade do regime de SIADAP-RAM na sua versdo originaria),
para efeitos da contabilizagdo de pontos no posicionamento remuneratorio na
carreira/categoria de origem do trabalhador.

Caso ndo haja nenhuma avaliagdo de SIADAP anterior, entfo, como se referiu acima
nos pontos 1. e 2. do presente anexo, devera atribuir-se um ponto por cada ano nio
avaliado ou a mengdo qualitativa equivalente, no caso em que este seja o tipo de
mengdo aplicavel, por aplicagdo do disposto no n.° 2 do artigo 18.° da LOE/2018, com a
faculdade, neste caso, de ser solicitada a ponderagéo curricular nos termos do n.° 5 do

mesmo artigo 18.° da LOE/2018.
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7. Atendendo ao descongelamento de carreiras em 2018, devem ser contabilizados pontos para

mudanga remuneratdria a trabalhadores que se encontrem a cumprir pena de prisdo?

Resposta: Ndo. Durante o periodo em que um trabalhador se encontre a cumprir pena de
prisdo com a inerente suspensdo do vinculo de emprego publico e, consequentemente, sem
abono de remuneragfio, ndo devem ser computados pontos relativamente & sua
carreira/categoria, designadamente, para efeitos do descongelamento de carreiras em 2018,

sem prejuizo da manutenggo do vinculo de emprego publico, ainda que suspenso.

8. Um trabalhador que se encontrou em mobilidade intercarreiras ou intercategorias, na qual
era remunerado pela posi¢do remuneratoria seguinte aquela em que se encontrava na sua
carreira de origem, veio a consolidar, ja apés o dia 01/01/2018 a situagio de mobilidade em
que se encontrava, tendo sido integrado na posi¢do e nivel remuneratdrios que lhe
couberam durante a mobilidade.

Atendendo ao facto do dito trabalhador possuir 13 pontos na posicionamento
remuneratorio da sua categoria de origem, e o direito & alteragdo de posicionamento
remuneratorio se reportar a 01.01.2018, podera considerar-se a respetiva mudanga
remuneratéria obrigatéria para efeitos da remuneragfo na situagdo de mobilidade que ainda
existia em 01/01/2018 e, consequentemente, na consolidagio da mesma?

Resposta: Ndo. A contabilizagdo dos 13 pontos que o trabalhador reuniu no
posicionamento remuneratério em que se encontrava, na sua categoria de origem, em
31/12/2017, produz efeitos nessa mesma situagdo, sendo que em 01/01/2018, o trabalhador
tem direito a mudar para a posi¢@o remuneratoria seguinte aquela que lhe corresponde na
referida categoria de origem.

Quanto a situagdo de mobilidade, a mesma permanece de acordo com a situagdo em que foi
constituida e, consequentemente, a sua consolidagdo opera de acordo com a exata
remuneragdo que lhe correspondia, exceto se, por forga da alteragdo remuneratéria na
categoria de origem, passar a corresponder, nesta, um montante superior ao auferido na

mobilidade, caso em que o trabalhador tera direito a manter essa remuneragfio relativa a
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situacdo de origem, com 0s respetivos retroativos a data em que o direito se constituiu, sem

prejuizo do faseamento referido no artigo 18.° da LOE 2018.

1.° Exemplo: Trabalhador com a categoria de assistente técnico, integrado na 5.* posigéo,
nivel 10, a que corresponde 944,02€, que em situagdo de mobilidade intercarreiras, para
exercicio de fungdes na carreira € categoria de técnico superior, acresceu a remuneragdo para
a 1.? posi¢do remuneratdria, nivel 11, no valor de 995,51€, tendo consolidado a mobilidade
em causa, em 18 de janeiro do ano em curso e tendo sido posicionado na 2.* posic¢do, nivel
15 com o montante de 1201,48€, por forca do disposto no artigo 27.° da LOE 2018, reunindo
13 pontos durante o posicionamento remuneratério em que se encontrava integrado na
carreira de origem em 31 de dezembro de 2017.

Resposta: No caso, o trabalhador teria direito a mudar para a posi¢cdo seguinte a sua na
carreira de origem em que ainda se encontrava em 01/01/2018, passando para a 6.* posi¢do
remuneratoria, nivel 11, da categoria de assistente técnico. Contudo, este direito ndo produz
qualquer efeito, mantendo-se a remunera¢do que auferia na mobilidade, bem como na sua

consolidagdo.

2.° Exemplo: Trabalhador com a categoria de coordenador técnico, integrado na 2.? posig¢éo,
nivel 17, a que corresponde 1304,46€, que em situagdo de mobilidade intercarreiras para
exercicio de fung¢des na carreira de técnico superior, acresceu a remuneragdo para a 3.2
posi¢do, nivel 20, da categoria de coordenador técnico, no valor de 1458,94€, valor com o
qual consolidou a mobilidade em 18 de janeiro do ano em curso, reunindo 24 pontos
durante o posicionamento remuneratdrio em que se encontrava integrado na carreira de
origem em 31 de dezembro de 2017.

Resposta: No caso, o trabalhador tem direito a mudar duas posi¢des remuneratérias na
carreira de origem em que ainda se encontrava em 01/01/2018, passando para a 4.? posi¢do
remuneratoria, nivel 22, da categoria de coordenador técnico, a que corresponde o valor de
1561,92€, valor superior ao auferido na mobilidade.

Nesta situagdo, o valor na situagdo de mobilidade mantém-se, sendo que, por for¢a do

disposto no n.° 2 do art. 153.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o trabalhador
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tem direito a auferir a diferenca de valor correspondente & mudanga de posigio
remuneratdria na sua categoria de origem desde 01/01/2018, conforme o faseamento
determinado pelo n.° 8 do artigo 18.° da LOE/2018. Por sua vez, o valor respeitante a
categoria de origem e & mobilidade desde 01/01/2018 (1561,92€), sera o que correspondera a

consolidag@o da mesma mobilidade.



