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Circular n° 2/DRAPMA/2020

ASSUNTO: Orientag0es relativas ao anexo | da Resolucdo n.° 326/2020, de 14 de
maio — medidas de desconfinamento aplicaveis aos trabalhadores da administracao publica

Na sequéncia das instru¢des constantes do anexo | da Resolug¢do n.° 326/2020, de 14
de maio — medidas de desconfinamento aplicaveis aos trabalhadores da administracdo
publica, e de modo a facilitar a aplicacdo uniforme das regras ai estabelecidas em todos os
servigos e organismos da Administracao Publica Regional, a DRAPMA esclarece o seguinte:

1) A partir do préoximo dia 18 de maio, os servigos da administragdo publica
regional regressam ao seu modelo de funcionamento normal, com as mesmas
regras e modalidades de horario que eram aplicadas antes da declaracédo de estado
de alerta pelo Governo Regional, através do Despacho n.° 100/2020, de 13 de
marco;

2) Nessa sequéncia, o principio comummente aplicavel e que deve nortear todas as
decisbes especificas que os dirigentes maximos de cada organismo tenham de
tomar para resolver casos particulares € o de que, a partir do dia 18 de maio, todos
os trabalhadores devem estar fisicamente presentes no seu local de trabalho;

3) Apenas se admitem excecdes ao principio acima enunciado nos seguintes casos:

a) por motivos de distanciamento social, quando as condi¢cdes de trabalho néo

permitam a presenca simultdnea de todos os trabalhadores sem colocar em
crise o cumprimento das recomendacfes da autoridade de salde nessa
matéria;

b) por motivo de assisténcia a filho prevista no art.° 22.° do Decreto-Lei n.° 10-
A/2020, de 13 de marco;

c) por motivos de saude, confirmados pela Autoridade de Saude, ou por

declaracdo médica, ou em resultado da aplicacdo do Plano de Contingéncia
de cada organismo, em que se admite que os trabalhadores devam ser
resguardados de riscos potenciais de contagio, para ndo agravar a sua

situacao clinica pré-existente.



4)

5)

6)
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Nos casos previstos na alinea a) do ponto anterior, isto é, por razdes de

distanciamento social, o dirigente maximo pode socorrer-se dos seguintes

mecanismos:

a) Deve ser privilegiado o recurso ao teletrabalho, relativamente aos
trabalhadores que, comprovadamente, possam executar neste regime as
tarefas inerentes ao seu posto de trabalho, funcdo e categoria, e que eram
habitualmente exercidas de forma presencial em periodo pré-pandémico;

b) Se, pela natureza das funcées do trabalhador, o teletrabalho ndo for possivel
de realizar, ou se o dirigente entender que as premissas enunciadas na
alinea anterior ndo estdo todas cumpridas, deve socorrer-se das
modalidades de horario previstas na LTFP, designadamente a jornada
continua, o horario flexivel e o horario desfasado, nos termos identificados
nos numeros 3 a 5 do Anexo | da Resolucédo n.° 326//2020, ja citada.

Nos casos previstos na alinea b) do ponto 3 (assisténcia a filho), devera o dirigente

maximo de cada organismo solicitar ao trabalhador que efetue (ou renove)
requerimento, de acordo com o modelo constante do site da DRAPMA, sendo que,
conforme consta da minuta desse requerimento, devera o trabalhador atestar que o
outro progenitor ndo esta ou irad exercer funcbes em regime de teletrabalho, nem,
tdo pouco, faltar ao servi¢co para ficar a cuidar do(a) referido(a) menor, atestando
ainda, sob compromisso de honra, que 0 progenitor ndo requereu nem recebe o
apoio financeiro excecional a familia por motivo de encerramento do
estabelecimento de ensino.
Face ao descrito no ponto anterior, ainda com base em motivo de assisténcia a
filho, dois cenérios se podem colocar para justificar a ndo comparéncia no local de
trabalho:
a) nos casos em gue seja possivel efetuar teletrabalho, o trabalhador recebera
0 seu vencimento base e subsidio de refeicdo, devendo usar o modelo de
requerimento constante do link

http://www.madeira.qgov.pt//Portals/25/Documentos/2 novo requer ficar com

flho com teletrabalho 18 05.docx

b) nos casos em que ndo seja possivel efetuar teletrabalho, o trabalhador

recebera, nos termos do art.° 23.° do DL 10-A/2020, de 13 de margo, um
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subsidio correspondente a dois tercos da sua remuneragdo base, como
vinha ocorrendo até agora, devendo formalizar o seu requerimento atraves
do modelo constante do link

http://www.madeira.gov.pt//Portals/25/Documentos/1_novo requer_ficar com

flho sem teletrabalho 18 05.docx

7) Nos casos previstos na alinea c¢) do ponto 3, (motivos de saude), e desde que néo

seja possivel o recurso ao teletrabalho, deve ser apresentado o documento
comprovativo da autoridade de saude ou declaragdo médica, ficando o trabalhador
dispensado da presenca fisica no local de trabalho apenas nesses casos, sendo as
auséncias remuneradas de acordo com o regime aplicavel ao isolamento profilatico
ou as faltas por doenca, respetivamente.

8) Em todas as situagOes identificadas na presente circular relativas a teletrabalho,
deve a decisdo de a ele recorrer ser sempre ponderada e avaliada por cada

dirigente maximo, que deve, caso a caso, justificar a decisdo tomada e os

fundamentos em que se baseou, e bem assim, identificar o horéario aplicavel ao

trabalhador que se encontre nesse regime.

9) Nos servicos com atendimento de publico deve ser afixado, de forma visivel, a
obrigatoriedade do uso de mascara pelos utentes e a lotagdo maxima do espaco de
atendimento, no respeito da regra constante do n.° 9 do Anexo | da Resolucao
326/2020, de 14 de maio.

Direcdo Regional da Administracdo Publica e da Modernizacdo Administrativa, aos 15 de
maio de 2020.

O Diretor Regional

Aprovo. Publique-se e divulgue-se

Assinado por : MARCOS JOAO PISCO POLA
TEIXEIRA DE JESUS

Num. de Identificacdo: BI084825561
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