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ASSUNTO: Procedimento para efeitos de alteracdes obrigatérias de posicionamento

remuneratorio a ocorrer em 2018

A partir de 1 de janeiro de 2018, nos termos do artigo 39.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro, em conjuga¢do com o previsto no artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de
29 de dezembro, diplomas que aprovaram, respetivamente, os Orgamentos da Regiio Auténoma da
Madeira (ORAM/2018) e do Estado (LOE/2018), para o ano em curso, sdo permitidas aos titulares
dos cargos e demais pessoal a que se refere o n.° 9 do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de
setembro, valorizagdes remuneratorias.

Nestas valorizag¢des, englobam-se, designadamente, progressdes ¢ mudangas de escaldo, bem
como, as decorrentes de altera¢Ses obrigatorias de posicionamento remuneratorio.

Para tal se efetivar, como ¢ consabido, necessario se torna considerar o nimero de pontos
reunidos pelos trabalhadores, com referéncia as avaliacdes do seu desempenho, obtidos no
altimo posicionamento remuneratério em que se encontram na categoria detida a data de
31/12/2017.

Assim, com vista a assegurar, nos departamentos governamentais € seus Servigos, o

conhecimento uniforme e o esclarecimento de duvidas que mais frequentemente se tém colocado a
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respeito do procedimento respeitante a contabilizacdo de pontos de avaliagdo reunidos pelos
trabalhadores, no presente oficio reinem-se:

a) O anexo I, com um conjunto de respostas a questdes frequentes que se tém levantado no
ambito da administrag@o regional autonoma da Madeira;

b) O anexo II, com um formuldrio para recolha de informagéo pelos servigos, que difunde,
ainda, orienta¢3es gerais sobre a matéria em causa.

¢) Modelo I - Minuta de oficio a comunicar a pontuagdo obtida ao trabalhador que obteve
avaliacdo de desempenho.

d) Modelo II - Minuta de oficio a comunicar a pontuagdo obtida ao trabalhador que ndo
obteve avaliagdo de desempenho no &mbito do SIADAP-RAM.

Assim, encarrega-me Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional, de divulgar o
seguinte:

1. Os orgdos e servigos da administragdo regional auténoma da Madeira deverdo, face as
avaliagdes de desempenho obtidas pelos respetivos trabalhadores, contabilizar os
pontos reunidos pelos mesmos, com referéncia ao uGltimo posicionamento
remuneratdrio em que se encontrem na categoria detida a 31/12/2017;.

2. O numero de pontos atribuidos aos trabalhadores nos oOrgdos e servigos da
administragdo regional autéonoma da Madeira €, por estes, comunicado a cada

trabalhador, com a discriminag&o anual e respetiva fundamentagdo;

(98]

Para efeitos do disposto nos nameros anteriores, podem os servicos utilizar o
formulario constante no anexo II para reunir a informagfo relativa a todos os
trabalhadores, bem como os modelos de oficio mencionados, respetivamente, nas
alineas c) e d), sendo que o anexo II a juntar, nesses casos, respeita apenas a informagéo
do respetivo trabalhador;

4. Os trabalhadores a quem tenham sido atribuidos pontos conforme o determinado nos
n.”2 e 3 do art. 18.° da LOE/2018, dispéem do prazo de cinco dias Uteis contados apds
a comunica¢do dos mesmos, nos termos do n.° 5 do mesmo artigo 18.° da LOE/2018,
para requerer a realizagdo da avaliagdo por ponderagdo curricular, nos termos previstos
no sistema de avaliagdo de desempenho aplicavel, sendo garantido o principio da

diferenciacdo de desempenhos;
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Os pontos acumulados pelos trabalhadores até 31 de dezembro de 2017 que excedam
os legalmente exigidos para a alteragdo remuneratdria relevam para efeitos de futura
alteragdo;

As valorizagdes remuneratorias resultantes de alteragdes obrigatorias de
posicionamento remuneratorio, progressdes ¢ mudangas de nivel ou escaldo, conforme
previsto no artigo 18.° da LOE/2018, produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018,
sendo reconhecidos todos os direitos que o trabalhador detenha, nos termos das regras
proprias da sua carreira, cujo desenvolvimento se retoma;

Em tudo quanto nfo conste especialmente do presente oficio circular, designadamente,
do seu anexo I, deverdio ser tidos em consideragdo os esclarecimentos constantes do
documento “Perguntas Frequentes sobre o processo de Descongelamento de Carreiras”,
disponibilizado pela Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, em

www.deaep.gov.pt .

O anexo II e os modelos 1 e 2 mencionados nas alineas b) ¢) e d) podem ser utilizados
pelos orgaos e Servigos, 0s quais estdo disponiveis em

www.madeira.gov.pt/drapma/Estrutura/Administracdo-Emprego-Publico, de  onde

poderdo ser descarregados.

Com os melhores cumprimentos.
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ANEXO I

Respostas a Perguntas Frequentes

(No dmbito do procedimento para efeitos de alteragdes obrigatdrias de posicionamento remuneratério

1.

NS

a ocorrer em 2018 nos 6rgios e servigos da administracfo regional)

Na eventualidade de nfo ter sido atribuida avaliagdo do desempenho a trabalhador,
relativamente a um ou mais ciclos de avalia¢do, por motivo que nfo lhe seja imputavel,
designadamente, por ndo aplicabilidade ou ndo aplicagdo efetiva da legislagdo em
matéria de avaliagdo do desempenho, deve atribuir-se um ponto por cada ano em que
tal se tenha verificado por aplicagdo do n.° 2 do artigo 18.° da LOE/2018?

Resposta: Depende. No caso de trabalhador a quem, por motivo que ndo lhe é
imputavel, ndo tenha sido atribuida avaliagdo de desempenho num ou mais ciclos de
avaliagdo, designadamente, por ndo aplicabilidade ou ndo aplicagdo efetiva da
legislagdo respetiva, mantém-se a relevancia da tdltima avaliagdo que lhe tenha sido
atribuida no dmbito do regime regional de SIADAP, considerando-se, nesse caso, em
cada um dos ciclos em que ndo tenha sido atribuida avaliagdo, os pontos decorrentes
daquela ultima avaliago que o trabalhador possua.

Caso ndo haja nenhuma avaliagdo de SIADAP anterior, devera atribuir-se um ponto por
cada ano ndo avaliado ou a mengédo qualitativa equivalente, no caso em que este seja o
tipo de mengdo aplicavel, por aplicagdo do disposto no n.° 2 do artigo 18.° da
LOE/2018, com a faculdade, nesta situagfo, de ser solicitada a ponderagdo curricular

nos termos do n.° 5 do mesmo artigo 18.° da LOE/2018.

Como deve proceder-se relativamente aos anos sem avaliagdo, no caso de trabalhadores
que se encontrem em exercicio de fun¢des fora dos 6rgdos e servigos da Administragio
Publica, ao abrigo de acordo de cedéncia de interesse publico outorgado por entidade
publica da Regido Autonoma da Madeira?

Resposta: Nos ciclos avaliativos em que o desempenho ndo tenha sido objeto de

avalia¢do por motivo do trabalhador se encontrar em fung¢des fora dos 6rgéos e servicos
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da Administra¢do Publica, ao abrigo de acordo de cedéncia de interesse publico,
outorgado por entidade publica da Regifo Auténoma da Madeira, mantém-se a
relevancia da ultima avaliagdo atribuida no ambito do regime regional de SIADAP,
considerando-se, assim, em cada um dos ciclos sem avaliacdo atribuida, a considerar,
os pontos decorrentes daquela Gltima que o trabalhador possua.

Caso ndo haja nenhuma avaliagdo de SIADAP anterior, devera atribuir-se um ponto por
cada ano nfo avaliado ou a mengo qualitativa equivalente, no caso em que este seja o
tipo de mengdo aplicavel, por aplicagdo do disposto no n.° 2 do artigo 18.° da
LOE/2018, com a faculdade, neste caso, de ser solicitada a pondera¢do curricular nos

termos do n.° 5 do mesmo artigo 18.° da LOE/2018.

Nos anos em que, ndo tendo sido atribuida avaliag&o ao trabalhador, por razio que ndo
lhe era imputavel, designadamente, por néo aplicabilidade ou ndo aplicagdo efetiva da
legislagdo relativa a avaliagdo de desempenho e releve a ultima avaliagdo que lhe tenha
sido atribuida no dmbito do sistema de SIADAP, como devem ser contabilizados os
pontos respetivos, atendendo a mudanga de regime legal de correspondéncia de
pontuac¢ido que entretanto ocorreu?

Resposta: No caso questionado, a ultima avaliagdio de SIADAP que o trabalhador
possua, releva nos ciclos avaliativos em que ndo tenha sido atribuida avaliagdo, de
acordo com o regime de correspondéncia de pontos vigente a data daqueles ciclos.

Exemplo: Trabalhador em fungdes publicas que se encontra integrado numa
determinada posi¢@o remuneratdria a partir do ano de 2009 inclusive e que, tendo
passado a exercer fung¢des noutro servigo publico, ndo teve avalia¢do atribuida nos
ciclos avaliativos de 2009 em diante, possuindo como ultima avaliagdo de SIADAP, a
de 2008, correspondente a mengdo de Excelente.

Procedimento no descrito caso: A ultima avaliagdo, com a menc¢do de Excelente,
releva, nos anos em que néo foi atribuida avaliagéo, conforme mencionado, da seguinte
forma:

2009, Excelente, 3 pontos

2010, Excelente, 3 pontos;
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2011, Excelente, 3 pontos;

2012, Excelente, 3 pontos;

2013/2014, Excelente, 6 pontos;

2015/2016, Excelente, 6 pontos.

Note-se que a relevancia da ultima mengdo atribuida, no exemplo, a men¢io de
Excelente nos ciclos avaliativos de 2009 a 2015/2016, ndo integra a quota de
diferencia¢do de desempenhos, uma vez que a mesma ja relevou, nessa matéria, no ano

em que foi atribuida.

No caso de um trabalhador que, na sequéncia de consolida¢do de uma situagdo de
mobilidade intercarreiras ou intercategorias, nfo tenha tido qualquer alteragio do valor
da remuneragdo que vinha auferindo na categoria de origem, mantendo integralmente
esse valor, devem contar-se os pontos da avaliagio do desempenho apenas a partir
daquela consolidagdo da mobilidade?

Resposta: Nédo. Em situag@o de consolidagdo de mobilidade, ou qualquer outra em que
o trabalhador passe a integrar outra carreira ou categoria sem que tal seja acompanhado
da alteragdo do valor da remuneragfo respetiva, mantendo-se 0 mesmo no montante
que lhe correspondia na situagdo de origem, as avaliagdes e os pontos correspondentes

obtidos na carreira e ou categoria de origem relevam na nova situagdo.

Atendendo ao facto dos trabalhadores inseridos na carreira e categoria de assistente
operacional, posicionados na 1. ou 2. posi¢do remuneratéria, a cujos niveis
correspondem valores pecuniarios inferiores ao valor da retribuig¢do minima mensal
garantida (RMMG), como deverd efetivar-se a mudanga de posigdo remuneratoria
obrigatoria, no caso da posi¢do seguinte da carreira/categoria, continuar a apresentar
um valor inferior ao da RMMG?

Resposta: Os trabalhadores que reunam o nimero de pontos necessarios a altera¢do da
posi¢do remuneratoria sdo posicionados na mesma, de acordo com as regras aplicaveis
para a alteragéo obrigatoria de posicionamento remuneratdrio, independentemente de,

nomeadamente, no caso da mudanga da 1.? para a 2.7 posi¢édo da tabela de remuneragdes
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da carreira/categoria de assistente operacional, se manter um valor inferior ao da
RMMG. A este respeito, prevé o artigo 28.° da LOE/2018, que vird a promover-se, em
2018, legislacdo que corrija as distor¢des na dita tabela remuneratdria, medidas que por
razdes estatutarias e constitucionais, por estar em causa uma carreira geral e de dmbito
transversal a toda a Administragdo Publica, terdo de ser aprovadas pelo legislador

nacional.

Como proceder, relativamente ao computo de pontos de trabalhadores em fungdes
publicas de servigos da administragdo regional autonoma da Madeira, que exercessem
fungGes dirigentes e que obtiveram classificagdo nesta situagédo?

Resposta: Aos trabalhadores que se tenham encontrado no exercicio de fungdes
dirigentes e que como tal tenham sido avaliados, uma vez que ao abrigo do regime de
SIADAP-RAM na sua versdo original, constante do D.L.R. n.° 27/2009/M, de 21 de
agosto, a avaliagdo obtida como dirigente releva na carreira/categoria de origem da
fungfio publica, deve esta ser considerada, com a pontuagdo correspondente, para
efeitos da valorizagdo remuneratoria a que se refere o artigo 18.° da LOE/2018. Se,
porventura, inexistir avaliacdo atribuida em algum dos anos em que se devam
contabilizar pontos, seja como dirigente ou como trabalhador, devera relevar a ultima
avaliagdo de SIADAP atribuida na carreira ou como dirigente (neste ultimo caso,
considerando a aplicabilidade do regime de SIADAP-RAM na sua versdo origindria),
para efeitos da contabilizagdo de pontos no posicionamento remuneratorio na
carreira/categoria de origem do trabalhador.

Caso ndo haja nenhuma avaliagdo de SIADAP anterior, entdo, como se referiu acima
nos pontos 1. e 2. do presente anexo, devera atribuir-se um ponto por cada ano n#o
avaliado ou a mengdo qualitativa equivalente, no caso em que este seja o tipo de
mencdo aplicavel, por aplicagdo do disposto no n.° 2 do artigo 18.° da LOE/2018, com a
faculdade, neste caso, de ser solicitada a ponderagdo curricular nos termos do n.° 5 do

mesmo artigo 18.° da LOE/2018.
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7. Atendendo ao descongelamento de carreiras em 2018, devem ser contabilizados pontos para

mudanga remuneratoria a trabalhadores que se encontrem a cumprir pena de prisdo?

Resposta: Néo. Durante o periodo em que um trabalhador se encontre a cumprir pena de
prisdo com a inerente suspensdo do vinculo de emprego publico e, consequentemente, sem
abono de remuneragdo, nfo devem ser computados pontos relativamente a sua
carreira/categoria, designadamente, para efeitos do descongelamento de carreiras em 2018,

sem prejuizo da manutengéo do vinculo de emprego publico, ainda que suspenso.

8. Um trabalhador que se encontrou em mobilidade intercarreiras ou intercategorias, na qual
era remunerado pela posicdo remuneratoria seguinte aquela em que se encontrava na sua
carreira de origem, veio a consolidar, ja apds o dia 01/01/2018 a situagfo de mobilidade em
que se encontrava, tendo sido integrado na posi¢do e nivel remuneratérios que lhe
couberam durante a mobilidade.

Atendendo ao facto do dito trabalhador possuir 13 pontos na posicionamento
remuneratdrio da sua categoria de origem, ¢ o direito a alteragdo de posicionamento
remuneratorio se reportar a 01.01.2018, podera considerar-se a respetiva mudanga
remuneratoria obrigatoria para efeitos da remunera¢do na situagdo de mobilidade que ainda
existia em 01/01/2018 e, consequentemente, na consolidagdo da mesma?

Resposta: Ndo. A contabilizagdo dos 13 pontos que o trabalhador reuniu no
posicionamento remuneratério em que se encontrava, na sua categoria de origem, em
31/12/2017, produz efeitos nessa mesma situagfo, sendo que em 01/01/2018, o trabalhador
tem direito a mudar para a posi¢do remuneratoria seguinte aquela que lhe corresponde na
referida categoria de origem.

Quanto a situag¢do de mobilidade, a mesma permanece de acordo com a situa¢dio em que foi
constituida e, consequentemente, a sua consolidagdo opera de acordo com a exata
remuneracdo que lhe correspondia, exceto se, por forca da alteragdo remuneratoria na
categoria de origem, passar a corresponder, nesta, um montante superior ao auferido na

mobilidade, caso em que o trabalhador tera direito a manter essa remuneragdo relativa a
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situagdo de origem, com 0s respetivos retroativos a data em que o direito se constituiu, sem

prejuizo do faseamento referido no artigo 18.° da LOE 2018.

1.° Exemplo: Trabalhador com a categoria de assistente técnico, integrado na 5.? posicéo,
nivel 10, a que corresponde 944,02€, que em situagdo de mobilidade intercarreiras, para
exercicio de fungdes na carreira e categoria de técnico superior, acresceu a remuneragdo para
a 1.? posi¢do remuneratéria, nivel 11, no valor de 995,51€, tendo consolidado a mobilidade
em causa, em 18 de janeiro do ano em curso e tendo sido posicionado na 2.? posi¢do, nivel
15 com o montante de 1201,48€, por for¢a do disposto no artigo 27.° da LOE 2018, reunindo
13 pontos durante o posicionamento remuneratdrio em que se encontrava integrado na
carreira de origem em 31 de dezembro de 2017.

Resposta: No caso, o trabalhador teria direito a mudar para a posigdo seguinte a sua na
carreira de origem em que ainda se encontrava em 01/01/2018, passando para a 6.* posigéo
remuneratoria, nivel 11, da categoria de assistente técnico. Contudo, este direito ndo produz
qualquer efeito, mantendo-se a remuneragdo que auferia na mobilidade, bem como na sua

consolidagdo.

2.° Exemplo: Trabalhador com a categoria de coordenador técnico, integrado na 2. posigéo,
nivel 17, a que corresponde 1304,46€, que em situagdo de mobilidade intercarreiras para
exercicio de fungdes na carreira de técnico superior, acresceu a remuneragdo para a 3.%
posigdo, nivel 20, da categoria de coordenador técnico, no valor de 1458,94€, valor com o
qual consolidou a mobilidade em 18 de janeiro do ano em curso, reunindo 24 pontos
durante o posicionamento remuneratério em que se encontrava integrado na carreira de
origem em 31 de dezembro de 2017.

Resposta: No caso, o trabalhador tem direito a mudar duas posigdes remuneratorias na
carreira de origem em que ainda se encontrava em 01/01/2018, passando para a 4.? posi¢éo
remuneratoria, nivel 22, da categoria de coordenador técnico, a que corresponde o valor de
1561,92€, valor superior ao auferido na mobilidade.

Nesta situagdo, o valor na situagdo de mobilidade mantém-se, sendo que, por forga do

disposto no n.° 2 do art. 153.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas, o trabalhador
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tem direito a auferir a diferenca de valor correspondente & mudanga de posi¢io
remuneratéria na sua categoria de origem desde 01/01/2018, conforme o faseamento
determinado pelo n.° 8 do artigo 18.° da LOE/2018. Por sua vez, o valor respeitante a
categoria de origem e a mobilidade desde 01/01/2018 (1561,92€), sera o que correspondera a

consolidacdo da mesma mobilidade.
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Modelo |
(a que se refere a alinea c) do presente oficio circular)
Minuta de oficio a comunicar a pontuagdio obtida ao trabalhador que obteve avaliagdo de

desempenho, disponivel em www.madeira.gov.pt/drapma/Estrutura/Administragio-Emprego-

Publico, de onde podera ser descarregado.

r«tl’tulo _pinmailer»
«desg_cargo pin_mailer»
«elemento_liga pinmailer»
«moraday

«cod_postal»

Sua referéncia Sua comunicagao de Nossa referéncia Data

ASSUNTO: Comunica¢io da pontuacio obtida para efeitos de altera¢iio obrigatéria de

posicionamento remuneratério — descongelamento de carreiras

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de
dezembro, que aprova o Or¢amento do Estado para 2018, comunica-se, através do mapa em
anexo, a pontuagdo obtida por V. Exa no 4mbito do SIADAP-RAM, desde a data em que foi
posicionado na posi¢do e nivel remuneratorios ou escaldo/indice que detinha a 31/12/2017, para
efeitos de alteragéo de posicionamento remuneratdrio.

Mas se comunica que por for¢a daquela pontuagfo, por despacho do Exmo. Senhor
Secretario Regional datado de ...., foi reconhecido o seu direto a alteragdo de posicionamento
remuneratdrio, nos termos do referido mapa em anexo, com efeitos a 1 de janeiro de 2018.

O pagamento do montante referente ao aumento remuneratorio decorrente da referida

alteragdo de posicionamento remuneratério, nos termos do n.° 8 do artigo 18.° da Lei n.°
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114/2017, de 29 de dezembro, sera feito de forma faseada, e iniciar-se-4 em

processados os respetivos retroativos desde janeiro.

Com os melhores cumprimentos.

O CHEFE DO GABINETE,

... de 2018, sendo
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Modelo II
(a que se refere a alinea d) do presente oficio circular)

Minuta de oficio a comunicar a pontuagdo obtida ao trabalhador que ndo obteve avaliagdo de

desempenho no ambito do SIADAP-RAM, disponivel em
www.madeira.gov.pt/drapma/Estrutura/ Administragio-Emprego-Publico, de onde podera ser
descarregado.
r, . . 1
«titulo_pinmailer»

«desg_cargo_pin_mailer»
«elemento liga pinmailer»
«morada»

«cod_postal»

Sua referéncia Sua comunicagdo de Nossa referéncia Data

ASSUNTO: Comunica¢io da pontuacgio obtida para efeitos de alteracdo obrigatéria de

posicionamento remuneratoério — descongelamento de carreiras

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 18.° da Lei n.® 114/2017, de 29 de
dezembro, que aprova o Or¢amento do Estado para 2018, comunica-se, através do mapa em
anexo, a pontuagdo obtida por V. Exa no dmbito do SIADAP-RAM, desde a data em que foi
posicionado na posi¢do e nivel remuneratorios ou no escaldo/indice que detinha a 31/12/2017,
para efeitos de alteragfo de posicionamento remuneratorio.

Mais se comunica que, nos termos do n.° 5 do citado artigo 18.° da Lei n.° 114/2017,

de 29 de dezembro, pode V. Exa., no prazo de cinco dias uteis contados do dia seguinte a
presente comunicago, requerer a realizagfo de avaliag@o por ponderagdo curricular, nos termos

previstos no sistema de avaliagdo de desempenho aplicavel, sendo nesse caso garantido o
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principio da diferencia¢do dos desempenhos.

Com os melhores cumprimentos.

O CHEFE DO GABINETE,




