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Aditamento ao Anexo I do oficio circular n.° 202/2018
Respostas a Perguntas Frequentes
(No ambito do procedimento para efeitos de alteragdes obrigatorias de posicionamento remuneratorio

a ocorrer em 2018 nos 6rgéos e servigos da administragéo regional)

9. E possivel ter agora em considera¢io o teor do artigo 29.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente, na reda¢do conferida pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de dezembro
(entretanto, revogado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril), quer relativamente a
dirigentes que se encontravam na categoria de topo, quer relativamente a outros
dirigentes, e que apenas vieram a reunir o periodo de 3 anos aludido no n.° 1 desse

artigo 29.° quando ja se encontravam proibidas as valoriza¢des remuneratorias?

Resposta: N&o. Na verdade, conforme o determinado pelas sucessivas leis que
aprovaram o or¢amento do Estado nos anos de 2011 a 2017, o tempo de servigo
prestado pelo pessoal abrangido pelas redu¢des remuneratérias ndo era contado para
efeitos de promogdo e progressdo, nem para efeitos de mudanga de posigéo
remuneratoria ou de categoria nos casos em que estas dependessem do decurso de
determinado periodo de prestacdo de servigo, legalmente estabelecido para o efeito.
Resulta, assim, que o tempo de servi¢o prestado no exercicio de fungdes dirigentes,
durante o periodo atras mencionado ndo pOde contar para efeitos do direito
questionado; de resto, atendendo a revogagéo e transitoriedade de aplicagdo do art. 29.°
da Lei n° 2/2004, de 15/01', nos termos estatuidos nos n.” 2 e 3 do art. 25.°da Lei n.°
3-B/2010, de 28/04, o mesmo direito, nos termos questionados, ndo chegou a
constituir-se.

A finalizar, para efeitos de alteragdo de posicionamento remuneratorio, aos
trabalhadores em fung¢des publicas da administragfo regional autéonoma da Madeira,
ainda que em exercicio de fungdes dirigentes, sdo computados relativamente as
fungdes exercidas no posicionamento remuneratério em que se encontram em

31/12/2017, todos os pontos obtidos com base na sua avaliagdo de desempenho, neste

! Alterado pelas Leis n.% 51/2005, de 30/08 ¢ 64-A/2008, de 31/12.
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caso, indepentemente da data a que remonta a integragdo nesse posicionamento
remuneratorio ou da categoria respetiva em que se tenham encontrado.

10. Relativamente aos trabalhadores que no ano de ingresso tiveram menos de 6 meses de
relago juridica de emprego publico (por exemplo, por terem ingressado a 02/11/2009
ou a 18/08/2005) e que ndo requereram a avaliagdo extraordindria relativa ao ano de
ingresso no ambito do Decreto Legislativo Regional n°® 11/2005/M, néo tendo sido
objeto de avaliagfo nesse ano, quantos pontos lhes deverdo ser atribuidos relativamente
a esse ano?

Subquestio:

10.1. Se no caso referido na questdo 10., no ano subsequente ao ingresso a
trabalhadora tiver rela¢do juridica de emprego publico com mais de 6 meses mas néo
tiver o correspondente servigo efetivo (designadamente, por se ter encontrado de
licenca em situagdo de risco clinico durante a gravidez e em licenga parental), quantos
pontos lhe deverdo ser atribuidos no ano subsequente ao ingresso, considerando que a
trabalhadora nfio foi avaliada nesse ano (designadamente, por ndo ter requerido

ponderagdo curricular)?

Resposta: Relativamente a questfio colocada sob o n.° 10, a mesma remete para as
situagdes de trabalhadores que ndo foram avaliados por nfo reunirem os requisitos
para tal, dadas as datas em que iniciaram as respetivas relagdes juridicas de emprego
publico (sabendo que na primeira situagdo o trabalhador poderia ter requerido
avalia¢do extraordindria mas nfo o fez). Nestas situagdes de inicio de fungdes, os
trabalhadores comeg¢am a contagem de pontos decorrentes das avaliagdes do seu
desempenho nos anos subsequentes ou seja, em 2010 e 2006, nomeadamente, para
efeitos do regime em curso, no corrente ano, de alteragdo obrigatoria de
posicionamento remuneratorio, caso os mesmos se mantenham, desde aquela altura, no

posicionamento remuneratdrio em que estejam integrados a data de 31/12/2017.

No que tange a questio colocada sob o n.° 10.1., tratando-se de trabalhadora que

no ano subsequente ao ingresso ndo teve avaliagdo por se encontrar em licenga em
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situagdo de risco clinico durante a gravidez, seguida de licenga parental, afigura-se-nos
de entender que nesse ano subsequente, uma vez que qualquer dessas situagdes sdo
equiparadas a efetividade de servigo para todos os efeitos salvo a remuneragéo, devera

ser atribuido um ponto por ano, nos termos do n.° 2 do art. 18.° da LOE/2018.

11. Na situagio de um trabalhador que estando integrado em carreira numa posigéo virtual
intermédia entre a 2.* ¢ a 3.* e que acumulou 20 pontos nas avaliagdes do seu
desempenho, se o acréscimo que resultar do nivel correspondente a 3.* posi¢do for
inferior a 28,00€, apenas se verificando o impulso que garante esse valor no nivel
correspondente a 4.* posi¢do da sua carreira, face aos pontos que 0 mesmo reune, em que

posi¢do devera o trabalhador ser colocado, na 4.? ou na 5.%?

Resposta:

Uma vez que a diferenga entre o valor da atual posi¢do remuneratoria virtual daquele
trabalhador e a posi¢do remuneratdria imediata seguinte na respetiva categoria, € inferior
a 28,00€, o mesmo serd colocado na posi¢do remuneratoria que se siga aquela, no caso, a
42 sendo que, uma vez que reune 20 pontos, tera direito a subir, ainda, uma outra
posi¢do, correspondente a 5.* da sua carreira, sendo nesta que, segundo o exemplo, tera

direito a ser posicionado.

12. No caso dos trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional que aufiram
pela Retribui¢do Minima Mensal Garantida (RMMG), ao perfazerem o numero de
pontos para alteragdo obrigatdria de posicionamento remuneratorio, deverdo ser
posicionados na posi¢do remuneratéria que garanta o impulso minimo de 28€ face a

remuneragdo que auferiam (RMMG)?

Resposta:
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Sim, segundo a posi¢do adotada a nivel nacional, os trabalhadores integrados na carreira
de assistente operacional que aufiram pela Retribuigdo Minima Mensal Garantida
(RMMG), deverdo ser posicionados na 4. posicdo remuneratéria, ao perfazerem o
numero de pontos para alterag@o obrigatoria de posicionamento remuneratdrio, de forma
a garantir o impulso minimo de 28€ face 4 remunera¢do que auferiam (RMMG), sem
prejuizo do abono do complemento de remuneragdo que garanta o valor da retribui¢io

minima mensal garantida em vigor na Regido Auténoma da Madeira.



