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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Para:
L Presidéncia do Governo e todas as
Oficio circular: Secretarias Regionais
- Presidéncia
- Secretarias Regionais
- Empresas publicas reclassificadas

Sec. Reg. das Finangas e da Adm. Piblica |

Dir. Reg. da Administragéio Piblica e da
Modernlzagiao Adminlstrativa

Saida

N.% 318  11-03-2016 Proc.: 9.2.1
Departamento Administrativo 2 comunicago de: N oate

ASSUNTO: Admissao e contratagido de pessoal

Na sequéncia do Programa de Ajustamento Econdémico e Financeiro da
Regido Auténoma da Madeira (PAEF-RAM) os diplomas que aprovaram os
Orcamentos da Regido Auténoma da Madeira para os anos de 2012 a 2015,
consagraram novas medidas de contengédo, reducéo e controlo da despesa publica
no ambito dos recursos humanos, onde resultava claro que apenas em casos
excecionais devidamente fundamentados, podiam ser recrutados novos
trabalhadores, definindo-se os requisitos cumulativos para esse recrutamento,
nomeadamente a reducgéo de efetivos de 2%, e sujeitando-se ainda a parecer prévio
favoravel do entdo Secretario Regional do Plano e Finangas a abertura de
procedimentos concursais exclusivamente destinados a trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida.

Chegados ao termo da vigéncia do PAEF-RAM, o Orgcamento da Regido
Auténoma da Madeira para 2016, através da alinea a) do n.° 1 do artigo 44.°, na
continuidade da politica de disciplina orgamental, veio consagrar uma nova medida
no que respeita ao recrutamento externo, retomando a regra ja anteriormente

consagrada nos Orcamentos da Regidao Autdnoma da Madeira dos anos 2009, 2010
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e 2011, de um novo efetivo por cada duas saidas, mantendo os demais requisitos
cumulativos que ja vigoravam em 2015.

Neste contexto, torna-se necessario estabelecer os procedimentos para a
concretizacéo da regra de recrutamento externo, nomeadamente no que respeita a
entrada de um novo efetivo por cada duas saidas, e para o recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego publico.

Assim, transmitem-se as regras e procedimentos aprovados pelo
Excelentissimo Senhor Secretario Regional das Finangas e da Administragao
Plblico, que todos os servigos da administragdo publica devem adotar, para efeitos
de autorizacdo de recrutamento de trabalhadores sem vinculo e de emisséo de
parecer prévio favoravel a abertura de procedimento concursal limitado a
trabalhadores com vinculo por tempo indeterminado, previstos respetivamente no n.°
2 do artigo 44.° e na alinea a) do n.° 1 do artigo 46.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2015/M, de 30 de dezembro.

I. Recrutamento de trabalhadores sem vinculo de emprego publico — n.° 2 do
artigo 44.° do Or¢camento da Regido Auténoma da Madeira para 2016 e n.°*4, 5

e 6 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢ées Publicas
1 - Regra de 1 entrada por cada 2 saidas

11 — Os servigos da Administragdo Publica Regional, direta e indireta,
incluindo os servicos e fundos autébnomos, sé podem proceder a contratagéo de
trabalhadores quando esta se destine a substituir trabalhadores que se
desvincularam da administragdo publica regional ou em caso de caréncia de
recursos na administracdo regional na area a que se destina o recrutamento,
cumprindo a regra de 1 entrada por cada 2 saidas, sem prejuizo do

estabelecido nos pontos 1.7., 1.8 e 1.9.

1.2 — Por desvinculagdo entende-se a cessagdo de uma relagéo juridica de
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emprego publico por tempo indeterminado, por forca da ocorréncia de uma das
situagcées enumeradas no artigo 289.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Plblicas (LTFP), designadamente caducidade; acordo; extingdo por motivos
disciplinares; extingao pelo trabalhador com aviso prévio; extingdo pelo trabalhador

com justa causa.

1.3 — A utilizagao da vaga criada com a saida de 1 trabalhador deve ser feita

de forma justificada e na medida do estritamente necessario.

1.4 — As vagas criadas com a saida de trabalhadores sado geridas pela
Secretaria Regional das Finangas e da Administragdo Publica (SRF) e séo incluidas
numa Bolsa a ser utilizada por todos os servigos da administragao regional,
nomeadamente pelo servigo onde se verificou a saida do trabalhador, a qual sera
mantida atualizada e disponivel para consulta no Sistema de Informagéo e Base de
Dados dos Trabalhadores das Entidades Publicas Regionais (SITEPR), através do
qual os servicos prestam informagao trimestral sobre a entrada e saida de
trabalhadores, no enderego eletrénico do Portal do Funcionario Publico, na parte

referente ao balango.

1.5 — A consulta a referida Bolsa pode ser efetuada pelos trabalhadores que
tém acesso ao SITEPR e que sdo responsaveis pela prestagdo da informagéo

trimestral a que se refere 0 numero anterior.

1.6 — Atendendo a que os trabalhadores das entidades publicas integradas
nas administragdes publicas em contas nacionais estdo compreendidos no nimero
de trabalhadores da administragdo publica regional da Madeira, a regra de 1 entrada

por cada duas saidas é-lhes aplicavel.

1.7 — Embora dependentes da autorizagdo do Secretario Regional das

Financas e da Administragao Publica, os recrutamentos para ocupagéo de postos de
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trabalho das carreiras especiais médica e de enfermagem, desde que devidamente
demonstrada e fundamentada a necessidade do recrutamento que se pretende
efetuar, 0s mesmos n&o estéo sujeitos a regra de uma entrada por cada duas saidas
(cfr. n.° 3 do artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2015/M, de 30 de

dezembro).

1.8 — O disposto no numero anterior aplica-se a contratagdo de outros
profissionais de carreiras da area da salde, desde que se encontre devidamente
fundamentada a sua imprescindibilidade e desde que o aumento de encargos
decorrentes da contratagio seja suportado através de redugéo custos noutras

rubricas.

1.9 — Atenta a ratio legis da regra uma entrada por cada duas saidas, a
contratagédo destinada a substituir docentes por motivos de doenga, parentalidade e
gravidez de risco, ndo esta abrangida por aquela regra, desde que o inicio e termo

do contrato se verifique no mesmo ano civil.

1.10 — Em cumprimento do anteriormente referido, a utilizagdo de vaga
existente na Bolsa criada junto da SRF, e bem assim a substituicdo de efetivos
saidos ou de recrutamentos em areas carenciadas, tera em conta, designadamente,
0s seguintes itens:

a) Impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho através de
procedimento concursal restrito a trabalhadores com vinculo por tempo
indeterminado;

b) Analise da evolugdo global dos recursos humanos do servico e por
carreira e categoria do posto de trabalho que visa ocupar;

c¢) Caréncia evidenciada ou insuficiéncia dos recursos humanos existentes na
administracéo regional na area do posto de trabalho a ocupar, para fazer

face as necessidades de toda a administragéo;

Avenida Arriaga ® 9004-528 FUNCHAL ® Telef.: 261 212 183 ® Telefax 291 233 126 ® http://www.gov-madeira.pt/srpf/ ® Contribuinte n° 671001310



S.E%ER.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

d) Impossibilidade de suprir as necessidades do servigo com recurso a
mecanismos de mobilidade, mediante ofertas publicas de mobilidade na
BEP-RAM, nomeadamente de mobilidade intercarreiras e consultas feitas
a listagem de trabalhadores com habilitagdes superiores as exigidas na

carreira de origem.

2 - Procedimentos para formalizagao do pedido de admissao ou de

contratagido de pessoal

21 - O pedido de autorizagdo para a admissdo ou contratagdo de
trabalhadores/recrutamento deve ser formulado através de preenchimento dos
modelos de mapas anexos | ou Il, disponibilizados na internet no seguinte enderego:
http://srpf.gov-madeira.pt em Instrumentos de Gestdo e Recursos Humanos.

2.2 — O mapa anexo | destina-se a admissdo ou contratagdo/recrutamento,
através de abertura de procedimento concursal.

2.3 — O mapa anexo Il destina-se & admissdo ou contratagao/recrutamento
para ocupacgdo de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, através da
utilizagéo da reserva de recrutamento interna existente no servigco, em conformidade
com o disposto nos artigos 40.° e 47.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

2.4 — E obrigatério o preenchimento de todos os campos dos mapas anexos |
ell.

2.5 — O parecer emitido pelo Secretario Regional das Finangas e da
Administracdo Publica abrange apenas os numeros de postos de trabalho
mencionados no mapa anexo l e ll;

2.6 - No que respeita ao parecer emitido pelo Secretario Regional das
Finangas e da Administragdo Publica, ao abrigo do n.° 1 do artigo 44.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2015/M, de 31 de dezembro, o mesmo € concedido
também para efeitos do disposto nos n.”®* 4, 5 e 6 do artigo 30.° da Lei Geral do

Trabalho em Fung¢des Publicas, consoante o caso.
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3 - Documentos que devem acompanhar o pedido autorizacdao para a

admissio ou contratagao/recrutamento de trabalhadores

3.1 — O pedido de parecer prévio favoravel para admisséo ou contratagéo &
acompanhado dos seguintes documentos:
a) Mapa de pessoal do respetivo servigo;
b) Declaragao de cabimento orgamental.
3. 2 — A Secretaria Regional das Finangas e da Administragdo Publica pode

ainda solicitar a juncéo de outros documentos que considere necessarios.

4 - Instrugdes de preenchimento dos mapas | e ll

Para efeitos de preenchimento dos mapas anexo | e Il junta-se documento

auxiliar de apoio que faz parte integrante do presente oficio.

Il. Pedido de parecer prévio favoravel para abertura de procedimento
concursal restrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado — alinea a) do n.° 1 do artigo 46.° do Orcamento da Regido

Autonoma da Madeira para 2016

1 - O disposto nos numeros 2, 3 e 4 do ponto | é aplicavel, com as
necessarias adaptacbes, ao pedido de parecer prévio favoravel para abertura de
procedimento concursal restrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, previsto na alinea a) do n.° 1 artigo 46.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2015/M, de 30 de dezembro.

2 - O campo 16.2 do anexo | ndo é de preenchimento obrigatério.

Com os melhores cumprimentos.
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A CHEFE DO GABINETE,

AndrefaJardim
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