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assuvro: COMUNICACAO DE SUPLEMENTOS REMUNERATORIOS PREVISTA NO N.° 3 DO
ARTIGO 6.° DO DECRETO-LEI N.° 25/2015, DE 6 DE FEVEREIRO - ORIENTAGOES

A 6 de fevereiro do corrente ano, foi publicado o Decreto-Lei n.° 25/2015, que
explicita as obrigagdes ou condigbes especificas que podem fundamentar a atribuicao
de suplementos remuneratorios aos trabalhadores abrangidos pela Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas.

Na senda daquele diploma todos os dirigentes maximos dos orgaos e
servicos da administragdo central, através do respetivo membro do Governo,
comunicaram & Diregdo Geral de Administragdo e Emprego Publico os suplementos
que processavam, bem como o respetivo enquadramento legal, fundamentos,
pressupostos e critérios de atribuigao.

Mais estabeleceu o referido diploma, um prazo para o procedimento de
revisdo daqueles suplementos, por forma a conforméa-los com a Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas (LTFP):

a) Mantendo-os, total ou parcialmente, como suplementos remuneratérios

por integragdo na tipologia de fundamentagdo definida no artigo 2°

daquele diploma;
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b) Integrando-os, total ou parcialmente, na remuneragéo base;

c) Deixando de ser auferidos;

d) Extinguindo-os.

A data da publicacdo do Decreto-Lei n.° 25/2015, de 6 de fevereiro, o Xl
Governo Regional encontrava-se em gestdo corrente, pelo que, ndo foram emitidas
orientagdes no que respeitava & aplicagéo daquele diploma aos érgaos e servigos da
administragdo regional abrangidos pela Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, e
consequentemente, a forma e modo de comunicagdo dos suplementos que
processavam, pese embora alguns servicos tenham, no ambito do referido diploma,
procedido a essa comunicagdo a entdo Diregdo Regional da Administragdo Publica e
Local.

Nestes termos, considerando a importancia que reveste o enquadramento
legal dos suplementos remuneratérios, e bem, assim, a necessidades de revisao dos
suplementos existentes na administragdo regional que ainda ndo foram objeto de
revisdo, em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 25/2015, de 6 de
fevereiro, com as devidas adaptagbes de competéncias ao nivel da administragdo
regional, transmitem-se a todos os 6rgdos e servicos da Administragdo regional
abrangidos pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, as seguintes orientagoes,
aprovadas por Despacho de 13 de agosto de 2015, de Sua Exceléncia o Secretario

Regional das Finangas e da Administragdo Publica:

1- Os dirigentes maximos dos 6rgdos e servigos da administragdo regional
abrangidos pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, através do respetivo
membro do Governo, devem comunicar a Diregdo Regional da Administragdo Publica e
da Modernizagdo Administrativa, os suplementos remuneratorios que processam, bem
como o respetivo enquadramento legal, fundamentos, pressupostos e critérios de
atribui¢do, e decisao a tomar relativamente aos mesmos.

2- A comunicagao referida no numero anterior, deve ser feita até dia 15 de

setembro do corrente ano, através do preenchimento do modelo anexo ao referido
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oficio, disponivel no sitio http:/drapl.gov-madeira.pt no link “Circulares” — Oficio/

Circular.

3- No campo 8 do anexo, o servigo deve manifestar qual a decisdo que
considera que deve ser tomada relativamente a cada suplemento, optando por uma
das seguintes situagées:

a) Manutencao, total ou parcial;

b) Integragao, total ou parcial, na remuneragéo base;

c) Deixarem de ser auferidos;

d) Extingao.

Com os melhores cumprimentos.

A CHEFE DO GABINETE,

Andreig Jardim
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