REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

nblica r ) 1

Sec. Reg. das Finangas ¢ da Adi. T Para:

« Administracao Publica ¢ da

Dir. Reg. d A dinlstrativa . _ )
Modernlzagio Adl Tedas Presidéncia do Governo e Secretarias
Saida Regionai
o 844  30-12:2015  Proc:8.2.1 egionals
Departamento Administr ativo
L J
Oficio cirenlar
- Presidéncia
- Secretarias Regionais
Sua referéncia Sua comunicagdo de Nossa referéncia Data

ASSUNTO: “FAQ’S emitidas em 2015 pela Diregio Regional da Administragio Publica e da
Modernizagao Administrativa”

Para efeitos de conhecimento e de uma maior divulgacao junto dos orgéos e
servigos da administracéo publica da Regiao Auténoma da Madeira, encarrega-me Sua
Exceléncia o Secretario Regional de junto remeter a V. Exa., compilagdo das FAQ'S
emitidas em 2015 pela Diregdo Regional da Administracao Publica e da Modernizagéo
Administrativa, no &mbito suas atribuicdes de apoio aos servicos da administracéo
direta e indireta nas areas relativas aos regimes de emprego pubico, que se encontram

publicitadas na sua pagina eletronica.

Com os melhores cumprimentos.

A CHEFE DO GABINETE,

Andreig Jardim
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LTFP - LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

Havendo lugar 4 substitui¢io da remuneraciio por trabatho suplementar pelo descanso
compensatério, este deve ser igual ao niimero de horas de trabalho suplementar prestadas,
acrescido de uma majoragio em tempo igual as percentagens previstas nas alineas a) e b)
don.®1enon®2do artigo 162.° da LTFP, ‘

Assim, por exemplo, no caso do trabalho suplementar que ocorra em dia de descanse
semanal, da direfto ao trabalhador que o pretenda substituir por descanso compensatoério,
a um dia e meio de descanso compensatorio.

Quando o trabalho suplementar ocorra em dia de descanso semanal ebrigatério, acresce
ainda, por for¢a do disposto nos n.* 4 e 5 do artigo 229.° do Codigo do Trabalho (aplicavel
por via da remissdo constante do artigo 4.° da LTFP), mais um dia de descanso
compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias dteis seguintes, a marcar por acordo
entre trabathador e empregador publico, ou por este na falta de acordo.

Refira-se que este entendimento resulta de consulta efetuada, por razies de
umformidade interpretativa, na matéria em causa, & Dire¢fio-Geral da Administragdio e
do Emprego Piblico.

(28/04/2015)

Sim, pelo que, estando o vinculo suspenso a | de Janeiro, néio se vence o periodo anual
de férias, aplicando-se o n.° 2 do artigo 129.°, conjugado com o artigo 127.°, ambos da
LTFP, tendo o trabalhador direito a gozar dois dias de férias por cada més completo de
trabalho, no ano de cessagdo do impedimento prolongado.

O presenie entendimento resulta de consulta efetuada, por razdes de uniformizagio
juridica, & Direcio-Geral da Administragio e do Emprego Plblico (DGAEP), através da
Rede Interministerial de Interlocutores de Trabalho Colaborativo.

(17/07/2015)
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FERIAS, FALTAS E LICENCAS

Atendendo a que o impedimento tempordrio decorrente da equiparagdo a bolseiro ¢
imputavel ao trabalhador, dado que tal s6 pode constituir-se a requerimento do dito
trabalhador, como estabelece 0 n.° 1 do art.® 3.° do DL n.° 272/88, de 03 ¢ agosio, e que
por for¢a do n.° 4 do art.° 278.° da Lei Geral do Trabaltho em Fungdes Piblicas (LTFP)
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, “O impedimento temporario por facto
imputavel ao trabalhador determina a suspensio do vinculo de emprego piiblico nos casos
previstos na lei”, inexistindo essa previsio, entende-se que a constituigdo de uma tal
situagfo nfio da lugar a suspensdo do contrato.

Assim, conclui-se que na ocorréncia de faltas por equiparagio a bolseiro, os respetivos
trabalhadores tém direito a férias pagas bem como ao respetivo subsidio,

Cumpre referir que este entendimento resulta de consulta efetuada, por razdes de
uniformidade interpretativa na matéria em causa, a Diregio-Geral da Administragio e
do Emprego Publico (DGAEP).

(08/01/2015)

Néo, atenta a natureza daquelas faltas, constata-se que este direito nfo é imperativo, mas
sim facultativo, pois o seu gozo depende da opglo de cada trabalhador, logo ndo
consubstancia um impedimento por facto ndo imputavel ao trabalhador, e como tal o seu
£0z0 ndo se enconira expressamente e especialmente protegido na let, como se verifica
no diretto a0 gozo de férias nas situagdes de faltas por doenga, nfo determinando, por
consequéncia, a suspensfo do gozo de férias, como decorre da parte final don.® 1 do art.®
244.° do CT aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, aplicavel por via do n.° 1
do art.® 122.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.,
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(12/03/2015)

O direito a férias no ano de regresso ao servico por motivo de faltas por doenga dependera
do facto de a 1 de janeiro desse ano o contrato se encontrar ou néo suspenso, sendo que
essa suspensdo ocorrerd quando se tomar previsivel que a duracio da auséncia sera
Superior a um més,

Assim, a titulo de exemplo, se um trabalhador apresentar em 15 de dezembro de um
determinado ano um atestado médico por 30 dias e decorridos esses 30 dias apresentar
novo atestado, apenas na data da apresentacdio deste segundo atestado é que o seu contrato
se enconira suspenso e como tal tem direito as férias vencidas a 1 de janeiro no ano
subsequente, nos termos do n.° 1 do art.® 126.° da Lei Geral do Traballio em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

No caso de o trabalhador apresentar em 15 de dezembro de um determinado ano atestado
médico por 10 dias e decorridos esses 10 dias apresentar um segundo atestado médico
por mais 30 dias, a suspensio do seu contrato ocorre com a apresentago do dito segundo
atestado, porque ¢é nesta altura que se foma previsivel que o mpedimento se prolongue
por mais de um més, passando aquele, no ano subsequente, a ter direito a férias nos termos
don®2do art.® 129.° da LTFP.

Cumpre referir que este entendimento resulta de consulta efetuada, por razdes de
uniformidade interpretativa na matéria em causa, & Direcio-Geral da Adnunistragio e
do Emprego Publico (DGAEP),

(17/04/2015)
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Sim, a prestagio de assisténcia inadidvel e imprescindivel a fitho, a neto ou a membro do
agregado familiar do trabalhador, que seja impeditiva do gozo das férias deste, constitui,
para efeitos do disposto no citado n.° 1 do artigo 244.° do CT, um facto que, nfo sendo
umputavel ao trabalhador, é passivel de determinar a suspensiio do gozo das respetivas
férias.

No entanto, esta faculdade depende da comunicagfio ao empregador publico, que poderé
exigir a0 trabalhador prova da situacfio, de acordo com o estabelecido, nomeadamente
nos artigos 252.°, 253.° e 254.° do Codigo do Trabalho, e de que a sua ocorréncia
mmipossibilitou o gozo das respetivas férias.

Refira-se que este entendimento resulia de consulta efetuada, por razdes de
unifornudade interpretativa, na matéria em causa, & Diregfio-Geral da Administragio e
do Emprego Phblico.

(05/08/2015)

Sim, a obrigagio de reparagiio do empregador piblico mantém-se até i alta ou &
verificagio de incapacidade permanente, situagdes que determinam a cessaco do direito
a ndemnizagio por incapacidade temporéria, como decorre do artigo 132.° da Lei n.°
98/2009, de 4 de setembro, pelo que o empregador piblico deve, até esse momento,
continuar a abonar a remuneragdo ao trabalhador sinistrado, bem como as prestagdes em
espécie, apesar da caducidade do respetivo contrato.

Cumpre referir que este entendimento resulta de consulta efetuada, por razbes de
uniformidade interpretativa na matéria em causa, a Diregfio-Geral da Admmistragdo e do
Emprego Publico

(19/10/2015)
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Nos termos do previsto na al, d) don.° 1 do art. 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com a ultima alteracfo, & data, constante da Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, que
consagra o Estatuto do Pessoal Dirigente, cabe ao dirigente superior de 1.° grau, a decisfo
de Justificagio ou néo da falta de comparéncia a Junta Médica, para a qual o trabalhador
tenha sido regularmente convocado, mediante a prévia e necessdria apreciagdo do
requerimento de justificagdo que, tempestivamente, tenha sido apresentado pelo mesmo
trabalhador.

(27/11/20135)

Sim, se atendermos ao teor da alinea d) do n.° 2 do citado art. 134.° da Lei Geral do
Trabatho em Fungdes Publicas, j4 que, embora a redagfio da mesma ndo se refira
expressamente as faltas motivadas por imposigfio de autoridade judicial, a expressdo
“nomeadamente” ai plasmada indica que esse elenco ¢ meramente exemplificativo e,
como tal, deverd abarcar outras situagbes, designadamente a prisio preventiva e
domiciliaria.

Refira-se que este entendimento ja havia sido perfilhado pela Direcio Regional da
Adminjstragio Piblica e Local, face a redagiio da alinea d) do n.° 2 do art.® 185.° do entdo
aplicavel Regime do Contrato de Trabatho em Fungdes Piblica, aprovado pela Lei n.°
39/2008, de 11 de setembro, diploma que foi revogado pela alinea ¢) do n.° 1 do art. 42.°
da referida Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

(01/12/2015)

Néo, conforme FAQ’ de 17/07/2015 que consta em “LTFP — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas”, o trabalhador nfio tem direito a remuneraciio, uma vez que durante a
prisdo preventiva ha Jugar 4 suspenséio do contrato por facto néo imputavel ao trabalhador

que resulta de imposigéo de uma medida de coagfo, sendo-lhe aplicivel os artigos 277.°,
278.° ¢ 129.° do LTFP.
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Neste sentido também se pronuncia o Tribunal Central Administrativo do Sul no
processo 12219/15 de 09/07/2015.

(01/12/2015)

PESSOAL DIRIGENTE

Sim. O periodo de 12 meses seguidos de exercicio de fungBes, a que se refere o n.° 1 do
art. 26.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a Gltima alteragio introduzida pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, ¢, exclusivamente, reportado ao periodo temporal da
comissdo de servigo que se encontre em curso & data da cessaghio, oy seja, releva o periodo
de tempo contado da nomeagfo no cargo ou da sua renovagdo, quando seja o caso, ndo
relevando, portanto, anteriores periodos de exercicio de fungdes no mesmo cargo, em
comisséio de servigo que tenha sido objeto de renovagdo.

(20/07/.2015)

REMUNERACOES E ABONOS
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Sim, a obrigacio de reparagdo do empregador piblico mantém-se até & alta ou a
verificagio de incapacidade permanente, situagdes que determinam a cessacao do direito
a indemnizagdo por incapacidade temporaria, como decorre do artigo 132.° da Lei n.°
98/2009, de 4 de setembro, pelo que o empregador publico deve, até esse momento,
contmuar a abonar a remuneragfio ao trabathador sinistrado, bem como as prestagdes em
espécie, apesar da caducidade do respetivo contrato.

Cumpre referir que este entendimento resulta de consulia efetuada, por razdes de
uniformidade interpretativa na matéria em causa, a Diregéio-Geral da Admmistragdo e do
Emprego Publico

(19/10/2015)



