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CAGEP - Curso Avançado de Gestão Pública

Objetivos Gerais

Desenvolver competências dos titulares dos cargos de direção superior, preparando-os
para uma liderança mobilizadora e em sintonia com as exigências da moderna Gestão

Pública;

Contribuir para uma administração pública com melhores níveis de qualidade, eficiência
e eficácia nos serviços que prestam aos cidadãos e cidadãs, às comunidades e às

empresas.

Destinatários: titulares de cargos de direção superior.

Número máximo de participantes:40

Duração do curso: 50h - Presenciais + 25h e-learning (assíncronas)

Data/Datas

lnício: l-7 de abril de 2018

Fim: 26 de junho de 2018

Prova escrita: L1 de julho de 2018

Coordenação Pedagógica: Dr.a Elsa Caldeira

Coordenação Científica: Dr.e Natália Viseu

Local de realização: Funchal

Metodologia pedagógica

Recorrer-se-á a metodologias expositivas e ativas promovendo a reflexão crítica e o debate

Assiduidade

A presença é obrigatória. O certificado será emitido aos(às) participantes que frequentem, pelo

menos, 80o/o do total de horas presenciais previstas.

Avaliação

a) Os/as participantes serão sujeitos/as a avaliação de conhecimentos, traduzida numa

classificação na escala de 0 a 20 valores.
b) A avaliação revestirá a forma de um teste escrito e de um trabalho de grupo.
c) A prova escrita terá uma ponderação de 50% na classificação final.
d) O trabalho de grupo terá uma ponderação de 50% na classificação final.
Aos participantes com classificação não inferior a 10 valores e taxa de assiduidade não inferior a

B0%será emitido um certificado com a menção de "aproveitamento" e respetiva classificação.
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Documentação de apoio

Será disponibilizada documentação de apoio em formato digital, na plataforma Moodle.

eRoGRAMA- CAGEP - Curso Avançado de Gestão Pública

Gestão estratégica, gestão por
objectivos e avaliação de

desempenho
6 Jorge Caldeira 17 a 18 abril

Ética do Serviço Público 3 José Madureira 23 abril
Ética, Administração

e Gestão Pública

Gestâo Publica e Accountability 4 Eugénio Antunes 8 maio

Liderança e Gestão
de Pessoas

Gestão de Pessoas e Liderança:
Comunicação, Negociação e Gestão

de Conflitos
Gestão de Recursos Humanos.

10 Nuno Guedes 6 a 7 junho

Gestâo Orçamental e

de Recursos

Materiais

Gestão Orçamental e Recursos
Materiais

10 Tiago Melo 22a23 maio

Avaliação de Organismos;

Qualidade;
6,30 António Pais 16 e 17 maio

lnovação e Avaliação

lnovação 3,30 António Grilo 13 junho

lnternacionalização e I ntegração
Europeia: cidadania e lgualdade de
género; Políticas de inclusão e

políticas ambientais

3,30 Annette Bongardt 19 junho
lnternacionalizaçâo e

Prospectiva

Prospectiva e Planeamento 3,30 Margarida Barros 26 junho

CAGEP

Total de horas presenciais 50

Prova escrita: th15 - dia lljulho

Ns de

horas

Proposta de

data
CONTEUDOS TEMATICOS FormadorCURSO DISCIPLINAS
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Cronograma - CAGEP

Legenda

17-abr Ter 14:00 17:00 3 EAGP
Gestão Estratégica, Gestão por Objetivos e Avaliação

de Desempenho
Jorge Caldeira

18-abr Qua 1O:00 13:00 3 EAGP
Gestão Estratégica, Gestão por Objetivos e Avaliação

de Desempenho
Jorge Caldeira

23-abr seg 14:00 17:00 3 EAGP Ética Serviços Públicos José Madureira

8-mai Ter 9:00 13:00 4 EAGP Gestão Pública e Accountability Eugénio Antunes

16-mai Qua 14:00 17:00 3 rQ Qualidade António Pais

17-mai Qui 9:30 13:00 3,30 rQ Avaliação de Organismos António Pais

Éüca, Adminlstragão e Gestilo Públlca 13 horas

lnovação e Avaliação 10 horas


