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oesle runçÃO Oe nçÃO: QUAR - Quadro de Avaliação e Responsabilização (S|ADAP 1) e

Controlo Interno

Objetivos:
o Adquirir a capacidade de construir sistemas de indicadores de medida de desempenho, tirando o

melhor partido das suas vantagens e procurando controlar os seus inconvenientes, no contexto da

prática do SIADAP.

Destinatários: Dirigentes, Técnicos Superiores, Coordenadores Técnicos e outras Chefias Administrativas

Formador: Dr. Jorge Caldeira

Responsável pela Coordenação Científica da Ação: Elsa Caldeira

Responsável pela Coordenação Pedagógica da Ação: Natália Viseu

Modalidade e Organização da Formação: Contínua e Presencial

Ne de Formandos: 30

Programa detalhado: ver Programa abaixo

Data de Realização:4 dias, de 03 a 06 de dezembro

Carga Horária: 24 horas - 6h/dia
Horário: th30/12h30 - 14h00/17h00
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PROGRAMA

Quadro de Avaliação e Responsabilização (SIADAP 1)e Controlo lnterno

1. Enquadramento e interligação do QUAR e SCI nas organizações públicas;

2. SCI (Sistema de Controlo lnterno) nas organizações:

2.1 Objetivos;

2.2 Limitações do controlo interno;

2.3 Princípios orientadores;

2.4 Legislação, regulamentos e normas: Tipos de controlo e modelos;

2.5 Aplicação prática a áreas e processos;

3. QUAR (Quadro de Avaliação de Responsabilização):

3.L Objetivos;

3.2 Monitorização;

3.3 lndicadores de desempenho;

3.4 Análise dos resultados, reporte e melhoria contínua;
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