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“TRABALHO EM EQUIPA” 

•  03/10, 04/10, 06/10/2023 (3ª feira, 4ª feira, 6ªfeira) – 21 horas 

 

Vagas a atribuir a cada departamento do Governo Regional: 

ENTIDADE N.º DE 
VAGAS 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL 1 

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANÇAS 3 

SECRETARIA REGIONAL DA ECONOMIA 2 

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 3 

SECRETARIA REGIONAL DE SAÚDE E PROTEÇÃO CIVIL 2 

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA 2 

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSÃO SOCIAL E CIDADANIA 3 

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E ALTERAÇÕES CLIMÁTICAS 2 

SECRETARIA REGIONAL DE MAR E PESCAS 2 

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL 3 

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS 2 
 

Objetivos:  
 

− Identificar a importância da comunicação nas relações interpessoais e no trabalho de grupo e equipa 

− Enumerar os princípios da Inteligência Emocional potenciadores do trabalho em equipa 

− Reconhecer os vários estilos de liderança e os que são mais produtivos para o trabalho em equipa 

− Enumerar e aplicar estratégias de gestão de conflitos nas equipas 

− Utilizar estratégias motivacionais para a coesão grupal e desenvolvimento de equipas 

− Identificar os princípios e estratégias das equipas de alto desempenho 
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Destinatários:1 

− Dirigentes, Técnicos Superiores, Coordenadores Técnicos e Outras Chefias Administrativas (Nível V a VI) 

Formador(a):   

− Verónica Pestana de Faria  

Responsável pela Coordenação Científica:  

− José Miguel Rodrigues de Sousa 

Responsável pela Coordenação Pedagógica:  

− José Miguel Rodrigues de Sousa 

Modalidade e Organização da Formaçã0o:  

− Contínua e presencial  

N.º de Formandos:  

− 25 

Carga Horária:  

− 21 horas (3 dias) 

Horário:  

− 7 horas/dia - 09:30/13:00 e 14:00/17:30 

Local:  
 

− Casa-Museu Frederico de Freitas - Calçada de Santa Clara n.º 7, Funchal 

 

 

 

 

 
1 Em conformidade com a Portaria nº 782/2009, de 23 de julho, que regula o Quadro Nacional de Qualificações e define os descritores para os níveis de 

qualificação nacionais. 
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Programa Detalhado: 

 

1 - Conceito de Grupo e Equipa: semelhanças e diferenças 

2 - A Comunicação Eficaz em Grupos: estilos e atitudes comunicacionais mais adequados; 

3 - Trabalhando a Inteligência Emocional na Relação com as Equipas 

4 - Estilos de Liderança nas Equipas e Grupos de Trabalho 

5 - Desafios do Líder atual: a tomada de decisão, iniciativa e criatividade 

6 - Gestão de Conflitos e Resolução de Problemas em Equipas – A Negociação 

7 - Fatores Motivacionais na otimização das Equipas de Trabalho:  o que faz a diferença? 

8 - Como implementar Equipas de Alto Desempenho 
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