
t. - Des da acão:

Sistema de Controlo Intemo na AP

ii. - Obietivos:

Pretende-se com a formação dotar os formandos a compreender a linguagem da

contabilidade, avaliar as opções, a fundamentar e minimizar os riscos das decisões e ditar de

coúecimentos sobre as várias alterações à legislação.

iii. - Destinatários:

Dirigentes e Técnicos Superiores - Nível VI

iv. - Identificação dos formadores

Dr.u Ana Luísa Amado Antas de Barros Frischknecht

v. - Identificação do responsável pela coordenação científïca e do responsável pela

coordenação pedagógica da ação de formação

O responsável pela coordenação científica da ação de formação é a Dr.u Cristina Pedra

Costa, licenciada em Gestão de empresas e Direito, possui Competência Pedagógica de

Formadora - CAP

O responsável pela coordenação pedagógica da ação de formação é o Eng. Luís Costa,

licenciado em Engenharia Mecânica, Gestão de Empresas e Segurança e Saúde no Trabalho,

possui Competência Pedagógica de Formador - CAP e CAP de Técnico Superior de

Segurança e Higiene no Trabalho.
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vl. Modalidade e Organização da Formação

Contínua e presencial

vii. - Programa detalhado

Introdução

- Ambito

- Enquadramento legal

- As funções da Gestão

- O Sistema de Controlo Interno

Introdução

- Fontes

Conceito

- Tipos

Importância

- Princípios gerais

- Limitações

- A responsabilidade pela implementação do SCI

- A auditoria interna

- A importância do SCI na LOPTC

- Aspetos essenciais

- A responsabilidade financeira

- Questionários de controlo interno

- Regulamentos de controlo interno
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- Questões metodológicas a considerar na norïna de controlo interno

- Projeto de trabalho para elaboração da noÍïna de controlo interno

- Casos práticos

Ynt. Data de realização

No de dias - 3 dias

Datas -23,24 e25 de Outubro de 2018

lx. -Cg.rg,n horária e resnetivo horário

Carga Horária - 2l Horas

Horário - 7 Horas por dia das 9H30 às 13H00 e das 14H00 às 17H30
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