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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Governo Regional

Vice-Presidéncia

DRAPMA - Diregdo Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa

“SISTEMA INTEGRADO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO NA RAM”

e 02/12,03/12,09/12 e 10/12/2021 (28 horas)

Vagas a atribuir a cada entidade e departamento do Governo Regional:

DESIGNAGAO N.2 DE

VAGAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL 1
PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL 1
VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES 5
SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA 2
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA 3
SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTEGAO CIVIL 3
SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA 2
SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA 3
SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES CLIMATICAS 2
SECRETARIA REGIONAL DE MAR E PESCAS 2
SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL 2
SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS 3
UNIVERSIDADE DA MADEIRA 1

Objetivos: Principais conceitos e avaliagdo das principais carateristicas de um sistema de gestado
e avaliagao de desempenho - SIADAP; Desempenho por competéncias e objetivos; Normas legais

dos trés subsistemas do SIADAP
Destinatarios: Conforme Portaria n2 782/2009, de 23 de Julho

Dirigentes, Técnicos Superiores, Coordenadores Técnicos e outras Chefias Administrativas

Formador: Dr.2 Margarida Segurado
Responsavel pela Coordenacao Cientifica: Dr.2 Cristina Viveiros

Responsavel pela Coordenacao Pedagdgica: Dr.2 Cristina Viveiros

Modalidade e Organiza¢do da Formagdo: A distancia/Sincrona (formagdo utilizando plataforma

Moodle, Zoom)

N.2 de Formandos: 30
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Governo Regional

Vice-Presidéncia

DRAPMA - Diregdo Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa

Programa Detalhado:

1. Fundamentos da Avaliagcdo de Desempenho
1.1 O que é a Avaliacdo e a Avaliacdo de Desempenho
1.2 O que é um Indicador de Desempenho e a Gestdao de Desempenho
1.3 O que é o Sistema de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho
1.4 A légica integrada do SIADAP
2. Gestdo e Avaliacdo de Desempenho por Competéncias
2.1 O Conceito de Competéncia de Desempenho
2.2 Das Competéncias Transversais as Competéncias Estratégicas
2.3 Das Competéncias Especificas as Competéncias Individuais
2.4 Definigao Operacional de Competéncias
2.5 Perfil Individual de Competéncias
3. Gestdo e Avaliacdo de Desempenho por Objetivos
3.1 O Conceito de Objetivo de Desempenho e de Indicador de Medida
3.2 Especificacdo e Fonte de Dados de Desempenho
3.4 Critérios de Formulacdo de Indicadores de Medida de Desempenho
3.5 Classes de Indicadores de Medida de Desempenho
3.6 Condicdo Geral de Definicao de Objetivos
3.7 Principios de Fixacdo de Metas de Desempenho
3.8 Metas e Desvios de Desempenho
3.9 Metas de Desempenho Partilhado
3.10 Objetivos Problematicos
3.11 Casos Praticos de Definicdo de Objetivos
4.SIADAP 1,2e3
4.1 Modalidades de Avaliagdo de Desempenho
4.2 Parametros e Modelo de Avaliagdo de Desempenho
4.3 Limites Percentuais de Avaliagdes Superiores
4.4 Efeitos da Avaliagdo de Desempenho
4.5 Intervenientes no Processo de Avaliagdo de Desempenho
4.6 Processo de Avaliagao de Desempenho

Data de Realizagdo: 02/12, 03/12, 09/12 e 10/12/2021 (5.2,6.2, 5.2 ¢ 6.2)
Carga Hordria: 28 horas

Horario: das 09h30-13h00 e das 14h00-17h30



