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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Governo Regional

Vice-Presidéncia

DRAPMA - Diregdo Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa

“RECRUTAMENTO DE PESSOAS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA”

e 07/10,08/10, 13/10 e 14/10/2021 (28 horas)

Vagas a atribuir a cada entidade e departamento do Governo Regional:

DESIGNACAO

N.2 DE
VAGAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL

=

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES

SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTEGAO CIVIL

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES CLIMATICAS

SECRETARIA REGIONAL DE MAR E PESCAS

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

SECCAO REGIONAL DA MADEIRA DO TRIBUNAL DE CONTAS

UNIVERSIDADE DA MADEIRA
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Objetivos: Promover ef/ou aprofundar conhecimentos relativamente ao processo de

recrutamento de pessoas na Administragao Publica.
Destinatarios: Conforme Portaria n2 782/2009, de 23 de Julho

Dirigentes, Técnicos Superiores, Coordenadores Técnicos e outras Chefias Administrativas

Formador: Dr.2 Margarida Segurado
Responsavel pela Coordenagao Cientifica: Dr.2 Cristina Viveiros

Responsavel pela Coordenacao Pedagdgica: Dr.2 Cristina Viveiros

Modalidade e Organizagdo da Formagdo: A distancia/Sincrona (formac3o utilizando plataforma

Moodle, Zoom)

N.2 de Formandos: 30
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Governo Regional

Vice-Presidéncia

DRAPMA - Diregdo Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa

Programa Detalhado:

1. A Reforma da Administragdo Publica portuguesa e a necessidade de uma gestao estratégica
do capital humano
2. Metodologia de gestdo por competéncias na A.P. e perfis de fungées
2.1. O mérito, a isencdo, a neutralidade e a transparéncia enquanto principios do
procedimento concursal
3. O procedimento concursal de dirigentes intermédios
4. O procedimento concursal para a ocupacao de postos de trabalho
4.1. O Procedimento de Recrutamento Centralizado
4.2. As Reservas de recrutamento
4.3. O Procedimento Concursal Comum
5. A Bolsa de Emprego Publico
6. Métodos e técnicas de selecao
6.1. Provas de conhecimento
6.2. Avaliacdo curricular
6.3. Avaliacdo psicoldgica
6.4. Entrevista profissional de sele¢do
6.5. Entrevista de avaliagdo de competéncias
6.6. Curso de formacao especifica (a¢des de formacdo a medida, com avaliac3o final)
6.7. Outros métodos de selecdo

Data de Realizagdo: 07/10, 08/10, 13/10 e 14/10/2021 (5.2, 6.2, 4.2 e 5.2)
Carga Hordria: 28 horas

Horario: das 09h30-13h00 e das 14h00-17h30



