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Direção Regional de Administração Pública (DRAP) 

 

 

 

 

Transição Digital da Administração Pública da RAM 

 

 

 

 

Desenvolver as competências digitais e a qualificação dos trabalhadores 

que exercem funções nos organismos e serviços da Administração Pública 

da RAM 

 

 

 

 

3.500.000€ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENTIDADE PROMOTORA │ 

DESCRIÇÃO DO PROJETO │  

OBJETIVO │  

INVESTIMENTO (Financiamento PRR) │ 
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Apoio no âmbito | Componente 19 – Administração Pública – Digitalização, Interoperabilidade e 

Cibersegurança, do Plano de Recuperação e Resiliência (PRR) 

Designação do investimento | TD-C19-i05-RAM – Transição Digital da Administração Pública da RAM 

Designação do Sub-Investimento | C19-i05.02-p3 – Transição Digital da Administração Pública da RAM 

(DRAP) - Competências e Capacitação de Recursos Humanos

 
 

Síntese | 

Este investimento tem como objetivo promover uma administração pública mais resiliente e melhorar as 

competências dos recursos humanos (em especial no domínio das competências digitais). 

 
O Sub-Investimento a ser operacionalizado pela Direção Regional de Administração Pública (DRAP), serviço 

simples sob a tutela da Secretaria Regional das Finanças do Governo Regional da Madeira, inclui as seguintes 

intervenções: 

• Competências e Capacitação de Recursos Humanos, mediante a implementação de Medidas e iniciativas 

que visam criar competências digitais de qualificação e um leque formativo capaz de fazer face ao 

contexto de transição digital dos colaboradores que exercem funções na Administração Pública da Região, 

dotados de meios tecnológicos que permitam a realização de formação à distância, multimédia e e-

learning. 

Metas | 

Tipologia Designação Prazo 

Meta de 

Monitorização 

Relatório sobre a execução dos investimentos propostos: 

• 2500 funcionários públicos com formação em competências 

digitais 

2025-T2 

 

Situação | Operação em curso (Fevereiro 2026) 
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