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Informação mais detalhada sobre o presente Plano de Formação encontra-se vertida nos cadernos de encargos aprovados, no âmbito dos

procedimentos públicos de aquisição da formação em apreço.

Em termos de modalidade e organização da formação esta caracteriza-se por ser contínua e presencial. Relativamente aos meios, recursos

e metodologia de avaliação a utilizar em cada curso, os mesmos encontram-se vertidos nos mencionados cadernos de encargos.

A metodologia de avaliação será ainda refletida no Balanço de Atividade Formativa da DRAPMA.

euanto a parcerias os cursos são efetuados em colaboração com a DTIM (Associação Regional para o Desenvolvimento das Tecnologias

de Informação da Madeira), com a Gestlíder II - Contabilidade, Informática e Gestão, Ldu e com o INA - Direção Geral da Qualificação dos

Trabalhadores em Funções Públicas.
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Formação em Gestão Pública
FORGEP _ Programa de

CAGEP - Curso Avançado de
Gestão Pública

Jorge Caldeira;
José Madureira;
Eugénio Antunes;
Nuno Guedes;
Tiago Melo;
Fernando Batista;
António Pais;
Telmo Henriques;
António Grilo;
Annette Bongardt;
Margarida Barros;

Jorge Caldeira;
José Madureira;
Eugénio Antunes;
António Pais;

Tiago Melo;
Nuno Guedes;

António Grilo;
Annette Bongardt;

Margarida Barros;

16 de abril a

24 de
setembro
(Prova
Escrita:
2410912018)

17 de abril a
26 de junho
(Prova
Escrita:
r|0712018)

120 Horas
Presenciais
+ 60 Horas
E-Learning

50 Horas
Presenciais
+ 25 Horas
E-Learning

Titulares de Cargos de
Direção Intermédia

Titulares de Cargos de

Direção Superior

UMa

UMa
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Técnicas de Elaboracão de
Relatórios de Inspeção

Controlo de Boa Gestão
Financeira

Lei dos os.
Pasamentos em Atraso e sua

Regulamentação

Secretariado. Arquivo e
Expediente

Ana Luísa Barros

Ana Luísa Barros

Ana Luísa Barros

Cristina Viveiros

09el0de
outubro

26 e27 de
setembro

18a20de
setembro

17 a19 de
setembro

14 horas

l4 horas

21 horas

2l horas

Dirigentes e Técnicos
Superiores
(Nível VI)

Dirigentes e Técnicos
Superiores
(Nível VI)

Dirigentes, Técnicos
Superiores, Coordenadores
Técnicos e outras Chefias

Administrativas
(Nível V a VI)

Coordenadores Técnicos,
Outras Chefias

Administrativas e

Assistentes Técnicos
(Nível I a IV)

UMa

Gest Líder II

Gest Líder II

DTIM
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8

7

O Resime Geral de Proteção de
Dados RGPD) na Administração

Pública

Sistema de Controlo Interno na
Administracão Pública

Atendimento e Relacionamento
com o Público

Contabilidade Analítica

Sandra Francisco

Ana Luísa Barros

Cristina Viveiros

Ana Luísa Barros

24 a25 de
outubrc

23 a25 de

outubro

22 a24 de

outubro

15 a 19 de

outubro

14 horas

21 horas

21 horas

35 horas

Dirigentes, Técnicos
Superiores, Coordenadores
Técnicos e outras Chefias

Administrativas
(Nível V a VI)

Dirigentes e Técnicos
Superiores
(Nível VI)

Coordenadores Técnicos,
Outras Chefias

Administrativas e

Assistentes Técnicos
(Nível I a IV)

Dirigentes, Técnicos
Superiores, Coordenadores
Técnicos e outras Chefias

Administrativas
(Nível V a VI)

Auditório da
SREI

Gest Líder II

DTIM

UMa
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11

Recrutamento de Pessoas na
Administração Pública

Regime de Pensões dos
Trabalhadores que exercem

Funções Públicas

Resime da Contratação Pública: o

CCP Revisto a)

Entrevista de Avaliação de
Competências

Ana Paula Luz

Carlos Rosa

Marco Martins

Margarida
Segurado

05a08de
novembro

29 a3l de

outubro

29 a3l de

outubro

25 a26 de

outubro

28 horas

2l horas

2l horas

14 horas

Dirigentes, Técnicos
Superiores, Coordenadores
Técnicos e outras Chefias

Administrativas
(Nível V a VI)

Dirigentes, Técnicos
Superiores, Coordenadores
Técnicos e outras Chefias

Administrativas
(Nível V a VI)

Dirigentes e Técnicos
Superiores

Qllível VI)

Dirigentes, Técnicos
Superiores, Coordenadores
Técnicos e outras Chefias

Administrativas
(Nível V a VI)

UMa

UMa

UMa

UMa
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16

1 5

Sistema de Normalização
Contabilística

Relações Interpessoais

Auditoria - Normas de Auditoria.
Planeamento. Técnicas

Lesística: Preparacão Técnica e

Redação de Leis e Resulamentos

Ana Luísa Barros

Cristina Viveiros

Ana Luísa Barros

António Delicado

20 a22 de
novembro

12a15de
novembro

12 a16 de
novembro

05a08de
novembro

21 horas

30 horas

35 horas

28 horas

Dirigentes, Técnicos
Superiores, Coordenadores
Técnicos e outras Chefias

Administrativas
(Nível V a VI)

Coordenadores Técnicos,
Outras Chefias

Administrativas e

Assistentes Técnicos
(Nível I a IV)

Dirigentes e Técnicos
Superiores

fÌ.Iível VI)

Dirigentes e Técnicos
Superiores
(Nível VI)

Gest Líder II

DTIM

UMa

UMa
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20

19

Processamento de Vencimentos e

Aiudas de Custo

Desenvolver a Inteligência
Emocional

Sistema Intesrado de Avaliação
do Desempenho na

Lei Geral do Trabalho em
Funções Públicas

José AlbeÍo
Rodrigues

Júlio Pereira

António Pais

João Rodrigues

03a06de
dezembro

26 a28 de

novembro

27 a30 de

novembro

26 a28 le
novembro

28 horas

21 horas

28 horas

2l horas

Dirigentes, Técnrcos
Superiores, Coordenadores
Técnicos e outras Chefias

Administrativas
(Nível V a VI)

Coordenadores Técnicos,
Outras Chefias

Administrativas e

Assistentes Técnicos
(Nível I a IV)

Dirigentes, Técnicos
Superiores, Coordenadores
Técnicos e outras Chefias

Administrativas
(Nível V a VI)

Dirigentes, Técnicos
Superiores, Coordenadores
Técnicos e outras Chefias

Administrativas
(Nível V a VI)

UMa

DTIM

UMa

UMa
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25

24

23

Lei Geral do Trabalho em
Funções Públicas: Resime de

Férias. Faltas e Licenças

Códieo do Procedimento
Administrativo

Resime de Parentalidade:
Proteção na Maternidade.

Paternidade e Adocão

OUAR - Ouadro de Avaliação e

Responsabilização

Sofia Galinho

Alexandre
Capucha

Alice Oliveira

Jorge Caldeira

17 al9 de

dezembrc

l0 a 13 de

dezembro

10e11ce
dezembro

03a06ce
dezembro

2l horas

28 horas

14 horas

24horas

Coordenadores Técnicos,
Outras Chefias

Administrativas e

Assistentes Técnicos
(Nível I a IV)

Dirigentes e Técnicos
Superiores
(Nível VI)

Coordenadores Técnicos,
Outras Chefias

Administrativas e

Assistentes Técnicos
(Nível I a IV)

Dirigentes, Técnicos
Superiores, Coordenadores
Técnicos e outras Chefias

Administrativas

Qrlível V a VI)

UMa

UMa

UMa

UMa

a) Ação de Formação direcionadaparao Govemo Regional e as Autarqúas Locais
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