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Informação mais detalhada sobre o presente Plano de Formação encontra-se vertida nos cadernos de encargos aprovados, no âmbito dos

procedimentos públicos de aquisição da formação em apreço.

Em termos de modalidade e organização da formação esta caracÍeriza-se por ser contínua e presencial. Relativamente aos meios, recursos

e metodologia de avaliação autilizar em cada curso, os mesmos encontram-se vertidos nos mencionados cadernos de encargos.

A metodologia de avaliação será ainda refletida no Balanço de Atividade Formativa da DRAPMA.

Quanto a parcerias os cursos são efetuados em colaboração com a Gestlíder II - Contabilidade, Informática e Gestão, Ldu e ainda com o

formador Dr. Fernando Batista no que diz respeito a uma das intervenções formativas sobre o Regime da Contração Pública (24106 -
27t06t20t9).
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1

Lei Geral do Trabalho em

Funções Públicas a)

Lei dos Compromissos e

Pagamentos em Atraso e Sua
Regulamentação

João Rodrigues

Nuno Costa

06 de

fevereiro a

08 de

fevereiro

28 de janeiro
a30de
janeiro

21 horas

21 horas

Dirigentes, Técnicos

Superiores, Coordenadores

Técnicos e outras Chefias

Administrativas (Nível V a

VI)

Dirigentes, Técnicos

Superiores, Coordenadores

Técnicos e outras Chefias

Administrativas

(Nível V a VI)

CEHA

UMa
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3

Regime da Contratação Pública

Protocolo nos Serviços Públicos

Sistema de Normalização
Contabilística - AP

Marco Real

Martins

Merícia Rochinha

Nuno Costa

18 de
fevereiro a

20 de
fevereiro

14 de

fevereiro e

15 de

fevereiro

ll de
fevereiro a

14 de

fevereiro

2l horas

14 horas

28 horas

Dirigentes, Técnicos

Superiores, Coordenadores

Técnicos e outras Chefias

Administrativas (Nível V a

VI)

Dirigentes, Técnicos

Superiores, Coordenadores

Técnicos e outras Chefias

Administrativas (Ìrtrível V a

VI)

Dirigentes, Técntcos

Superiores, Coordenadores

Técnicos e outras Chefias

Administrativas (Nível V a

VI)

UMa

UMa

UMa
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O Regime Geral de Proteção de
Dados (RGPD) na Administração

Pública

Alice Oliveira

25 de
fevereiro e

26 de
fevereiro

14 horas

Dirigentes, Técnicos

Superiores, Coordenadores

Técnicos e outras Chefias

Administrativas (Nível V a

VI)

6 UMa

a) Em 2018 esta ação de formação foi cancelada por impossibilidade de assegurar arealização da mesma na data prevista. Esta factualidade deveu-se à resolução do
contrato de aquisição de serviços de Formação Profissional para os trabalhadores da Administração Pública Regional e Local da RAM, celebrado a 28 de setembro de
2018, no âmbito da consulta n.' l/2018/DRAPMA-VP, por incumprimento, por parte da entidade adjudicatária, das condições constantes no mesmo. A DRAPMA
reagendou esta ação de formação, oportunamente, no início do ano de 2019, mantendo, dentro do possível, as inscrições dos trabalhadores efetuadas em 20 l8 pelos
respetivos serviços da Administração Pública Regional e Local.
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7 Regime da Contratação Pública Fernando Batista
24 dejunho

a27 de
junho

28 horas

Dirigentes, Técnicos

Superiores, Coordenadores

Técnicos e outras Chefias

Administrativas (Nível V a

VI)

UMa

Imp I l-02_C03


