Na

. - . DIREGAO-GERAL DA QUALIFICAGAD
DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS

DESIGNAGAO DA AGAO: Recrutamento de Pessoas na Administragio Pablica

Objetivos:

- Enquadrar o recrutamento e sele¢do no ambito da reforma da Administracdo Publica;

- Conhecer o quadro legal do recrutamento na Administracdo Pulica.

- Saber aplicar o regime a situagdes concretas, desde a abertura do procedimento até a ocupacgdo do
posto de trabalho.

- Diferenciar os métodos de sele¢do em fungdo dos critérios e das competéncias a avaliar;

Destinatdrios: Dirigentes, Técnicos Superiores, Coordenadores Técnicos e outras Chefias
Administrativas

N2 de Formandos: 30

Formadora: Dr.2 Ana Paula Luz

Responsavel pela coordenagdo cientifica da a¢do: Elsa Caldeira

Responsavel pela coordenagdo pedagdgica da a¢do: Natalia Viseu

Programa detalhado: ver Programa abaixo

Data de Realizacdo: 4 dias, de 20 a 23 novembro

Carga Horaria: 28 horas — 7h/dia
Horario: 9h30/13h00 — 14h00/17h30.
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“UNGOES PUBLICAS

PROGRAMA

Recrutamento de Pessoas na Administragdo Publica

1. A Reforma da Administra¢do Publica portuguesa e a necessidade de uma gestio estratégica do
capital humano

2. Metodologia de gestdo por competéncias na A.P. (gecAP) e perfis de fun¢des

2.1. O mérito, a isengdo, a neutralidade e a transparéncia enquanto principios do procedimento
concursal

3. O Procedimento Concursal de Dirigentes Superiores (CReSAP) e de Dirigentes Intermédios

4. O Procedimento Concursal para a ocupacdo de postos de trabalho:
4.1. O Procedimento de Recrutamento Centralizado e a Entidade Centralizada para Constituicdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC)
4.2. As Reservas de recrutamento
4.3. 0 Procedimento Concursal Comum
4.4. 0 Procedimento Concursal para Ingresso no CEAGP

5. A Bolsa de Emprego Publico

6. Métodos e técnicas de sele¢do
6.1. Provas de conhecimento
6.2. Avaliagdo curricular
6.3. Avaliagdo psicologica
6.4. Entrevista profissional de selegdo
6.5. Entrevista de avaliagdo de competéncias
6.6. Avaliacdo de competéncias por portfélio
6.7. Curso de formagdo especifica (agdes de formagdo a medida, com avaliagio final)
6.8. Outros métodos de selegdo
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