DIREGAO-GERAL DA QUALIFICAGAO )
DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS

na
Bl

DESIGNACAO DA AGAO: Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na RAM

Objetivos:

- Conhecer os fundamentos gerais da avaliagdo do desempenho;

- Saber em que consiste e como se desenvolve a avaliagio e gestdo do desempenho por objetivos e por
competéncias;

- Conhecer as principais regras, érgdos e procedimentos subjacentes aos subsistemas que compdem o
SIADAP- RAM.

| Destinatdrios: Dirigentes, Técnicos Superiores, Coordenadores Técnicos e outras Chefias Administrativas l

| N2 de Formandos: 60 ]

r Formador: Dr. Antdnio Pais §|

| Responsavel pela coordenagdo cientifica da a¢do: Elsa Caldeira I

| Responsavel pela coordenagdo pedagdgica da agdo: Natalia Viseu ’

‘ Programa detalhado: ver Programa abaixo j

’ Data de Realizagdo: de 27 a 29 de Novembro - 3 dias ]

Carga Horaria: 21 horas — 7h/dia
Horario: 9h30/13h00 — 14h00/17h30

www.ina.pt
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Na

. . . DIREGAQ-GERAL DA QUALIFICACAO
DOS TRABAL HADORES EM FUNGOES PUBLICAS

PROGRAMA

Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na RAM

1. Enquadramento Geral do Sistema de Avaliagio do Desempenho
1.1.0bjetivos do Sistema de Avaliagdo do Desempenho
1.2.Gestdo por Objetivos e Resultados

2. Processo de Avaliagdo do Desempenho
2.1.Caracteriza¢do do Processo de Avaliagio

3. Componentes do Sistema de Avaliagdo do Desempenho

3.1. Objetivos; Competéncias Comportamentais; Avaliacdo Global do Desempenho
4. Fases chave do Processo de Avaliagdo do Desempenho nas entidades publicas
5. Visdo do setor publico e a gestio por resultados

6. SIADAP - Funcionalidades e dificuldades atuais
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