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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Despacho n.° 275/2018

DIRECAO REGIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA
MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

Considerando que, através do Despacho n.® 252/2015,
de 3 de novembro, foi aprovado o Regulamento de Selecao
de Formandos e Atribuigdo de Certificados de Frequéncia
para as agoes de formagdo organizadas pela Diregdo Regio-
nal da Administragdo Publica e da Modernizagdo Adminis-
trativa (DRAPMA);

Considerando que, no ambito do novo modelo de go-
vernagao dos fundos europeus estruturais de investimento
para o periodo de 2014-2020, sdo exigidos novos requisitos
destinados a avaliar o grau de cumprimento dos resultados
aprovados na sequéncia de candidatura ao Programa Opera-
cional Regional da Madeira 2014-2020, eixo prioritario 10;

Considerando que o cumprimento de tais requisitos de-
ve ser devidamente evidenciado;

Considerando que, para esse efeito, a inscrigdo de for-
mandos nas a¢des formagdo realizadas pela DRAPMA deve
ser acompanhada de declaragao do formando que ateste a
veracidade dos elementos nela constantes e conceda, nome-
adamente, autorizagdo para registo e acesso dos seus dados
no dmbito do Fundo Social Europeu - FSE ¢ de declaragdo
do respetivo servigo ou organismo que confirme o vinculo
de emprego;

Considerando ainda que, apos a frequéncia na acdo de
formagdo, ¢ agora exigido o registo dos dados referentes a
situagdo do formando apos a frequéncia da ac¢ao de formagio;

Considerando que, face a estes novos requisitos se torna
necessario aprovar um novo Regulamento de Selegdo de
Formandos e Atribuigdo de Certificados de Frequéncia, por
forma a garantir o cumprimento dos mesmos e, bem assim,
a elegibilidade das despesas realizadas no ambito de candi-
datura da DRAPMA ao Fundo Social Europeu, nomeada-
mente da que foi aprovada em novembro de 2017.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 2.° e ali-
neas b) ¢ g) do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regio-
nal n.® 9/2015/M, de 14 de agosto, que aprova a organica
DRAPMA, determino o seguinte:

1. E aprovado o Regulamento de Selegio de Forman-
dos ¢ Atribui¢do de Certificados de Frequéncia nas
agoes de formagdo organizadas pela DRAPMA,
que consta no anexo 1 ao presente despacho e que
dele faz parte integrante.

A formagio organizada no dmbito de medidas con-
cretas e especificas do Programa de Modernizagio
da Administragdo Publica da Regido Autébnoma da
Madeira, que ira ser elaborado por esta Diregdo
Regional, pode obedecer a regras especiticas a
aprovar por meu despacho, nomeadamente no que
respeita a selegio de formandos.

E revogado o Despacho n.° 252/2015, de 3 de no-
vembro.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Diregdo Regional da Administragdo Publica e da Mo-
demizagdo Administrativa, aos 27 de agosto de 2018.

A DIRETORA REGIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA E
DA MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA, Ana [sabel Teixeira
da Fonte Luis Jardim

Anexo |
(a que se refere o ponto 1)

1. Ambito da formagdo da DRAPMA ¢
procedimento

1. A DRAPMA, enquanto entidade prestadora de ser-
vigos de formagao profissional, assegura a forma-
¢do dos trabalhadores dos orgdos de governo pro-
prio da Regido Auténoma da Madeira (Assembleia
Legislativa da Madeira ¢ Governo Regional), e
sempre e quando possivel dos trabalhadores das
empresas publicas do setor empresarial e das au-
tarquias locais da Regido Auténoma da Madeira.

A DRAPMA, na qualidade de entidade responsavel
pela formagdo dos trabalhadores dos servigos e or-
ganismos mencionados no numero anterior adota o
processo de selegdo que visa disciplinar o acesso &
formagdo, de forma clara, responsavel e transparen-
te, por parte dos referidos trabalhadores, que obede-
ce as regras definidas no presente regulamento.

A formag¢do mencionada no niimero anterior pode-
ra ainda abranger os trabalhadores de outras enti-
dades da administragdo central, designadamente, a
Universidade da Madeira ou a Secgdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.

I1. Regras para a selegdo de formandos

O processo de selegdo de formandos inicia-se com
a divulgacdo da realizagdo de cada agdo de forma-
¢do a todos os departamentos regionais e Assem-
bleia Legislativa da Madeira, e, quando seja o caso,
a administragao local e servigos da administragdo
central, através de oficio ou correio eletronico.

A comunicagio referida no numero anterior deve
indicar:

a) A data e local da sua realizagio;

b) Carga horaria e contelido programatico;

¢) Designagao do curso;

d) Nuamero de inscrigdes que cabe a cada depar-
tamento regional, autarquias locais e entidades
da administragao central;

Prazo para o envio das Fichas de Inscrigao dos
formandos 4 DRAPMA.

€)

A comunica¢do mencionada no nimero anterior é
ainda acompanhada do programa detalhado da agdo
de formagéo.

A divuigagdo da agao de formagéo junto dos servi-
¢os da administragdo direta ¢ indireta da adminis-
tragdo regional e empresas ptblicas da Regido Au-
tonoma da Madeira, ¢ da responsabilidade do de-
partamento regional da tutela, que deve indicar a
DRAPMA, o respetivo responsavel pela area de
formacdo, designado por interlocutor da formagdo.
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O ntunero de inscrigdes a que se refere a alinea d)
do ponto 5 ¢ fixado atendendo as caracteristicas da
respetiva agdo ¢ a dimensdo dos servigos destinati-
rios, bem como ao prazo limite para o envio das
correlativas fichas de inscrigéo.

A selegdo dos formandos, €, dentro do universo
dos destinatarios da respetiva forma¢do, da com-
peténcia dos servigos e organismo de que depen-
dem, por se considerar que so estes podem ter em
conta 0s respetivos objetivos estratégicos e me-
thor conhecer as necessidades de formagdo dos
seus trabalhadores.

Na selecdo de formandos, os servigos e organismos
devem ponderar a disponibilidade e interesse do
trabalhador na frequéncia da agdo de formagdo por
forma a evitar as seguintes situagdes:

a) Faltas as agdes de formacdo, uma vez que
acarretam sempre um prejuizo para o erario
publico, na medida em que os custos per capi-
ta da formagao sao elevados;

b) Desisténcia na pendéncia da formagao, ou de
faltas que ultrapassem o legalimente admissi-
vel, 0 que gera um subaproveitamento das po-
tencialidades formativas um aumento do res-
petivo custo per capita, e prejudica todos
aqueles que ndo puderam participar em virtu-
de do limite de inscrigdes.

111 Inscrigoes dos formandos

Feita a sele¢do dos formandos, os respetivos depar-
tamentos regionais e organismos enviam as Fichas
de Inscri¢do 8 DRAPMA no prazo fixado, mencio-
nado na alinea e), do ponto 5.

A inscrigdo dos formandos ¢ feita através da Ficha
de Inscrigdo, que se encontra disponivel no site da
DRAPMA, na parte reservada para a “Formagdo”,
sendo todos os campos dela constantes de preen-
chimento obrigatorio.

A Ficha de Inscricdo deve ser acompanhada das
declaragdes abaixo indicadas, cujos modelos cons-
tam do Anexo II ao presente despacho:

a) Modelo 1: Declaragdo da entidade emprega-
dora do tormando, elaborada em papel tim-
brado do respetivo departamento regional ou
organismo ¢ assinada pelo responsavel do ser-
vigo, que tem por finalidade comprovar a efe-
tividade de fungdes do formando num dos
servigos da Administragdo Publica Regional e
Local, com indicagdo da respetiva categoria e
do vinculo laboral;

b) Modelo 2: Declaragdo do proprio formando
que atesta a veracidade da informagdo prestada
através do ficha de inscri¢do e concede autori-
zagdo para registo dos dados no sistema de in-
formagao do Fundo Social Europeu; acesso aos
seus dados por parte das entidades previstas no
modelo de governagdo dos fundos europeus es-
truturais de investimento para o periodo de
2014-2020; contato para confirmagdo dos ele-
mentos prestados, bem como de outros com re-
levincia no ambito dos processos de monitori-

I

14.

15.

17.

20.

zagdo e avaliagdo do PO Madeira 14-20; rece-
¢do de notificagdes decorrentes da inscrigdo e
aceitacdo de eventuais contatos da DRAPMA
enquanto entidade promotora de Formagdo Pro-
fissional na Administragdo Publica.

As Fichas de Inscricdo rececionadas pela
DRAPMA que ndo cumpram escrupulosamente
com todos os requisitos mencionados nos pontos
12 ¢ 13 determinam automaticamente a nio aceita-
¢do das respetivas inscrigdes, comunicando a
DRAPMA essa ndo aceitagdo aos interlocutores da
formagdo do respetivo departamento regional, atra-
vés de correio eletronico.

A DRAPMA pode ainda recusar a inscrigio de
formando que ja tenha frequentado agdo de forma-
¢d0 na qual ndo tenha obtido uma taxa de assidui-
dade que permitisse a emissdo de certificados de
frequéncia e que nao tenha procedido & apresenta-
¢ao da Ficha de Registo de Dados, nos termos pre-
vistos nos pontos 17 a 19.

Apos a recegdo das fichas de inscrigdo dos forman-

dos pela DRAPMA, esta Diregdo Regional pode

voltar a intervir nos seguintes casos:

a) Quando, findo o prazo de inscri¢do, ndo se ve-
rifiquem inscrigdes em nimero suficiente;

b) Se tiverem ocorrido desisténcias, participadas
atempadamente, que possam ser preenchidas
por outros formandos.

[V. Regras a cumprir ap6s a frequéncia das
acdes de formagdo

Finda a agdo de formagao, os departamentos re-
gionais e organismos responsaveis pelo envio
das Fichas de Inscrigdio devem enviar a
DRAPMA o registo dos dados referentes a situa-
¢do de todos os formandos inscritos apos a fre-
quéncia da respetiva a¢do de formagdo, no prazo
maximo de 8 dias tteis, através do preenchimen-
to de uma Ficha de Registo de Dados, que esta
disponivel no site da DRAPMA, na parte reser-
vada para a “Formagao”,

A Ficha de Registo de Dados a que se refere o
namero anterior ¢ obrigatoriamente acompanha-
da de uma declaragdo do proprio formando cujo
modelo a ser utilizado consta do Anexo III ao
presente despacho.

A Ficha de Registo de Dados deve ser preenchida
para cada um dos formandos que frequentaram a
acdo de formagdo, independentemente de estes te-
rem obtido ou ndo uma taxa de assiduidade da
formagdo que permita a emissdo de certificados de
frequéncia por parte da DRAPMA.

Finda a agdo de formagao, verificando-se situagdes
de formandos que ndo tenham comparecido, no to-
do ou em parte, & agdo de formagao, circunstancia
evidenciada mediante os respetivos registos didrios
de presengas, a DRAPMA di conhecimento desse
facto ao departamento regional ou entidade a que
aqueles pertencem.



21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33

II

6 de setembro de 2018

Numero 135

V. Regras para a atribui¢@o de certificados

A todos os formandos que tenham cumprido a car-
ga horaria da respetiva agdo de formagao ¢ atribui-
do um certificado de frequéncia, de acordo com as
regras em vigor a nivel nacional e regional, e em
conformidade com critérios da Unido Europeia,
nos casos em que as agoes de formagdo sdo com-
participadas pelo Fundo Social Europeu.

A DRAPMA emite um certificado de frequéncia
pela participagdo em qualquer acdo de formagdo na
qual se verifique uma assiduidade efetiva ndo infe-
rior a 90 % da carga horaria por parte de cada for-
mando, com excegdo do disposto no ponto 28.

A emissdo de certificados de frequéncia das agoes
de formagdo esta dependente do envio a DRAPMA
das Fichas de Registo de Resultados corretamente
instruidas, no prazo referido no ponto 17.

Numa agio de formagdo de 35 horas, com a dura-
¢do de 5 dias, e uma carga horaria de 7 horas/dia, o
formando s6 pode faltar até 3 horas e meia, corres-
pondentes a uma manhd ou uma tarde.

Numa agao de formagdo de 30 horas, com a dura-
¢do de 5 dias, e uma carga horaria de 6 horas/dia, o
formando s6 pode faltar até 3 horas, corresponden-
tes a uma manha ou uma tarde.

Nos casos excecionais de agdes de formagdo de 30
horas, com a duragdo de 4 dias, e uma carga hora-
ria de 7 horas ¢ meia/dia, o formando podera
igualmente faltar uma manha ou uma tarde, ainda
que neste caso a frequéncia total possa ser ligeira-
mente inferior a 90%.

Em agdes de formagdo com uma carga horaria infe-
rior a 30 horas, a emissdao do certificado de fre-
quéncia depende do cumprimento integral do res-
petivo horario.

O disposto nos pontos 22 a 27 ndo se aplica aos
cursos especificos para dirigentes, designadamente
o CAGEP ¢ o FORGEP, ou outros que venham a
ser aprovados.

A presenga dos formandos em cada agdo de forma-
¢do é contirmada pela assinatura dos registos dia-
rios de presenga, um por cada manhad e tarde de ca-
da dia de formagdo.

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas,
mas todas relevam no computo geral das auséncias
para efeitos de atribuicdo dos certificados, com a
Unica diferenca que as ultimas ddo origem a uma
penalizagio.

A justificagdo das faltas dadas pelos formandos
deve ser feita pelos servigos responsaveis pela res-
petiva inscrigao.

As faltas injustificadas, independentemente do res-
petivo niimero, implicam a impossibilidade de ins-
crigdo em novas agoes de formagio nos seis meses
posteriores a respetiva ocorréncia.

Os servigos que inscrevam formandos em agdes de
formagdo de duragdo igual ou superior a 30 horas
devem providenciar, durante a manhd do primeiro
dia das mesmas, pela substituicdo daqueles que ndo

possam frequentd-las, comunicando o facto, no mais
curto espago de tempo, a DRAPMA e tomando ain-
da as devidas providéncias para o imediato envio da
Ficha de Inscricdo acompanhada das declaragdes
mencionadas nas alineas a) e b) do ponto 13.
34. A impossibilidade de substituigdo deve ser transmi-
tida nos mesmos termos, ou seja, durante a manha
do primeiro dia das agdes de formagao.
35. A DRAPMA comunica aos Servigos que inscrevam
formandos as respetivas faltas para conhecimento e
eventual justificagdo.
36. Naio sdo emitidos quaisquer declaragdes ou outros
documentos justificativos de presenga em agdes de
formagdo a quaisquer formandos que ndo tenham
direito a certificado de frequéncia nos termos dos
numeros anteriores.
37. Todo o procedimento supra descrito ¢ devidamente
organizado ¢ junto ao respetivo dossier pedagogico.

VI. Formagao no ambito de medidas concretas do Programa
de Modemizagdo da Administragdo Regional

38. Nos termos do n.” 2 do presente despacho, a for-
macao no contexto de medidas concretas e especi-
ficas do Programa de Modernizagdo da Adminis-
tragdo Publica da Regido Auténoma da Madeira,
pode obedecer a regras a aprovar por meu despa-
cho, ndo se lhes aplicando o presente regulamento,
na parte em que for objeto de regulamentagao.

Anexo I]
(a que se refere o ponto 13)

Modelo 1.
Declaragao da Entidade Empregadora - alinea a)
do ponto 13
DECLARACAO

Declaro para os devidos efeitos que o(a) trabalhador(a)
introduzir nome completo do(a) trabalhador(a) desempenha

fungGes de ........... nesta entidade/organismo, com a cate-
goriade.......... , ntroduzir vinculo laboral.

Data: dia/més/ano

Assinatura do Responsavel pela Entidade

Anexo 11
(a que se refere o ponto 18)
Declaragdo do formando que acompanha a ficha
de Registo de resultados

Modelo 2:
Declaragio do Formando - alinea b) do ponto 13
DECLARACAO
Declaro ser verdadeira a informagdo prestada

no Ficha de Tnscrigdo e autorizo que os dados
constantes da mesma sejam registados no sis-
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tema de informacdo do Fundo Social Europeu e
que relativamente aos mesmos possam ter
acesso as entidades previstas no modelo de go-
vernagdo dos fundos europeus estruturais ¢ de
investimento para o periodo de 2014-2020,
aceitando também ser contatado(a) para con-
firmagdo dos elementos prestados bem como
de outros que se venham revelar de interesse
geral, no dmbito dos processos de monitoriza-
¢do e avaliacdo do PO Madeira 14-20.

Concordo em receber por via de correio eletro-
nico notificagdes decorrentes da presente inscri-
¢do na agao de formacao, relativas a sua execu-
¢d0 e gestdo, aceitando igualmente que a
DRAPMA, enquanto entidade promotora de
formacdo profissional na Administragdo Piiblica
Regional, me contacte futuramente, direta ou in-
diretamente, por esse canal para divulgar e pro-
mover o seu plano de formagdo anual e outras
agoes de formacdo ou semindrios que possa vir a
organizar fora do dmbito desse plano.

Data: dia/més/ano

Assinatura do Formando

Anexo 111
(a que se refere o ponto 18)

Declaragdo do formando que acompanha a ficha
de Registo de resultados

DECLARACAO

Declaro ser verdadeira a informagdo prestada na Ficha
de Registo dos Resultados e autorizo que os dados constan-
tes da mesma sejam registados no sistema de informagédo do
Fundo Social Europeu e que relativamente aos mesmos
possam ter acesso as entidades previstas no modelo de
governagdo dos fundos europeus estruturais ¢ de investi-
mento para o periodo de 2014-2020, aceitando também ser
contatado(a) para confirmagdo dos elementos prestados
bem como de outros que se venham revelar de interesse
geral, no dmbito dos processos de monitorizagdo e avalia-
¢do do PO Madeira 14-20.

Data: dia/més/ano

Assinatura do Formando

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
DIRECAO REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO
Aviso n.’ 214/2018

Por meu despacho de 27 de agosto de 2018, ao abrigo
da competéncia delegada no Despacho n.” 118/2018, de 15

de margo, do Diretor Regional de Inovac¢do e Gestdo, publi-
cado no JORAM n.° 45 - II Série, de 19 de margo, foi auto-
rizada a consolidagao da mobilidade intercarreiras a Assis-
tente Operacional Cristiana Brito Gongalves, do mapa de
pessoal da Escola Bésica e Secundaria Dr. Luis Maurilio da
Silva Dantas passando a integrar a carreira/categoria de
Técnico Superior, na Diregdo Regional de Planeamento,
Recursos e Infraestruturas, com efeitos a 1 de setembro de
2018, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 99.°-A
aditado a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, através do artigo
270.° da Lei n.* 42/2016, de 28/12, que aprovou o Or¢a-
mento de Estado para 2017, ficando posicionada na 2.
posicao nivel 15 da carreira Técnica Superior.

Por meu despacho de 27 de agosto de 2018, ao abrigo
da competéncia delegada no Despacho n.® 118/2018, de
I5 de marco, do Diretor Regional de Inovagao e Gestdo,
publicado no JORAM n.® 45 - 11 Série, de 19 de margo,
foi autorizada a consolidagao da mobilidade intercarrei-
ras a Assistente Técnica Olga da Graga Gomes Gregorio,
do mapa de pessoal da Escola Basica e Secundaria de
Ponta do Sol passando a integrar a carreira/categoria de
Técnico Superior, na Dire¢gdo Regional de Educagdo,
com efeitos a 1 de setembro de 2018, nos termos e ao
abrigo do disposto no artigo 99.°-A aditado a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, através do artigo 270.° da
Lei n.” 42/2016, de 28/12, que aprovou o Orgamento de
Estado para 2017, ficando posicionada na 2. posig¢do
nivel 15 da carreira Técnica Superior.

Por meu despacho de 27 de agosto de 2018, ao abrigo
da competéncia delegada no Despacho n.” 118/2018, de
15 de margo, do Diretor Regional de Inovagdo e Gestao,
publicado no JORAM n.° 45 - II Série, de 19 de margo,
foi autorizada a consolidacdo da mobilidade intercarrei-
ras a Assistente Técnica Petra Luis Bettencourt, do mapa
de pessoal da Diregdo Regional de Educagdo, passando a
integrar a carreira/categoria de Técnico Superior, com
efeitos a | de setembro de 2018, nos termos e ao abrigo
do disposto no artigo 99.°-A aditado a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, através do artigo 270.° da Lei
n.* 42/2016, de 28/12, que aprovou o Orgamento de Es-
tado para 2017, ficando posicionada na 2.* posi¢do nivel
15 da carreira Técnica Superior.

Por meu despacho de 28 de agosto de 2018, ao abrigo
da competéncia delegada no Despacho n.’ 1182018, de 15
de margo, do Diretor Regional de Inovagdo e Gestao, publi-
cado no JORAM n.” 45 - 11 Série, de 19 de margo, foi auto-
rizada a consolidagdo da mobilidade intercarreiras a Assis-
tente Técnica Maria do Carmo Gouveia Mendes, do mapa
de pessoal da Diregao Regional de Educacdo, passando a
integrar a carreira/categoria de Técnico Superior com efei-
tos a 1 de setembro de 2018, nos termos e ao abrigo do
disposto no artigo 99.°-A aditado a Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, através do artigo 270.° da Lei n.® 42/2016, de
28/12, que aprovou o Or¢amento de Estado para 2017,
ficando posicionada na 2.* posicdo nivel |5 da carreira
Técnica Superior.

Nio carece de fiscalizagdo prévia da Secgdo Regional
da Madeira do Tribunal de Contas

Funchal, 30 de agosto de 2018.

PEL’O DIRETOR REGIONAL DE INOVAGAO E GESTAO,
Elizabeth Vieira Pereira Gongalves
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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO
Por ter sido publicado com inexatiddo no JORAM, 1l

Série, n.° 135, de 6 de setembro de 2018, o Despacho
n." 275/2018, de 27 de agosto de 2018, assim sc retifica:

ctificaganin220/2018"

No Anexo 11, na epigrafe da Declaragéo,

Onde se lé:
“Declaragio do formando que acompanha a ficha de
Registo de resultados”

Deve ler-se:
“Declaragdo do formando que acompanha a Ficha de
Registo de Dados.”

E no texto da referida Declaragao,

Pnde se l¢é:
“Declaro ser verdadeira a informagio prestada na Ficha
de Registo dos Resultados...”

Deve ler-se:
“Declaro ser verdadeira a informagéo prestada na Ficha
de Registo dos Dados...”

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 7 de setembro
de 2018.

PEL’0 CHEFE DO GABINETE, Maria Jodo Monte

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
Escora EB 123/PE BARTOLOMEU PERESTRELO
Despacho n.” 280/2018

Delegagio de Competéncias

Nos termos do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regi-
onal n.* 4/2000/M, de 31 de janeiro alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.%s 21/2006/M, de 21 de junho e
2/2018/M, de 9 de janeiro, conjugado com o estatuido nos
artigos 44.° a 50.° do Caddigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.” 4/2015 de 7 janeiro,
delego as minhas competéncias, na Vice-Presidente do
Conselho Executivo, Micaela Silvia Oliveira Carvalho
Freitas da Silva, para a pratica dos seguintes atos:

a)
b)

Para me substituir nas minhas faltas e impedimentos;
Para exercer o poder disciplinar em relagio aos alu-
nos.

Ratifico, ao abrigo do disposto no n." 3 do artigo 164.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, todos os atos
praticados pela Vice-Presidente do Consclho Executivo,
Micaela Silvia Oliveira Carvalho Freitas da Silva nos ter-
mos da presente delegagdo de competéncias, desde o dia 23
de junho de 2018.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagao.

Funchal, 28 de junho de 2018.

O PRESIDENTE DO CONSELHO EXECUTIVO DA ESCOLA
EB123/PE BARTOLOMEU PERESTRELO, Gualberto Soares

SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, [P-RAM
Declaracio de Retificacdo n.” 21/2018

Por ter saido com inexatiddo no Jornal Oficial da Regi-
io Auténoma da Madeira n.° 127, II Série, de 23 de agosto
de 2018, o aviso n.° 199/2018, relativo a Abertura de pro-
cedimento concursal, destinado ao preenchimento em regi-
me de comissao de servigo pelo periodo de trés anos, de um
cargo de diregio intermédia de 2. grau, do Instituto de
Seguranga Social da Madeira, [P-RAM, para provimento do
cargo dirigente de Diretor da Unidade da Zona do Funchal,
designadamente, o ponto 8 do aviso, relativo & segunda
vogal efetiva retifica-se o seguinte:

Onde se lé:

“ .Dra. Fatima Luisa Gomes Alves, Diretora de Unida-
de de Apoio Técnico & Gestdo de Recursos Huma-
nos, equiparado a cargo de diregao intermédia de
1.° grau, do Instituto de Segurang¢a Social da Ma-
deira, [P-RAM.”

Devera ler-se:

“_ .. Dra. Fatima Luisa Gomes Alves, Diretora de Uni-
dade de Apoio Técnico a Gestdo de Recursos Hu-
manos, equiparado a cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau, do Instituto de Seguranca Social da
Madeira, IP-RAM.”

Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, aos
06 de setembro de 2018.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Augusta de
Aguiar

SECRETARIA REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS

Aviso n.” 216/2018

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.” 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.® 145-A/2011, de 06 de abril, informa-se que a lista
unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal
comum para a ocupagdo, mediante a constituigio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes pablicas por tempo indeterminado, de dois
postos de trabalho previstos e ndo ocupados, na catego-
ria/carreira de Assistente Técnico, na area de Fiscalizagdo
de Obras, no sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional dos Equipamentos e Infra-
estruturas, afetos ao mapa de pessoal da Diregdo Regional
de Estradas, aberto por Aviso n.” 497/2017, publicado no
Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira n.® 214, 11
Série, de 15 de dezembro de 2017, apds homologag¢do a 25
de junho de 2018 pela Chefe do Gabinete, por delegagdo de
poderes do Secretario Regional dos Equipamentos ¢ Infra-
estruturas, conforme Despacho n.” 480/2017, de 24 de no-
vembro, publicado no JORAM n.® 202, Il Série, de 24 de
novembro de 2017, encontra-se afixada na Dire¢io Regio-
nal de Estradas, no edificio do Governo Regional, sito a
Rua Dr. Pestana Junior n.° 6, 2.° andar, 9064 - 506 Funchal






Namero 140

DIRECAO REGIONAL DA ADMINISTRACAO
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Declaragiio de retificaciio n.” 23/2018

Por ter saido com inexatiddo o Anexo II do Despa-
cho n.° 275/2018, de 6 de setembro, da Vice-Presidéncia
do Governo Regional, publicade no Jornal Oficial, 11
série, n.° 135/2018, de 6 de setembro, procede-se assim
a sua retificagdo.

Onde se 1é:

Anexo II
( a que se refere o ponto 13)

Modelo 1.
Declaragdo da Entidade Empregadora - alinea a)
do ponto 13

DECLARACAO

Declaro para os devidos efeitos que o(a) trabalhador(a)
introduzir nome completo do(a) trabalhador{a) desempenha
fungdes de ........... nesta entidade/organismo, com a cate-
goriade.......... . introduzir vinculo laboral.

Data: dia/més/ano

Assinatura do Responsavel pela Entidade

Anexo III
(a que se refere o ponto 18)
Declaragio do formando que acompanha a ficha
de Registo de resultados

Modelo 2:
Declaragio do Formando - alinea b) do ponto 13

DECLARACAO

Declaro ser verdadeira a informagédo prestada
no Ficha de Inscri¢do e autorizo que os dados
constantes da mesma sejam registados no sis-
tema de informagio do Fundo Social Europeu e
que relativamente aos mesmos possam ter
acesso as entidades previstas no modelo de go-
vernagdo dos fundos europeus estruturais ¢ de
investimento para o periodo de 2014-2020,
aceitando também ser contatado(a) para con-
firmacio dos elementos prestados bem como
de outros que se venham revelar de interesse
geral, no ambito dos processos de monitoriza-
¢io e avaliagdo do PO Madeira 14-20.

Concordo em receber por via de correio eletrd-
nico notificagdes decorrentes da presente inscri-
¢do na agdo de formagdo, relativas a sua execu-
¢do e gestdo, aceitando igualmente que a

13 de setembro de 2018

DRAPMA, enquanto entidade promotora de
formagdo profissional na Administragdo Publica
Regional, me contacte futuramente, direta ou in-
diretamente, por esse canal para divulgar e pro-
mover o seu plano de formagio anual e outras
acdes de formagdo ou semindrios que possa vir a
organizar fora do &mbito desse plano.

Data: dia/més/ano

Assinatura do Formando

Deve ler-se:

Anexo II
( a que se refere o ponto 13)

Modelo 1.
Declaragdo da Entidade Empregadora - alinea a)
do ponto 13

DECLARACAO

Declaro para os devidos efeitos que o(a) trabalhador(a)
introduzir nome completo do(a) trabalhador(a) desempenha
funcées de nesta entidade/organismo, com a cate-
goriade.......... , introduzir vinculo laboral.

Data: dia/més/ano

Assinatura do Responsavel pela Entidade

Modelo 2:
Declaragiio do Formando - alinea b) do ponto 13

DECLARAGAO

~ Declaro ser verdadeira a informagdo prestada
no Ficha de Inscrigdo e autorizo que os dados
constantes da mesma sejam registados no sis-
tema de informagdo do Fundo Social Europeu e
que relativamente aos mesmos possam ler
acesso as entidades previstas no modelo de go-
vernagio dos fundos europeus estruturais e de
investimento para o periodo de 2014-2020,
aceitando também ser contatado(a) para con-
firmagio dos elementos prestados bem como
de outros que sc venham revelar de interesse
geral, no ambito dos processos de monitoriza-
¢do e avaliagdo do PO Madeira 14-20.

Concordo em receber por via de correio cle-
tronico notificagdes decorrentes da presente
inscrigdo na acdo de formagao, relativas 4 sua
execugdo e gestdo, aceitando igualmente que a
DRAPMA, enquanto entidade promotora de
formagdo profissional na Administragdo Pa-
blica Regional, me contacte futuramente, dire-
ta ou indiretamente, por esse canal para divul-
gar ¢ promover o seu plano de formagio anual






e outlras agdes de formagio ou semindrios que Assinatura do Formando

possa vir a organizar fora do dmbito desse
plano.

Diregdio Regional da Administragio da Justiga, 13 de se-
Data: dia/més/ano tembro de 2018.






