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REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa Regional

Decreto Legislativo Regional n.° 17/2003/M

Regula o concurso para seleccao e recrutamento do pessoal
docente da educagao pré-escolar e dos ensinos bhasico e secun-
dario da Regiao Autonoma da Madeira.

O processo de recrutamento e seleccao de pessoal
docente da educacio pré-escolar e dos ensinos bésico
e secunddrio constitui um dos instrumentos fundamen-
tais para a criacdo de corpos docentes proprios para
os diversos estabelecimentos de educagio e ensino, por
forma a assegurar a elaboragdo, o desenvolvimento e
a execucado dos projectos educativos de cada escola/esta-
belecimento de educacdo mediante a estabilidade de
lugares do quadro.

O presente diploma vem uniformizar os diversos con-
cursos, quer para a educacdo pré-escolar quer para os
ensinos bésico e secundario, numa perspectiva de efi-
cacia e qualidade dos servicos da administracao.

O enorme esforgo que a Secretaria Regional de Edu-
cagao tem vindo a efectuar no reordenamento da rede
escolar tem permitido um enorme investimento na edu-
cacdo, traduzido, por exemplo, na educacdo pré-escolar,
com uma taxa de cobertura a rondar 96 % de criangas
entre 4 e 5 anos de idade, na aposta de duas educadoras
de infancia por sala no 1.° ciclo do ensino basico, na
implementagao das escolas a tempo inteiro (ETI), que
proporcionou aos alunos deste nivel de ensino um pri-
meiro contacto com uma lingua estrangeira, com as
novas tecnologias da informagao e comunicagao, com
as artes plasticas, com as expressoes fisica e motora,
musical e dramatica, de entre outras, nos 2.° e 3.° ciclos
dos ensinos bdsico e secundério, na criagdo das equipas
multidisciplinares, enquadradas no novo regime de auto-
nomia, administrac@o e gestdo dos estabelecimentos de
ensino da rede publica, nos curriculos alternativos, no
13.° ano profissionalizante, de entre tantos outros pro-
jectos, que permitiu dotar as escolas de um ndmero
significativo de recursos humanos docentes, traduzin-
do-se estas actividades, também, num acréscimo signi-
ficativo de pessoal docente envolvido e consequente-
mente maior empregabilidade, disponibilizando-se as
condigdes organizacionais para uma melhoria da qua-
lidade do servico publico de educacdo, vector funda-
mental do programa do Governo Regional para este
sector.

Importa ainda atender a vinculagao de docentes efec-
tuada na Regido ao abrigo do Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 14-A/ 2001/M, de 28 de Maio, ¢ inseri-la também
na politica do Governo Regional para o sector da
educacgao.

Com vista a uma uniformizagao das estruturas orga-
nicas, os quadros regionais de vinculagdo da educacao

pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino bésico sao extintos,
dando lugar aos quadros de zona pedagdgica, numa pers-
pectiva de harmonizagao com os 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario.

Por outro lado, € salvaguardada a situagao dos docen-
tes do ensino particular em sede de candidatura aos
concursos externos, colocando-os em paridade com os
do ensino publico, numa politica de progressiva apro-
ximagao entre estes e aqueles.

Em sede de mobilidade, enquadrou-se o destaca-
mento por auséncia de servico educativo e o concurso
por destacamento incluindo a preferéncia conjugal, ndo
abrangendo, no entanto, os destacamentos por doenga
incapacitante, objecto de regulamentagio propria, dado
que importa tutelar, nestes casos, a situacdo humana,
0 que ndo se coaduna com uma ldgica de graduacao
profissional/académica por concurso.

Manteve-se 0 mecanismo de renovacdo de contratos
em prol do projecto educativo de cada escola.

Enquadrou-se a situacdo dos docentes vinculados a
Secretaria Regional de Educacao com habilitagao sufi-
ciente, que passam a estar integrados nos quadros de
zona pedagdgica do ambito geografico da escola onde
se encontrarem a exercer funcoes apds a conclusao do
completamento de habilitacoes.

Para efeitos de contratagdo, nao se considerou a rea-
lidade de horarios incompletos, atendendo a que na fase
da saida da lista de colocagdes do processo de recru-
tamento e seleccao os docentes tém sido colocados com
horarios completos, e em termos de vagas supervenien-
tes os candidatos sido colocados de acordo com a sua
graduacio profissional/académica, face as preferéncias
manifestadas.

Por fim, importa relevar a racionalidade conferida
a simplificagdo dos diversos actos em que o concurso
se estrutura, consubstanciada numa politica de moder-
nizacdo da Administracdo Publica e nos principios de
desburocratizagdo e transparéncia dos seus actos: um
Unico concurso regional que visa o preenchimento de
lugares; a mobilidade interna e a satisfagao de neces-
sidades residuais supridas pela afectacao dos docentes
de quadro de zona pedagdgica, e, finalmente, o contrato.
As necessidades que subsistam ap0s este processo serao
colmatadas pelas ofertas publicas de emprego, pratica
ha muito adoptada pela Regido Auténoma da Madeira.

Estes instrumentos legais visam, pois, a prossecucao
da finalidade estruturante do sistema educativo que
assenta na qualidade das aprendizagens.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei n.© 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira
decreta, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 227.° da Constituicao da Republica Portuguesa
e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto Poli-
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tico-Administrativo da Regiao Auténoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto e
alterado pelas Leis n.* 130/99, de 21 de Agosto, e
12/2000, de 21 de Junho, o seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes gerais
SECCAO I
Objecto e ambito do concurso

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente diploma regula o concurso para selec-
¢ao e recrutamento do pessoal docente da educacao
pré-escolar e dos ensinos basico e secunddrio na Regido
Auténoma da Madeira (RAM).

2 — O concurso referido no nimero anterior constitui
0 processo normal e obrigatdrio de selecgao e recru-
tamento do pessoal docente ai identificado.

3 — O presente diploma regula ainda o processo de
recrutamento para o exercicio transitério de funcoes
docentes, através de contrato administrativo de provi-
mento, nos termos dos n.” 2 e 4 do artigo 33.° do Esta-
tuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Pro-
fessores dos Ensinos Bésico e Secundério, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril.

Artigo 2.°

Ambito pessoal

Os processos de seleccao e recrutamento que cons-
tituem objecto do presente diploma abrangem os edu-
cadores de infancia e os professores dos 1.°, 2.° e 3.°
ciclos do ensino bésico e do ensino secunddrio, quer
pertencentes aos quadros de pessoal docente dos esta-
belecimentos de educacdo ou de ensino publicos quer,
desde que portadores de qualificagdo profissional para
a docéncia ou portadores de habilitacdo propria para
a docéncia com mais de 6 anos de tempo de servico
docente, ndo pertencentes a esses quadros.

Artigo 3.°
Ambito material

1 — O presente diploma aplica-se a generalidade das
fungoes docentes.

2 — Exceptuam-se do disposto no ndmero anterior
as seguintes funcgdes docentes, que constituem objecto
de diplomas proprios:

a) Regéncia de disciplinas tecnoldgicas, artisticas,
vocacionais e de aplicagdo ou que constituam
inovagao pedagogica;

b) Ensino do portugués no estrangeiro;

¢) Educacao e ensino especial e outras vertentes
de apoio especializado existentes em cada
momento.

Artigo 4.°

Quadros de pessoal docente

1 — Os quadros de pessoal docente dos estabeleci-
mentos de educacdo ou de ensino publicos estruturam-se
em quadros de escola e quadros de zona pedagogica.

2 — Os quadros de escola destinam-se a satisfazer
as necessidades permanentes dos estabelecimentos de
educacao ou de ensino.

3 — Os quadros de zona pedagdgica destinam-se a
assegurar a satisfacdo de necessidades nao permanentes
dos estabelecimentos de educagao ou de ensino, a subs-
tituicdo de docentes de quadros de escola, as actividades
de educagao extra-escolar, o apoio a estabelecimentos
de educacao ou de ensino que ministrem areas curri-
culares especificas ou manifestem exigéncias educativas
especiais, bem como a garantir a promogao do sucesso
educativo.

4 — A revisdo dos quadros de pessoal docente ¢ feita
nos termos do artigo 28.° do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario.

SECCAOII

Natureza e objectivos do concurso

Artigo 5.°

Natureza e objectivos

1 — O concurso do pessoal docente pode revestir a
natureza de:

a) Concurso interno ou concurso externo;
b) Concurso de provimento ou concurso de afec-
tacio.

2 — O concurso interno € aberto a docentes perten-
centes aos quadros de escola ou aos quadros de zona
pedagdgica.

3 — O concurso externo ¢ aberto a individuos deten-
tores de qualificacdo profissional para a docéncia, cer-
tificada em conjunto pelo Ministério da Educacdo e
Secretaria Regional de Educagdo, para o nivel, grau
de ensino ou grupo de docéncia a que se candidatam,
bem como a individuos portadores de habilitagdo pro-
pria para a docéncia com mais de 6 anos de tempo
de servigo docente.

4 — O concurso de provimento visa o preenchimento
de vagas existentes nos quadros de escola e nos quadros
de zona pedagdgica.

5 — O concurso de provimento constitui ainda um
instrumento de mobilidade dos docentes entre os qua-
dros de escola e os quadros de zona pedagdgica ou
entre os diferentes quadros de escola ou os diferentes
quadros de zona pedagdgica.

6 — O concurso de afectagdo visa a colocagdo nos
estabelecimentos de educagdo ou de ensino de uma
determinada zona dos docentes integrados no quadro
de zona pedagdgica respectivo.

Artigo 6.°

Satisfacao especial de necessidades de docentes

1 — Quando a satisfagao das necessidades do sistema
educativo o exija, pode, por despacho do Secretario
Regional de Educacéo, fundamentado na existéncia de
grupos de docéncia carenciados ou na auséncia de for-
macao inicial qualificada, ser autorizada, mediada a par-
ticipacdo das organizacdes sindicais, a oposi¢do a con-
curso externo de individuos que, ndo sendo detentores
de qualificacao profissional para a docéncia, sdo deten-
tores de habilitacdo propria para a docéncia para os
grupos carenciados ou para os grupos onde nao exista
formacao inicial qualificada.
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2 — O pessoal docente vinculado que seja detentor
das habilitacdes proprias referidas no nlimero anterior
pode candidatar-se ao concurso externo ai referido.

SECCAO III

Procedimentos do concurso

Artigo 7.°

Abertura do concurso

1 — A abertura do concurso obedece ao principio da
unidade, traduzido na apresentagao de uma dnica can-
didatura, aplicével a todos os niveis e graus de ensino
e a todos os momentos do concurso.

2 — A vigéncia do concurso € anual.

3 — O concurso é aberto durante o més de Marco,
pela Direc¢do Regional de Administracdo Educativa,
mediante aviso a publicar na 2.* série do Didrio da Repii-
blica e do Jornal Oficial da RAM e divulgado em 6rgao
de imprensa de expansido nacional e regional, através
de anuncio que contenha referéncia ao Didrio da Repii-
blica em que o referido aviso se encontra publicado.

4 — O concurso € aberto pelo prazo de oito dias,
contados a partir do dia seguinte ao da data de publi-
cagao do aviso.

5 — Do aviso de abertura do concurso constam as
seguintes mencoes:

a) Tipo de concurso e referéncia a legislacdo
aplicével;

b) Requisitos gerais e especificos de admissdo a
CONCUrso;

¢) Numero e local de lugares a prover;

d) Entidade a qual deve ser apresentada a can-
didatura, com indicagao do respectivo endereco,
dos documentos a juntar e das demais indicagoes
necessarias a correcta formalizacdo da candi-
datura;

e) Local de publicitacdo das listas de candidatos
e da consequente lista de colocagoes;

f) Identificacao e local de disponibilizacao do for-
mulario de candidatura;

g) Mengdo, no concurso externo para ingresso na
fungao publica, da quota de emprego a preen-
cher por pessoas com deficiéncia.

Artigo 8.°

Candidatura

1 — A candidatura ao concurso € apresentada através
de formulario adequado, modelo da Direccao Regional
de Administracao Educativa, organizado de forma a
recolher a seguinte informacao obrigatdria:

a) Elementos legais de identificacdo do candidato;

b) Prioridade em que o candidato concorre;

c) Elementos necessarios a ordenagdo do can-
didato;

d) Formulagcdo das preferéncias por estabeleci-
mentos de educacdo ou de ensino, concelhos
ou quadros de zona pedagdgica, de acordo com
a codificagao estabelecida no aviso de abertura
do concurso, nos termos do n.° 2 do artigo 11.%

e) Manifestacdo da intenc¢do de continuar em con-
curso para efeitos de destacamento;

f) Manifestacdo da intengdo de continuar em con-
curso para efeitos de contrato, em caso de nao
obtencao de colocacao.

2 — Os elementos constantes do formuldrio devem
ser comprovados, mediante fotocopia simples dos ade-
quados documentos.

3 — Os elementos constantes do processo individual
do candidato, existente no estabelecimento de educagao
ou de ensino, sdo certificados pelo 6rgdo de gestdao
respectivo.

4 — O tempo de servico declarado no boletim de can-
didatura € apurado de acordo com o registo biografico
do candidato e contado até ao dia 31 de Agosto ime-
diatamente anterior a data de abertura do concurso,
devendo ser confirmado pelo 6rgao de administracao
e gestao do estabelecimento dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundério e pelo delegado escolar
nos estabelecimentos de educaciao e do 1.° ciclo do
ensino basico, onde o candidato exerce funcdes, tendo
em consideracdo a ultima lista de antiguidade publicada,
ou nos termos do Decreto-Lei n.° 553/80, de 21 de
Novembro, adaptado a RAM pelo Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 12/81/M, de 16 de Setembro, e do
Decreto-Lei n.° 169/85, de 20 de Maio, para os can-
didatos provenientes do ensino particular e cooperativo.

5 — A falta de habilitacdo determina a nulidade da
colocacao e da nomeagao, a declarar pelo director regio-
nal de Administracdo Educativa.

Artigo 9.°

Limitacoes a apresentacdo de candidaturas

1 — Os candidatos ao concurso interno ndo podem
ser opositores, em simultineo, ao nivel de ensino ou
grupo de docéncia em que se encontram vinculados e
a transicdo de nivel de ensino.

2 — Os candidatos ao concurso externo para os
2.2 e 3.° ciclos do ensino basico e para o ensino secun-
dario nao podem ser opositores a mais de dois grupos
de docéncia.

Artigo 10.°

Preenchimento do formulario de candidatura

1 — O formulério de candidatura deve ser preenchido
de acordo com as respectivas instrugoes, sob pena de
ser considerado irregularmente preenchido.

2 — Os candidatos que preencham irregularmente o
respectivo formuldrio de candidatura ou que nao apre-
sentem os necessarios elementos de prova figurarao nas
listas provisorias de candidatos excluidos.

Artigo 11.°

Preferéncias

1 — Os candidatos manifestam as suas preferéncias,
por ordem decrescente de prioridade, por estabeleci-
mentos de educagao ou de ensino, por concelhos e por
quadros de zona pedagdgica.

2 — Na manifestacdo das suas preferéncias os can-
didatos devem indicar os codigos referidos nas alineas
seguintes, podendo, quer alternar as preferéncias dessas
alineas, quer conjugar as preferéncias contidas em cada
uma delas:

a) Cobdigos de estabelecimentos de educacdo ou
de ensino, no maximo de 50;

b) Cobdigos de concelhos e de quadros de zona
pedagdgica, no maximo a sua totalidade.

3 — Quando os candidatos indicarem cddigos de con-
celhos, considera-se que manifestam igual preferéncia
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por todos os estabelecimentos de educacio ou de ensino
de cada um desses concelhos, excepto pela escola de
vinculagdo do candidato, que se considera excluida da
preferéncia.

4 — Para efeitos da contratagdo, quando os candi-
datos tiverem indicado cddigo de quadro de zona peda-
gogica, considera-se que sao candidatos a todos os esta-
belecimentos de educagdo ou de ensino integrados no
ambito geogréafico do quadro de zona pedagdgica
indicado.

Artigo 12.°

Prioridades na ordenacao dos candidatos

1 — Os candidatos ao concurso interno sao ordenados
nas seguintes prioridades:

a) 1.2 prioridade — docentes com nomeagao defi-
nitiva em lugar de quadro;

b) 2.2 prioridade — docentes portadores de qua-
lificacdo profissional com nomeacdo provisoria
em lugar de quadro;

¢) 3.2 prioridade — docentes portadores de habi-
litagdo prépria com nomeacdo provisdria em
lugar de quadro;

d) 4. prioridade — docentes com nomeacdo defi-
nitiva em lugar de quadro que pretendem tran-
sitar de nivel, grau de ensino ou grupo de docén-
cia e sejam portadores de habilitacao profissional
adequada, nos termos do artigo 72.° do Estatuto
da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Bésico e Secundario.

2 — Os candidatos ao concurso externo sdo ordena-
dos na sequéncia da dltima prioridade referente ao con-
curso interno nas seguintes prioridades:

a) 1.2 prioridade — individuos qualificados profis-
sionalmente para o nivel, grau de ensino e grupo
de docéncia a que se candidatam;

b) 2.2 prioridade — pessoal docente vinculado deten-
tor de habilitagdo propria para os grupos de
docéncia carenciados ou para os grupos onde nao
exista formacao inicial qualificada a que se can-
didatam, nos termos do n.° 2 do artigo 6.%

¢) 3.2 prioridade — individuos portadores de habi-
litagdo propria para o nivel, grau de ensino e
grupo de docéncia a que se candidatam, com
mais de 6 anos de tempo de servico docente;

d) 4.2 prioridade — individuos detentores de habi-
litacao propria para os grupos de docéncia
carenciados ou para os grupos onde nio exista
formacao inicial qualificada, a que se candida-
tam, nos termos do n.° 1 do artigo 6.°

Artigo 13.°

Graduacao dos candidatos detentores de qualificacao
profissional para a docéncia

1 — A graduacado dos candidatos detentores de qua-
lificacao profissional para a docéncia é determinada nos
termos das alineas seguintes:

a) Pela soma da classificacao profissional, expressa
numa escala de 0 a 20, obtida de acordo com
a legislagdo em vigor a data da sua obtencao,
com a parcela Nx1 valor, em que N é o quo-
ciente da divisdo inteira por 365 do nimero de
dias de servico docente ou equiparado contado
a partir do dia 1 de Setembro do ano civil em
que o docente obteve qualificagdo profissional

para a educacdo pré-escolar, para o 1.° ciclo
do ensino basico ou para o grupo de docéncia
a que € opositor até ao dia 31 de Agosto do
ano imediatamente anterior a data da abertura
do concurso;

b) A soma da classificac@o profissional com a par-
cela Nx1, nos termos da alinea anterior, ¢ adi-
cionada a parcela nx0,5 valores, em que n é
0 quociente da divisao inteira por 365 do
numero de dias de servico docente ou equipa-
rado prestados anteriormente a obtencao de
qualificagao profissional;

c¢) Os docentes que, complementarmente a forma-
¢ao profissional inicial, tenham concluido um
dos cursos identificados nos despachos referidos
nos n.° 2 e 3 do artigo 55.° ou no n.° 4 do
artigo 56.° do Estatuto da Carreira dos Edu-
cadores de Infancia e dos Professores dos Ensi-
nos Bésico e Secundério podem optar, para efei-
tos de graduacdo profissional, entre a classifi-
cacao profissional relativa a formacao inicial ou
a classificagdo conjunta da formacao inicial e
daquele curso;

d) Para efeitos do disposto na parte final da alinea
anterior, e sempre que nio tenha sido atribuida
classificacao final ponderada, esta é encontrada
através da formula seguinte, cujo quociente é
arredondado a décima mais proxima:

3CpP+2C
5

em que CP corresponde a classificacdo profis-
sional obtida na formacgao inicial ¢ C corres-
ponde a classificacdo obtida no curso a que
a mesma alinea se refere.

2 — Considera-se «tempo de servico» aquele que é
o prestado como educador de infincia ou professor dos
ensinos basico ou secundario, sem prejuizo do disposto
nos artigos 36.°, 37.° e 38.° do Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensi-
nos Baésico e Secunddrio.

Artigo 14.°

Graduacao de candidatos com habilitacdo prépria para a docéncia

1 — A graduacio de candidatos detentores de habi-
litacao propria para a docéncia € determinada pela soma
da classificacdo académica, expressa na escala de 0 a
20, com a parcela Nx1 valor, em que N € o quociente
da divisdo inteira por 365 do nimero de dias de servico
docente ou equiparado avaliado com mencao de Satisfaz,
contado nos termos do regime geral da fungio publica,
prestado até ao dia 31 de Agosto do ano imediatamente
anterior a data de abertura de concurso.

2 —Na determinagdo da classificacio académica
observa-se o seguinte:

a) Quando a habilitacao propria exigir, para além
de um curso de média final, a aprovacdo em
cadeiras ad hoc, a classificacdo académica € cal-
culada através da férmula seguinte, com apro-
ximagao as décimas:

M=Mc-I2-Ma

N

em que M corresponde a classificacdo acadé-
mica, Mc corresponde a média final do curso
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e Ma corresponde a média das classificacoes
das cadeiras ad hoc, calculada até as décimas;

b) Quando a habilitagdo prépria envolver a apro-
vacdo em mais de um curso, a classificacao aca-
démica é a média aritmética, aproximada as
décimas, das classificagcoes desses cursos;

¢) Quando a habilitacido prépria exigir a posse de
um curso como via de acesso, a classificacao
¢ a do curso exigido no respectivo escalao de
habilitacoes.

3 — O tempo de servigo considerado como condi¢ao
necessaria para aquisicdo de habilitacdo propria para
os 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico ou para o ensino
secundério néo € considerado para efeitos de graduacao
nos termos deste artigo.

Artigo 15.°

Ordenacao de candidatos

1 — A ordenacio de candidatos detentores de qua-
lificacdo profissional para a docéncia faz-se, dentro dos
critérios de prioridade fixados no artigo 12.°, por ordem
decrescente da respectiva graduacao.

2 — A ordenacao de candidatos detentores de habi-
litagdo propria para a docéncia faz-se por ordem decres-
cente da respectiva graduagao, de acordo com as normas
em vigor sobre habilitaces proprias.

3 — Em caso de igualdade na graduacao, a ordenagao
dos candidatos respeita as preferéncias seguintes:

a) Candidatos relativamente aos quais seja maior
o resto da divisdo inteira do nimero total de
dias de servico docente ou equiparado por 365
dias;

b) Candidatos com classificagao profissional ou
académica mais elevada;

¢) Candidatos com maior idade.

Artigo 16.°

Listas provisorias

1 — Terminada a verificagao dos requisitos de admis-
sd0 a concurso, sao elaboradas as listas provisdrias de
candidatos admitidos e ordenados e de candidatos
excluidos, as quais sao publicitadas por aviso a inserir
nas 2. séries do Didrio da Repiiblica e do Jornal Oficial
da RAM.

2 — Dos elementos constantes das listas provisorias,
bem como da transposi¢ao informética dos elementos
que o candidato registou no seu formulédrio de candi-
datura expressos nos verbetes distribuidos pela Direccao
Regional de Administracao Educativa aos estabeleci-
mentos de educacdo ou de ensino, cabe reclamacio,
no prazo de cinco dias a contar do dia imediato ao
da publicitacao das listas.

3 — A reclamagio € apresentada no local onde foi
entregue a candidatura, em formulério préprio da Direc-
¢ao Regional de Administracdo Educativa, disponivel
nas escolas e, na Internet, no site oficial desta Direccao
Regional.

4 — Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo
apresentacdo de reclamagdo equivale a aceitacdo de
todos os elementos referidos no n.° 2.

5 — Os candidatos cujas reclamacoes forem indefe-
ridas sao notificados desse indeferimento no prazo de
30 dias a contar do termo do prazo para apresentacao
das reclamagoes.

6 — As reclamacoes dos candidatos que ndo forem
notificados nos termos do nimero anterior conside-
ram-se deferidas.

7 — Sao admitidas desisténcias do concurso ou de
parte das preferéncias manifestadas, desde que os res-
pectivos pedidos déem entrada na Direccdo Regional
de Administracdo Educativa até ao termo do prazo para
as reclamacoes, nao sendo, porém, admitidas quaisquer
outras alteracOes as preferéncias inicialmente mani-
festadas.

Artigo 17.°

Listas definitivas

1 — Esgotado o prazo de notificacdo referido non.® 5
do artigo anterior, as listas provisdrias convertem-se em
definitivas, contendo as alteracoes decorrentes das recla-
macoes julgadas procedentes e das provenientes das
desisténcias.

2 — As listas definitivas sao homologadas pelo direc-
tor regional de Administracdo Educativa.

3 — As listas de colocacdo, devidamente homologa-
das, sao publicitadas, juntamente com as listas definitivas
de ordenagdo e de exclusdo de candidatos, por aviso
a inserir nas 2.?° séries do Didrio da Reptiblica e Jornal
Oficial da RAM.

4 — Das listas definitivas de colocagao, de ordenacgao
e de exclusao cabe recurso hierdrquico, sem efeito sus-
pensivo, a interpor, no prazo de oito dias, para 0 membro
do Governo competente.

Artigo 18.°
Apresentacao

1 — Os candidatos colocados por transferéncia,
nomeagao, afectacdo ou destacamento devem apresen-
tar-se, no 1.° dia util do més de Setembro, no esta-
belecimento de educagdo ou de ensino onde foram
colocados.

2 — Nos casos em que a apresentacdo, por motivo
de férias, maternidade, doenca ou outro motivo previsto
na lei, ndo puder ser presencial, deve o candidato colo-
cado, no 1.° dia util do més de Setembro, por si ou
por interposta pessoa, comunicar o facto ao estabele-
cimento de educacdo ou de ensino, com apresentacao,
no prazo de cinco dias, do respectivo documento com-
provativo, designadamente atestado médico.

Artigo 19.°
Aceitacao

1 — Aquando da apresentagio no estabelecimento de
educacdo ou de ensino onde foram colocados, prevista
no n.° 1 do artigo anterior, devem os candidatos mani-
festar, junto do 6rgao de administracido e gestao desse
estabelecimento, a aceitagdio da colocacio mediante
declaracdo, datada e assinada, com o seguinte teor:

«... (nome), bilhete de identidade n.° ..., declara
aceitar a colocacao obtida no concurso de educadores/
professores para o ano escolar de ..., no estabeleci-
mento . . ./no quadro de zona pedagdgica . . .»

2 — Os docentes dos quadros de zona pedagdgica que
nao tenham sido afectos a estabelecimentos de educacao
ou de ensino cumprem o disposto no nimero anterior
junto da Direccdo Regional de Administragao Edu-
cativa.

3 — Os candidatos colocados por nomeagdo em qua-
dro de escola, na sequéncia do concurso externo, devem
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cumprir o disposto no n.° 1 no prazo de oito dias seguin-
tes a publicitacdo da lista definitiva de colocagoes.

4 — Nas situagoes referidas nos n.°° 2 e 3 ou quando
a apresentagao nao puder ser presencial, podem os can-
didatos optar pelo envio, até ao tltimo dia do prazo,
da declaracao de aceitacao através de correio registado
com aviso de recepcao.

5 — A declaragao relativa a colocacdo em lugar de
quadro de zona pedagdgica ou quando a apresentacao
nio puder ser presencial deve ser remetida a Direccdo
Regional de Administragao Educativa ou ao respectivo
estabelecimento de educacao ou de ensino, consoante
os casos, até ao 1.° dia util do més de Setembro.

6 — Da recepc¢ao da declaragao referida nos nimeros
anteriores € emitido o correspondente recibo compro-
vativo, servindo para o mesmo efeito o aviso de recepgao
previsto no n.° 4.

7 — O nao cumprimento dos deveres de apresentacao
e aceitagao € considerado, para todos os efeitos legais,
como nao aceitacdo da colocacdo, determinando a:

a) Anulagao da colocagdo obtida;

b) Exoneragao do lugar em que o docente esteja
provido;

c¢) Impossibilidade de, no respectivo ano escolar
e no subsequente, o docente ser colocado em
exercicio de fungdes docentes em estabeleci-
mento de educagao ou de ensino publico.

8 — O disposto no nimero anterior pode ser relevado
pelo director regional de Administracio Educativa,
mediante requerimento devidamente fundamentado por
razdes de obtengao de colocagdo em lugares docentes
no continente ou na Regido Auténoma dos Agores ou
por alteracdo significativa das circunstancias pessoais e
familiares do candidato.

Artigo 20.°

Obrigacoes dos docentes dos quadros de zona pedagoégica

1— Os docentes providos em lugares dos quadros
de zona pedagdgica devem obrigatoriamente aceitar o
servi¢o educativo que lhes for distribuido em qualquer
estabelecimento de educacdo ou de ensino integrado
no ambito territorial desse quadro, por afectagio ou
por reconducao, nos termos do presente diploma.

2 — O nao cumprimento da obrigacio estatuida no
numero anterior determina a aplicacdo do disposto nos
n.°® 7 e 8 do artigo anterior.

3 — Os professores dos quadros de zona pedagdgica
devem obrigatoriamente apresentar a candidatura pre-
vista no n.° 1 do artigo 8.°, contendo os elementos iden-
tificados nas alineas a) e ¢) da mesma disposi¢io, para
efeitos de graduacao, ainda que nio pretendam ser opo-
sitores ao concurso interno.

CAPITULO II
Necessidades permanentes das escolas
SECCAO I
Dotacao de quadros
Artigo 21.°
Quadros de escola

1 — Para os efeitos decorrentes dos concursos, os
lugares de quadro de escola vagos sao publicitados no
respectivo aviso de abertura.

2 — Os lugares de quadro de escola vagos sdo cal-
culados anualmente, de acordo com o disposto nos
nimeros seguintes.

3 — A dotacéo dos quadros de educadores de infincia
dos estabelecimentos de educagao pré-escolar € fixada
de acordo com a frequéncia de cada sala dos jardins-
-de-infancia, nos termos da legislacdo aplicavel.

4 — A dotagao dos quadros de professores das escolas
do 1.° ciclo do ensino basico € fixada de acordo com
as normas de constituicao de turmas, fixadas por des-
pacho do Secretdrio Regional de Educacao.

5 — A dotacao dos quadros de professores dos esta-
belecimentos de ensino dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario resulta do somatdério dos
lugares referidos nas alineas seguintes:

a) Lugares dos quadros que se encontrem pro-
vidos;

b) Lugares dos quadros sem titular;

c¢) Lugares correspondentes a horarios completos
existentes no inicio do ano escolar em que se
realiza o concurso e ainda os resultantes das
variacOes das matriculas;

d) Lugares correspondentes a horarios completos
existentes em novas escolas, a entrar na rede
no ano escolar a que o concurso respeita.

6 — A existéncia de hordrios completos no mesmo
estabelecimento de educagao ou de ensino, para o
mesmo nivel e grupo de docéncia, que sejam preen-
chidos em regime de destacamento ou de afectacao por
mais de quatro anos seguidos origina a abertura da vaga
correspondente.

7 — As vagas correspondentes a lugares de quadro
ja providos em anteriores concursos € que excedam as
necessidades reais do estabelecimento de educagao ou
de ensino sao extintas quando vagarem.

Artigo 22.°

Quadros de zona pedagogica

1 — A dimensao dos quadros de zona pedagogica é
fixada por portaria do Secretario Regional de Educagao,
mediada a participagao das organizacdes sindicais.

2 — A dotacao de lugares dos quadros de zona peda-
gbgica € fixada por portaria conjunta dos Secretérios
Regionais do Plano e Financas e de Educacdo ou por
portaria do Secretdrio Regional de Educagéo, consoante
dessa alteragdo resulte ou nao aumento dos valores
totais globais.

3 — A dotac@o dos lugares especificos para a edu-
cacdo e o ensino especial, para a educacio extra-escolar
e para outras vertentes de apoio especializado, definida
por grau ou nivel de ensino, é fixada nos termos do
numero anterior.

Artigo 23.°

Recuperacao de vagas

1 — Os concursos realizam-se com recuperagao auto-
matica de vagas, de modo que cada candidato nao seja
ultrapassado em qualquer das suas preferéncias por
outro candidato com menor graduacdo na mesma
prioridade.

2 — As vagas referidas no n.° 7 do artigo 21.° sdo
publicitadas no aviso de abertura como vagas negativas
do respectivo estabelecimento de educagao ou de ensino
ou de quadro de zona pedagdgica, ndao podendo ser
objecto de recuperagao.

3 — De acordo com o estabelecido no n.° 1, cada
candidato pode indicar, de entre as suas preferéncias,
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os estabelecimentos de educagido ou de ensino e ou os
quadros de zona pedagdgica em que pretende ser colo-
cado, independentemente de neles haver lugares vagos
a data da abertura do concurso.

SECCAOII
Concurso interno

Artigo 24.°

Lugares a concurso

Para efeitos de concurso interno, sio considerados
todos os lugares vagos e os resultantes da recuperacao
automadtica dos quadros de escola e de zona pedagdgica,
sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 25.°
Candidatos

1 —Podem ser opositores ao concurso interno os
docentes providos em lugar dos quadros de escola ou
de zona pedagodgica que pretendam ser transferidos para
outro quadro.

2 — Os docentes dos quadros na situacdo de licenga
sem vencimento de longa duragido podem candidatar-se
ao concurso interno, desde que tenham requerido o
regresso ao quadro de origem até ao final do més de
Setembro do ano lectivo anterior aquele em que pre-
tendem regressar ¢ tenham sido informados de inexis-
téncia de vaga.

Artigo 26.°

Nomeacio por transferéncia

Os docentes que mudam de quadro através de con-
curso interno consideram-se nomeados por transfe-
réncia.

SECCAO III
Concurso externo

Artigo 27.°

Lugares a concurso

Para efeitos de concurso externo, sao considerados
todos os lugares dos quadros dos estabelecimentos de
educacido ou de ensino e de zona pedagdgica nao preen-
chidos pelo concurso interno.

Artigo 28.°
Candidatos

Podem ser opositores ao concurso externo os can-
didatos referidos no n.° 3 do artigo 5.° e no artigo 6.°

CAPITULO III
Necessidades residuais das escolas
SECCAO I
Identificac@o e suprimento das necessidades residuais
Artigo 29.°
Necessidades residuais

1 — As necessidades residuais de pessoal docente sdo
recolhidas pela Direccao Regional de Administracao

Educativa mediante proposta dos 6rgaos de adminis-
tracdo e gestdo dos estabelecimentos de educacdo ou
de ensino.

2 — O processo ¢ a data de recolha das necessidades
referidas no ntimero anterior sao definidos por despacho
do Secretario Regional de Educagao.

3 — O preenchimento dos horarios é efectuado atra-
vés de destacamento, afectacdo ou contratacgao.

4 — Sao colocados em regime de destacamento:

a) Os docentes que se encontrem providos no qua-
dro de estabelecimentos de educacao ou de
ensino nos quais se verifique em cada ano lectivo
a auséncia de servico educativo que lhes possa
ser distribuido, nos termos do regime do des-
tacamento por auséncia de servico previsto no
presente diploma;

b) Os docentes que se apresentem ao concurso de
destacamento, nos termos previstos no presente
diploma.

5 — Sao colocados em regime de afectagao os docen-
tes providos em lugar de quadro de zona pedagdgica,
incluindo os que ndo tenham, nos termos do presente
diploma, obtido recondugao.

6 — Sao colocados em regime de contrato adminis-
trativo de provimento os candidatos que em sede de
concurso externo nao obtiveram colocagao nos quadros.

7 — O preenchimento dos horarios € feito, sucessi-
vamente, de acordo com a seguinte ordem:

a) Destacamento dos docentes previstos na ali-
nea a) do n.° 4;

b) Afectacdo dos docentes previstos no n.° 5;

c) Destacamento dos docentes previstos na ali-
nea b) don.° 4;

d) Contratacdo dos docentes previstos no n.° 6.

8 — O destacamento previsto na alinea @) do nimero
anterior realiza-se antes da mobilidade prevista nas ali-
neas b) e ¢) da mesma disposicdo; os destacamentos
da alinea c), bem como a afectagdo prevista na alinea
b), realizam-se simultaneamente, de forma a possibilitar
a recuperacdo de horérios, sendo, contudo, respeitadas
as prioridades referidas.

9 — As demais condicoes de destacamento e restantes
formas de mobilidade serdo objecto de portaria do
Secretdrio Regional de Educacao.

SECCAO II
Destacamento por auséncia de servigo educativo

Artigo 30.°

Destacamento por auséncia de servico

1 — O destacamento por auséncia de servico pode
ocorrer relativamente aos docentes que se encontrem
nalguma das seguintes situagoes:

a) Providos em lugar dos quadros de estabeleci-
mentos de educacdo ou de ensino que tenham
sido objecto de extincdo, fusao ou reestrutura-
¢ao e nao tenham sido transferidos por auséncia
de servico nos termos do presente diploma;

b) Colocados em estabelecimentos de educagio ou
de ensino nos quais se verifique, em cada ano
lectivo, a auséncia de servico educativo que lhes
possa ser distribuido.

2 — Os destacamentos previstos no presente artigo
tém a duragao de um ano escolar.
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Artigo 31.°

Procedimento

1 — Compete ao director regional de Administragio
Educativa efectivar o destacamento por auséncia de ser-
vigo, a pedido do docente ou por iniciativa da admi-
nistragao, para satisfacao de necessidades residuais, em
horérios correspondentes a componente lectiva dos
docentes a destacar.

2 — O destacamento por auséncia de servigo efec-
tiva-se dando preferéncia aos candidatos voluntarios,
com respeito pela sua graduagao profissional, por ordem
decrescente da mesma, seguindo-se os candidatos nao
voluntarios, com respeito pela sua graduagao profissio-
nal, por ordem crescente da mesma.

3 — Para efeitos de destacamento voluntario, podem
os docentes manifestar as suas preferéncias de acordo
com o disposto no artigo 11.°

4 — Quando o destacamento for efectuado por con-
veniéncia da administracido, € exigido o acordo do
docente, desde que resulte para este mudanca do muni-
cipio de origem ou de residéncia.

5 — O processo de destacamento por auséncia de ser-
vigo dos docentes dos quadros de estabelecimentos de
educacdo ou de ensino é desencadeado pelo direc-
tor/direccao executiva da escola, mediante a identifi-
cacdo dos docentes, de acordo com as seguintes regras:

a) Havendo no estabelecimento de educacdo ou
de ensino mais docentes interessados no des-
tacamento do que os que seja necessario colocar,
os candidatos sao indicados por ordem decres-
cente da sua graduagao profissional;

b) Havendo no estabelecimento de educacdo ou
de ensino um numero insuficiente de docentes
interessados no destacamento, os docentes a
colocar sao indicados respeitando a ordem cres-
cente da sua graduagao profissional.

6 — Da decisao de destacamento cabe recurso hie-
rarquico para o membro do Governo competente, sem
efeito suspensivo, no prazo de cinco dias.

SECCAO III
Afectacao

Artigo 32.°

Concurso de afectacao

1 — Os docentes providos em lugares de quadro de
zona pedagdgica tém, sem prejuizo da reconducdo a
que haja lugar nos termos do presente diploma, de apre-
sentar-se anualmente ao concurso de afectagao.

2 — O concurso anual de afectagdo € aberto pela
Direcgao Regional de Administracio Educativa, pelo
prazo de cinco dias contados a partir do 1.° dia util
subsequente a publicitacdo da lista definitiva de colo-
cagao dos concursos interno e externo.

Artigo 33.°

Apresentacio a concurso de afectacao

1— A apresentacdo a concurso de afectagao ¢ feita
mediante o preenchimento de formuldrio adequado, de
modelo da Direccdo Regional de Administragao Edu-
cativa, no qual os professores ordenam, de acordo com
as suas preferéncias, os estabelecimentos de educagao

ou de ensino da area geografica do quadro de zona
pedagdgica a que se encontram vinculados.

2 — Quando a candidatura nao esgote a totalidade
dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino, con-
sidera-se que manifesta igual preferéncia por todos os
restantes estabelecimentos.

3 — No concurso de afectacao, os candidatos mantém
a posicao relativa de ordenacao da lista do concurso
interno ou externo.

4 — Os docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
e ensino secundario ja providos em lugar de quadro
de zona pedagdgica formalizam a candidatura junto do
Orgao de administragao e gestao do estabelecimento de
ensino; no caso dos educadores de infancia e dos docen-
tes do 1.° ciclo do ensino bésico, junto da delegacao
escolar.

5 — Os docentes que tenham obtido pela primeira
vez provimento em lugar de quadro de zona pedagogica
formalizam a sua candidatura junto da Direc¢ao Regio-
nal de Administracdo Educativa.

6 — A formalizacdo das candidaturas previstas no
numero anterior pode ser efectuada através de correio
registado com aviso de recepcao, enviado até ao ultimo
dia do prazo, servindo como recibo comprovativo o aviso
de recepgao.

7 — A ndo apresentacdo a concurso determina a apli-
cacdo do disposto no n.° 7 do artigo 19.°

Artigo 34.°

Lista de afectacao

1 — Os verbetes, contendo a transcricdo informatica
das preferéncias manifestadas, sao enviados aos inte-
ressados.

2—Dos elementos constantes dos verbetes cabe
reclamacao, no prazo de cinco dias a contar do dia ime-
diato ao da comunicagao.

3 —Para todos os efeitos, considera-se que a nao
apresentacao de reclamacao equivale a aceitagao tacita
dos elementos constantes dos verbetes.

4 — A reclamagao € apresentada na Direccao Regio-
nal de Administracdo Educativa.

5 — Os candidatos cujas reclamacoes forem indefe-
ridas sdo notificados desse indeferimento no prazo de
30 dias a contar do termo do prazo para apresentacao
das reclamacoes.

6 — As reclamacoes dos candidatos que nao forem
notificados nos termos do ndmero anterior conside-
ram-se deferidas.

7 — O resultado das reclamacgoes é publicitado, na
Internet, no site oficial da Direcgio Regional de Admi-
nistracado Educativa.

8 — A lista de afectagao, homologada pelo director
regional de Administracio Educativa, ¢ publicitada
mediante aviso a inserir nas 2.*° séries do Didrio da
Repriiblica e do Jornal Oficial da RAM.

9 — Da lista de afectacdo cabe recurso hierarquico,
sem efeito suspensivo, a interpor, no prazo de oito dias,
para o membro do Governo competente.

Artigo 35.°

Concretizacao da afectacao

1 — A afectacdo é feita por um ano escolar.

2 — Os docentes providos em lugar de quadro de
zona pedagdgica devem apresentar-se no 1.° dia util
do més de Setembro no estabelecimento de educagao
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ou de ensino onde forem afectos, sem prejuizo da apli-
cacdo do disposto no n.° 2 do artigo 18.° a que haja
lugar.

3 — Os docentes que até ao inicio do ano lectivo ainda
nao tenham sido afectos assegurario no estabelecimento
de educacao ou de ensino do quadro de zona pedagdgica
a que pertencem o servico que lhes for atribuido, de
acordo com os objectivos definidos no n.° 1 do artigo
27.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundario.

Artigo 36.°

Reconducao

1 — A recondugao ¢ feita por periodos sucessivos de
um ano, até ao maximo de trés anos, incluido o 1.° ano
de afectagao.

2 — Os docentes podem assinalar no formulério para
manifestacdo de preferéncias para afectacdo, previsto
no n.° 1 do artigo 33.°, a intengdo de continuidade de
fungdes na escola a que foram afectos no ano anterior,
sendo colocados prioritariamente, caso exista horario
livre na escola; no caso de nao existir esse horario livre,
integrardo a lista de ordenagao para afectacao.

3 — Os interessados devem fazer acompanhar o for-
mulério de uma declaracao do 6rgdo de administracao
e gestao do estabelecimento de educagao ou de ensino,
confirmando o exercicio de fungoes nessa escola no ano
anterior.

4 — A lista das recondugdes é¢ homologada pelo direc-
tor regional de Administracao Educativa.

SECCAO IV

Destacamento

Artigo 37.°

Concurso de destacamento

1 — Os docentes providos em lugares de quadro de
escola que tenham sido opositores a concurso podem
apresentar-se ao concurso de destacamento, sendo orde-
nados e colocados de acordo com as seguintes prio-
ridades:

a) 1.2 prioridade — docentes cujo conjuge ou equi-
parado seja funciondrio ou agente e que, ao
abrigo da preferéncia conjugal, requeiram a sua
colocacao nos termos do artigo 38.°;

b) 2.* prioridade — docentes nao incluidos na ali-
nea anterior.

2 — O concurso anual de destacamento € aberto pela
Direcgao Regional de Administracdo Educativa, onde
as respectivas preferéncias sdo manifestadas, pelo prazo
de cinco dias contados a partir do 1.° dia atil subsequente
a publicitacdo da lista definitiva de colocagao dos con-
cursos interno e externo.

3 — O destacamento € feito por um ano escolar.

4 — A apresentagdo a concurso de destacamento €
feita mediante o preenchimento de formuldrio ade-
quado, de modelo da Direc¢ao Regional de Adminis-
tracao Educativa, no qual os docentes ordenam, para
efeitos de destacamento, de acordo com as suas pre-
feréncias, os estabelecimentos de educacdo ou de ensino.

5—No concurso de destacamento os candidatos
mantém a posig¢ao relativa de ordenacao da lista do con-
curso interno e externo.

Artigo 38.°

Destacamento por preferéncia conjugal

1 — Para efeitos de destacamento ao abrigo da pre-
feréncia conjugal, consideram-se funciondrios ou agen-
tes os individuos que se encontrem providos em lugares
do quadro ou contratados em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento em 6rgaos ou servicos € orga-
nismos da administracdo central, regional ou local,
incluindo das Forcas Armadas, bem como os aposen-
tados que a data da sua aposentacdo se encontravam
em qualquer das situacoes referidas e, ainda, os docentes
que, de acordo com a lista definitiva de colocagoes,
tenham adquirido direito ao primeiro provimento como
docentes do quadro.

2 — Independentemente de ambos os cOnjuges serem
docentes de quadro de escola, apenas um deles pode
solicitar a sua colocacdo ao abrigo da preferéncia
conjugal.

3 — Os candidatos a destacamento ao abrigo da pre-
feréncia conjugal apresentam, juntamente com o for-
mulério referido no n.° 4 do artigo anterior, declaracao,
sob compromisso de honra, que contenha os seguintes
elementos informativos:

a) Estado civil, com identificagdo do cOnjuge ou
equiparado;

b) Identificacdo e localizagdo do servico publico
onde o cOnjuge ou equiparado presta fungoes,
com indicacdo da natureza do respectivo vin-
culo.

4 — Para efeitos de destacamento ao abrigo da pre-
feréncia conjugal, os candidatos podem concorrer aos
estabelecimentos de educacdo ou de ensino do concelho
onde se situa a residéncia familiar ou o local onde o
cOnjuge exerca ou venha a exercer a sua actividade pro-
fissional no ano escolar a que o concurso respeita, nao
podendo o ndmero de estabelecimentos indicados cor-
responder a nenhum estabelecimento de educacio ou
de ensino do concelho onde se situa aquele a cujo quadro
o docente pertence ou em que tenha obtido direito a
provimento.

5 — Sempre que, a data de abertura do concurso,
nao seja possivel determinar o local onde o conjuge
relativamente ao qual se pretende exercer a preferéncia
conjugal venha a desempenhar a sua actividade pro-
fissional no ano escolar a que o concurso respeita, a
colocacao ao abrigo do disposto no presente artigo ape-
nas pode ser solicitada para o local de residéncia deste.

6 — O candidato n@o pode concorrer simultanea-
mente a estabelecimento de educagao ou de ensino do
concelho onde se situa a residéncia familiar e onde o
conjuge venha a exercer a sua actividade profissional
durante todo o ano lectivo a que o concurso respeita.

7 — Os docentes que tenham adquirido direito ao
primeiro provimento com nomeag¢do definitiva,
mediante lista de colocagdes, podem beneficiar do
direito a colocacdo ao abrigo da preferéncia conjugal.

Artigo 39.°

Lista de destacamento

1 — Os verbetes, contendo a transcrigdo informética
das preferéncias manifestadas, sao enviados aos inte-
ressados.

2—Dos elementos constantes dos verbetes cabe
reclamacado no prazo de cinco dias a contar do dia ime-
diato ao da comunicagao.
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3 — Para todos os efeitos, considera-se que a nao
apresentagao de reclamacdo equivale a aceitagdo dos
elementos constantes dos verbetes.

4 — A reclamagao é apresentada na Direc¢ao Regio-
nal de Administragdo Educativa.

5 — Os candidatos cujas reclamacoes forem indefe-
ridas sdo notificados desse indeferimento no prazo de
30 dias a contar do termo do prazo para apresentacao
das reclamacoes.

6 — As reclamacoes dos candidatos que nao forem
notificados nos termos do ndmero anterior conside-
ram-se deferidas.

7 — A lista de destacamento, homologada pelo direc-
tor regional de Administracdo Educativa, ¢ publicitada
por aviso a inserir nas 2.* séries do Didrio da Reptiblica
e do Jornal Oficial da RAM.

8 — Da lista de destacamento cabe recurso hierar-
quico, sem efeito suspensivo, a interpor, no prazo de
oito dias, para o membro do Governo competente.

SECCAO V
Contrato

Artigo 40.°

Contratacao

1— A Direc¢do Regional de Administragdo Educa-
tiva elabora a lista de colocacdo para efeitos da con-
tratagdo, sendo essa lista homologada pelo director
regional de Administragao Educativa.

2 — A ordenacao na lista de colocagao tem neces-
sariamente em conta a ordenagao dos candidatos nao
colocados no concurso externo, bem como as manifes-
tacoes de preferéncias e de vontade referidas nas ali-
neas d) e f) don.° 1 do artigo 8.°

3 — A lista de colocagao € publicitada na Direcgao
Regional de Administragio Educativa, nas delegacoes
escolares, em todos os estabelecimentos dos 2.° e¢ 3.°
ciclos do ensino basico e ensino secundario, no Gabinete
do Ministro da Republica para a Regido Auténoma da
Madeira, direcgoes regionais, casas da Madeira sediadas
em Lisboa, Coimbra, Porto, Ponta Delgada, Secretaria
Regional da Educagao e Cultura dos Acores e, na Inter-
net, no site oficial da Direccdo Regional de Adminis-
tracao Educativa.

4 — Da lista de colocagao cabe recurso hierarquico,
sem efeito suspensivo, a interpor, no prazo de oito dias,
para o membro do Governo competente.

5 — A aceitagao da colocacado faz-se no prazo de trés
dias contados a partir do dia seguinte ao da afixacao
da respectiva lista.

6 — A nao aceitagdo no prazo previsto no ndmero
anterior determina o impedimento de prestar servico
nesse ano escolar em qualquer estabelecimento de edu-
cacdo ou de ensino publico e a retirada automatica do
candidato da lista de colocacao, desencadeando a oferta
de emprego prevista no artigo seguinte.

Artigo 41.°
Oferta de emprego

1 — As necessidades residuais de pessoal docente que
nao puderem ser supridas nos termos dos artigos ante-
riores sao-no por contratacio resultante de oferta de
emprego.

2 — Compete a Direc¢ao Regional de Administragao
Educativa proceder a uma oferta de emprego, que tem

como destinatarios os individuos possuidores, no
momento dessa oferta, dos requisitos gerais, especiais
e habilitacionais exigidos para o exercicio da funcdo
docente.

3 — A Direccdo Regional de Administracao Educa-
tiva publicita através do seu site oficial, na Internet, e
de um 6rgao de imprensa de expansao regional a lista
de ofertas de emprego, pelo prazo de cinco dias a contar
da respectiva publicacao.

4 — A graduacao na lista de ordenagdo dos candi-
datos nao colocados no concurso anual de contratacao,
referido no artigo anterior, € considerada como factor
obrigatério e preferencial na colocagao por oferta de
emprego.

Artigo 42.°

Contrato administrativo

1 — Os individuos colocados nos termos dos arti-
gos 40.° e 41.° celebram contrato administrativo de ser-
vico docente de acordo com o disposto no n.° 2 do
artigo 33.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secun-
dario.

2 — Os principios a que obedece a contratacdo refe-
rida no n.° 1 serdo objecto de portaria do Secretario
Regional de Educagao.

3 — Os contratos administrativos de provimento
podem ser objecto de renovagio nos termos do Decreto
Legislativo Regional n.° 25/98/M, de 6 de Dezembro.

CAPITULO IV

Transferéncia por auséncia de servico

Artigo 43.°

Transferéncia

1 — Compete ao director regional de Administracio
Educativa efectivar a transferéncia por auséncia de ser-
vigo docente dos docentes dos quadros de estabeleci-
mentos de educagdo ou de ensino que venham a ser
objecto de extincdo, fusdo ou reestruturacao.

2 — A transferéncia pode ocorrer para quadro de
escola ou para quadro de zona pedagogica, desde que,
neste caso, haja acordo do interessado.

3 — As transferéncias por auséncia de servico efec-
tivam-se em momento anterior a0 concurso.

4 — Os docentes transferidos nos termos do presente
artigo nao podem candidatar-se ao concurso interno cor-
respondente ao ano escolar em que a transferéncia pro-
duz efeitos, excepto nos casos em que esta ocorra por
conveniéncia da administragao.

5 — O docente transferido nos termos do presente
artigo pode requerer o regresso a escola de origem,
desde que nesta se verifique, no prazo de dois anos
apOs a transferéncia, a ocorréncia de uma vaga no
mesmo nivel de ensino e grupo de docéncia.

Artigo 44.°

Identificacao dos docentes a transferir

1— A identificacdo dos docentes a transferir por
auséncia de servico obedece as seguintes regras:

a) Havendo no estabelecimento de educacdo ou
de ensino mais docentes interessados na trans-
feréncia do que os que seja necessario transferir,
os candidatos sao indicados por ordem decres-
cente da sua graduagao profissional;
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b) Havendo no estabelecimento de educacdo ou
de ensino um numero insuficiente de docentes
interessados na transferéncia, os docentes a
transferir sdo indicados respeitando a ordem
crescente da sua graduacao profissional.

2 — No caso dos educadores de infancia e dos pro-
fessores do 1.° ciclo do ensino bésico, a excep¢ao daque-
les que exercem fungdes nas escolas basicas integradas,
a indicagido prevista no ndmero anterior compete ao
delegado escolar.

Artigo 45.°

Manifestacao de preferéncias

1 — Para efeitos de transferéncia por auséncia de ser-
vigo, podem os docentes manifestar as suas preferéncias
de acordo com o disposto no artigo 11.°

2 — Quando a transferéncia for efectuada por con-
veniéncia da administragdao, é exigido o acordo do
docente, desde que resulte para este mudanca do muni-
cipio de origem ou de residéncia.

Artigo 46.°

Lista provisoria de docentes a transferir

1 — Identificados e graduados os docentes a transferir
por auséncia de servico, a Direcgao Regional de Admi-
nistragdo Educativa publicita, nos estabelecimentos de
educacao ou de ensino e através do seu sife oficial, na
Internet, a lista proviséria de ordenacdo e colocagao,
dando preferéncia aos candidatos voluntérios, com res-
peito pela sua graduagéo profissional, por ordem decres-
cente da mesma, seguindo-se os candidatos nao volun-
tarios, com respeito pela sua graduagao profissional, por
ordem crescente da mesma.

2 —Dos elementos constantes da lista provisdria,
bem como dos expressos nos verbetes distribuidos pela
Direccdo Regional de Administragio Educativa, cabe
reclamacao no yrazo de cinco dias a contar do dia ime-
diato ao da publicitacdo das listas.

3 — A reclamagao é apresentada em formuldrio pré-
prio da Direc¢do Regional de Administracdo Educativa
disponivel nas escolas e, na Internet, no sife oficial desta
Direcgao Regional.

4 — Para todos os efeitos, considera-se que a nao
apresentacdo de reclamagido equivale a aceitacdo de
todos os elementos referidos no n.° 2.

5 — Os candidatos cujas reclamagdes forem indefe-
ridas sao notificados desse indeferimento no prazo de
15 dias a contar do termo do prazo para apresentagao
das reclamacoes.

6 — As reclamacoes dos candidatos que nao forem
notificados nos termos do ndmero anterior conside-
ram-se deferidas.

Artigo 47.°

Lista definitiva

1 — Esgotado o prazo de reclamacdo referido no n.° 2
do artigo anterior, as listas provisdrias convertem-se em
definitivas, contendo as alteracoes decorrentes das recla-
macoes julgadas procedentes e das provenientes das
desisténcias.

2 — As listas definitivas sao homologadas pelo direc-
tor regional de Administracdo Educativa.

3 — As listas definitivas sdo publicitadas por aviso
a inserir nas 2.* séries do Didrio da Reptiblica e do
Jornal Oficial da RAM.

4 — Das listas definitivas de transferéncia cabe
recurso hierdrquico, sem efeito suspensivo, a interpor,

no prazo de oito dias, para o membro do Governo
competente.

CAPITULO V
Disposicoes finais

Artigo 48.°

Quadro vinico e quadro geral

Para efeitos do presente diploma, consideram-se titu-
lares de quadro de escola os educadores de infancia
do quadro tnico e os professores do 1 .° ciclo do ensino
basico do quadro geral.

Artigo 49.°

Transferéncia entre quadro de escola e quadro de zona pedagégica

Os docentes titulares de quadro de escola com nomea-
¢ao definitiva que, nos termos do presente diploma,
obtenham lugar em quadro de zona pedagdgica mantém,
sem prejuizo das obrigagOes inerentes a pertenga a este
quadro, os direitos anteriormente adquiridos.

Artigo 50.°

Falsas declaracoes

As falsas declaragoes e as falsas confirmacgoes de ele-
mentos informativos necessarios a instrucao dos pro-
cessos previstos no presente diploma € aplicavel o dis-
posto nos n.°* 7 e 8 do artigo 19.°, sem prejuizo dos
procedimentos disciplinar e criminal a que haja lugar
nos termos da lei.

Artigo 51.°

Profissionalizacao em servico

1 — O disposto no Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, aplica-se aos professores colocados nos termos
do presente diploma.

2 — Os docentes do quadro, com nomeagao provisoria,
que, chamados para a realizacao da profissionalizacao
em servico, a nao puderam realizar por se encontrarem
nalguma das seguintes situagoes fazem a sua profissio-
naliza¢do quando cessar essa situacao:

a) Prestacao de servigo militar obrigatdrio;
Exercicio de qualquer cargo previsto no Decre-

to-Lei n.° 901/76, de 31 de Dezembro;

¢) Licenga sem vencimento prevista no Decreto-
-Lei n.° 519-E1/79, de 29 de Dezembro;

d) Exercicio de fungdes em organizacdes inter-
nacionais;

e) Exercicio de fungdes como cooperantes.

3 — Para efeitos do concurso, considera-se que os
docentes referidos no nimero anterior terminaram a
sua profissionalizacdo na data em que a teriam concluido
se nao se tivesse verificado as referidas situacoes e se
tivessem demorado exactamente o mesmo tempo em
profissionalizacao.

Artigo 52.°

Educacao moral e religiosa catdlica

Mantém-se em vigor o Decreto Legislativo Regional
n.° 18/90/M, de 21 de Junho, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/99/M, de 11 de Margo,
devendo entender-se que todas as remissoes nele feitas
para o Decreto Legislativo Regional n.° 4/88/M, de 18
de Maio, o passam a ser para as disposi¢oes corres-
pondentes do presente diploma.
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Artigo 53.°

Reconversao

Os docentes, em particular os que possam ser abran-
gidos pelo destacamento ou transferéncia por auséncia
de servico, nos termos do presente diploma, podem ser
reconvertidos, através de complementos de formacéo,
para o exercicio de novas fungoes docentes, nos termos
previstos em regulamentagdo prépria, mediada a par-
ticipacao das organizagoes sindicais.

Artigo 54.°

Outras formas de mobilidade

A mobilidade prevista nos artigos 67.° ¢ 68.° do Esta-
tuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Pro-
fessores dos Ensinos Basico e Secundario deve estar
concluida e comunicada as escolas até 31 de Julho de
cada ano.

Artigo 55.°
Vigéncia

A regra de anualidade do concurso prevista no n.° 2
do artigo 7.° pode ser alterada, por decreto legislativo
regional, considerando os interesses € a estabilidade do
funcionamento do sistema educativo, mediada a par-
ticipacdo das organizagoes sindicais.

Artigo 56.°

Prazos

1— A contagem dos prazos prevista no presente
diploma aplica-se o disposto no n.° 1 do artigo 72.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

2 — Aos prazos fixados no presente diploma acrescem
as seguintes dilacoes:

a) Cinco dias seguidos se os interessados residirem
no continente ou na Regido Auténoma dos
Acores;

b) Quinze dias seguidos se os interessados resi-
direm ou se encontrarem em pais estrangeiro.

Artigo 57.°
Legislacao subsidiaria

Em tudo o que nao estiver regulado no presente
diploma ¢ aplicavel o regime geral de recrutamento da
funcéo publica.

CAPITULO VI
Disposicoes transitorias

Artigo 58.°

Candidatura especial ao concurso externo

Até a revisao dos actuais grupos de docéncia, os can-
didatos ao concurso externo com qualificagdo profis-
sional para leccionar os grupos de docéncia 05, 07 e
08 podem ser opositores aos trés grupos.

Artigo 59.°

Quadros de zona pedagogica

1 — Os quadros regionais de vinculagao de educa-
dores de infancia e professores do 1.° ciclo criados pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/88/M, de 25 de Maio,
passam a designar-se por quadros de zona pedagdgica.

2 — A adequacao do ambito geogréfico dos quadros
regionais de vinculagao aos quadros de zona pedagdgica
¢ feita por portaria, mediada a participagdo das orga-
nizacdes sindicais.

3 — A Direccdo Regional de Administracao Educa-
tiva deve proceder a transigdo para os quadros de zona
pedagogica dos docentes providos a data nos quadros
regionais de vinculagdo, mediante concurso a realizar
em data prévia a realizacdo do concurso para seleccao
e recrutamento de pessoal docente e regulado pela por-
taria referida no nimero anterior.

4 — A transicdo efectua-se de acordo com a mani-
festagao de preferéncias e com a graduacao profissional.

5 — A lista proviséria de transi¢cdo, da qual consta
a graduagao profissional de cada candidato, ¢ afixada
na Direcgdo Regional de Administragao Educativa, nas
delegacoes escolares e nas escolas basicas integradas.

6 — A lista provisoria converte-se em definitiva
decorridos cinco dias contados a partir da data da afi-
xagao e decididas as reclamagdes apresentadas.

7— A lista definitiva ¢ homologada pelo director
regional de Administracio Educativa e publicitada
mediante aviso a inserir nas 2.* séries do Didrio da
Repriiblica e do Jornal Oficial da RAM.

8 — Da lista definitiva cabe recurso hierarquico, sem
efeito suspensivo, a interpor, no prazo de oito dias, para
o membro do Governo competente.

Artigo 60.°

Candidatos portadores de habilitacao prépria para a docéncia

1 — Até ao concurso para o ano lectivo de 2006-2007,
inclusive, poderao candidatar-se aos concursos para o
preenchimento de lugares dos quadros individuos por-
tadores de habilitacdo prdpria para a docéncia.

2 — Os candidatos referidos no nimero anterior sao
ordenados imediatamente antes da alinea d) do n.° 2
do artigo 12.°

Artigo 61.°

Situacoes especificas de graduacio profissional

1 — Para os educadores de infancia e professores do
1.° ciclo do ensino basico é ainda considerado, para
efeitos de graduacdo profissional, como tempo apds a
profissionalizacdo, o tempo de frequéncia, com apro-
veitamento, respectivamente, do curso de promocao a
educador de infancia e dos cursos geral e especial das
escolas de magistério primario, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 111/76, de 7 de Fevereiro.

2 — A graduacao profissional dos professores reinte-
grados nos quadros com nomeacao definitiva que adqui-
riram a categoria de efectivo, sob proposta da Comissao
para a Reintegracio dos Servidores Civis do Estado, que
nao sejam profissionalizados, é a soma da classificacao
académica com a parcela NX1 valor, em que N € o
quociente da divisao inteira por 365 do nimero de dias
de servigo docente ou equiparado avaliado com mencao
de Satisfaz contados a partir do dia 1 de Setembro do
ano em que foram considerados reintegrados até ao dia
31 de Agosto imediatamente anterior a0 concurso.

3 — A graduacdo profissional dos professores dos
quadros com nomeacao definitiva que adquiriram a cate-
goria de efectivo ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 150-A/85, de 8 de Maio,
na redaccdo dada pela Lei n.° 8/86, de 15 de Abril,
que nao sejam profissionalizados, € a soma da classi-
ficagdo académica com a parcela Nx1 valor, em que
N é o quociente da divisdo inteira por 365 do nimero
de dias de servico docente ou equiparado avaliado com
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mencao de Safisfaz contados a partir do dia 1 de Setem-
bro de 1985 até ao dia 31 de Agosto imediatamente
anterior ao concurso.

4 — Os docentes com habilitacao suficiente e vincu-
lados a Secretaria Regional de Educacao, apds a con-
clusdo do completamento de habilitagoes, sdo integrados
mediante lista nominativa nos quadros de zona peda-
gbgica do ambito geogréfico da escola onde se encon-
tram a exercer funcoes.

5 — Os docentes dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos basico
e secundario vinculados a RAM, nos termos do Decreto
Legislativo Regional n.° 14-A/2001/M, de 28 de Maio,
enquanto mantiverem essa qualidade, sdo opositores ao
concurso interno apds a 1. prioridade referida na ali-
neaa) do n.° 1 do artigo 12.°, no caso de serem titulares
de nomeacdo definitiva e a seguir a 3.? prioridade men-
cionada na alinea c) do n.° 1 desse artigo quando titu-
lares de nomeacao provisoria.

Artigo 62.°
Ordenamento da rede escolar
Os artigos 65.° a 67.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/88/M, de 25 de Maio, mantém-se em vigor até

a revisao das disposicoes sobre o reordenamento e rea-
justamento anual da rede escolar.

Artigo 63.°
Producao de efeitos
1— O presente diploma € aplicavel aos concursos
do ano escolar de 2004-2005 e aos dos posteriores.
2 — O concurso de transicao previsto no artigo 59.°
realiza-se em 2003.
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Artigo 64.°
Norma revogatoria
Sao revogados:

a) O Decreto Legislativo Regional n.° 4/88/M, de
18 de Maio, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.** 4/97/M, de 19 de Maio, 5/97/M,
de 22 de Abril, e 14-A/2001/M, de 28 de Maio,
excepto o seu artigo 90.%;

b) Decreto Legislativo Regional n.° 5/88/M, de 25
de Maio, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.*® 5/97/M, de 22 de Abril, 1/99/M,
de 21 de Janeiro, e 14-A/2001/M, de 28 de Maio,
excepto o seu artigo 86.%;

c) Decreto Legislativo Regional n.° 2/94/M, de 23
de Fevereiro, alterado pelos Decretos Legisla-
tivos Regionais n.”® 4/98/M, de 23 de Abril,
9/96/M, de 1 de Julho, e 12/99/M, de 15 de Abril,
excepto o seu artigo 1.%;

d) Portaria n.° 63/97, de 16 de Junho;

e) Portaria n.° 123-A/98, de 20 de Julho;

f) Portaria n.° 51/2001, de 22 de Maio.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia
Legislativa Regional da Madeira em 11 de
Junho de 2003.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regional, em
exercicio, José Paulo Baptista Fontes.

Assinado em 30 de Junho de 2003.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.
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Telefs. 2132404 07/08 Fax 213240409 Metro — Rossio

* Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras

* Loja do Cidadao (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

* Loja do Cidaddo (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 e 47— 3800-040 Aveiro
Forca Vouga
Telef. 234405849 Fax 23 440 58 64

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa




