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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa

Decreto Legislativo Regional n.° 22/2021/M

Sumaério: Procede a primeira alteragdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 7/2019/M, de 5 de
agosto, e cria regras excecionais para a avaliacdo do desempenho das carreiras de
enfermagem no biénio de 2019-2020.

Procede a primeira alteragao ao Decreto Legislativo Regional n.° 7/2019/M, de 5 de agosto, e cria regras
excecionais para a avaliagao do desempenho das carreiras de enfermagem no biénio de 2019-2020

O Decreto Legislativo Regional n.° 7/2019/M, de 5 de agosto, veio estabelecer as regras e
procedimentos a serem adotados pelo, entdo denominado, Servigo de Saude da Regido Auténoma
da Madeira, E. P. E., SESARAM, E. P. E., no &mbito do processo de descongelamento das carreiras
de enfermagem.

Na sua execucgao, trabalhadores da carreira de enfermagem, posicionados numa determinada
categoria, mas com menos antiguidade, ficaram beneficiados, a final, em termos remuneratérios
em relacdo a outros, detentores da mesma categoria, mas com mais antiguidade.

Esta situacéo ¢é violadora do corolario do principio da igualdade, constitucionalmente consa-
grado. E jurisprudéncia constitucional que, por uma questao de justica, quando o trabalho prestado
for igual em quantidade, natureza e qualidade seja igual a remuneragéo, mas a remuneragao deve
ser diferente, pagando-se mais a quem tiver melhores habilitagdes ou mais tempo de servigo,
sendo que, deste modo, se concretizara o que se exige no preceito constitucional do principio da
igualdade.

Outra situacao que merece clarificagao € a de que o referido decreto legislativo regional, ao
nao ter regulado o descongelamento de forma exaustiva, tornou necessario para a concretizagao
desse processo a aplicagao, sem prejuizo das especificidades constantes do diploma ora objeto
de alteracdo, do disposto no artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, e do previsto na
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aplicavel em virtude do acordado em sede de nego-
ciagao coletiva.

Por outro lado, desde margo de 2020 que se vive na Regido Auténoma da Madeira uma si-
tuagdo de pandemia, provocada pela doenga COVID-19, declarada pela Organizagdo Mundial de
Saude como pandemia internacional.

Tal situagao exigiu esforgos redobrados no Sistema Regional de Saude e uma total reestrutu-
ragao da organizagao dos servigos, bem como na forma de prestagao de cuidados de saude, para
que o Servigo Regional de Saude tivesse, como tem tido até ao momento, uma resposta adequada
no combate a pandemia.

Consequentemente, todos os objetivos tragados, no dmbito do SIADAP, para o biénio de
2019-2020, sofreram diversas e sucessivas alteracbes, na senda dessa reestruturacido da or-
ganizagdo do SESARAM, E. P. E., com especial incidéncia nos trabalhadores das carreiras de
enfermagem.

Sao, pois, estas as razbes que justificam, plenamente, que no ambito do presente diploma
se consagre, a titulo excecional, independentemente do vinculo e da existéncia de avaliagéo, a
atribui¢cdo de 4 pontos no biénio de 2019-2020 aos trabalhadores das carreiras de enfermagem do
SESARAM, E. P. E.

Foram observados os procedimentos de auscultagao estabelecidos no Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacéao atual, e na Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagéo atual.

Assim:

AAssembleia Legislativa da Regidao Autbnoma da Madeira decreta, nos termos do disposto na
alinea a) don.® 1 do artigo 227.° e no n.° 1 do artigo 232.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
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na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 37.° e nas alineas m) e nn) do artigo 40.° e no n.° 1 do artigo 41.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regiao Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de
5 de junho, revisto e alterado pelas Leis n.**130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho,
0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteragao ao Decreto Legislativo Regional n.° 7/2019/M,
de 5 de agosto, que estabelece as regras e procedimentos a serem adotados pelo Servigo de
Saude da Regidao Autbnoma da Madeira, E. P. E. — SESARAM, E. P. E. — no &mbito do processo
de descongelamento das carreiras de enfermagem, e cria regras excecionais para a avaliagao do
desempenho das carreiras de enfermagem no biénio de 2019-2020.

Artigo 2.°
Alteragao ao Decreto Legislativo Regional n.° 7/2019/M, de 5 de agosto

O artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 7/2019/M, de 5 de agosto, passa a ter a se-
guinte redacéo:

«Artigo 3.°
[.]

1—1...]

2—1.]

3—1[.1]

4 — Para efeitos do previsto no n.° 1 do presente artigo, a atribuicdo dos pontos ocorre desde a
ultima alteragéo de posigao remuneratoria, a qualquer titulo, e antes do ano de 2018, com excegao
do previsto no numero seguinte.

5 — Para efeitos do disposto na parte final do nimero anterior, ndo é considerado como alte-
ragao de posigao remuneratoria as situagdes seguidamente identificadas:

a) Qualquer mudanca de, e na categoria, ou respetiva transi¢cao, que tenha ocorrido ao abrigo
do disposto no Decreto-Lein.° 437/91, de 8 de novembro, entre 1 de janeiro de 2004 e 29 de agosto
de 2005, nas situagbes em que a mesma ocorreu por imposigao legal, de forma automatica e ofi-
ciosa, e ndo por procedimento concursal;

b) O reposicionamento remuneratério ocorrido em virtude da transi¢cao para a carreira especial
de enfermagem, prevista no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, na sua
redagdo atual, e da transigdo para a carreira de enfermagem prevista na clausula do Acordo de
Empresa publicado no Jornal Oficial da Regiao Auténoma da Madeira, 3.2 série, n.° 24, de 16 de
dezembro de 2015, ndo é considerado, para os devidos efeitos legais, como alteragdo da posi¢cao
remuneratéria, mas sim como um reconhecimento da habilitacdo académica e correspondente
remuneracao;

c) Progressdes do primeiro para o segundo escaldo da categoria de enfermeiro graduado,
ocorridas entre 1 de janeiro de 2004 e 29 de agosto de 2005;

d) Progressbes ou alteragdes remuneratorias derivadas do desempenho de fungdes como
enfermeiro formador;

e) Progressdes ou alteragbes remuneratdrias advenientes da aquisigdo de graus académicos;

f) Progressoes ou alteragdes remuneratérias derivadas de aprovagdo em concurso de provas
publicas entre 2007 e 2009, incluindo as situagdes previstas no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, para a entéo existente categoria de enfermeiro especialista,
sempre que das mesmas resulte um posicionamento remuneratorio inferior ao de trabalhadores
enfermeiros especialistas com menor antiguidade.
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6 — Nas alteragdes obrigatdrias de posicionamento remuneratério a efetuar apos 1 de janeiro
de 2018, quando o trabalhador enfermeiro tenha acumulado até 31 de dezembro de 2017 mais do
que os pontos legalmente exigidos para aquele efeito, os pontos em excesso relevam para efeitos
de futura alteragédo do seu posicionamento remuneratorio.

7—1.1]

8 —1.1]

9—1[.]»

Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto Legislativo Regional n.° 7/2019/M, de 5 de agosto

E aditado ao Decreto Legislativo Regional n.° 7/2019/M, de 5 de agosto, o artigo 3.>-A, com
a seguinte redacéo:

«Artigo 3.°-A

Regime excecional de avaliagao do desempenho do biénio de 2019-2020,
no ambito da pandemia da doenga COVID-19

1 — Na avaliagao de desempenho do biénio de 2019-2020, sao atribuidos 4 pontos aos profis-
sionais das carreiras de enfermagem do Servigo de Saude da Regido Auténoma da Madeira, E. P. E.,
independentemente do vinculo e da existéncia de avaliacao.

2 — Caso haja lugar, no biénio referido no nimero anterior, a atribuicdo de mais do que 4 pontos,
em consequéncia de requerimento de avaliagdo por ponderagéo curricular, € essa a pontuagao
que releva.

3 — Para efeito do disposto nos numeros anteriores, quando os trabalhadores tenham acumu-
lado mais do que os pontos legalmente exigidos para a alteragdo da posi¢do remuneratoria, os pontos
em excesso relevam para efeitos de futura alteracdo do seu posicionamento remuneratério.»

Artigo 4.°
Norma interpretativa

1 — No ambito da Regido Auténoma da Madeira, a aplicabilidade do disposto nos artigos 8.°
e 9.° do Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, na sua atual redagao, abrange, também, para a
transigao para a categoria de enfermeiro gestor e de enfermeiro especialista, os enfermeiros que,
a data da entrada em vigor do referido diploma se encontravam a exercer fungbes de membros de
gabinete, fungbes de diregdo ou quaisquer outras fungdes de interesse publico.

2 — No ambito da Regido Autdbnoma da Madeira, a aplicabilidade do disposto no artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 27/2018, de 27 de abril, abrange os postos de trabalho a aprovar por despacho
conjunto dos membros do Governo Regional responsaveis pela area das finangas e da salde,
correspondentes ao levantamento do nimero de enfermeiros detentores do titulo de enfermeiro
especialista que, entre 1 de janeiro de 2018 e 31 de maio de 2019, exerciam as fungbes a que
se referem os n.°°2 dos artigos 9.° dos Decretos-Leis n.°°247/2009 e 248/2009, ambos de 22 de
setembro.

3 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, considera-se que os enfermeiros reiinem os
requisitos para a transi¢ao prevista no disposto no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 71/2019,
de 27 de maio, na sua atual redagéo, desde 1 de junho de 2019.

4 — Para efeitos do disposto nos n.**1 e 3 do presente artigo, aos trabalhadores abrangidos
por essas transi¢des, independentemente do vinculo, reconhece-se o reposicionamento na posi¢cao
remuneratdria da tabela constante do anexo 1 do referido Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio,
de nivel remuneratoério ndo inferior ao da primeira posi¢gao da categoria para a qual transitam, cor-
respondente ao somatoério da remuneracao base a que atualmente tém direito e do suplemento
remuneratorio de fungéo, consoante o caso de enfermeiro especialista e de chefia, respetivamente
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de € 150 e € 200, desde a data da cessacgao das fungdes referidas no n.° 1 ou desde 1 de junho
de 2019, respetivamente.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo e produz efeitos re-
portados a data de entrada em vigor do Decreto Legislativo Regional n.° 7/2019/M, de 5 de agosto.

Aprovado em sesséao plenaria da Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma da Madeira em
22 de julho de 2021.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Manuel de Sousa Rodrigues.
Assinado em 5 de agosto de 2021.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regidao Auténoma da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
114508901



