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Assembleia Legislativa Regional

Decreto Legislativo Regional n.® 27/2003/M

Aprova a Lei Organica da Direc¢ao Regional
de Gestao e Desenvolvimento dos Recursos

A alinea c) do n.° 2 do artigo 4.°, conjugada com
o0 artigo 21.°, da estrutura organica da Secretaria Regio-
nal dos Assuntos Sociais, aprovada pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 4/2003/M, de 1 de Fevereiro,
prevé a existéncia da Direc¢do Regional de Gestdo e
Desenvolvimento dos Recursos como servico persona-
lizado, dotado de autonomia administrativa e financeira,
ao qual compete a gestdo dos recursos financeiros e
humanos afectos a Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais, bem como o financiamento, a contratacao e
o pagamento das prestagoes de cuidados de satde.

O novo Estatuto do Sistema Regional de Satude,
E. P. E,, designado para efeitos do presente diploma
por Servigo Regional de Satide, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 4/2003/M, de 7 de Abril, veio
a consubstanciar o principio da eficiéncia como um dos
pilares fundamentais do novo sistema e a clarificar as
suas funcoes.

A funcao financiadora, agora autonomizada, assume
relevante papel na arquitectura do novo Sistema Regio-
nal de Saude, que se espera vir a possibilitar uma maior

racionalizacdo dos recursos financeiros, materiais e
humanos disponiveis, com vista a uma maior eficicia
e eficiéncia na gestdo, bem como uma maior opera-
cionalidade e incremento dos indices de produtividade
dos servigos.

A Direccao Regional de Gestao e Desenvolvimento
dos Recursos, face a funcio financiadora de que esta
investida, deverd desempenhar um papel fundamental
na gestdo dos recursos afectos ao Sistema Regional de
Saude.

Neste contexto, urge dotar a referida Direccao Regio-
nal dos instrumentos e dos meios que lhe possibilitem
uma gestao com autonomia, flexibilidade e capacidade
de resposta as exigéncias decorrentes dos desafios e das
mudancas que actualmente se colocam a este sector.

Assim:

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira
decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.°
e da alinea n) do artigo 228.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, das alineas c¢) e i) do n° 1 do
artigo 37.°, da alinea gq) do artigo 40.° ¢ do n.° 1 do
artigo 41.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regiao Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto pelas Leis n.®* 130/99,
de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, e da alinea c)
do n.° 2 do artigo 4.° e do artigo 5.° do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 4/2003/M, de 1 de Fevereiro, o
seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a Lei Orginica da Direc¢io Regional
de Gestao e Desenvolvimento dos Recursos, publicada
em anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

Artigo 2.°
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em sessao plendria da Assembleia
Legislativa Regional em 21 de Outubro
de 2003.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regional,
José Miguel Jardim d’Olival Mendonga.
Assinado em 6 de Novembro de 2003.
Publique-se.
O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.
ANEXO

LEI ORGANICA DA DIRECCAO REGIONAL DE GESTAQ
E DESENVOLVIMENTO DOS RECURSOS

CAPITULO I

Natureza, atribuicées e competéncias

Artigo 1.°

Natureza

1— A Direccdo Regional de Gestao e Desenvolvi-
mento dos Recursos, adiante designada, abreviada-
mente, por DRGDR, € uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.
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2— A DRGDR ¢ tutelada pela Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, adiante designada por SRAS.

Artigo 2.°
Atribuicoes
Sao atribuicoes da DRGDR:

a) O controlo e a gestdo dos recursos financeiros
afectos a SRAS;

b) O financiamento, a contratacdo e o pagamento
das prestagdes de cuidados de saude integrados
no Sistema Regional de Saudde;

¢) A gestdo dos recursos humanos e formagao pro-
fissional da SRAS.

Artigo 3.°

Competéncias

Para a prossecucio das suas atribuicdes, compete a
DRGDR:

a) Propor a aprovagao de normas ou de instrucdes
com o objectivo de uniformizar e racionalizar
os procedimentos relativos a gestao financeira
e de recursos humanos dos servicos dependentes
da SRAS;

b) Propor instrumentos de regulacdo e de incen-
tivo, no sentido de obter a maxima eficacia e
eficiéncia na utilizacdo dos recursos afectos ao
Sistema Regional de Sadde;

¢) Propor os critérios de financiamento do Servico
Regional de Satde;

d) Pronunciar-se sobre a proposta de contrato-pro-
grama apresentada pelo Servico Regional de
Satide e participar na sua negociacao;

e) Efectuar o acompanhamento e avaliagio da exe-
cucdo do contrato-programa;

f) Proceder a transferéncia dos recursos financei-
ros para o Servico Regional de Satde, em con-
formidade com as dotagdes previstas no con-
trato-programa,

g) Coordenar e acompanhar a execucdo dos inves-
timentos do plano dos servicos dependentes da
SRAS;

h) Proceder a avaliacdo periddica da actividade e
da situac@o econdmico-financeira dos servicos
dependentes da SRAS;

i) Apreciar os documentos de prestacdo de contas
dos servicos personalizados da SRAS;

J) Promover a realizacao de auditorias;

) Promover a contratagao, com entidades publicas
e privadas, de bens e servigos complementares,
para suprimento das necessidades publicas em
saude;

m) Acompanbhar, avaliar e controlar, em articulacdo
com outros servicos da SRAS, o cumprimento
das obrigagdes contratuais, designadamente a
qualidade e acessibilidade dos cuidados de
saude;

n) Participar na definicdo e desenvolvimento da
politica de recursos humanos da SRAS;

0) Acompanhar e avaliar a execucdo das politicas
de modernizagdo administrativa e de recursos
humanos nos servicos dependentes da SRAS;

p) Promover a formagao profissional dos funcio-
narios, agentes e trabalhadores dos servigos
dependentes da SRAS.

CAPITULO IT

Orgaos, servicos e suas competéncias

Artigo 4.°

Estrutura

Para o exercicio das suas atribuicoes, a DRGDR com-
preende os seguintes 0rgaos e servigos:

a) O director regional e os subdirectores regionais;

b) O conselho de administracio;

¢) O conselho fiscal;

d) Os 6rgaos de concepgao e de apoio;

e) A Direcgao de Servicos de Gestao e Controlo
dos Recursos Financeiros;

f) A Direc¢ao de Servicos de Contratualizagio;

g) A Direccao de Servicos de Gestao dos Recursos
Humanos.

SECCAO I

Director regional e subdirectores regionais

Artigo 5.°

Nomeacio e regime

1 — A DRGDR ¢ dirigida por um director regional,
coadjuvado por dois subdirectores regionais, nomeados
nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, adaptada a administragdo regional da Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 15/2000/M, de 8 de Julho.

2 — O director regional e os subdirectores regionais
exercem, por ineréncia, os cargos de presidente e de
vogais, respectivamente, do conselho de administragao
da DRGDR.

SECCAOII

Conselho de administragao

Artigo 6.°

Competéncias

1 — Para além das competéncias referidas no
artigo 3.°, compete especialmente ao conselho de
administragao:

a) Dirigir e assegurar a gestio e o desenvolvimento
das actividades da DRGDR;

b) Propor as politicas de gestao e aprovar normas
de funcionamento interno da DRGDR;

¢) Elaborar e submeter a aprovagdo da tutela os
planos de actividade e os or¢amentos anuais;

d) Elaborar e submeter a apreciagdo da tutela os
relatérios de actividade e as contas de geréncia
anuais;

e) Superintender na execugdo dos planos, progra-
mas e orgamentos;

f) Promover a arrecadagao de receitas e autorizar
a realizacdo de despesas até ao limite previsto
legalmente para os 6rgaos maximos dos servigos
e fundos auténomos;

g) Promover a introdu¢ao de metodologias de ges-
tao, criando as condigdes necessarias para uma
maior descentralizagdo e atribuicdo de respon-
sabilidades, que conduzam a um aumento da
eficicia e eficiéncia dos diversos servicos;
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h) Emanar instrugdes de cardcter geral e obriga-
tério, no ambito da sua competéncia, para todos
os servigos dependentes da SRAS;

i) Promover a realizacdo de auditorias internas e
externas com vista a um efectivo controlo das
receitas e despesas;

j) Propor a celebracdo de convengdes, acordos e
contratos com entidades publicas ou privadas
na area da saude;

[) Celebrar contratos com entidades publicas ou
privadas, designadamente contratos-programa e
protocolos de natureza financeira;

m) Executar tudo o mais que lhe for expressamente
cometido por diploma regional ou que decorra
do normal desempenho das suas fungdes.

2 — O conselho de administracao pode delegar com-
peténcias, com ou sem poderes de subdelegacdo, em
qualquer dos seus membros ou em pessoal com fungoes
de direccao ou chefia na DRGDR.

Artigo 7.°

Competéncias do presidente

1 — Ao presidente do conselho de administracao
compete:

a) Representar a DRGDR;

b) Convocar e presidir as reunioes do conselho de
administragdo e promover o cumprimento das
deliberagoes tomadas;

¢) Orientar e coordenar a actividade dos 6rgios
e servigcos da DRGDR;

d) Assegurar a aplicagdo das politicas de gestdo
e das normas de funcionamento da DRGDR;

e) Exercer os poderes que lhe forem atribuidos
por lei ou regulamento.

2 — Ao presidente do conselho de administracao
podem ser delegadas outras competéncias, com ou sem
poderes de subdelegacdo, pelo secretdrio regional da
tutela.

3 — O presidente do conselho de administragcao pode,
nos termos da lei, delegar ou subdelegar competéncias
nos restantes membros do conselho de administracao
ou em titulares de cargos de direccao e chefia.

Artigo 8.°

Funcionamento

1 — O conselho de administracao reune ordinaria-
mente uma vez por semana e extraordinariamente sem-
pre que seja convocado pelo presidente, por sua ini-
ciativa ou a solicitacao de um dos vogais.

2 — Das reunides serao lavradas actas subscritas por
todos os presentes, ficando nelas registadas as decla-
ragoes de voto, devidamente fundamentadas.

3 — A DRGDR obriga-se pela assinatura conjunta
de dois membros do conselho de administragao.

4 — A DRGDR obriga-se, também, pela assinatura
de um tinico membro do conselho de administracao se
este, para tal, tiver recebido, em acta, delegagao para
a pratica de determinados actos.

5 — Nos actos de mero expediente, basta a interven-
¢a0 de um dos membros do conselho de administragao.

6 — O presidente do conselho de administracao ¢é
substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo vogal
por si designado.

SECCAO III
Conselho fiscal

Artigo 9.°

Competéncias
Compete ao conselho fiscal:

a) Acompanhar e controlar a gestido financeira e
econOmica da DRGDR;

b) Emitir parecer sobre o orgamento, o relatério
e conta anuais da DRGDR;

¢) Examinar a contabilidade e verificar o cumpri-
mento das normas que regulam a sua actividade,
informando o conselho de administracao de
qualquer anomalia eventualmente detectada;

d) Pronunciar-se sobre qualquer assunto da sua
competéncia que lhe seja submetido pelo con-
selho de administracdo ou pelo seu presidente;

e) Elaborar o relatério anual sobre a acgao fis-
calizadora exercida.

Artigo 10.°
Designacao
1 — O conselho fiscal é constituido por:

a) Um representante da Direcgdo Regional de
Orcamento e Contabilidade;

b) Um representante da Direccdo Regional de Pla-
neamento e Financas;

¢) Um representante da SRAS.

2 — Os representantes sao designados por despacho
conjunto dos Secretarios Regionais do Plano e Financas
e dos Assuntos Sociais, o qual também indicard o res-
pectivo presidente.

3 — A retribuicdo dos membros do conselho fiscal
¢ definida por despacho conjunto dos Secretarios Regio-
nais do Plano e Finangas e dos Assuntos Sociais.

Artigo 11.°

Funcionamento

O conselho fiscal retine ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente sempre que o seu pre-
sidente o convocar, por sua iniciativa ou a pedido de
qualquer dos seus membros.

SECCAO IV

Orgaos de concepcao e de apoio

Artigo 12.°

Estrutura

Dependem directamente do director regional os
seguintes 6rgaos de concepcio e de apoio:

a) Assessoria Técnico-Administrativa (ATA);
b) Gabinete de Auditoria (GA).

Artigo 13.°

Assessoria Técnico-Administrativa

1— A ATA ¢é um 6rgao de apoio técnico e admi-
nistrativo da DRGDR.



N.2 271 — 22 de Novembro de 2003 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A 7961

2 — Compete a ATA:

a) Elaborar estudos e relatérios, emitir pareceres
e prestar consulta nas matérias da competéncia
da DRGDR;

¢) Verificar a conformidade dos registos conta-
bilisticos;

d) Verificar a fiabilidade e a integridade da infor-
macio dos meios utilizados para salvaguardar

by Acompanhar todos os processos de planea- e) gic?cg:(z)s;a erfeicoamento de procedimentos e
mento da responsabilidade da DRGDR; sist é) mas P s p

¢) Estudar e propor medidas que concorram para
a simplificacdo e normalizagdo de procedimen-
tos, bem como acompanhar a respectiva exe-
Cucao;

d) Proceder a recolha, tratamento e difusdo da
documentacao e informacdo de interesse para
a DRGDR;

e) Receber as exposicoes, sugestdes e reclamagdes
dos cidadaos, dando-lhes o tratamento e enca-
minhamento adequado;

f) Organizar e manter actualizado o cadastro da
documentacio de caracter geral.

3 — O GA ¢ dirigido por um chefe de divisao.

SECCAO V

Servigos operativos

Artigo 16.°

Direcciao de Servicos de Gestao e Controlo dos Recursos Financeiros

1— A Direcgao de Servigos de Gestao e Controlo
dos Recursos Financeiros, adiante, abreviadamente,
designada por DSGCREF, € um 6rgao de coordenagao
e de apoio da DRGDR na area da gestao e controlo
dos recursos financeiros.

3— A ATA ¢ dirigida por um chefe de divisdo.
4 — Na dependéncia da ATA funciona o Departa-
mento de Documentacio e Divulgagao (DDD).

Artigo 14.°

Departamento de Documentacio e Divulgacao

1 — Compete ao DDD:

a) Proceder a andlise e tratamento das informacdes
veiculadas pelos 6rgaos de comunicacdo social
e estabelecer contactos com profissionais de
informacao ou com servigos e entidades publicas
ou privadas, sempre que tal se revele de inte-
resse para a correcta prossecugao das activida-
des da DRGDR;

b) Programar as acgdes necessarias a implemen-
tacdo e funcionamento de servi¢os de informa-
¢ao ao publico;

c) Assegurar a aquisicdo e tratamento de elemen-
tos bibliograficos e documentais em matérias
de interesse para a DRGDR;

d) Organizar e manter actualizados ficheiros de
legislagcao, jurisprudéncia e doutrina sobre
matérias de interesse para a DRGDR, viabi-
lizando a sua consulta pelos servicos da
DRGDR;

e) Assegurar o registo e gestdo dos documentos
em arquivo.

2— O DDD integra uma seccdo de apoio admi-

nistrativo.

Artigo 15.°

Gabinete de Auditoria

2 — Compete a DSGCREF:

a) Assegurar a gestdo financeira dos servicos da
DRGDR;

b) Acompanhar a gestdo financeira dos servigos
dependentes da SRAS;

¢) Pronunciar-se sobre a proposta de contrato-pro-
grama a celebrar com o Servigo Regional de
Satde e colaborar na sua negociacio;

d) Coordenar a preparacido dos planos de activi-
dade e das propostas de orcamento dos servigos
dependentes da SRAS;

e) Acompanhar e avaliar a execucdo dos contra-
tos-programa, dos orgamentos e dos investimen-
tos do plano, dos servicos dependentes da
SRAS;

f) Conceber um sistema de indicadores de gestao
orcamental e financeira e acompanhar a sua
aplicacao.

3— A DSGCRF ¢ dirigida por um director de
Servigos.
4 — A DSGCRF compreende:

a) A Divisdo de Controlo de Gestao (DCG);
b) A Divisdo de Gestdo Financeira e Orcamental
(DGFO).

Artigo 17.°
Divisao de Controlo de Gestao
1—ADCG compete:

a) Estabelecer um sistema de controlo financeiro;
b) Assegurar o controlo orcamental permanente;

1— O GA ¢ um 6rgao de controlo sucessivo e sis-
teméatico da DRGDR.
2 — Compete ao GA:

¢) Apreciar os orcamentos da DRGDR e dos ser-
vigos dependentes da SRAS, bem como as pro-
postas de alteracido orcamental;

a) Avaliar a adequacio, eficicia e eficiéncia dos
sistemas de controlo interno existentes na
DRGDR;

b) Verificar se as actividades prosseguidas pelos
servigos dependentes da SRAS se desenvolvem
em conformidade com os objectivos, planos de
actividade, contratos, normas internas e legis-
lagao em vigor;

d) Analisar e controlar a execugdo dos contratos-
-programa a celebrar com o Servico Regional
de Sadde, bem como as propostas de alteragao;

e) Efectuar o processamento e pagamento de ven-
cimentos, abonos e regalias sociais do pessoal
da DRGDR;

f) Analisar e emitir parecer sobre as contas de
geréncia dos servigos da SRAS;
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g) Efectuar os procedimentos relativos as aquisi-
coes de bens e servicos necessarios ao funcio-
namento da DRGDR;

h) Manter actualizados todos os registos de inven-
tario, cadastro e patriménio da DRGDR;

i) Assegurar os procedimentos tendentes ao con-
trolo do cartao de utente;

j) Executar tudo o mais que decorra do normal
desempenho das suas fungdes ou lhe for supe-
riormente determinado.

2— A DCG ¢ dirigida por um chefe de divisao.
3 — A DCG compreende:

a) A Secgao do Cartdo de Utente;
b) A Secgdo Administrativa de Controlo.

Artigo 18.°

Divisao de Gestao Financeira e Orcamental

1 — Compete a DGFO:

a) Gerir as receitas da DRGDR e os fundos que
lhe sejam consignados;

b) Zelar pela cobranga das receitas e promover
o seu depdsito;

¢) Providenciar a recuperagao de créditos;

d) Organizar a conta de geréncia, providenciar e
participar na elaboracdo do orcamento, relaté-
rio de contas e plano de actividade;

e) Colher dados financeiros através do balanco,
contas de geréncia e relatérios de contas, ela-
borando as respectivas estatisticas;

f) Elaborar indicadores de gestdo com base nas
informacoes financeiras recolhidas;

g) Assegurar a dotacdo das verbas necessarias ao
funcionamento da tesouraria e controlar o seu
movimento através de balancetes;

h) Desenvolver quaisquer outras actividades rela-
cionadas com a gestdo financeira e assegurar
em geral o normal funcionamento dos servigos
que integra, cumprindo e fazendo cumprir as
disposicoes legais e regulamentares com eles
relacionadas.

2— A DGFO ¢ dirigida por um chefe de divisdo.
3 — A DGFO compreende:

a) A Tesouraria;
b) A Secgao de Gestao Orcamental;
¢) A Secc¢ao de Controlo de Despesa.

Artigo 19.°

Tesouraria
Compete a tesouraria:

a) Arrecadar receitas, cumprindo as disposicoes
legais e regulamentares aplicaveis;

b) Efectuar os pagamentos depois de verificadas
as condigbes necessarias a sua efectivagao, nos
termos legais;

c¢) Apurar o saldo didrio de caixa;

d) Proceder ao controlo e registo de cheques, de
notas de débito e de crédito, de valores, bem
como de todos os documentos que lhe sejam
afectos;

e) Elaborar os balancetes de tesouraria e respec-
tivas folhas de receitas e despesas;

f) Informar os fornecedores e clientes sobre os
documentos que se encontram na tesouraria
para pagamento ou cobranca;

g) Efectuar depdsitos, levantamentos e transferén-
cias de fundos, devidamente autorizados;

h) Manter devidamente organizado o seu arquivo;

i) Desenvolver outras acgdes relacionadas com a
sua area de intervencao.

Artigo 20.°

Direccao de Servicos de Contratualizacao

1— A Direccao de Servicos de Contratualizacao,
adiante, abreviadamente, designada por DSC, é um
Orgao de estudo, coordenacdo e apoio da DRGDR na
area da contratualizacéo.

2 — Compete a DSC:

a) Propor a fixagdo de instrumentos de regulacdo
e de incentivo para o Sistema Regional de
Saude;

b) Propor critérios de celebragdo dos contratos,
acompanhar e fiscalizar a sua execucio;

c) Estabelecer instrumentos de contratualizacdo
com entidades publicas e privadas;

d) Colaborar com 0s servigos competentes na iden-
tificacdo dos recursos e das necessidades em
saude.

3 — A DSC ¢ dirigida por um director de servigos.
4 — A DSC compreende:

a) A Divisdao de Contratualizagao (DC);
b) A Divisdo de Reembolsos (DR).

Artigo 21.°

Divisao de Contratualizacao
1 — Compete a DC:

a) Fazer cumprir todas as cldusulas, normas e regu-
lamentos respeitantes aos contratos, acordos e
convengoes com prestadores e fornecedores;

b) Elaborar propostas de contratualizacdo com
entidades publicas e privadas;

¢) Promover a organizacao dos processos de pres-
tadores de servigos, sua manutengido e actua-
lizacao;

d) Conceber e aplicar mecanismos de controlo dos
pagamentos a entidades contratualizadas.

2 — A DC ¢ dirigida por um chefe de divisdo.
3 — A DC compreende:

a) A Secgao de Acordos e Convengoes;
b) A Secgao de Conferéncia e Controlo.

Artigo 22.°

Divisao de Reembolsos
1 — Compete a DR:

a) Orientar os procedimentos relativos aos reem-
bolsos;
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b) Coordenar os procedimentos e inscri¢goes da
ADSE;

¢) Emitir pareceres e prestar informagdes aos
beneficiarios e as entidades prestadoras dos cui-
dados de saude, no ambito das diversas moda-
lidades de assisténcia.

2 — A DR ¢ dirigida por um chefe de divisao.
3 — A DR compreende:

a) A Secgao de Reembolsos da ADSE;
b) A Seccao de Reembolsos do Sistema Regional
de Saude.

Artigo 23.°

Direccio de Servicos de Gestao dos Recursos Humanos

1 — A Direccao de Servigos de Gestao dos Recursos

5 — A DSGRH compreende:

a) A Divisdo de Recursos Humanos (DRH);
b) A Divisao de Formagao Profissional (DFP).

Artigo 24.°

Divisao de Recursos Humanos

1 — Compete a DRH:

a) Proceder a elaboragio dos estudos e pareceres
sobre regimes de carreiras do pessoal e respec-
tivos critérios de gestao;

b) Promover e executar toda a gestdo de pessoal
da DRGDR;

c) Elaborar e manter actualizados os processos
individuais do pessoal;

d) Executar os procedimentos relativos ao processo
de classificagdo de servigo e as operagoes de
registo de assiduidade e antiguidade do pessoal;

e) Organizar e manter actualizada a base de dados

Humanos, adiante, abreviadamente, designada por
DSGRH, é um 6rgao de coordenacdo e de apoio da
DRGDR na érea da gestdo de recursos humanos e for-
macao profissional.

dos recursos humanos dos servigos dependentes
da SRAS;
f) Elaborar o balango social.

2 — Compete a DSGRH:

a) Elaborar estudos e pareceres sobre os regimes
das carreiras do pessoal dos servigos dependen-
tes da SRAS, seus desenvolvimentos e estatutos
juridicos;

b) Propor e definir critérios gerais de gestdo das
carreiras e orientagdes sobre a aplicacio da lei,
tendo em vista a uniformizagdo de procedi-
mentos;

¢) Acompanhar a aplicacdo dos regimes das car-
reiras em articulagdo com os servicos compe-
tentes da Administracao Publica;

d) Coordenar a elaboragdo da proposta de des-
congelamento do pessoal da SRAS;

e) Pronunciar-se sobre a dotagao de pessoal a inse-
rir no contrato-programa a celebrar com o Ser-
vigo Regional de Saude;

f) Gerir o pessoal da DRGDR;

g) Promover a elaboragdo do balango social da
DRGDR;

h) Elaborar o plano anual de formagao da SRAS,
em articulacdo com os nucleos de formagao;

i) Promover a articulacdo da formagao aos dife-
rentes niveis institucionais, divulgar e coordenar
toda a formacdo desenvolvida por organismos
externos a SRAS a nivel regional, nacional e
internacional;

j) Coordenar a formagao profissional ao nivel da
SRAS, em articulacio com os nucleos de for-
macao dos servicos personalizados;

/) Emitir pareceres relativos a bolsas de estudo,
frequéncia de cursos e estagios fora da Regiao
e outros que lhe sejam solicitados.

3 — Para efeitos do disposto no Decreto Regulamen-

2— A DRH ¢ dirigida por um chefe de divisdo.
3 — Na dependéncia da DRH funciona o Departa-

mento de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH).

Artigo 25.°

Departamento de Gestao de Recursos Humanos

1 — Compete ao DGRH:

a) Assegurar a informagdo necessaria a correcta
gestao do pessoal, submetendo a despacho os
processos relativos a recrutamento, nomeacao,
promocgao, progressido, mobilidade, aposentagio
€ outros;

b) Manter actualizado o registo biografico dos
funcionarios;

¢) Ordenar a publicacio de anincios, avisos e
extractos de nomeacdo, exoneracdo ou demis-
sao;

d) Coordenar a actividade do pessoal auxiliar.

2— 0O DGRH compreende a Seccdo de Pessoal.

Artigo 26.°

Divisao de Formacao Profissional

1 — Compete a DFP:

a) Proceder ao levantamento das necessidades de
formacao, de actualizacdo e de aperfeicoamento
dos profissionais da SRAS, em articulagdo com
os outros servigos da SRAS;

b) Elaborar e executar o plano anual de formacao
da SRAS em articulagio com os nucleos de
formacao;

c¢) Construir e manter actualizados indicadores
sobre formacao profissional da SRAS;

d) Promover e realizar estudos prospectivos em

tar Regional n.® 8/2002/M, de 29 de Maio, as atribuicoes
e competéncias atribuidas ao Gabinete de Avaliacdo e
Desenvolvimento de Recursos reportam-se a DSGRH.

4 — A DSGRH ¢ dirigida por um director de servicos.

matérias directamente relacionadas com a for-
macao profissional;

e) Colaborar com entidades publicas e privadas na
dinamizacao de acgoes de formacao;
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f) Assegurar a elaboragao e formalizagao das can-
didaturas aos fundos comunitdrios para as
accoes de formacao.

2 — Para efeitos do disposto no Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 8/2002/M, de 29 de Maio, as atribuicoes
e competéncias atribuidas ao Servico de Formacao de
Pessoal reportam-se a DFP.

3— A DFP ¢ dirigida por um chefe de divisdo.

4—A DFP compreende a Secgao de Apoio a
Formacao.

CAPITULO II1

Gestao financeira e patrimonial

Artigo 27.°
Principios de gestao

1 — Na gestao financeira e patrimonial, a DRGDR
rege-se pelo regime juridico aplicavel as entidades que
revistam a natureza, a forma e designacao de institutos
publicos, sem prejuizo das regras constantes do presente
capitulo.

2 — Na gestao financeira e patrimonial, a DRGDR
utiliza o plano oficial de contabilidade do sector da saide
e observa os seguintes principios:

a) O sistema de informagao integrado de gestao;
b) O controlo or¢amental;

¢) O equilibrio orcamental;

d) A gestdo por objectivos.

Artigo 28.°

Instrumentos de gestao e prestacao de contas

1— A gestao econdmica e financeira da DRGDR
¢ disciplinada pelos seguintes instrumentos de gestdo
e controlo:

a) Os planos de actividade e de investimento
anuais e plurianuais;

b) O orcamento anual;

¢) A demonstracdo de resultados;

d) O balango previsional;

e) Os relatoérios mensais de controlo orcamental;

f) O balanco social;

g) O plano anual de formacéao.

2 — A DRGDR deve elaborar os seguintes documen-
tos de prestacao de contas:

a) Relatério de actividades;

b) Conta de fluxos de tesouraria;

c¢) Balanco analitico;

d) Demonstracao de resultados liquidos;

e) Anexos ao balanco e a demonstracdo de resul-
tados.

3 — Além dos documentos referidos no nimero ante-
rior, deverao ser, ainda, elaborados os exigidos pelo Tri-
bunal de Contas, nos termos da sua legislacao propria.

4 — O orcamento anual do DRGDR depende de
aprovacao prévia do secretério regional da tutela.

5 — A DRGDR devera remeter aos organismos com-
petentes da secretaria regional que tutela as areas do
plano e das financas os documentos necessarios ao con-
trolo sistemético sucessivo da gestdo orcamental,

enviando também os elementos indispenséaveis ao con-
trolo das despesas incluidas nos investimentos do plano.

6 — O relatério e conta anuais deverao ser subme-
tidos, até 31 de Marco do ano seguinte aquele a que
respeitam, a aprovacao do secretario regional da tutela
e ao julgamento do Tribunal de Contas.

Artigo 29.°

Receitas
Constituem receitas da DRGDR:

a) As dotagdes do orcamento da Regido Auté-
noma da Madeira;

b) O produto da venda de bens e servigos;

¢) Os rendimentos de bens préprios e os prove-
nientes da sua actividade;

d) O produto da venda de bens préprios e da cons-
tituicdo de direitos sobre eles;

e) Os juros de importancias depositadas e o ren-
dimento de quaisquer aplicacOes financeiras;

f) Os subsidios, donativos, herancas e legados con-
cedidos por entidades publicas ou privadas;

g) As comparticipagdes financeiras resultantes de
fundos comunitarios;

h) Quaisquer outras receitas ndo compreendidas
nas alineas anteriores que por lei, acta ou con-
trato lhe sejam atribuidas.

Artigo 30.°

Despesas

Constituem despesas da DRGDR:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento
e com o cumprimento das atribuicoes que lhe
estao confiadas;

b) Os custos de aquisicio, manutengio, conserva-
¢ao dos bens, equipamentos e servicos que tenha
de utilizar;

¢) As transferéncias para as institui¢oes e servicos
integrados no Sistema Regional de Satde;

d) Os reembolsos de despesas de saude a que
tenham direito os beneficidrios do Sistema
Regional de Satude;

e) Outras despesas que por lei, regulamento ou
contrato lhe venham a ser atribuidas.

Artigo 31.°
Patriménio

1 — O patrim6nio da DRGDR € constituido pela uni-
versalidade dos seus bens, direitos e obrigacoes.

2 — A DRGDR pode adquirir, por compra ou loca-
¢ao, os bens necessdrios a prossecucao das suas atri-
buicoes, nos termos da legislacao aplicavel.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 32.°
Quadro

1— O pessoal do quadro da DRGDR ¢ agrupado
em:

a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico superior;
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¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;

f) Pessoal auxiliar.

2 — O quadro de pessoal da DRGDR ¢ o constante
do mapa anexo ao presente diploma.

3 — O quadro de pessoal pode ser alterado por por-
taria conjunta do secretdrio regional que tutela a
DRGDR e dos membros do Governo que tutelam as
areas das financas e da Administragao Publica.

Artigo 33.°
Regime

O regime aplicavel ao pessoal da DRGDR € o gene-
ricamente estabelecido para os funcionérios e agentes
da administragao puablica regional, sem prejuizo do dis-
posto nos artigos seguintes.

Artigo 34.°

Carreira de coordenador

1 — A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de coorde-
nador.

2 — O recrutamento para as categorias de coorde-
nador especialista € de coordenador far-se-4, respec-
tivamente, de entre coordenadores com trés anos na
respectiva categoria e de entre chefes de seccio com
comprovada experiéncia na drea administrativa.

3 — A carreira de coordenador é remunerada de
acordo com o estabelecido no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

Artigo 35.°

Carreira de tesoureiro-chefe

1— O recrutamento para a carreira de tesoureiro-
-chefe far-se-a, mediante concurso, de entre:

a) Individuos possuidores de curso superior e ade-
quada experiéncia profissional;

b) Coordenadores especialistas com experiéncia na
area de tesouraria;

¢) Coordenadores e chefes de secgdo com, pelo
menos, trés anos de servico na categoria clas-
sificados de Bom e possuidores de adequada
experiéncia profissional na area de tesouraria.

2 — A carreira de tesoureiro-chefe é remunerada de
acordo com o estabelecido no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 36.°

Transicao de pessoal

1— O quadro de pessoal da DRGDR sera preen-
chido com o pessoal da SRAS que transite nos termos
do artigo 26.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 4/2003/M, de 1 de Fevereiro, e com o pessoal do
Servico Regional de Saide com relacdo juridica de
emprego publico, que haja transitado dos extintos Cen-
tro Regional de Satide e Centro Hospitalar do Funchal
e cujas unidades orgénicas ou contetidos funcionais de
carreiras se integrem nas atribuicoes da DRGDR, atra-
vés de lista nominativa a aprovar por despacho do Secre-
tario Regional dos Assuntos Sociais.

2 — O chefe de departamento do DDD e o chefe
de departamento do DGRH, do Centro Regional de
Saude, constantes, respectivamente, do artigo 29.°-D e
do n.° 3 do artigo 29.°-A do Decreto Regulamentar
Regional n.° 27/92/M, de 24 de Setembro, alterado pelos
Decretos Regulamentares Regionais n.® 6-B/93/M, de
25 de Margo, 10/95/M, de 4 de Maio, 3-A/97/M, de 6
de Fevereiro, 5/98/M, de 4 de Abril, 30/2000/M, de 5
de Maio, e 33/2000/M, de 29 de Maio, transitam, res-
pectivamente, para o DDD e para o DGRH previstos,
respectivamente, nos artigos 14.° e 25.° do presente
diploma.

3 — A transigio do pessoal produz efeitos a data da
homologacao da lista nominativa a que se refere o n.° 1
e far-se-4 para igual carreira, categoria e escalao que
o funcionério detém.

ANEXO

(a que se refere o n.° 2 do artigo 32.°)

Grupo de pessoal Area funcional

Numero
Categoria de
lugares

Carreira

Pessoal dirigente .. ........ —

— Director regional ............
Subdirector regional ..........
Presidente .................. (a)
Vogais ... (a)
Director de servicos ..........
Chefe de divisao .............

CO W N = N =

Pessoal técnico superior ... | Realizacdo de estudos de apoio a
decisdo no ambito das respectivas

formagdes e especialidades.

Técnica superior .........

Assessor principal ............
AsSessor ...
Técnico superior principal . .. .. 15
Técnico superior de 1.% classe . . .
Técnico superior de 2.% classe . . .
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) Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Funcoes de mera consulta juridica, | Consultor juridico ....... Consultor juridico ............
emitindo pareceres e elaborando Assessor principal ............
estudos juridicos. Consultor juridico ............
ASSESSOT .. 4
Consultor juridico principal . . . .
Consultor juridico de 1.2 classe
Consultor juridico de 2.% classe
Pessoal de informética . .. .. ) Técnica de informética ... | Técnico de informatica de
grau 3, nivel 2.
Técnico de informatica de
grau 3, nivel 1.
Técnico de informatica de
grau 2, nivel 2.
Técnico de informética de 5
grau 2, nivel 1.
Técnico de informética de
grau 1, nivel 3.
Técnico de informética de
grau 1, nivel 2.
Técnico de informética de
grau 1, nivel 1.
(c) Técnica de informatica ... | Técnico de informatica-adjunto,
nivel 3.
Técnico de informatica-adjunto, 1
nivel 2.
Técnico de informatica-adjunto,
nivel 1.
Pessoal técnico ........... Aplicacao de métodos e técnicas de | Técnica ................ Técnica especialista principal ...
apoio no ambito das respectivas Técnica especialista ..........
especializagdes. Técnica principal ............ 5
Técnicade 1.%classe ..........
Técnicade 2.% classe ..........
Pessoal técnico-profissional | Aplicagao de métodos e técnicas de | Técnica profissional ... ... Técnico profissional especialista
apoio no ambido das respectivas principal.
especializacdes. Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal . . . 5
Técnico profissional de 1.% classe
ou técnico profissional de
2.2 classe.
Pessoal admi- | Pessoal de | Coordenacdo e chefia na drea admi- — Chefe de departamento ....... d 2
nistrativo. chefia. nistrativa. Coordenador especialista . . . . . . 5
Coordenador ................ 5
Chefe desecgdo ............. 11
Apoio técnico, coordenagdo e chefia | Tesoureiro-chefe ........ Tesoureiro-chefe ............. 1
na area de tesouraria.
— Execucao de tarefas de arrecadacao | Tesoureiro.............. Tesoureiro .............c.o.... 4
de receitas e pagamentos.
Execucao de todo o processamento | Assistente administrativo . .. | Assistente administrativo espe-
administrativo, relativamente a cialista.
uma ou mais areas de actividade Assistente administrativo prin- 40
funcional (pessoal, patriménio, cipal.
contabilidade, expediente e Assistente administrativo . . .. ..
arquivo).
Pessoal auxiliar ........... Conducao e conservacao de viaturas — Motorista de ligeiros ......... 2
ligeiras.
Recepcao e encaminhamento de cha- — Telefonista . ................. 2

madas telefonicas.
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) Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Vigilancia das instalagdes e acompa- — Auxiliar administrativo . ....... 4

nhamento de visitantes, distribuicio
de expediente, proceder a servigcos
de reproducao, exercer fungdes de
porteiro, limpeza e arrumagao das
instalagoes.

(a) Funcoes a serem exercidas por ineréncia.

(b) O constante do n.° 3 do n.® 3.° da Portaria n.® 358/2002, de 3 de Abril.
(c) O constanto do n.° 4 do n.® 3.° da Portaria n.® 358/2002, de 3 de Abril.
(d) A extinguir quando vagar.



