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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa

Decreto Legislativo Regional n.° 27/2023/M

Sumario: Converte a Escola Profissional de Hotelaria e Turismo da Madeira em Escola de Hote-
laria e Turismo da Madeira.

Converte a Escola Profissional de Hotelaria e Turismo da Madeira
em Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira

A Escola Profissional de Hotelaria e Turismo da Madeira, enquanto estabelecimento publico
de ensino secundario, encontra-se prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 23/98/M, de 18 de
setembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26-A/98/M, de 22 de dezembro, tendo a sua
ultima organica sido aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2005/M, de 19 de abril.

Apds concurso publico, no dia 1 de setembro de 2010, foi celebrado o contrato de concesséao
da Escola Profissional de Hotelaria e Turismo da Madeira (EPHTM), com a entidade denominada
Celff — Centro de Estudos, Linguas e Formagéo do Funchal, S. A., pelo prazo de 15 anos.

Todavia, em face dos considerandos constantes da Resolucdo do Conselho do Governo
Regional n.° 168/2017, de 28 de margo, e apds o compromisso arbitral alcangado com a entidade
concessionaria, através da Resolugado do Conselho do Governo Regional n.° 684/2022, de 27 de
julho, determinou-se a rescisao do contrato de concessado da EPHTM com efeitos a 31 de agosto de
2023, e a criagdo de uma comissao de transi¢do para acompanhar e gerir o processo de reversao
da EPHTM para a esfera publica a partir do ano escolar 2023/2024.

Pela Resolugao do Conselho do Governo Regional n.° 731/2022, de 11 de agosto, determinou-
-se que aquela comissdo constitui uma estrutura de misséo, nos termos do artigo 28.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, na sua redacgéao atual, na dependéncia do
membro do Governo Regional com a tutela da educacgéo.

Nesta sequéncia, importa agora adequar a legislagao referida no introito ao atual panorama
legislativo, dotando a escola dos meios necessarios a criagao de um ensino de qualidade, facultando
aos alunos uma formagéao geral, cientifica e tecnoldgica capaz de os preparar para a vida ativa,
bem como uma experiéncia em contexto de trabalho de exceléncia, facilitando a sua integragao
no mercado de trabalho e, por conseguinte, o desenvolvimento da qualidade do destino Madeira.

Por intermédio do presente diploma, procura-se salvaguardar o regime dos trabalhadores afe-
tos ao Hotel-Escola e que se encontram abrangidos pelo respetivo instrumento de regulamentagao
coletiva aplicavel ao setor da hotelaria, restauracédo e similares, garantindo-se assim que esses
trabalhadores ndo séo prejudicados nos seus direitos e garantias, sem prejuizo do reconhecimento
do vinculo de emprego publico.

Tendo em consideracédo as normas referentes a transmissao de unidades econdmicas e de
reversado da concessao de servigo publico, reconhece-se ainda a possibilidade dos trabalhadores
contratados sem termo pelo concessionario, que exercem fungdes exclusivamente na EPHTM e
cujos postos de trabalho sao imprescindiveis a atividade formativa, hoteleira e ao respetivo apoio
administrativo, transitarem para os quadros publicos, mediante determinados requisitos.

Finalmente, tendo em conta o fim prosseguido pelo Hotel-Escola, designadamente o intuito de
proporcionar aos alunos um ensino pratico e estagios em situagao real de trabalho orientado por
profissionais do setor, bem como a especifica natureza das fungdes a exercer pelos trabalhadores
nesta unidade da Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira, decorrentes do funcionamento do hotel
e do restaurante em regime de abertura permanente ao publico, considera-se como adequada a
sua contratagao pelo regime do contrato individual de trabalho, regulado no Cédigo do Trabalho e
demais legislagéo aplicavel.

Foi observado o procedimento de consulta estabelecido no artigo 470.° do Cddigo do Traba-
Iho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual, e na Lei Geral
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do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacao atual.

Assim:

AAssembleia Legislativa da Regido Autbnoma da Madeira, ao abrigo do disposto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 227.° e no n.° 1 do artigo 228.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, conju-
gado com as alineas c¢) e i) do n.° 1 do artigo 37.°, as alineas qq) e vv) do artigo 40.°e o n.° 1 do
artigo 41.°, todos do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela
Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto e alterado pelas Leis n.*® 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000,
de 21 de junho, decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
A Escola Profissional de Hotelaria e Turismo da Madeira é convertida em Escola de Hotelaria
e Turismo da Madeira, adiante designada por EHTM.
Artigo 2.°
Natureza e regime

1 — A EHTM é um estabelecimento publico de ensino secundario, dotado de personalidade
juridica, de autonomia administrativa e financeira e com patrimonio préprio.

2 — A EHTM rege-se pelo disposto no presente diploma, pelo diploma que aprovar a sua
organica, pelo regime juridico das escolas profissionais privadas e publicas previsto no Decreto-
-Lei n.° 92/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, pelo seu regulamento interno e demais
legislagao aplicavel.

3 — AEHTM integra um hotel-escola funcionando em regime aberto ao publico, destinado a
proporcionar aos alunos o ensino pratico e estagios em situagéo real de trabalho, num ambiente
de qualidade, contribuindo ainda para a rentabilidade dos servigos prestados.

Artigo 3.°
Jurisdigao territorial e sede

A EHTM tem a sua sede na cidade do Funchal e jurisdigdo na Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 4.°
Tutela
No desempenho da sua atividade, a EHTM esta sujeita a tutela da Secretaria Regional de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.
Artigo 5.°
Atribuicoes

A EHTM tem como atribuicées o ensino técnico-profissional, bem como a realizagéo de cur-
sos e acdes de formacao no setor da hotelaria e turismo, designadamente na area da formacao
profissional de dupla certificagdo, criando, mantendo e desenvolvendo as estruturas e os meios
necessarios a realizacdo de formacao hoteleira e turistica em areas de competéncia associadas
a qualificacdes de dupla certificacdo de nivel secundario, pés-secundario e superior, com vista a:

a) Contribuir para a formagao integral dos jovens, proporcionando-lhes, designadamente,
preparacado adequada para um exercicio profissional qualificado;
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b) Desenvolver mecanismos de aproximagao entre a escola e as instituicdes econdémicas,
profissionais, associativas, sociais e culturais, nomeadamente, estabelecendo parcerias e criando
polos de formagao descentralizados;

¢) Facultar aos alunos contactos com o mundo do trabalho e consequente experiéncia profis-
sional, preparando-os para uma adequada insergao socioprofissional;

d) Promover, conjuntamente com outros agentes e instituicdes locais e nacionais, a concretiza-
¢ao de um projeto de formagao de recursos humanos qualificados que responda as necessidades
do desenvolvimento integrado regional e local, mas de amplitude nacional e internacional;

e) Facultar aos alunos uma sélida formacao geral, cientifica e tecnoldgica, capaz de os preparar
para a vida ativa e para o prosseguimento de estudos;

f) Associar-se com outras entidades na participagao ou criagdo de pessoas coletivas de direito
publico ou privado, de natureza associativa, que tenham por objeto a formagédo e o ensino nao
superior no ambito das profissdes e atividades turisticas;

g) Promover e incentivar a melhoria da qualidade da oferta regional de formagéao para o setor
do turismo e contribuir para o prestigio das profissdes turisticas e para uma imagem de qualidade
do setor;

h) Promover e realizar a atividade de assisténcia técnica, formagéao e de cooperagédo com outras
entidades no ambito nacional e internacional, incluindo instituicées de ensino superior;

i) Participar no sistema de certificagao escolar e profissional, intervindo nos processos de homo-
logagao de curriculos de formagao, no reconhecimento de qualificagdes escolares e profissionais
e na certificagdo das competéncias escolares, em geral, e dos profissionais do setor do turismo,
hotelaria e restauracdo, em particular, designadamente motoristas de turismo, guias de mar, guias
de montanha e guias-intérpretes regionais, de acordo com a legislagdo em vigor;

J) Proceder a certificagdo do prémio de linguas nos termos da legislagao em vigor;

k) Promover a realizacao de estudos e projetos de investigagao e desenvolvimento no campo do
fenémeno turistico relativo a formagéao profissional no setor, bem como a problematica do emprego,
das qualificagdes, dos sistemas e metodologias de formacao e de certificagéo profissional;

) Cooperar na analise sobre o fendmeno turistico e suas implicagdes socioecondmicas.

Artigo 6.°
Organizacao e funcionamento

A estrutura organica e competéncia dos diversos 6rgaos e servigos, formas de designagao e
de substituicdo dos seus titulares, o quadro de pessoal docente e mapas de pessoal ndo docente,
o regime de contratagédo e forma de transigdo dos trabalhadores que desempenham fungbes na
Escola Profissional de Hotelaria e Turismo da Madeira constam de decreto regulamentar regional,
sem prejuizo do disposto no artigo 8.°

Artigo 7.°
Financiamento
Constituem receitas da EHTM:

a) As verbas para tal inscritas no orcamento da Regiao Autonoma da Madeira;

b) As comparticipagdes a que tenha direito no ambito de contratos-programa celebrados com
a Regiao ou quaisquer outras entidades;

¢) Os cofinanciamentos que lhe forem atribuidos;

d) As propinas dos seus alunos e formandos, nos cursos em que tal se aplicar;

e) As receitas geradas pelas atividades de formagao, exploragéo hoteleira e outras;

f) O produto de dotagdes ou outras liberalidades feitas a seu favor;

g) Os juros dos seus depdésitos bancarios;

h) Os saldos dos anos econdmicos findos;
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i) As receitas obtidas pela alienagao, nos termos da lei, de qualquer patrimonio;
f) Outras que por lei ou regulamento lhe sejam atribuidas.

Artigo 8.°
Normas transitorias

1 — E incorporado no patriménio da EHTM todo o patriménio mével ou imével atribuido a
Escola Profissional de Hotelaria e Turismo da Madeira, que se extingue com a entrada em vigor
do presente diploma.

2 — Até a entrada em vigor do diploma a que se refere o artigo 6.°, mantém-se em vigor a
organica aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2005/M, de 19 de abril.

3 — Séao cometidas a Comissao de Transicao criada pela Resolu¢do do Conselho do Governo
Regional n.° 731/2022, de 11 de agosto, as competéncias necessarias ao cumprimento dos objetivos
previstos na referida resolucéo e a preparacao do ano escolar 2023/2024.

4 — Aos alunos que se encontrem nos cursos ministrados pela Escola Profissional de Hote-
laria e Turismo da Madeira é garantida a possibilidade de os concluirem dentro do decurso normal
dos respetivos planos de estudos, sem prejuizo da reavaliagdo de protocolos celebrados entre a
entidade concessionaria e outras entidades.

5 — Os trabalhadores docentes e nao docentes da Escola, cujo vinculo juridico sem termo
foi constituido em momento anterior a concessao da Escola, sao integrados nas correspondentes
carreiras de regime publico, transitando para as mesmas com observancia das regras de reposi-
cionamento remuneratério constantes do disposto no artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua redagao atual, mediante a lista nominativa a que se refere o artigo 109.° daquele
diploma legal.

6 — Considerando o principio estabelecido no n.° 4 do artigo 244.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual,
os trabalhadores docentes e ndo docentes, contratados sem termo pela entidade concessionaria ao
abrigo do Cdédigo do Trabalho e que, comprovadamente, desempenhem fungdes exclusivamente
na Escola Profissional de Hotelaria e Turismo da Madeira e cujos postos de trabalho sejam impres-
cindiveis a prossecugao das atividades da Escola e do Hotel-Escola, sdo igualmente integrados
nos quadros e mapas de pessoal da EHTM, mediante as regras e lista nominativa referidas no
numero anterior.

7 — O disposto no numero anterior carece da aceitagao do trabalhador e de autorizagao prévia
dos membros do Governo Regional responsaveis pelas areas das finangas e da educacgao.

8 — As regras de transigcao e de contagem de tempo de servigo dos trabalhadores referidos
nos numeros anteriores constam do decreto regulamentar regional referido no artigo 6.°

9 — Os docentes que nao possuam as habilitagdes profissionais necessarias a integragao na
carreira docente do regime publico, mantém-se enquadrados no instrumento de regulamentagao
coletiva aplicavel ao ensino particular e cooperativo, sem prejuizo do vinculo de emprego publico
que Ihes corresponde.

10 — O pessoal nao docente abrangido pelo instrumento de regulamentagéo coletiva aplica-
vel a hotelaria, restauragao e similares, mantém esse enquadramento normativo até a cessagéao
definitiva de funcoes.

Artigo 9.°
Contratagao de trabalhadores para o Hotel-Escola

A contratagao de trabalhadores para o exercicio de fun¢des no Hotel-Escola, faz-se pelo regime
do contrato sem termo, regulado no Cédigo do Trabalho e demais legislagéo laboral aplicavel.
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Artigo 10.°
Revogagao

E revogado o Decreto Legislativo Regional n.° 23/98/M, de 18 de setembro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 26-A/98/M, de 22 de dezembro.

Artigo 11.°
Entrada em vigor e produgao de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao e produz efeitos a
1 de setembro de 2023.

Aprovado em sesséo plenaria da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira em
5 de julho de 2023.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Manuel de Sousa Rodrigues.
Assinado em 13 de julho de 2023.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
116671991



