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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa

Decreto Legislativo Regional n.° 40/2023/M

Sumario: Cria as regras excecionais para a avaliagao do desempenho dos profissionais perten-
centes as carreiras dos técnicos superiores das areas de diagnodstico e terapéutica,
referente aos triénios de 2018/2019/2020 e de 2021/2022/2023, com a atribui¢cdo de
5,5 pontos em cada um dos triénios referidos, em exercicio de fungdes na Regido Auto-
noma da Madeira, com periodo minimo de servigo efetivo equivalente a dois tergos e
um dia do ciclo avaliativo.

Cria regras excecionais para a avaliagdao do desempenho dos profissionais pertencentes as carreiras dos
técnicos superiores das areas de diagndstico e terapéutica, referente aos triénios de 2018/2019/2020 e de
2021/2022/2023, com a atribuigao de 5,5 pontos em cada um dos triénios referidos, em exercicio de fungoes
na Regido Autonoma da Madeira, com periodo minimo de servigo efetivo equivalente a dois tergcos e um
dia do ciclo avaliativo.

O presente diploma cria regras excecionais para a avaliagao do desempenho dos profissionais
pertencentes as carreiras dos técnicos superiores das areas de diagnoéstico e terapéutica, referente
aos triénios de 2018/2019/2020 e de 2021/2022/2023, com a atribuicdo de 5,5 pontos em cada
um dos triénios referidos, em exercicio de fun¢gdes na Regido Auténoma da Madeira (RAM), com
periodo minimo de servico efetivo equivalente a dois tercos e um dia do ciclo avaliativo.

Atente-se que a majoragao incluida nos supraditos triénios atinentes a atribuicdo dos pontos
ocorre independentemente do vinculo e da existéncia de avaliagéo, no respetivo hiato temporal,
no ambito da situagdo de pandemia provocada pela doenga COVID-19.

O presente diploma pauta-se por critérios de legalidade, igualdade, justiga, razoabilidade e pro-
porcionalidade, discriminando positivamente os trabalhadores consoante a antiguidade na categoria.

Nesta esteira, acresce que em virtude do n.° 4 do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 8/2019/M, de 6 de agosto, ser uma norma de caracter restritivo, no ambito do presente diploma
procedeu-se a alteragdo da mesma por forma a que nas alteragdes obrigatorias de posicionamento
remuneratorio a efetuar apds 1 de janeiro de 2018, quando o trabalhador tenha acumulado até 31 de
dezembro de 2017, mais do que os pontos legalmente exigidos para aquele efeito, os pontos em
excesso relevam para efeitos de futura alteragao do seu posicionamento remuneratorio.

E aditada uma norma interpretativa ao Decreto Legislativo Regional n.° 8/2019/M, de 6 de
agosto, por forma a se reconhecer que a transigcao para as carreiras de técnico superior das areas
de diagndstico e terapéutica ndo equivale a alteragdo da posigdo remuneratoria obrigatéria, man-
tendo todos os trabalhadores a totalidade dos pontos obtidos na pretérita carreira de técnico de
diagnéstico e terapéutica para efeitos de alteragdo de posicionamento remuneratério.

Mais se determina que o reposicionamento na tabela remuneratéria dos trabalhadores que tran-
sitaram nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro,
com a redagao dada pela Lei n.° 34/2021, de 8 de junho, para a categoria de técnico superior das
areas de diagnéstico e terapéutica, que detenham pelo menos 11 anos de antiguidade na pretérita
categoria de técnico principal, e que no dmbito dessa transi¢ao tivessem ficado posicionados numa
posicao virtual, transitam para a posi¢cdo seguinte mais préxima da tabela remuneratéria unica
constante do Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro, na sua atual redagao.

Ainda na sequéncia da situacdo da pandemia originada pela doenga COVID-19, vem este
diploma reconhecer aos trabalhadores do Servigo de Saude da Regido Auténoma da Madei-
ra, EPERAM — SESARAM, EPERAM que, durante o ano de 2021, tenham, independentemente
do respetivo vinculo, carreira ou categoria, praticado cumulativamente, de forma continuada e
relevante, atos diretamente relacionados com doentes infetados por SARS-CoV-2, quer enquanto
prestadores diretos de cuidados, quer como prestadores de atividades de suporte, tém direito a um
suplemento remuneratério, a pagar uma unica vez, em 2023, equivalente a 60 % da sua remuneragao
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base mensal, ndo acrescida de qualquer outra, independentemente da natureza da remuneragéo
ou outro suplemento remuneratério, com revogacgao do artigo 58.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro.

Foram observados os procedimentos de auscultagao estabelecidos no Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ambos na sua redagao atual.

Assim:

AAssembleia Legislativa da Regido Autonoma da Madeira decreta, nos termos do disposto na
alinea a) don.® 1 do artigo 227.° e no n.° 1 do artigo 232.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 37.° e nas alineas m) e nn) do artigo 40.° e no n.° 1 do artigo 41.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de
junho, revisto e alterado pelas Leis n.*® 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, o seguinte:

CAPITULO |

Objeto, ambito de aplicagao

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente diploma cria regras excecionais para a avaliagdo do desempenho dos profis-
sionais pertencentes as carreiras dos técnicos superiores das areas de diagndstico e terapéutica,
doravante designados por TSDT, referente aos triénios de 2018/2019/2020 e de 2021/2022/2023,
com a atribuicado de 5,5 pontos em cada um dos triénios referidos, em que desempenham fungdes
na Regido Autonoma da Madeira.

2 — O presente diploma procede a segunda alteragdo ao Decreto Legislativo Regional
n.° 8/2019/M, de 6 de agosto.

3 — O presente diploma procede a revogagéao do artigo 58.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, e determina a criagao de regras para pagamento do subsidio
de risco para o ano de 2021 a todos os trabalhadores do SESARAM, EPERAM.

CAPITULO Il

Regime excecional de avaliagao do desempenho, de alteragao
do posicionamento remuneratério e ciclo avaliativo

SECGAO |

Regime excecional de avaliagao do desempenho dos profissionais pertencentes as carreiras dos técnicos superiores
das areas de diagnostico e terapéutica em exercicio de fungdes na Regido Autonoma
da Madeira, nos triénios de 2018/2019/2020 e de 2021/2022/2023 no ambito da pandemia da doenga COVID-19

Artigo 2.°

Regime excecional de avaliagdo do desempenho nos triénios de 2018/2019/2020
e de 2021/2022/2023 no ambito da pandemia da doenga COVID-19

1 — Na avaliacao do desempenho dos triénios de 2018/2019/2020 e de 2021/2022/2023, sao
atribuidos 5,5 pontos em cada triénio aos profissionais pertencentes as carreiras dos TSDT em exer-
cicio de fungdes na Regido Autbnoma da Madeira, independentemente do vinculo e da existéncia de
avaliagao, com periodo minimo de servigo efetivo equivalente a dois tercos e um dia em cada triénio.

2 — O previsto no nimero anterior, é aplicavel as situagdes em que o servico efetivo se encontra
cumprido, em cada triénio, com recurso ao cOmputo ininterrupto do periodo de trabalho em regime
de contrato a termo ou sem termo.
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3 — Nao sao consideradas como servigo efetivo as auséncias superiores a um tergco, em cada
triénio, por motivo de suspenséao do vinculo.

4 — Por requerimento, os pontos atribuidos nos termos dos nimeros anteriores séo reconhe-
cidos no servigo de origem dos trabalhadores que se encontrem em desempenho de fungdes no
SESARAM, EPERAM e/ou nos servigos, institutos publicos e outras empresas publicas sob a tutela
do Governo Regional por cedéncia de interesse publico ou por qualquer outra forma de mobilidade.

5 — O disposto no presente artigo aplica-se aos trabalhadores que se encontram a desempe-
nhar os cargos de direcado ou de coordenacao previstos nas carreiras dos TSDT, produzindo efeitos
na respetiva categoria de origem.

6 — A atribuicao dos pontos efetuada nos termos do presente artigo ndo coloca em causa o
ambito temporal de aplicagédo de diploma nacional que regulamente a matéria relativa ao sistema
de avaliagdo dos TSDT, desde que esse regime seja mais benéfico.

7 — Exceciona-se do previsto nos numeros anteriores, a avaliagdo com menc¢ao qualitativa
de «Nao Satisfaz», a qual tera como efeito a atribuicdo dos respetivos pontos negativos no triénio
objeto de avaliagao.

8 — Quando, por aplicagéo do disposto nos numeros anteriores, os trabalhadores tenham acu-
mulado mais do que os pontos legalmente exigidos para a alteragao da posigdo remuneratoria, os
pontos em excesso relevam para efeitos de futura alteragéo do seu posicionamento remuneratorio.

SECCAO I

Ciclo avaliativo

Artigo 3.°
Ciclo avaliativo

1 — A avaliagdo do desempenho dos TSDT é de caracter trienal e respeita ao desempenho
dos trés anos civis anteriores.

2 — Para efeitos de aplicagao do previsto no presente diploma determina-se que o ciclo ava-
liativo trienal se iniciou a 1 de janeiro de 2018.

3 — Os técnicos superiores das areas de diagndstico e terapéutica, em exercicio de fungdes
na Regido Auténoma da Madeira, sdo obrigatoriamente avaliados pelo sistema de avaliagdo do
desempenho atualmente em vigor para as carreiras dos TSDT.

CAPITULO llI

Alterag6es ao Decreto Legislativo Regional n.° 8/2019/M, de 6 de agosto, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 10/2021/M, de 17 de maio

Artigo 4.°

Alteragao ao Decreto Legislativo Regional n.° 8/2019/M, de 6 de agosto

O artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2019/M, de 6 de agosto, na redagéao atual,
€ alterado de acordo com o seguinte:

«Artigo 3.°
L]

1—1..]

2—1.]

3—1..]

4 — Nas alteragdes obrigatorias de posicionamento remuneratério a efetuar apos 1 de janeiro
de 2018, quando o trabalhador tenha acumulado até 31 de dezembro de 2017 mais do que os pon-
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tos legalmente exigidos para aquele efeito, os pontos em excesso relevam para efeitos de futura
alteracao do seu posicionamento remuneratorio.

5—1.1]

6—1.1]

7T—1[.]»

Artigo 5.°

Aditamento ao Decreto Legislativo Regional n.° 8/2019/M, de 6 de agosto,
sobre alteragao do posicionamento remuneratério

E aditado ao Decreto Legislativo Regional n.° 8/2019/M, de 6 de agosto, na sua atual redagéo,
o0 artigo 3.°-B, de acordo com o seguinte:

«Artigo 3.°-B
Norma interpretativa

1 — Atransicao para as carreiras de TSDT, nao equivale a alteracdo da posi¢cao remuneratoria
obrigatéria, mantendo todos os trabalhadores a totalidade dos pontos obtidos na pretérita carreira
de técnico de diagndstico e terapéutica para efeitos de alteragéo de posicionamento remuneratorio.

2 — Determina-se que o reposicionamento na tabela remuneratéria dos trabalhadores que tran-
sitaram nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro,
com a redacao dada pela Lei n.° 34/2021, de 8 de junho, para a categoria de técnico superior das
areas de diagnéstico e terapéutica, que detenham pelo menos 11 anos de antiguidade na atual e
na pretérita categoria de técnico principal a 31 de dezembro de 2022, e que no ambito dessa tran-
sicao tivessem ficado posicionados numa posigao virtual, transitam para a posi¢gdo seguinte mais
proxima da tabela remuneratdria Unica constante do Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro,
na sua atual redacao, salvaguardando-se os efeitos previstos no nimero anterior.

3 — O estabelecido no numero anterior produz efeitos reportados a data da entrada em vigor
da Lei n.° 34/2021, de 8 de junho.

4 — Sem prejuizo do direito a alteragao do posicionamento remuneratério se reconhecer a
partir do dia 1 de janeiro do ano seguinte ao término do triénio, quando esse direito seja decorrente
da aplicacao do previsto no n.° 1 do presente artigo, tal s6 é reconhecido a partir de 1 de janeiro
de 2022.»

CAPITULO IV

Subsidio de risco 2021 e revogagao do artigo 58.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro

Artigo 6.°
Subsidio de risco 2021

1 — Atodos os trabalhadores do SESARAM, EPERAM que, durante o ano de 2021, tenham,
independentemente do respetivo vinculo, carreira ou categoria, praticado cumulativamente, de forma
continuada e relevante, atos diretamente relacionados com doentes infetados por SARS-CoV-2,
quer enquanto prestadores diretos de cuidados, quer como prestadores de atividades de suporte,
tém direito a um suplemento remuneratério, a pagar uma unica vez, em 2023, equivalente a 60 % da
sua remuneracgao base mensal, ndo acrescida de qualquer outra, independentemente da natureza
da remuneragao ou outro suplemento remuneratorio.

2 — Para efeitos do previsto no numero anterior, entende-se que:

a) Sao atos diretamente relacionados com doentes infetados por SARS-CoV-2, os praticados por
parte de trabalhadores no contexto de observagéo, avaliagao clinica e abordagem terapéutica, colheita
e processamento de amostras para teste laboratorial de SARS-CoV-2 e ainda atividades de suporte;
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b) Atos praticados de forma continuada, os que consistiram na realizagao efetiva de fungdes
pelos profissionais de saude, durante, pelo menos, 30 dias durante todo o ano de 2021, onde se
incluem os dias de descanso semanal obrigatério e complementar, bem como eventuais periodos de
isolamento profilatico ou de doenga resultante de infegdo por SARS-CoV-2, desde que decorrentes
do exercicio direto das fungdes;

c) Atos praticados de forma relevante, os praticados nos seguintes servigos/areas:

i) Areas de contingéncia: areas dedicadas & COVID-19, como tal abrangendo a Unidade de
Internamento Polivalente (UIP) e areas de contingéncia no Hospital Nélio Mendonga e ainda no
Aeroporto Internacional da Madeira e no Aeroporto do Porto Santo;

if) Areas de doentes respiratorios;

iif) Equipas de colheitas e visitas domiciliarias aos doentes infetados por SARS-CoV-2;

iv) Profissionais do servigco de urgéncia de adultos e pediatria (pré-triagem, triagem avangada
e sala zero);

v) Transporte de doentes infetados por SARS-CoV-2 e respetivo apoio, incluindo contacto
direto com estes doentes.

3 — A atribuicdo deste suplemento remuneratério € cumulativa com a atribuicdo de outros
suplementos remuneratoérios a que os trabalhadores referidos no presente artigo tenham direito,
bem como com outras compensagdes.

4 — E revogado o artigo 58.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro.

CAPITULO V

Disposicdes finais

Artigo 7.°
Disposigoes finais

1 — Os pontos atribuidos nos termos do presente diploma nao relevam para efeitos dos futuros
ciclos avaliativos que tenham inicio a partir de 2024, inclusive.

2 — O disposto no presente decreto legislativo regional tem natureza imperativa, prevalecendo
sobre quaisquer outras normas especiais ou excecionais em contrario, e sobre instrumentos de
regulamentagao coletiva de trabalho.

Artigo 8.°

Entrada em vigor e produgao de efeitos

1 — O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
2 — O disposto no artigo 4.° do presente diploma produz efeitos reportados a data da entrada
em vigor do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2019/M, de 6 de agosto.

Aprovado em sessdao plenaria da Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma da Madeira
em 18 de julho de 2023.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Manuel de Sousa Rodrigues.
Assinado em 31 de julho de 2023.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
116732335



