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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 4/2025/M

Sumario: Altera o Decreto Legislativo Regional n.° 2/2016/M, de 15 de janeiro, que cria o Conselho
Econdémico e da Concertagao Social da Regiao Autonoma da Madeira.

Altera o Decreto Legislativo Regional n.° 2/2016/M, de 15 de janeiro, que cria o Conselho Econémico
e da Concertacgao Social da Regiao Auténoma da Madeira

O Decreto Legislativo Regional n.° 2/2016/M, de 15 de janeiro, constitui um ponto de viragem na
politica econdmica e social da Regiao Autdonoma da Madeira.

A criagao de um 6rgao de consulta no ambito das questdoes econémicas, sociais e laborais
e a valorizacgao e o reforco do diadlogo social como forma de contribuir para a definicao das politicas
de rendimento e pregos, de emprego e formacgao profissional, imprimiu uma nova dinamica a realidade
econdémica regional.

Esta estrutura tem assumido, cada vez mais, um papel essencial na definicao de politicas econd-
micas, sociais e laborais mais eficientes e eficazes, plenamente ajustadas a necessidades concretas,
0 que exige a sua permanente atualizagao a realidade social.

O constante devir da sociedade e o aparecimento de novos desafios implicam a criagao de novos
organismos como forma de dar resposta a novas problematicas, os quais ndo podem ser postos a mar-
gem do Conselho Econdmico e da Concertagao Social da Regiao Autonoma da Madeira.

A par de uma melhor definicao do papel determinante das varias entidades envolvidas, reforga-se
o compromisso com o Conselho e a aposta na renovagao dos seus representantes com uma limitagao
de mandatos.

Destarte, urge adaptar a realidade social atual a representatividade no referido Conselho e, bem
assim, rever e atualizar as respetivas competéncias, nomeadamente no que respeita ao impacto na
Regiao Auténoma da Madeira das politicas europeias e da economia social.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regiao Auténoma da Madeira decreta, nos termos do disposto na
alineaa) don.® 1 doartigo 227.°enon.® 1 do artigo 232.° da Constituigdo da Republica Portuguesa e na alinea c)
don.°1 do artigo 37.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.° 13/91 de 5 de junho, revisto pelas Leis n.>130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a quinta alteragdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 2/2016/M, de
15 de janeiro, na sua redagao atual, que cria o Conselho Econdmico e da Concertagao Social da Regiao
Auténoma da Madeira.

Artigo 2.°
Alteracao ao Decreto Legislativo Regional n.° 2/2016/M, de 15 de janeiro
Sao alterados os artigos 3.°,4.2,5.2,8.2,9.2,10.°,11.°2,12.° e 12.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2016/M, de 15 de janeiro, na sua redacao atual, que passam a ter a seguinte redacao:
«Artigo 3.°
[...]
1-1[.]
2—1.]
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3—1[.1]
a)[...]
b) [...]
cl.]

d) Pronunciar-se sobre matérias de seguranca social, emprego, formagao profissional, economia
social, concertagao social, contratagao coletiva e politica de rendimentos em geral;

e)l.]
f)L.]
g) Acompanhar a atividade dos representantes da Regido no Conselho Econémico e Social nacional;

h) Apreciar as posi¢des da Regido nas instancias da Unido Europeia, no ambito da politica eco-
nomica, social e laboral e emitir parecer sobre a participagao portuguesa no processo de construgao
europeia, nomeadamente quanto as implicagoes econdémicas, financeiras e sociais de maior impacto
na Regiao, assim como sobre a execugao dos fundos estruturais ou outros programas onde se preveja
a utilizagao de fundos da Uniao Europeia na Regiao;

i) [...]
L
K)[.]
DI..]
m) [...]
4—1.1]

Artigo 4.°
[.]
1-1[.]

a) Um presidente e vice-presidente a eleger pela Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira;

b) Um vice-presidente, a designar pela UGT — Unido Geral dos Trabalhadores da Madeira;
¢) Um vice-presidente, a designar pela Unido dos Sindicatos do Arquipélago da Madeira (USAM);
d) Um vice-presidente, a designar pela Associagao Comercial e Industrial do Funchal (ACIF);

e) Um vice-presidente, a designar pela Associagao de Industria — Associagao da Construgao da
Regido Auténoma da Madeira (ASSICOM);

f) Nove representantes do Governo Regional, das areas do trabalho, do emprego, da seguranca
social, da educacao, da economia, das finangas, da modernizagao administrativa, do turismo e do
ambiente, a designar por resolugao do Conselho de Governo Regional;

g) Um representante do setor publico empresarial da Regido Auténoma da Madeira, a designar
por resolugao do Conselho do Governo Regional;

h) Trés representantes dos municipios, a designar pela Associagcao de Municipios da Regiao
Autonoma da Madeira, sendo pelo menos um referente, preferencialmente, a um municipio da costa
norte da Regiao;
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i) Um representante do Municipio do Porto Santo, a designar pelo mesmo;

j) Um representante da delegacao regional da Associagdo Nacional de Freguesias (ANAFRE),
a designar pela mesma;

k) Um representante da Universidade da Madeira, a designar pela mesma;

[) Um representante da Agéncia Regional para o Desenvolvimento da Investigagao, Tecnologia
e Inovagao, a designar pela mesma;

m) Um representante da Delegacao da Madeira da Unido dos Sindicados Independentes (USI),
a designar pela mesma;

n) Um representante da Associacao de Agricultores da Madeira, a designar pela mesma;
0) Um representante da Associagdo dos Jovens Empresarios, a designar pela mesma;
p) Um representante da Associacao dos Jovens Agricultores, a designar pela mesma;

g) Um representante das cooperativas agricolas e de pescas, a designar pelas cooperativas de
ambito regional;

r) Um representante das cooperativas de habitagao, a designar pelas cooperativas de ambito
regional;

s) Um representante da Unido das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social da Madeira,
a designar pela mesma;

t) Um representante do Secretariado Regional da Unido das Misericordias Portuguesas, a designar
pelo mesmo;

u) Um representante das profissoes liberais, a designar pelas representacoes regionais das ordens
profissionais;

v) Um representante da Ordem dos Economistas, a designar pela delegagao regional;

w) Um representante da Ordem dos Engenheiros, a designar pela secgao regional;

X) Um representante da Ordem dos Engenheiros Técnicos, a designar pela secgao regional;

y) Um representante da Ordem dos Arquitetos, a designar pela secgao regional;

z) Os representantes da Regido Autonoma da Madeira no Conselho Econémico e Social nacional;

aa) Duas personalidades de reconhecido mérito em matérias econdmicas, sociais e laborais,
a designar pelo plenario do Conselho;

bb) Um representante das associagdes de defesa do consumidor, a designar pelas associagoes
de ambito regional;

cc) Um representante das associagdes de defesa do ambiente, a designar pelas associagoes de
ambito regional;

dd) Um representante das organizagdes representativas das pessoas com deficiéncia, a designar
pelas associagoes de ambito regional;

ee) Um representante das organizagdes da area da igualdade de género, a designar pelas asso-
ciagdes de ambito regional;

ff) Um representante das associagdes que atuem no ambito cultural, recreativo e do desporto,
a designar pelas associagoes de ambito regional;

gg) Um representante das associacdes que atuem no ambito do desenvolvimento local, a designar
pelas associagdes de ambito regional;
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hh) Um representante da juventude madeirense, a designar pelo Conselho de Juventude da Madeira;
i) Um representante das associagdes mutualistas, a designar pelas associagoes de ambito regional;

jj) Um representante do Conselho da Diaspora Madeirense, a designar pelo departamento do
Governo Regional com competéncia na matéria.

2 — Todas as entidades identificadas no nimero anterior tém de estar sediadas ou ter trabalho
reconhecido na Regidao Auténoma da Madeira.

3 — 0 mandato dos membros do Conselho corresponde ao periodo de uma legislatura da Assem-
bleia Legislativa da Regidao Autonoma da Madeira, cessando as suas funcdes com a tomada de posse
na legislatura seguinte dos novos 6rgaos, e esta sujeito a um limite maximo de 12 anos consecutivos.

4 — Se o termo do periodo maximo de 12 anos ocorrer durante o desempenho de fungoes, a limi-
tagao apenas se verifica no final do mandato em curso.

5 — Os representantes das entidades referidas no n.° 1 que tenham atingido o limite referido no
n.° 3, nao podem ser novamente designados como membros do Conselho, durante os 4 anos subse-
guentes ao ultimo mandato consecutivo permitido.

6 — Para cada um dos setores representados, ha um nimero de suplentes igual ao dos respetivos
representantes no Conselho, com excegao dos representantes referidos nas alineas a) ae) don.° 1.

7 — E proibida a acumulag&o de representagdo por um membro do Conselho.

8 — Os representantes dos trabalhadores referidos nas alineas b), c) e m) do n.° 1 e das organi-
zacgoes referidas nas alineas d), €) e n) do referido nimero incluem, obrigatoriamente, os respetivos
representantes na Comissao Permanente de Concertagao Social.

Artigo 5.°
[...]

1 — O presidente, nos primeiros 15 dias ap6s a sua eleigao, da inicio ao processo de designagao
dos elementos integrantes do Conselho, o qual deve ocorrer até 90 dias apods a referida eleigao.

2 — Sempre que a representacao se refira a mais do que uma entidade, o presidente do Conselho
procura consenso entre elas quanto a escolha do membro representante, nos termos do regulamento
do Conselho.

3 — Nao sendo possivel o consenso, ponderada a representatividade dos candidatos, compete ao
Conselho a escolha do membro representante.
Artigo 8.°
[..]
1-1[.1]
a)l.]

b) Preparar a ordem de trabalhos, convocar e dirigir as reunides plenarias e do Conselho Coor-
denador;

o)L
d)L.]

e) Apresentar a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira, com aprovagao do Con-
selho Coordenador, a proposta orgamental do Conselho;
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9.
hy[.]
i) [..]
2-1[.]
3-1[.]

4—1[.1]

Artigo 9.°

[..]
1—1[.1]

N.° 147
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2 — O plenario é o 6rgao competente para exprimir as opinides do Conselho, sem prejuizo do

disposto no artigo seguinte.

3—1[.]

Artigo 10.°
[.]
1—1[.1]
2—1[.1]
a)l..]
b) [...]
¢) Um representante da UGT — Unido Geral de Trabalhadores da Madeira;
d)[.]
e)l.]
f)[.]
9 [.]
h) O presidente do Conselho, sem direito a voto.
3—-[.1]
4—[.1]
5—1[.]

6—1[.]
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Artigo 11.°
[...]

1 — Para além dos trabalhos em plenario, a atividade dos membros do Conselho desenvolve-se
na Comissao Permanente de Concertagao Social e nas comissoes especializadas, as quais podem ser
permanentes ou temporarias.

2 — Sao permanentes as comissoes especializadas:
a) De politica econdmica e social;

b) Quaisquer outras que venham a ser decididas pelo plenario, por maioria qualificada de dois
tergos dos seus membros em efetividade de fungdes.

3—-1[.]

4 — Aindicagao dos membros para cada uma das comissoes deve refletir o objetivo da mesma,
nao podendo os membros do Conselho recusar a sua participagdo nas comissoes.

5 — Compete as comissoes especializadas:

a) Eleger o seu presidente, que tem voto de qualidade, dirige os trabalhos e faz a ligagao com os
orgaos do Conselho e que, no caso das comissdes permanentes, faz parte do Conselho Coordenador;

b) [..]
oL
d)L.]

Artigo 12.°
[...]

1 — O Conselho Coordenador é composto pelo presidente do Conselho, com voto de qualidade, pelos
vice-presidentes, pelos presidentes das comissoes especializadas permanentes e pelo secretario-geral.

2—1.]

Artigo 12.°-A
[...]

1-1[.]
2-1[.]
3—1[.]
4 — Compete ao secretario-geral:
a) Apoiar o funcionamento dos 6rgaos do Conselho sob a orientagao do presidente;
b) Preparar os estudos e as informagodes que se mostrem necessarios;

c¢) Coordenar os servigos de apoio técnico e administrativo e assegurar o expediente relativo ao
funcionamento dos 6rgaos do Conselho;

d) Estar presente, sem direito a intervir nem direito a voto, nas reunides de todos os érgaos do
Conselho e elaborar as respetivas atas;
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e) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam delegadas pelo presidente do Conselho,

bem como as demais previstas nos regulamentos internos.»
Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto Legislativo Regional n.° 2/2016/M, de 15 de janeiro

E aditado o artigo 14.°-C ao Decreto Legislativo Regional n.° 2/2016/M, de 15 de janeiro, na sua

redagao atual, com a seguinte redacao:
«Artigo 14.°-C
Dispensa do exercicio efetivo de fungoes

1 — Os membros do Conselho tém direito a ser dispensados do exercicio das suas fungdes pro-
fissionais pelo periodo necessario para assistir as reunides para que tenham sido convocados, até ao
maximo de 10 dias Uteis por ano.

2 — Os membros do Conselho que pretendam exercer o direito previsto no nimero anterior devem
avisar, por escrito, a entidade empregadora com, pelo menos, trés dias de antecedéncia.

3 — As dispensas previstas no presente artigo sao equiparadas a servigo efetivo para todos os
efeitos legais.»

Artigo 4.°
Renumeragao e republicagao

1 — Os artigos 12.°-A, 13.°,14.°,14.°-A, 14.°-B, 14.°-C, 15.2, 16.°, 17.° e 18.° sao renumerados,
passando, respetivamente, a 13.2,14.2,15.2,16.°,17.°2,18.°,19.°,20.°, 21.° e 22.°

2 — O Decreto Legislativo Regional n.° 2/2016/M, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, que cria
o Conselho Econdmico e da Concertagao Social da Regiao Autonoma da Madeira, é objeto de republi-
cacao, com as necessarias retificagdes materiais, em anexo ao presente decreto legislativo regional,
dele fazendo parte integrante.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em sessao plenaria da Assembleia Legislativa da Regiao Autonoma da Madeiraem 17 de
julho de 2025.

A Presidente da Assembleia Legislativa, Rubina Maria Branco Leal Vargas.
Assinado em 29 de julho de 2025.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regidao Autonoma da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
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ANEXO
(a que se refere o artigo 4.°)

Republicagao do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2016/M, de 15 de janeiro

Artigo 1.°
Objeto
Pelo presente decreto legislativo regional, é criado o Conselho Economico e da Concertagao Social
da Regiao Autonoma da Madeira, adiante designado por Conselho.
Artigo 2.°
Natureza

0 Conselho tem por finalidade possibilitar a efetiva participagao dos agentes sociais e econémicos,
na definicao da politica econémica, social e laboral da Madeira, no plano consultivo, de concertagao
e de arbitragem, nos termos das atribuigdes e competéncias estabelecidas ou outras que lhe sejam
atribuidas por lei.

Artigo 3.°

Competéncias

1 — Ao Conselho compete, em geral, assegurar a participagao das estruturas produtivas, econo-
micas e sociais, na analise da evolugao econdmica, social e laboral da Regiao.

2 — 0 Conselho exerce as suas fungdes com autonomia e independéncia.
3 — Para assegurar o cumprimento do disposto no n.° 1, o Conselho devera:

a) Emitir parecer prévio sobre os planos de investimento e sobre os planos de desenvolvimento
econdmico e social, assim como sobre a sua execugao;

b) Emitir decisdes, pareceres e recomendagdes, nos processos legislativos e outros, que impliquem
matéria econdmica, social e laboral;

c) Emitir parecer sobre propostas legislativas no dominio das matérias inerentes as suas atribuigdes;

d) Pronunciar-se sobre matérias de seguranca social, emprego, formagao profissional, economia
social, concertagao social, contratagao coletiva e politica de rendimentos em geral;

e) Pronunciar-se sobre os planos setoriais e espaciais, e acompanhar a sua execugao;
f) Pronunciar-se a solicitagao do Governo Regional sobre matérias inerentes as suas atribuigoes;
g) Acompanhar a atividade dos representantes da Regido no Conselho Econémico e Social nacional;

h) Apreciar as posi¢des da Regido nas instancias da Unido Europeia, no ambito da politica eco-
nomica, social e laboral e emitir parecer sobre a participagao portuguesa no processo de construgao
europeia, nomeadamente quanto as implicagcoes econdémicas, financeiras e sociais de maior impacto
na Regiao, assim como sobre a execugao dos fundos estruturais ou outros programas onde se preveja
a utilizagao de fundos da Unido Europeia na Regiao;

i) Apreciar, em geral, a evolugao da economia e as medidas da politica econoémica, social e laboral
no ambito da Regiao;

j) Promover o didlogo e a concertagao entre parceiros sociais;
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k) Acompanhar as estratégias e politicas publicas de desenvolvimento da economia social;

[) Organizar e manter listas para efeitos de designacao de arbitros, de arbitragem obrigatoria,
e a arbitragem necessaria, bem como a arbitragem sobre servigcos minimos durante a greve e os meios
necessarios para os assegurar de acordo com o artigo 513.° e a alinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do
Codigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificada pela Declaragao de
Retificacdao n.® 21/2009, de 18 de marco e alterada pelas Leis n.°105/2009, de 14 de setembro, 53/2011,
de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho (retificada pela Declaragao de Retificagdo n.° 38/2012, de
23 de julho), 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de
25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, e 120/2015, de 1 de setembro, conforme o disposto no Decreto
Legislativo Regional n.° 4/2012/M, de 16 de marco;

m) Aprovar o seu regulamento interno.
4 — O Conselho sera responsavel pela elaboragao de um relatério anual sobre o desenvolvimento
da economia social regional.
Artigo 4.°
Composicao
1 — O Conselho tem a seguinte composigao:

a) Um presidente e vice-presidente a eleger pela Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira;

b) Um vice-presidente, a designar pela UGT — Unido Geral dos Trabalhadores da Madeira;
¢) Um vice-presidente, a designar pela Unido dos Sindicatos do Arquipélago da Madeira (USAM);
d) Um vice-presidente, a designar pela Associagao Comercial e Industrial do Funchal (ACIF);

e) Um vice-presidente, a designar pela Associacao de Industria — Associagao da Construcao da
Regiao Auténoma da Madeira (ASSICOM);

f) Nove representantes do Governo Regional das areas do trabalho, do emprego, da seguranca
social, da educagao, da economia, das finangas, da modernizagao administrativa, do turismo e do
ambiente, a designar por resolugao do Conselho de Governo Regional;

g) Um representante do setor publico empresarial da Regidao Auténoma da Madeira, a designar
por resolugao do Conselho do Governo Regional;

h) Trés representantes dos municipios, a designar pela Associagao de Municipios da Regiao
Auténoma da Madeira, sendo pelo menos um referente, preferencialmente, a um municipio da costa
norte da Regiao;

i) Um representante do Municipio do Porto Santo, a designar pelo mesmo;

j) Um representante da delegacao regional da Associagdo Nacional de Freguesias (ANAFRE),
a designar pela mesma;

k) Um representante da Universidade da Madeira, a designar pela mesma;

[) Um representante da Agéncia Regional para o Desenvolvimento da Investigagao, Tecnologia
e Inovagao, a designar pela mesma;

m) Um representante da Delegagao da Madeira da Unido dos Sindicados Independentes (USI),
a designar pela mesma;

n) Um representante da Associagao de Agricultores da Madeira, a designar pela mesma;

0) Um representante da Associagdo dos Jovens Empresarios, a designar pela mesma;
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p) Um representante da Associacao dos Jovens Agricultores, a designar pela mesma;

q) Um representante das cooperativas agricolas e de pescas, a designar pelas cooperativas de
ambito regional;

r) Um representante das cooperativas de habitacao, a designar pelas cooperativas de ambito
regional;

s) Um representante da Unido das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social da Madeira,
a designar pela mesma;

t) Um representante do Secretariado Regional da Unido das Misericérdias Portuguesas, a designar
pelo mesmo;

u) Um representante das profissdes liberais, a designar pelas representagdes regionais das ordens
profissionais;

v) Um representante da Ordem dos Economistas, a designar pela delegagao regional;

w) Um representante da Ordem dos Engenheiros, a designar pela secc¢ao regional,

x) Um representante da Ordem dos Engenheiros Técnicos, a designar pela secgao regional;

y) Um representante da Ordem dos Arquitetos, a designar pela secgao regional;

z) Os representantes da Regido Autonoma da Madeira no Conselho Econdémico e Social nacional;

aa) Duas personalidades de reconhecido mérito em matérias econdémicas, sociais e laborais,
a designar pelo plenario do Conselho;

bb) Um representante das associagoes de defesa do consumidor, a designar pelas associagdes
de ambito regional;

cc) Um representante das associagdes de defesa do ambiente, a designar pelas associagoes de
ambito regional;

dd) Um representante das organizagdes representativas das pessoas com deficiéncia, a designar
pelas associagdes de ambito regional;

ee) Um representante das organizagdes da area da igualdade de género, a designar pelas asso-
ciagdes de ambito regional;

ff) Um representante das associagdes que atuem no ambito cultural, recreativo e do desporto,
a designar pelas associagoes de ambito regional;

gg) Um representante das associagdes que atuem no ambito do desenvolvimento local, a designar
pelas associagoes de ambito regional;

hh) Um representante da juventude madeirense, a designar pelo Conselho de Juventude da Madeira;
i) Um representante das associagdes mutualistas, a designar pelas associagoes de ambito regional,

jj) Um representante do Conselho da Diaspora Madeirense, a designar pelo departamento do
Governo Regional com competéncia na matéria.

2 — Todas as entidades identificadas no nimero anterior tém de estar sediadas ou ter trabalho
reconhecido na Regido Auténoma da Madeira.

3 — 0 mandato dos membros do Conselho corresponde ao periodo de uma legislatura da Assem-
bleia Legislativa da Regiao Autéonoma da Madeira, cessando as suas fungdes com a tomada de posse
na legislatura seguinte dos novos 6rgaos, e esta sujeito a um limite maximo de 12 anos consecutivos.
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4 — Se o termo do periodo maximo de 12 anos ocorrer durante o desempenho de fungoes, a limi-
tacao apenas se verifica no final do mandato em curso.

5 — Os representantes das entidades referidas no n.° 1 que tenham atingido o limite referido no
n.° 3, ndo podem ser novamente designados como membros do Conselho, durante os 4 anos subse-
guentes ao ultimo mandato consecutivo permitido.

6 — Para cada um dos setores representados, ha um niumero de suplentes igual ao dos respetivos
representantes no Conselho, com excegao dos representantes referidos nas alineas a) ae) don.° 1.

7 — E proibida a acumulagdo de representagdo por um membro do Conselho.

8 — Os representantes dos trabalhadores, referidos nas alineas b), ¢c) e m) do n.° 1, e das orga-
nizagoes referidas nas alineas d), €) e n) do referido nimero incluem, obrigatoriamente, os respetivos
representantes na Comissao Permanente de Concertagao Social.

Artigo 5.°

Designagao dos membros

1 — O presidente, nos primeiros 15 dias ap6s a sua eleigao, da inicio ao processo de designagao
dos elementos integrantes do Conselho, o qual deve ocorrer até 90 dias apds a referida eleigao.

2 — Sempre que a representacgao se refira a mais do que uma entidade, o presidente do Conselho
procura consenso entre elas quanto a escolha do membro representante, nos termos do regulamento
do Conselho.

3 — Nao sendo possivel o consenso, ponderada a representatividade dos candidatos, compete ao
Conselho a escolha do membro representante.
Artigo 6.°
Perda de mandato e substituigao
1 — Perdem o mandato:

a) Os membros que, por escrito, deixem de ser reconhecidos como seus representantes, pelos
organismos competentes;

b) Os membros que ndo cumpram com os requisitos definidos no regimento;

¢) Os membros que a ele renunciarem, mediante comunicagao escrita dirigida ao presidente do
Conselho;

d) O presidente, por renlncia, dirigida, por escrito, ao presidente da Assembleia Legislativa da
Regidao Auténoma da Madeira.

2 —No caso da alinea b) do n.° 1, os elementos, querendo, podem recorrer da decisao para plenario.

3 — A substituicao dos membros devera ser feita, por solicitacao do presidente, no prazo de 30 dias.

Artigo 7.°
Orgaos do Conselho
Sao 6rgaos do Conselho:
a) O presidente;

b) O plenario;

11/16

Decreto Legislativo Regional n.° 4/2025/M



N.° 147
— 01-08-2025

c) A Comissao Permanente de Concertagao Social;
d) As comissoes especializadas;

e) O Conselho Coordenador.

Artigo 8.°
Presidente
1 — Compete ao presidente:

a) Representar o Conselho;

b) Preparar a ordem de trabalhos, convocar e dirigir as reunides plenarias e do Conselho Coor-
denador;

c) Solicitar as comissoes a elaboragao de estudos, pareceres e informagdes;

d) Solicitar, quando necessario, a empresas ou entidades nacionais ou nao, a elaboragao de estudos
e outros trabalhos de interesse econdmico para a Regiao;

e) Apresentar a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Madeira, com aprovagao do Con-
selho Coordenador, a proposta orgamental do Conselho;

f) Convidar, por sua iniciativa, ou a pedido das comissoes, quaisquer entidades, entre elas os
membros do Governo, consideradas Uteis ao assunto em analise;

g) Fazer cumprir o regimento;
h) Designar o secretario-geral;
i) Exercer outras competéncias atribuidas por lei.

2 — O presidente pode delegar num vice-presidente as competéncias que entender, com parecer
favoravel do Conselho Coordenador.

3 — O presidente, em todas as suas fungoes, tem voto de qualidade.
4 — O presidente do Conselho tem competéncia idéntica a de Secretario Regional no que respeita
a autorizacao de despesa e pratica de atos administrativos.
Artigo 9.°
Plenario
1 — O plenario é constituido por todos os membros que integram o Conselho.

2 — O plenario é o 6rgao competente para exprimir as opinides do Conselho, sem prejuizo do
disposto no artigo seguinte.

3 — 0 plenario funciona com a maioria dos membros.

Artigo 10.°
Comissao Permanente de Concertacao Social

1 — Compete a Comissao Permanente de Concertagao Social, em especial, promover o didlogo
e a concertagao entre os parceiros sociais, contribuir para a definigdo das politicas de rendimento
e precos, de emprego e formagao profissional.
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2 — A Comissao Permanente de Concertagao Social tem a seguinte composigao:

a) Dois membros do Governo, a designar por despacho do Presidente do Governo Regional;
b) Um representante da Uniao de Sindicatos do Arquipélago da Madeira (USAM);

¢) Um representante da UGT — Unido Geral de Trabalhadores da Madeira;

d) Um representante da Delegagao da Madeira da Unido dos Sindicatos Independentes (USI);
e) Um representante da Associagao Comercial e Industrial do Funchal (ACIF);

f) Um representante da Associagao de Agricultores da Madeira;

g) Um representante de Associagao de Industria — Associagdo da Construgao da Regido Autonoma
da Madeira (ASSICOM);

h) O presidente do Conselho, sem direito a voto.

3 — A Comissao Permanente de Concertacao Social é presidida pelo Presidente do Governo Regio-
nal ou por um Secretario Regional em quem ele delegar.

4 — Os membros da Comissao Permanente de Concertacao Social podem fazer-se acompanhar
de especialistas para os assistir nas reunioes da Comissao ou dos grupos de trabalho.

5 — Em matéria de concertagao social, nao carecem de aprovagao pelo plenario as deliberagoes
tomadas pela respetiva comissao especializada.

6 — Compete a Comissao Permanente de Concertagao Social aprovar o seu regulamento especifico.

Artigo 11.°
Comissoes especializadas

1 — Para além dos trabalhos em plenario, a atividade dos membros do Conselho desenvolve-se
na Comissao Permanente de Concertagao Social e nas comissoes especializadas, as quais podem ser
permanentes ou tempordarias.

2 — Sao permanentes as comissoes especializadas:
a) De politica econémica e social;

b) Quaisquer outras que venham a ser decididas pelo plenario, por maioria qualificada de dois
tercos dos seus membros em efetividade de fungoes.

3 — Sao comissoes especializadas temporarias as definidas pelo plenario, que indicara a com-
posicao, o objeto e o tempo.

4 — Aindicagao dos membros para cada uma das comissoes deve refletir o objetivo da mesma,
nao podendo os membros do Conselho recusar a sua participagdo nas comissoes.

5 — Compete as comissdes especializadas:

a) Eleger o seu presidente, que tem voto de qualidade, dirige os trabalhos e faz a ligagao com os
orgaos do Conselho e que, no caso das comissdes permanentes, faz parte do Conselho Coordenador;

b) Elaborar estudos, pareceres, relatérios a pedido dos outros 6rgaos do Conselho;

c) Propor ao presidente do Conselho a realizagao de estudos que considere Uteis ao desempenho
das suas fungoes;

d) Requerer, através do presidente do Conselho, as informagdes, depoimentos e esclarecimentos
necessarios aos seus trabalhos.
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Artigo 12.°
Conselho Coordenador

1 — O Conselho Coordenador é composto pelo presidente do Conselho, com voto de qualidade, pelos
vice-presidentes, pelos presidentes das comissoes especializadas permanentes e pelo secretario-geral.

2 — Compete ao Conselho Coordenador:
a) Colaborar com o presidente do Conselho no exercicio das suas fungoes;

b) Preparar e aprovar a proposta orgamental do Conselho, as suas alteragoes e a respetiva conta
de gestao;

c¢) Controlar a legalidade dos atos administrativos e financeiros;
d) Autorizar a constituicao de um fundo de maneio e controlar a sua utilizagao;
e) Exercer as demais competéncias relativas a despesas publicas;
f) Regulamentar e conceder as contribuigGes financeiras a atribuir as organizagdes referidas no
artigo 10.°, cuja dotagao se encontra inscrita no orgamento do Conselho.
Artigo 13.°
Secretario-geral

1 — O Conselho dispde de um secretario-geral que é nomeado, por despacho do presidente do
Conselho de entre individuos licenciados, vinculados ou nao a Administragao Publica, que possuam
aptidao e experiéncia profissional adequada ao exercicio das respetivas fungoes.

2 — O secretario-geral coordena o servigo de apoio técnico e administrativo do Conselho, sendo
coadjuvado nas reunides do Conselho por pessoal por si designado.

3 — O secretario-geral tem direito a auferir uma remuneragao mensal até ao valor padrao deter-
minado para os titulares dos cargos de diregao intermédia de 2.° grau, a fixar no despacho a que se
refere o artigo 16.°

4 — Compete ao secretario-geral:
a) Apoiar o funcionamento dos érgaos do Conselho sob a orientagao do presidente;
b) Preparar os estudos e as informagoes que se mostrem necessarios;

c¢) Coordenar os servigos de apoio técnico e administrativo e assegurar o expediente relativo ao
funcionamento dos 6rgaos do Conselho;

d) Estar presente, sem direito a intervir nem direito a voto, nas reunioes de todos os 6rgaos do
Conselho e elaborar as respetivas atas;

e) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam delegadas pelo presidente do Conselho,
bem como as demais previstas nos regulamentos internos.
Artigo 14.°
Sede e apoios

1 — O Conselho dispoe de sede propria e de um servigo de apoio técnico e administrativo, cuja
instalagao compete a Assembleia Legislativa da Regiao Auténoma da Madeira.

2 — O Conselho dispora de informacao estatistica necessaria, regional, nacional ou estrangeira,
para o exercicio das suas fungoes.
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3 — Quando julgar necessario, o Conselho pode solicitar ao Governo Regional as informagoes
julgadas necessarias, incluso a presenga dos membros do Governo, no plenario ou nas comissoes,
sem direito a voto.

4 — Qualquer membro do Governo, sem direito a voto, pode, por sua iniciativa, participar nos tra-
balhos do plenario ou das comissoes.
Artigo 15.°
Financiamento
Os meios financeiros necessarios ao funcionamento do Conselho sao inscritos no orgamento da
Regiao e assegurados através da verba afeta a Assembleia Legislativa da Regidao Auténoma da Madeira.
Artigo 16.°
Direito a senhas de presenca

A participagao nas reunioes do Conselho Coordenador confere aos membros que nao sejam titu-
lares de 6rgao de governo préprio da Regiao, ou que nao aufiram remuneragoes devidas por fungoes
desempenhadas no Conselho, o direito a senhas de presenga, em montante e condigdes a fixar por
despacho do Presidente da Assembleia Legislativa da Regiao Autdnoma da Madeira, sob proposta do
conselho de administragao.

Artigo 17.°
Regulamentos internos

Os regulamentos internos do Conselho sao publicados na 2.2 série do Jornal Oficial da Regiao
Auténoma da Madeira.

Artigo 18.°

Dispensa do exercicio efetivo de fungoes

1 — Os membros do Conselho tém direito a ser dispensados do exercicio das suas fungoes pro-
fissionais pelo periodo necessario para assistir as reunides para que tenham sido convocados, até ao
maximo de 10 dias Uteis por ano.

2 — Os membros do Conselho que pretendam exercer o direito previsto no nimero anterior devem
avisar, por escrito, a entidade empregadora com, pelo menos, trés dias de antecedéncia.

3 — As dispensas previstas no presente artigo sdo equiparadas a servico efetivo para todos os
efeitos legais.
Artigo 19.°
Regulamentagao

(Revogado.)

Artigo 20.°
Pessoal

1 — Os servigos de apoio técnico e administrativo dispdem de pessoal pertencente a administragao
publica regional, em regime de mobilidade nos termos da lei.
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2 — A mobilidade a que se refere o nimero anterior tem como limite o prazo de exercicio de fun-
¢O6es dos membros do Conselho.
Artigo 21.°
Revogacao
Com a aprovagao do presente diploma, sao revogados os Decretos Legislativos Regionais
n.°*7/94/M, de 7 de abril e 12/97/M, de 20 de agosto.
Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagao.

119370327
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