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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa

Decreto Legislativo Regional n.° 5/2021/M
Sumario: Aprova o regime legal da carreira especial de vigilante da natureza.

Aprova o regime legal da carreira especial de vigilante da natureza da Regiao Autonoma da Madeira,
bem como procede a segunda alteragdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 16/2009/M,
de 30 de junho, que aprova o regime juridico do Sistema de Protegao Civil da Regido Autonoma da Madeira

A carreira de vigilante da natureza da Regiao Autbnoma da Madeira, cujo estatuto legal consta,
atualmente, do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/93/M, de 25 de maio, alterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.*® 19/99/M, de 30 de novembro, e 13/2003/M, de 2 de maio, e pelos
Decretos Legislativos Regionais n.* 23/99/M, de 26 de agosto, e 4/2005/M, de 15 de abril, encontra-
-se desatualizada e desadequada da realidade e das necessidades presentes.

Com efeito, ndo obstante o artigo 101.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, determinar
que as carreiras de regime especial e os corpos especiais sdo revistos no prazo de 180 dias por
forma a que sejam convertidos em carreiras especiais ou absorvidos por carreiras gerais, até hoje
essa revisdo nao ocorreu no que diz respeito a carreira de vigilante da natureza.

O processo de reviséo de carreiras especiais deve ser juridicamente enquadrado pelo disposto
na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.°® 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-
-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, e pelas Leis n.**79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, e 2/2020, de 31 de margo.

De acordo com o disposto no artigo 84.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, so
podem ser criadas carreiras especiais quando, cumulativamente, os respetivos conteudos funcionais
nao possam ser absorvidos pelos conteudos funcionais das carreiras gerais consagradas na lei, os
respetivos trabalhadores se devam sujeitar a deveres funcionais mais exigentes que os previstos
para os das carreiras gerais e caso tenham que ter aprovagao em curso de formagao especifico
de duragao nao inferior a seis meses ou deter certo grau académico ou titulo profissional para
integrar a carreira.

Ora, pelas carateristicas da atividade do vigilante da natureza da Regidao Autbnoma da
Madeira, as fungbes desempenhadas ndo se coadunam com o conteudo funcional das car-
reiras gerais previstas na Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, uma vez que aqueles
trabalhadores estao sujeitos a deveres funcionais mais exigentes que os previstos para os das
carreiras gerais e carecem de formagao especifica, pelo que se justifica a sua integragdo numa
carreira especial.

Assim sendo, urge proceder a revisdo da carreira de vigilante da natureza da Regido Autonoma
da Madeira, aprovando o respetivo regime legal, impondo-se que a mesma seja juridicamente en-
quadrada pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Acresce que, face ao conteudo funcional da carreira de vigilante da natureza, em particular no
que diz respeito a sua participacao e colaboracao na prevencao e detecao de incéndios florestais
e rurais, bem como a sua colaboragéo no ambito da protegao civil nas areas protegidas ou nas zo-
nas de intervengdo, importa ainda reconhecer os vigilantes da natureza como agentes de protecao
civil, através da alteragao do regime juridico do Sistema de Protegao Civil da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 16/2009/M, de 30 de junho, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2018/M, de 20 de agosto.

Foram cumpridos os procedimentos de auscultagao estabelecidos na Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas.
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Assim:

AAssembleia Legislativa da Regido Autonoma da Madeira decreta, ao abrigo da alinea a)
do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 37.° e das alineas jj), 00) e qq) do artigo 40.° do Estatuto Politico-Administrativo da Re-
giao Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, e alterado pelas Leis
n.*¢130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, e do artigo 101.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.**64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28
de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de
dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei
n.° 47/2013, de 5 de abril, e pelas Leis n.”*35/2014, de 20 de junho, e 80/2017, de 18 de
agosto, o seguinte:

CAPITULO |

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicagao

1 — O presente diploma aprova o regime legal da carreira especial de vigilante da natureza da
Regido Autbnoma da Madeira, cujos trabalhadores séo afetos ao Corpo de Vigilantes da Natureza
da Regiao Auténoma da Madeira.

2 — O presente decreto legislativo regional estabelece ainda as regras de transi¢do dos tra-
balhadores integrados na carreira de vigilante da natureza a que se refere o anexo i ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/93/M, de 25 de maio, alterado pelos Decretos Regulamentares Re-
gionais n.** 19/99/M, de 30 de novembro, e 13/2003/M, de 2 de maio, e pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°°23/99/M, de 26 de agosto, e 4/2005/M, de 15 de abril, para a carreira especial de
vigilante da natureza prevista neste diploma.

3 — O presente diploma procede ainda a segunda alteragdo ao Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 16/2009/M, de 30 de junho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2018/M, de
20 de agosto.

Artigo 2.°
Natureza

O Corpo de Vigilantes da Natureza € um servigo auxiliar de policia do Instituto das Florestas
e Conservagao da Natureza, IP-RAM, exercendo as suas atribui¢des na direta dependéncia do
dirigente maximo desse servico.

CAPITULO Il

Regime da carreira e de trabalho

Artigo 3.°
Modalidade de vinculo e grau de complexidade funcional

1 — O vinculo de emprego publico inerente a carreira de vigilante da natureza constitui-se por
contrato de trabalho em fungdes publicas.

2 — Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbdes
Publicas, a carreira de vigilante da natureza é classificada como de grau 2 de complexidade
funcional.
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Artigo 4.°
Estrutura da carreira

A carreira especial de vigilante da natureza é pluricategorial e estrutura-se nas seguintes
categorias:

a) Vigilante da natureza;
b) Vigilante da natureza especialista.

Artigo 5.°
Competéncia genérica dos trabalhadores integrados na carreira de vigilante da natureza

1 — No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores integrados na carreira de vigilante da
natureza asseguram, nas respetivas areas de atuagéo, as fungdes de vigilancia, fiscalizagdo e
conservacao relativas ao ambiente e recursos naturais.

2 — As fungdes cometidas no numero anterior e nos artigos 7.°, 8.° e 13.° aos trabalhado-
res integrados na carreira de vigilante da natureza sdo exercidas nos termos das competéncias
atribuidas na lei organica do Instituto das Florestas e Conservagédo da Natureza, IP-RAM, a cujo
mapa de pessoal estao afetos.

Artigo 6.°
Deveres funcionais

1 — Os trabalhadores integrados na carreira especial de vigilante da natureza estao sujeitos
ao cumprimento dos deveres gerais estabelecidos para os trabalhadores com vinculo de emprego
publico.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior e nos artigos 11.°, 18.° e 20.°, bem como
do conteudo funcional inerente a respetiva categoria, os trabalhadores integrados na carreira
especial de vigilante da natureza estdo ainda sujeitos ao cumprimento dos seguintes deveres
funcionais:

a) Dever de se apresentarem devidamente identificados e fardados nos termos do presente
diploma;

b) Dever de prestacao de servigo permanente nos termos do presente diploma;

c¢) Dever de colaborar no trabalho em equipa e assegurar, na medida em que |Ihes seja exigido,
a necessaria atuagao interdisciplinar, em consonancia com as instru¢des superiores em matéria de
organizagao dos servigos, dentro das suas areas funcionais;

d) Dever de guardar sigilo profissional.

Artigo 7.°
Conteudo funcional da categoria de vigilante da natureza

Compete aos trabalhadores integrados na categoria de vigilante da natureza exercer as se-
guintes fungoes:

a) Zelar pelo cumprimento da legislagéo relativa ao ambiente e conservagao da natureza, dos
regulamentos das areas protegidas ou zonas de intervengao, colaborando com outras entidades,
quando para isso forem solicitados, e requerendo o auxilio de autoridades policiais, sempre que
tal se justifique;

b) Proceder a recolha e registo de elementos que lhes sejam solicitados para estudos, de-
signadamente, os respeitantes a flora, fauna, paisagem, geologia, usos e costumes ou praticas
culturais no interior das areas protegidas;
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c¢) Contribuir para a sensibilizagédo das populagbées no sentido de compatibilizar o desen-
volvimento e o bem-estar das mesmas com a conservagao da natureza e gestdo dos recursos
naturais;

d) Fiscalizar e informar do estado de conservagao dos percursos e trilhos, das infraestruturas
e equipamentos das areas protegidas ou das zonas de intervengédo, visando a conservagao das
mesmas e promovendo os esforgos para a necessaria manutencdo e acompanhamento;

e) Colaborar com os visitantes das areas protegidas, orientando-os e prestando-lhes os escla-
recimentos necessarios a boa compreensao e interpretacado do sentido da preservacado do ambiente
e cumprimento da legislacéao;

f) Verificar a eventual pratica de infragdes, de ambito contraordenacional, na area de que
s&0 responsaveis, tendo em conta as disposigdes legais no que se refere ao ambiente, recursos
naturais e patrimonio natural, e elaborar autos de noticia relativos as infragdes por si presenciadas
ou verificadas;

g) Efetuar vistorias, quando necessarias ou requeridas, nos termos da lei;

h) Recolher e tratar informagao no ambito dos processos de licenciamento e de analise das
reclamacgoes, nas areas protegidas ou nas zonas de intervengao;

i) Verificar o cumprimento da legislagdo relativa ao langamento de efluentes, extracao e ex-
ploragéo de materiais inertes, protecéo dos ecossistemas costeiros, emissdes poluentes, residuos
sélidos urbanos e industriais, queimadas e queima de residuos a céu aberto, nas areas protegidas
Ou nas zonas de intervengao;

J) Zelar pelo cumprimento da legislagao aplicavel a pesca em areas protegidas;

k) Participar na prevengéao e detecao de incéndios florestais e rurais, bem como colaborar no
seu combate;

) Prestar colaboragdo no ambito da protecéo civil nas areas protegidas ou nas zonas de
intervencao.

Artigo 8.°
Conteudo funcional da categoria de vigilante da natureza especialista

Para além do conteudo funcional da categoria de vigilante da natureza, compete ainda ao
vigilante da natureza especialista exercer as seguintes fungdes:

a) Dar execugdo ao embargo, ou outras atuagdes coercivas determinadas pelas entidades
competentes, de obras ou agdes que ocorram em violagdo da lei, nas areas protegidas ou nas
zonas de intervencéo;

b) Estabelecer prioridades de intervengao e orientar as agdes de vigilancia, fiscalizagdo e
conservagao relativas ao ambiente e recursos naturais, na auséncia do vigilante da natureza coor-
denador.

Artigo 9.°
Recrutamento para a categoria de vigilante da natureza

1 — A constituicdo do vinculo de emprego publico dos trabalhadores da carreira especial de
vigilante da natureza faz-se na categoria de vigilante da natureza, mediante procedimento concur-
sal, nos termos a estabelecer através de portaria conjunta dos membros do Governo Regional que
tutelam os setores do ambiente e conservagdo da natureza e da administragédo publica regional,
de entre individuos habilitados com o0 12.° ano de escolaridade ou curso que |he esteja equiparado,
que retinam os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e
idade igual ou inferior a 30 anos, completados no ano do procedimento, constituindo ainda requisito
de admissao ao procedimento concursal a posse de carta de conducao.

2 — Sem prejuizo da adogéo de outros métodos de selegéo obrigatdrios ou facultativos na
portaria referida no nimero anterior, no procedimento concursal sao métodos de selegdo obriga-
térios a avaliagao psicoldgica e as provas fisicas.
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3 — O periodo experimental tem a duragao de um ano, sendo os trabalhadores acompanhados
por um juri especialmente constituido para o efeito, ao qual compete a sua avaliagao final.
4 — A avaliagéo final tomara em consideragao os seguintes elementos:

a) Aprovagao no curso de formagéao especifica a que se refere o n.° 1 do artigo seguinte;
b) Relatdrio a apresentar pelo trabalhador;
c¢) Outros elementos a recolher pelo juri.

5 — A avaliacéo final traduz-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se concluido
com sucesso o periodo experimental quando o trabalhador tenha obtido uma avaliagao nao inferior
a 12 valores.

Artigo 10.°
Formacgao profissional

1 — Durante o periodo experimental é obrigatdria a frequéncia e aproveitamento em curso
de formacédo com duracao nao inferior a 6 meses, que tera uma vertente tedrica e uma ver-
tente pratica, nos termos a estabelecer através de portaria conjunta dos membros do Governo
Regional que tutelam os setores do ambiente e conservacédo da natureza e da administragcédo
publica regional.

2 — E obrigatoriamente assegurada a adequada formacéo profissional continua com vista a
eficacia do desempenho das suas funcdes e ao seu aperfeicoamento profissional.

Artigo 11.°
Permanéncia obrigatéria

1 — Como compensacgao de despesas extraordinarias comprovadamente feitas pelo empre-
gador publico no curso de formagao especifico dos trabalhadores a que se refere o n.° 1 do artigo
anterior, os trabalhadores recrutados mediante procedimento concursal para a categoria de vigilante
da natureza ficam obrigados ao cumprimento de um periodo minimo de trés anos de permanéncia
no Instituto das Florestas e Conservagao da Natureza, IP-RAM, a contar do termo, com aprovacgao,
do curso de formagao especifico.

2 — O trabalhador pode desobrigar-se do cumprimento da obrigagéo prevista no niumero
anterior mediante a restituigdo ao empregador publico das despesas extraordinarias comprovada-
mente despendidas por este para assegurar ao trabalhador o referido curso de formagao especifica.

3 — Em caso de exting&o do vinculo pelo trabalhador com justa causa ou quando, tendo sido
declarado ilicito o despedimento, o trabalhador ndo opte pela reintegragédo, ndo existe a obrigagéo
de restituir a soma referida no numero anterior.

Artigo 12.°
Recrutamento para a categoria de vigilante da natureza especialista

1 — O recrutamento para a categoria de vigilante da natureza especialista é feito mediante
procedimento concursal nos termos a estabelecer através de portaria conjunta dos membros do
Governo Regional que tutelam os setores do ambiente e conservagao da natureza e da adminis-
tragcéo publica regional, de entre vigilantes da natureza que detenham, no minimo, seis anos de
servigo efetivo na respetiva categoria com avaliagdo do desempenho néo inferior a adequado
durante esse periodo.

2 — O trabalhador recrutado para a categoria de vigilante da natureza especialista ndo esta
sujeito a periodo experimental.



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 49 11 de margo de 2021 Pag. 16

Artigo 13.°
Cargos especificos de coordenacéao

1 — Sem prejuizo de em caso de necessidade praticarem todas as fungdes inerentes as
categorias de vigilante da natureza e vigilante da natureza especialista enunciadas nos artigos 7.°
e 8.°, para o desempenho das fungdes de supervisao, de controlo, de coordenagéo, de orientagao
e de superintendéncia da atuagao dos vigilantes da natureza afetos a respetiva area a definir por
despacho do presidente do conselho diretivo do Instituto das Florestas e Conservagéo da Natureza,
IP-RAM, podem ser providos dois lugares de vigilante da natureza coordenador, com remuneragao
correspondente ao nivel remuneratério 17 da tabela remuneratéria unica.

2 — O cargo de vigilante da natureza coordenador € exercido em regime de comissao de
servigo com a duracao de trés anos, renovaveis por iguais periodos, se, antes do seu termo, hou-
ver manifestagdo expressa de vontade do membro do Governo Regional que tutela os setores do
ambiente e conservagao da natureza nesse sentido, na sequéncia de proposta apresentada pelo
presidente do conselho diretivo do Instituto das Florestas e Conservagao da Natureza, IP-RAM.

3 — O recrutamento para os lugares de vigilante da natureza coordenador far-se-a mediante
procedimento concursal, nos termos a estabelecer através de portaria conjunta dos membros do
Governo Regional que tutelam os setores do ambiente e conservagao da natureza e da administragao
publica regional, de entre vigilantes da natureza especialistas cuja ultima avaliagdo do desempenho
obtida na carreira de vigilante da natureza nao seja inferior a adequado.

4 — Para o desempenho das fungdes de coordenacgao, orientacao e superintendéncia do Corpo
de Vigilantes da Natureza podera ser ainda nomeado um coordenador geral, com remuneragao
correspondente ao nivel remuneratério 25 da tabela remuneratdria Unica.

5 — O cargo de coordenador geral é provido por livre nomeacao, em regime de comissao de
servico, pelo periodo de trés anos, através de despacho do membro do Governo Regional que tutela
os setores do ambiente e conservacdo da natureza, na sequéncia de proposta apresentada pelo
presidente do conselho diretivo do Instituto das Florestas e Conservacao da Natureza, IP-RAM,
de entre:

a) Trabalhadores em fungdes publicas com vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado, integrados na carreira de vigilante da natureza que detenham, no minimo, oito anos de
servigo efetivo na respetiva carreira com avaliagdo do desempenho nao inferior a adequado durante
esse periodo; ou

b) Trabalhadores em fungdes publicas com vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado, integrados em carreiras de grau 2 de complexidade funcional que detenham, no minimo,
doze anos de servigo efetivo na respetiva carreira com avaliagdo do desempenho néo inferior a
adequado durante esse periodo; ou

¢) Trabalhadores em fungdes publicas com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
integrados em carreiras de grau 3 de complexidade funcional cuja ultima avaliagdo do desempenho
obtida enquanto trabalhador em fung¢des publicas ndo seja inferior a adequado.

6 — A comissao de servico a que se refere o numero anterior € renovavel por iguais periodos
se, antes do seu termo, houver manifestagdo expressa de vontade do membro do Governo Regio-
nal que tutela os setores do ambiente e conservacéo da natureza nesse sentido, na sequéncia de
proposta apresentada pelo presidente do conselho diretivo do Instituto das Florestas e Conservacéao
da Natureza, IP-RAM.

7 — O tempo de servigo prestado e a avaliagédo de desempenho obtida no cargo de vigilante
da natureza coordenador ou no cargo de coordenador geral conta, para todos os efeitos legais,
como prestado no lugar de origem, designadamente para nomeagao em categoria superior a de-
tida na respetiva carreira de origem e mudanga de posigdo remuneratéria na categoria em que o
trabalhador estiver integrado.

8 — O provimento no cargo de vigilante da natureza coordenador ou de coordenador geral
nao prejudica o direito de os trabalhadores que exercem tais cargos, na pendéncia do exercicio
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dos mesmos, se candidatarem a procedimentos concursais e ou de serem nhomeados em categoria
superior a detida na respetiva carreira de origem.

9 — Os trabalhadores providos no cargo de vigilante da natureza coordenador ou de coor-
denador geral podem, mediante autorizagdo expressa no despacho de designagao, optar pelo
vencimento ou remuneragao base da categoria de origem, ndo podendo, todavia, exceder, em
caso algum, o vencimento-base do Presidente do Governo Regional, sem prejuizo de outro limite
legalmente aplicavel.

Artigo 14.°
Designagao em regime de substituigao

1 — Os cargos de vigilante da natureza coordenador ou de coordenador geral podem ser
exercidos em regime de substituigdo nos casos de auséncia ou impedimento do respetivo titular,
guando se preveja que estes condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou em caso de vacatura
do lugar de vigilante da natureza coordenador, incluindo quando este nunca tenha sido ocupado.

2 — A designagao em regime de substituicdo para o exercicio do cargo de vigilante da natu-
reza coordenador ou de coordenador geral é feita por despacho do membro do Governo Regional
que tutela o setor do ambiente e conservagao da natureza, que sera publicado no Jornal Oficial da
Regido Autbnoma da Madeira, devendo ser observados todos os requisitos legais exigidos para o
provimento do cargo, com excegao do procedimento concursal.

3 — A substituigdo cessa na data em que o titular do cargo de vigilante da natureza coorde-
nador ou de coordenador geral retome fun¢des ou, sem prejuizo do disposto no niumero seguinte,
passados 90 dias sobre a data da vacatura do lugar de vigilante da natureza coordenador, salvo
se estiver em curso procedimento tendente a designagéo de novo titular, caso em que a nomeagao
em substituicdo se mantém até ao provimento do respetivo cargo, ndo podendo, porém, ultrapassar
o prazo de 45 dias apds a entrega pelo juri da proposta de designacéo ao respetivo membro do
Governo.

4 — O cargo de vigilante da natureza coordenador pode ser exercido em regime de substituicao
para além do prazo de 90 dias aludido no numero anterior até trés meses apds a entrada em vigor
da portaria a que se refere o n.° 3 do artigo anterior, podendo essa designagdo em substituicao
se manter para além dos trés meses posteriores a entrada em vigor da referida portaria se estiver
em curso procedimento tendente a designagao do primeiro titular, caso em que a nomeagao em
substituicdo se mantém até ao provimento do respetivo cargo, ndo podendo, porém, ultrapassar
o prazo de 45 dias apds a entrega pelo juri da proposta de designacéo ao respetivo membro do
Governo.

5 — A substituicdo pode ainda cessar, a qualquer momento, por decisdo da entidade compe-
tente ou a pedido do substituto, logo que deferido.

6 — Os prazos referidos no n.° 3 sdo interrompidos na data da convocagao das eleigbes para
a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Madeira ou da demissdo do Governo Regional,
retomando-se com a investidura parlamentar do novo Governo.

7 — O periodo de substituicdo conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servigo
prestado no lugar de origem.

8 — O substituto tem direito a totalidade das remuneragdes e demais abonos e regalias atri-
buidos pelo exercicio do cargo do substituido, independentemente da libertagao das respetivas
verbas por este, sendo 0s encargos suportados pelas correspondentes dotagdes orgamentais.

Artigo 15.°

Duragéo de trabalho

1 — Os trabalhadores da carreira de vigilante da natureza est&o sujeitos ao regime de duragéo
de trabalho previsto na Lei Geral do Trabalho em Funcgbes Publicas.

2 — Sao considerados dias normais de trabalho todos os dias da semana, incluindo sabados,
domingos e feriados.
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3 — As situagdes de trabalho suplementar, de descanso semanal, obrigatorio ou complementar,
bem como a fixagao do horario de trabalho, sdo definidas na programacgéao de servigo a estabelecer
mensalmente pelo Instituto das Florestas e Conservagao da Natureza, IP-RAM, devendo esta ser
afixada no minimo com uma semana de antecedéncia, e, pelo menos, uma vez por més, fazer-se
coincidir aqueles dias de descanso com o sabado e o domingo.

4 — A programacéo a que se refere o numero anterior pode ser alterada em casos excecionais,
devendo ser comunicada aos interessados com a antecedéncia minima de uma semana, salvo
situagbes de manifesta impossibilidade de cumprimento desse prazo.

5 — Sempre que o horario de trabalho coincida no todo ou em parte com o periodo de trabalho
noturno, a remuneragao respetiva é acrescida nos montantes e condigbes fixados na Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas.

Artigo 16.°

Modalidades de horarios de trabalho

1 — Aos trabalhadores integrados na carreira de vigilante da natureza aplicam-se as modali-
dades de horario de trabalho previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

2 — O coordenador geral goza de isengado de horario de trabalho na modalidade de nao
sujeigdo aos limites maximos dos periodos normais de trabalho prevista na alinea a) do n.° 1 do
artigo 118.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

3 — Nas situagdes previstas na parte final do n.° 5 do artigo 118.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, a isengéo de horario prevista no numero anterior pode prejudicar o direito aos dias
de descanso semanal obrigatorio, aos feriados obrigatorios e aos dias e meios dias de descanso
complementar, bem como ao descanso diario de 11 horas consecutivas entre dois periodos diarios
de trabalho consecutivos, devendo, no entanto, ser observado um periodo de descanso que permita
a recuperacao do coordenador geral entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos.

4 — Pela isengao de horario de trabalho referida nos n.*2 e 3 nao é devido qualquer suple-
mento remuneratdrio ao coordenador geral nos termos do n.° 2 do artigo 164.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas.

5 — Os trabalhadores que gozem de isenc¢ao de horario nos termos dos nimeros anteriores
continuam sujeitos a cumprir as tarefas programadas, bem como a executar trabalhos em equipa.

Artigo 17.°
Trabalho suplementar

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, as situagdes de trabalho suplementar em
dia normal de trabalho, em dias de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, e em feriados
sdo remuneradas nos termos previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

2 — Os limites de trabalho suplementar fixados no n.° 2 do artigo 120.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungbes Publicas podem ser ultrapassados pelos trabalhadores integrados na carreira
de vigilante da natureza até ao limite de 250 horas por ano sem dependéncia da observancia do
n.° 3 desse artigo.

3 — O limite de 250 horas referido no numero anterior pode ser ultrapassado nos termos do
n.° 3 do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas.

4 — Quando o trabalho suplementar ocorra em dia de descanso semanal obrigatério a subs-
tituicdo da remuneracgao devida pelo trabalho suplementar por descanso compensatério acresce
ao dia de descanso compensatorio remunerado.

5 — O direito a descanso compensatorio por trabalho suplementar prestado nas ilhas Desertas,
Selvagens ou do Porto Santo por trabalhadores integrados na carreira de vigilante da natureza,
podera ser gozado apos o regresso dos trabalhadores a ilha da Madeira.

6 — Quando o descanso compensatorio referido no numero anterior diga respeito a trabalho
prestado em dia de descanso semanal obrigatoério deve ser gozado de forma consecutiva no prazo
de cinco dias Uteis seguintes ao regresso dos trabalhadores a ilha da Madeira.

7 — O descanso compensatoério € marcado por acordo entre trabalhador e empregador ou,
na sua falta, pelo empregador.
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Artigo 18.°
Servigo permanente

1 — O servigo do pessoal da carreira de vigilante da natureza considera-se de carater per-
manente e obrigatdrio.

2 — Os trabalhadores da carreira de vigilante da natureza, ainda que se encontrem em periodo
de descanso, devem tomar todas as providéncias necessarias para prevenir ou resolver sinistros,
ocorréncias e infragdes inerentes as normas legais de conservacgao da natureza e de protegao do
ambiente.

Artigo 19.°

Local de trabalho

Sem prejuizo do disposto no artigo 25.°, considera-se local de trabalho dos trabalhadores da
carreira de vigilante da natureza toda a area da Regido Autbnoma da Madeira.

Artigo 20.°
Fardamento e identificagao

O trabalhador integrado na carreira de vigilante da natureza no exercicio das suas fungdes é
obrigado a:

a) Apresentar-se devidamente fardado, em conformidade com o prescrito em regulamento
aprovado por portaria do membro do Governo Regional que tutela o setor do ambiente e da
conservagao da natureza, apos consulta das organizagdes representativas dos vigilantes da
natureza;

b) Usar o respetivo cartdo de identificagdo, de modelo aprovado por portaria do membro do
Governo Regional que tutela o setor do ambiente e da conservagéo da natureza.

Artigo 21.°
Direito de acesso

Os trabalhadores integrados na carreira de vigilante da natureza, quando em servigo e
identificados com o cartdo de identificagdo referido na alinea b) do artigo anterior, t&m livre
acesso aos locais a fiscalizar, nos termos previstos no regime juridico das contraordenagdes
ambientais.

Artigo 22.°
Protegéo juridica

1 — Os trabalhadores integrados na carreira de vigilante da natureza, bem como quem os
superintende, tém direito a protecéo juridica a expensas do Instituto das Florestas e Conservagao
da Natureza, IP-RAM, nas modalidades de consulta juridica e apoio judiciario, que abrange a con-
tratacdo de advogado, o pagamento de taxas de justica e demais encargos do processo judicial,
sempre que nele intervenha na qualidade de assistente, arguido, autor ou réu, e o processo decorra
do exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

2 — A protegéo juridica referida no numero anterior € concedida, mediante despacho do Se-
cretario Regional que tutela o setor do ambiente e da conservagao da natureza, por sua iniciativa
ou mediante requerimento do interessado.

3 — Os direitos previstos nos niumeros anteriores manter-se-do, independentemente da
passagem a situacdo de aposentado, relativamente aos atos praticados no exercicio efetivo de
funcoes.
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4 — Nos casos em que tenha sido concedida protegao juridica nos termos do presente artigo
e resulte provado, no ambito do processo judicial, que o trabalhador agiu dolosamente, fora dos
limites legalmente impostos, o servigo indicado no n.° 1 exerce direito de regresso.

CAPITULO llI

Remuneragodes

Artigo 23.°
Remuneragao base

Aremuneracgao base dos trabalhadores integrados na carreira de vigilante da natureza corres-
ponde ao valor atribuido as posi¢gdes remuneratérias que constam do anexo 1 ao presente diploma,
que dele faz parte integrante.

Artigo 24.°
Posi¢6es remuneratérias

1 — A cada categoria da carreira especial de vigilante da natureza corresponde um nimero
variavel de posi¢cdes remuneratérias as quais constam do anexo |1 ao presente decreto legislativo
regional, do qual faz parte integrante.

2 — A determinacdo do posicionamento remuneratorio na categoria de vigilante da natureza
€ na categoria de vigilante da natureza especialista é objeto de negociagao, nos termos previstos
na Lei Geral do Trabalho em Fungbdes Publicas.

Artigo 25.°
Ajudas de custo e transporte

1 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, para efeitos de abono de ajudas de
custo e transporte, considera-se domicilio necessario dos trabalhadores integrados na carreira de
vigilante da natureza, bem como dos vigilantes da natureza coordenadores e do coordenador geral,
o concelho da sede do Instituto das Florestas e Conservacao da Natureza, IP-RAM.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, ainda que verificados os requisitos impostos
pelo Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abiril, na sua redagdo em vigor, ndo ha lugar ao abono de ajudas de
custo e transporte quando a prestagéo de trabalho ocorra no concelho da residéncia do trabalhador inte-
grado na carreira de vigilante da natureza, do vigilante da natureza coordenador ou do coordenador geral.

3 — Quando a prestagéo de trabalho do trabalhador integrado na carreira de vigilante da na-
tureza, do vigilante da natureza coordenador ou do coordenador geral ocorra nas ilhas Selvagens
ou Desertas ha sempre lugar ao abono de ajudas de custo e transporte.

Artigo 26.°
Suplemento de risco

1 — Os trabalhadores integrados na carreira de vigilante da natureza, bem como os vigi-
lantes da natureza coordenadores, tém direito a um suplemento de risco, pago em 12 vezes por
ano, no montante de € 110,00 mensais, que sera atualizado nos termos do diploma que proceder
a atualizacdo dos montantes dos suplementos remuneratérios auferidos pelos trabalhadores da
administragao publica regional.

2 — O direito ao suplemento de risco mantém-se apenas nas seguintes situagdes de auséncia:

a) Férias;
b) Faltas por acidente em servigo ou doenga profissional;
c¢) Faltas motivadas por isolamento profilatico.
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Artigo 27.°
Suplemento de penosidade

1 — Os trabalhadores integrados na carreira de vigilante da natureza, bem como os vigilantes
de natureza coordenadores e o coordenador geral, tém direito a um suplemento de penosidade,
nao acumulavel diariamente, que sera pago:

a) Por cada dia de deslocagéo ou pernoita nas ilhas Desertas ou Selvagens, no montante de
€ 40,00 (quarenta euros) por dia;

b) Por cada dia de execugao de trabalhos de tripulagdo em embarcagdes que se desloquem
da ilha da Madeira para a ilha do Porto Santo ou vice-versa, no montante de € 40,00 (quarenta
euros) por dia;

c¢) Por cada dia de pernoita nos ilhéus da ilha do Porto Santo, no montante de € 40,00 (qua-
renta euros) por dia;

d) Por cada dia de execugao de trabalhos na ilha da Madeira ou na ilha do Porto Santo que
recorram a métodos e técnicas de alpinismo com cordas, no montante de € 30,00 (trinta euros)
por dia.

2 — Os montantes do suplemento de penosidade referidos no nimero anterior serado atualizados
nos termos do diploma que proceder a atualizagao dos montantes dos suplementos remuneratérios
auferidos pelos trabalhadores da administragao publica regional.

CAPITULO IV

Disposic¢oes finais e transitérias

Artigo 28.°
Transigao para a carreira especial de vigilante da natureza

1 — Os trabalhadores integrados na carreira de vigilante da natureza a que se refere o
anexo i ao Decreto Regulamentar Regional n.° 13/93/M, de 25 de maio, alterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.*® 19/99/M, de 30 de novembro, e 13/2003/M, de 2 de maio, e pelos
Decretos Legislativos Regionais n.*®23/99/M, de 26 de agosto, e 4/2005/M, de 15 de abiril, sdo
integrados na carreira especial de vigilante da natureza prevista no presente diploma, de acordo
com as seguintes regras:

a) Os trabalhadores com as categorias de vigilante da natureza estagiario, vigilante da natureza
de 2.2 classe, vigilante da natureza de 1.2 classe e vigilante da natureza principal transitam para a
categoria de vigilante da natureza;

b) Os trabalhadores com as categorias de vigilante da natureza especialista e vigilante da
natureza especialista principal transitam para a categoria de vigilante da natureza especialista.

2 — As transigdes referidas no numero anterior sdo executadas através de lista nominativa
notificada a cada um dos trabalhadores e tornada publica por afixagdo no 6rgéo ou servico e inser-
¢ao em pagina eletrénica da Secretaria Regional que tutela o setor do ambiente e da conservagao
da natureza.

3 — As transigdes produzem efeitos desde a data da entrada em vigor do presente diploma.

4 — Da lista nominativa consta, relativamente a cada trabalhador que transite para a carreira
especial de vigilante da natureza prevista no presente diploma, entre outros elementos, a referéncia
a modalidade de constituigao do seu vinculo de emprego publico, a sua carreira, categoria, posigéo
remuneratoria e nivel remuneratoério, bem como ao tempo de antiguidade na carreira de vigilante
da natureza e na respetiva categoria.

5 — O tempo de servico e avaliagdo do desempenho anteriores ao processo de transicao para
a carreira especial de vigilante da natureza releva, relativamente ao vigilante da natureza estagia-
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rio, ao vigilante da natureza de 2.2 classe, ao vigilante da natureza de 1.2 classe e ao vigilante da
natureza principal, para efeitos de recrutamento para a categoria superior, de vigilante da natureza
especialista.

6 — O tempo de servico e avaliagdo do desempenho anteriores ao processo de transicao para
a carreira especial de vigilante da natureza releva, relativamente ao vigilante da natureza especia-
lista e ao vigilante da natureza especialista principal para efeitos de recrutamento para o cargo de
vigilante da natureza coordenador previsto no presente diploma.

7 — O tempo de servico e avaliagao do desempenho anteriores ao processo de transigao para
a carreira especial de vigilante da natureza releva, relativamente ao vigilante da natureza estagiario,
ao vigilante da natureza de 2.2 classe, ao vigilante da natureza de 1.2 classe, ao vigilante da natureza
principal, ao vigilante da natureza especialista e ao vigilante da natureza especialista principal para
efeitos de recrutamento para o cargo de coordenador geral previsto no presente diploma.

8 — A avaliacao do desempenho referente ao ciclo avaliativo em curso no momento da entrada
em vigor do presente diploma, dos trabalhadores que transitem para a carreira especial de vigilante
da natureza prevista no mesmo, releva para efeitos de alteragao do posicionamento remuneratorio
imediatamente subsequente a transigédo e ao reposicionamento remuneratorio previstos neste artigo
e no artigo seguinte.

Artigo 29.°
Reposicionamento remuneratério

1 — Na transicao para a carreira especial de vigilante da natureza prevista no presente di-
ploma, os trabalhadores sao reposicionados na posi¢cdo remuneratdria correspondente ao nivel
remuneratorio imediatamente seguinte ao nivel remuneratério ou a remuneragao base que detém
na data da entrada em vigor do presente decreto legislativo regional.

2 — Quando do reposicionamento referido no niumero anterior resultar um acréscimo remu-
neratério inferior a € 28,00, o trabalhador é reposicionado na posigdo remuneratéria seguinte a
referida nesse nimero, se a mesma existir.

Artigo 30.°
Posigdes remuneratérias complementares

1 — Nas categorias de vigilante da natureza e de vigilante da natureza especialista, séo cria-
das as posicbes remuneratdrias complementares a que correspondem os niveis remuneratorios
constantes do anexo 11 ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

2 — As posigbes remuneratorias complementares referidas no numero anterior visam ga-
rantir as expetativas de evolugdo remuneratéria dos atuais trabalhadores, que transitam para a
carreira prevista neste diploma, e sao ainda consideradas para efeitos de aplicagdo do disposto no
artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.**64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, e pelas Leis n.”* 35/2014, de 20 de junho, e 80/2017,
de 18 de agosto.

3 — Todos os trabalhadores que constem da lista nominativa referida no artigo 28.° podem vir
a ser posicionados, verificados os requisitos legais, nas posi¢des remuneratérias complementares.

Artigo 31.°

Mobilidade intercarreiras e respetiva consolidagao

1 — Os trabalhadores que a data da entrada em vigor do presente diploma exergam fungdes
inerentes a carreira de vigilante da natureza em regime de mobilidade intercarreiras mantém aquela
mobilidade para o exercicio de fungdes correspondentes a categoria de vigilante da natureza, sem
0 acréscimo de remuneragao previsto no artigo 29.°
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2 — Os trabalhadores que a data da entrada em vigor do presente diploma se encontrem a
desempenhar fungdes de vigilante da natureza estagiario em regime de mobilidade intercarreiras
podem consolidar a respetiva mobilidade intercarreiras na categoria de vigilante da natureza nos
termos previstos no artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

3 — Na consolidagédo da mobilidade intercarreiras prevista no numero anterior ndo € exigida a
observancia do requisito da idade previsto no n.° 1 do artigo 9.°, podendo o trabalhador consolidar
essa mobilidade ainda que possua uma idade superior a 30 anos.

4 — Para efeitos de consolidagao da mobilidade intercarreiras prevista nos nimeros anteriores,
considera-se que possui frequéncia e aproveitamento no curso de formagao especifica previsto no
artigo 10.° o trabalhador que possua frequéncia e aproveitamento no curso a que se refere esse
artigo 10.° ou que possua frequéncia e aproveitamento no curso de formagao especifico a que se
refere 0 n.° 4 do artigo 6.° do anexo 1 ao Decreto Regulamentar Regional n.° 13/93/M, de 25 de
maio, alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.°®19/99/M, de 30 de novembro, e
13/2003/M, de 2 de maio, e pelos Decretos Legislativos Regionais n.**23/99/M, de 26 de agosto,
e 4/2005/M, de 15 de abril.

5 — Na consolidacao da mobilidade intercarreiras prevista nos niumeros anteriores, os tra-
balhadores sao reposicionados na posicao remuneratéria correspondente ao nivel remuneratério
imediatamente seguinte ao nivel remuneratério ou a remuneracado base que se encontravam a
auferir na mobilidade aquando dessa consolidagéo.

Artigo 32.°
Elogios e louvores

Para distinguir o comportamento exemplar e o zelo excecional e para destacar atos de relevo
social e profissional podem ser atribuidas as seguintes recompensas:

a) Elogio;
b) Louvor.
Artigo 33.°
Elogio

1 — O elogio destina-se a premiar os que, pela sua exemplar conduta, compostura e aprumo,
se tornem merecedores de distingéo.

2 — A competéncia para concesséao do elogio é do presidente do conselho diretivo do Instituto
das Florestas e Conservagao da Natureza, IP-RAM.

Artigo 34.°
Louvor

1 — O louvor destina-se a galardoar atos importantes e dignos de relevo e é concedido aos
que tenham demonstrado zelo excecional no cumprimento dos seus deveres.

2 — A competéncia para a concessao do louvor € do membro do Governo Regional que tutela
os setores do ambiente e conservacao da natureza, sob proposta do presidente do conselho diretivo
do Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM.

Artigo 35.°
Efeitos das recompensas

1 — A concessao das recompensas previstas no presente diploma é publicada em ordem de
servigo e registada no processo individual do recompensado.
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2 — Aos individuos distinguidos pelas recompensas a que se reporta o artigo 32.° do presente
diploma poderéo ser atribuidas condecoracées e medalhas, em conformidade com o disposto em
regulamento a aprovar por portaria do membro do Governo Regional que tutela os setores do am-
biente e conservacao da natureza.

Artigo 36.°
Alteracao ao Decreto Legislativo Regional n.° 16/2009/M, de 30 de junho

Os artigos 17.° e 34.° do Decreto Legislativo Regional n.° 16/2009/M, de 30 de junho, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2018/M, de 20 de agosto, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 17.°
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Artigo 34.°
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2 — O dispositivo de resposta operacional aos fogos florestais contara com a intervencao do
Corpo da Policia Florestal, dos sapadores florestais e do Corpo de Vigilantes da Natureza do Instituto
das Florestas e Conservagao da Natureza, IP-RAM, nos termos da legislagdo em vigor.

3—I[...]»

Artigo 37.°

Suplemento de penosidade dos trabalhadores do Instituto das Florestas
e Conservagao da Natureza, IP-RAM

1 — Por cada dia de deslocagéo ou pernoita nas ilhas Desertas ou Selvagens os trabalhado-
res do Instituto das Florestas e Conservagao da Natureza, IP-RAM, ainda que n&o integrados na
carreira de vigilante da natureza, tém direito ao suplemento de penosidade previsto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 27.°

2 — O suplemento referido no nimero anterior € atualizado nos termos do n.° 2 do artigo 27.°

Artigo 38.°
Norma transitoria

1 — As portarias previstas nos artigos 9.°, 10.°, 12.°, 13.° e 35.° sdo aprovadas no prazo de
um ano a contar da entrada em vigor do presente decreto legislativo regional.
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2 — Até a entrada em vigor das portarias previstas no artigo 20.° é aplicavel o regime previsto
nas portarias que atualmente regulam essas matérias.

Artigo 39.°
Norma revogatoéria
Sao revogados:

a) O anexo 1 ao Decreto Regulamentar Regional n.° 13/93/M, de 25 de maio, alterado pelos
Decretos Regulamentares Regionais n.*® 19/99/M, de 30 de novembro, e 13/2003/M, de 2 de maio,
e pelos Decretos Legislativos Regionais n.*® 23/99/M, de 26 de agosto, e 4/2005/M, de 15 de abril,
para a carreira especial de vigilante da natureza prevista neste diploma;

b) A matéria respeitante ao desenvolvimento indiciario da carreira de vigilante da natureza
fixado no anexo I ao Decreto Regulamentar Regional n.° 13/93/M, de 25 de maio, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.**23/99/M, de 26 de agosto, e 4/2005/M, de 15 de abril;

¢) O artigo 25.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/94/M, de 28 de abril, alterado pelo De-
creto Legislativo Regional n.° 4-A/97/M, de 21 de abril.

Artigo 40.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do segundo més seguinte ao da sua pu-
blicacao.

Aprovado em sesséo plenaria da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira em
11 de fevereiro de 2021.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Manuel de Sousa Rodrigues.
Assinado em 4 de marcgo de 2021.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.

ANEXO I
Estrutura da carreira de vigilante da natureza

(a que se referem os artigos 23.° e 24.°)

) ) Grau ) N.° de posicdes Niveis remuneratérios
Carreira Categoria de comp_lemdade remuneratorias da tal’)gla, .

funcional remuneratéria Unica

Vigilante da natureza .. ....... Vigilante da natureza especia- 2 1.2 12

lista. 22 13

3.2 14

42 15

52 16

6.2 17

Vigilante da natureza .. ...... 2 1.2 5

22 6

3.2 7

42 8
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Grau N.° de posicdes Niveis remuneratérios
Carreira Categoria de complexidade X posIge da tabela
funcional remuneratorias remuneratoria Unica
52 9
6.2 10
72 1
8.2 12
ANEXOII
Posigoes remuneratoérias complementares
(a que se refere o artigo 30.°)
Categoria de vigilante da natureza especialista
Grau N.° de posicBes Niveis remuneratorios
Carreira Categoria de complexidade | posIgo da tabela
funcional remuneratorias remuneratoria Unica
Vigilante da natureza . .. ...... Vigilante da natureza especia- 2 72 18
lista.

Categoria de vigilante da natureza

Grau N.° de posicdes Niveis remuneratérios
Carreira Categoria de complexidade X posIge da tabela
. remuneratérias P
funcional remuneratéria Unica
Vigilante da natureza . . ....... Vigilante da natureza ... ... .. 2 9.2 13
10.2 14
11.2 15
114053073



