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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Decreto-Lei n.° 187/2026, de 16 de setembro

Sumario: Cria as carreiras especiais de técnico superior de reintegragao social e de técnico de reinte-
gragao social, e define as respetivas tabelas remuneratérias.

0 XXV Governo Constitucional assumiu, no seu Programa, o compromisso de prosseguir com
o processo de revisao e valorizagao das carreiras da Justiga e dos seus trabalhadores em cumprimento
do Acordo Plurianual de Valorizagao dos Trabalhadores da Administragao Publica, designadamente no
que respeita as carreiras nao revistas de regime geral de técnico superior de reinsergao social, técnico
profissional de reinserg¢ao social e técnico superior de reeducagao.

As carreiras de reinsergao social e reeducagao integram o grupo das carreiras nao revistas que, nao
tendo sido contempladas pela integragcao em carreiras gerais, acabaram por manter-se com o estatuto
de carreiras nao revistas de regime geral, regendo-se pelo Decreto-Lei n.° 204-A/2001, de 26 de julho,
pelo Decreto-Lei n.° 349/91, de 19 de setembro, e legislagdo complementar.

Volvida mais de uma década desde o inicio do processo de revisao e transi¢cao de carreiras da
Administragao Publica, e de mais de duas décadas desde a entrada em vigor dos referidos diplomas,
reconhece-se a suainadequacao a evolugao ocorrida, desde logo, como resultado da fusao da anterior
Diregcao-Geral dos Servigos Prisionais com a anterior Diregao-Geral de Reinsergao Social, mas também
em virtude do aumento da complexidade funcional e dos padrdes de exigéncia profissional numa area
da maior relevancia para a concretizagao da Justiga.

Nao obstante o reconhecimento da necessidade de revisao do regime juridico laboral num todo,
entende este Governo, no imediato, proceder a consagracao legislativa destas medidas que representam
uma efetiva valorizagao e dignificacao dos trabalhadores destas carreiras, por forma a promover a sua
atratividade e a melhoria das suas condigGes de trabalho.

Nesse sentido, o Governo procede agora a revisao das carreiras de reinsergao social e de reedu-
cacao que, pelas especificidades que lhes sao inerentes, devem diferenciar-se e autonomizar-se das
carreiras gerais €, bem assim, considerado o regime aplicavel as carreiras que agora se pretendem
extinguir, justificam a necessidade da criagao de duas carreiras especiais diferenciadas, quer no que
tange aos respetivos graus de complexidade, com a necessidade de proceder a definigdo de habili-
tagOes especificas, quer no respeitante aos respetivos conteldos funcionais e aos especiais deveres
acrescidos, em cumprimento do previsto no artigo 84.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Procede-se, assim, a extingao das carreiras nao revistas de regime geral de técnico superior de
reinsergao social, técnico profissional de reinserg¢ao social e de técnico superior de reeducacao e a cria-
¢ao de duas carreiras especiais — técnico superior de reintegragao social, de grau 3 de complexidade
funcional, e de técnico de reintegragao funcional, de grau 2 de complexidade funcional —, assim como
acriagao do cargo de supervisor técnico de reintegragao social e dos cargos de coordenador de equipa
e de centro educativo.

Em termos de tabelas remuneratdrias, as duas carreiras especiais contemplam uma nova estru-
tura remuneratoria, que nao so representa uma valorizagao salarial, como salvaguarda as legitimas
expectativas de evolugao remuneratéria dos trabalhadores integrados nas carreiras ora extintas.

Ainda neste ambito, sao fixadas as remuneragoes atribuidas ao cargo de supervisor técnico e aos
cargos de coordenador.

Por outro lado, a transi¢ao para as novas carreiras, dos trabalhadores atualmente integrados nas
carreiras ora extintas, também nao origina qualquer perda de natureza remuneratéria, prevendo-se,
como regra geral, e sem prejuizo das regras especiais, 0 seu reposicionamento na posigao remuneratoria
correspondente ao nivel remuneratério imediatamente seguinte ao nivel remuneratdrio ou a remune-
racao base que detinham a data de 30 de junho de 2025.
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Prevé-se igualmente a possibilidade de transigao dos trabalhadores da carreira geral de técnico
superior que integram o mapa de pessoal da Diregao-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais (DGRSP)
e que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, desempenhavam o contetdo funcional cor-
respondente as carreiras de técnico superior de reinsergao social e de técnico superior de reeducagao.

E ainda consagrada a criagao de um suplemento remuneratério, atribuido aos trabalhadores e diri-
gentes da DGRSP, para compensacao do risco inerente ao desempenho das respetivas fungoes e dos
respetivos cargos de diregao, pondo fim a dualidade de regime juridico relativo a suplementos de 6nus
de fungao e risco que coexistiam desde o processo de fusao, e que gerava assimetrias injustificadas
na remuneracgao de trabalhadores que desempenhavam as mesmas fungoes.

Finalmente, procede-se ao reforgo e consolidagao do atual cargo de adjunto de diretor de esta-
belecimento prisional, com fungdes de coadjuvagao do cargo de diretor de estabelecimento prisional,
bem como de o substituir na sua auséncia e cujo estatuto remuneratério nao estava definido, com
vista a atrair e reter os trabalhadores com o perfil mais adequado para essa fungao, dada a elevada
complexidade e responsabilidade inerentes.

Por outro lado, por for¢ca da alteracao do regime da carreira especial de técnico superior de
reintegracao social foi necessario conceber uma nova metodologia de remuneragao para o cargo de
coordenacao nas areas da reintegragao social, vigilancia eletrénica e centros educativos, ja existentes,
cuja responsabilidade é eminentemente técnica.

Em ambos os casos, no novo regime passam a ser consagrados como cargos de diregao intermé-
dia de 3.° grau, fazendo assim corresponder o conteudo funcional efetivamente desempenhado a um
cargo dirigente, dado o contexto situacional de estabelecimentos prisionais e centros educativos, com
a complexidade e risco inerentes.

Esta revisao resulta de um processo negocial amplamente participado, permitindo a construgao
e evolucao das diferentes solugdes, que valorizam os trabalhadores da Administragdo Publica e os
servigos publicos.

Foram observados os procedimentos de negociagao coletiva, bem como o procedimento de
participacao, decorrentes da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

0 presente decreto-lei foi publicado na separata do Boletim do Trabalho e Emprego n.° 16, de 9 de
junho de 2026.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO |
Disposigoes gerais
Artigo 1.°
Objeto
O presente decreto-lei procede:
a) A criacdo das carreiras especiais de técnico superior de reintegracéo social e de técnico de

reintegragao social e define as respetivas tabelas remuneratérias;
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b) A revisao, por extingao, das carreiras nao revistas de regime geral de técnico superior de reedu-
cagao, técnico superior de reinsergao social e técnico profissional de reinsergao social, determinando
e regulando a transigao e o reposicionamento dos trabalhadores nelas integrados para as carreiras
especiais de técnico superior de reintegragao social e técnico de reintegragao social;

c) A criagao de um suplemento remuneratério devido pelo risco inerente ao exercicio das funcdes
de técnico superior de reintegragao social e de técnico de reintegragao social.
Artigo 2.°

Estrutura das carreiras e modalidade de vinculo

1 — A carreira especial de técnico superior de reintegragao social € uma carreira unicategorial de
grau de complexidade funcional 3.

2 — A carreira especial de técnico de reintegragao social é uma carreira unicategorial de grau de
complexidade funcional 2.

3 — 0 exercicio de fungoes nas carreiras previstas nos numeros anteriores é efetuado na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes publicas.
Artigo 3.°

Conteudo funcional

1 — O conteudo funcional das carreiras especiais de técnico superior de reintegracao social e de
técnico de reintegragao social constam do anexo I ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.

2 — A descricao do contetdo funcional nao constitui fundamento para o incumprimento do dever
de obediéncia, e ndo prejudica a atribuigao aos trabalhadores das carreiras especiais de técnico superior
de reintegragao social e de técnico de reintegracao social de fungdes que lhe sejam afins ou funcio-
nalmente ligadas, para as quais detenham qualificagcao e nao impliquem desvalorizagao profissional.

Artigo 4.°

Remuneragao

O numero de posi¢des remuneratdrias e a respetiva correspondéncia com os niveis remuneratorios
da tabela remuneratdria Gnica (TRU) das carreiras especiais de técnico superior de reintegragao social
e de técnico de reintegragao social consta, respetivamente, dos anexos Ii e 1l ao presente decreto-lei
e do qual fazem parte integrante.

Artigo 5.°

Posicionamento remuneratorio no ingresso

O posicionamento remuneratorio de ingresso na carreira de técnico superior de reintegragao social
e de técnico de reintegragao social faz-se na primeira posigao remuneratéria da respetiva tabela.
Artigo 6.°

Suplemento de risco

Os trabalhadores integrados nas carreiras especiais de técnico superior de reintegragao social
e de técnico de reintegracao social tém direito a um suplemento remuneratério, pago em 12 meses,
para compensacao do risco inerente ao desempenho das respetivas fungdes, fixado no montante de
225,00 €, atualizavel pelo aumento de referéncia anual para a Administracao Publica.
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Artigo 7.°
Deveres gerais e especiais

Os trabalhadores integrados nas carreiras especiais de técnico superior de reintegragao social
e técnico de reintegragao social estao sujeitos aos deveres gerais dos trabalhadores que exercem
funcdes publicas e, ainda, aos seguintes deveres especiais no exercicio das suas fungoes:

a) Orientar a atividade profissional para a prevengao da reincidéncia, reinsergao social e seguranca
da comunidade;

b) Respeitar o direito a individualidade e a reserva da vida pessoal, assegurando que a sua inter-
vengao se circunscreve ao estritamente necessario para a prossecugao da atividade profissional;

c) Contribuir para a formagao, protegdo, bem-estar e seguranca dos jovens alvo de intervengao,
reconhecendo que os mesmos estao numa condicao particular de desenvolvimento;

d) Manter a confidencialidade e o sigilo profissional;

e) Fazer um uso responsavel da informacgao de que dispoem e abster-se de divulgar essa informa-
¢ao, bem como qualquer outra relativa a seguranga ou funcionamento interno dos estabelecimentos
prisionais, dos centros educativos ou de outros servigos da Direcao-Geral de Reinsergao e Servigos
Prisionais (DGRSP), salvo os casos previstos na lei;

f) Abster-se de prestar informacoes ou declaragdes aos meios de comunicacao social sobre
assuntos de servigo, sem prévia autorizagao superior, e de utilizar as redes sociais com desrespeito
pelos deveres a que estao sujeitos;

g) Tratar de forma isenta, imparcial e objetiva, sem favorecimento nem prejuizo, todas as pessoas
sujeitas a intervengao do sistema de justica e seus familiares;

h) Atuar de forma tempestiva sempre que, no ambito das suas fungdes, tenham conhecimento de
factos ou circunstancias que envolvam risco para a pessoa alvo da intervencao do sistema de justica,
para a vitima, para terceiros ou para a comunidade;

i) Identificar-se com documento de identificagao profissional valido, sempre que estiverem no
exercicio de fungoes.

Artigo 8.°
Incompatibilidades e impedimentos

1 — Os trabalhadores integrados nas carreiras especiais de técnico superior de reintegracao social
e técnico de reintegracao social estao sujeitos ao regime geral de incompatibilidades, impedimentos
e acumulacao de fungoes publicas e privadas, aplicavel aos demais trabalhadores que exercem fun-
¢oes publicas.

2 — Os trabalhadores referidos no nimero anterior, por si ou por interposta pessoa, ficam ainda
impedidos de:

a) Participar em negdcio, contrair dividas ou prestar servigos de qualquer espécie a cidadaos em
cumprimento de penas e medidas penais ou tutelares educativas ou seus familiares;

b) Aceitar, a qualquer titulo, dadivas ou vantagens de pessoas em cumprimento de penas ou
medidas penais ou tutelares educativas, de familiares destes ou de outras pessoas, em consequéncia
da profissao exercida;

c) Fazer declaragoes relativas a processos ou prestar informagdes que integrem atos de servigo,
sem prévia autorizagao superior;
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d) Intervir em processos relativos a pessoas a que estejam ligados, por casamento, parentesco
ou afinidade em qualquer grau da linha reta ou até ao 2.° grau da linha colateral, ou em que tenham
tido alguma participacgao;

e) Exercer a fungao de jurado;

f) Exercer a fungao de juiz social.

Artigo 9.°

Permanéncia obrigatoéria

1 — Os trabalhadores recrutados mediante procedimento concursal para as carreiras especiais
de técnico superior de reintegracao social e de técnico de reintegracao social ficam obrigados ao
cumprimento de um periodo minimo de trés anos de permanéncia na carreira, a contar do termo, com
aprovacao, do curso de formagao especifico.

2 — Aviolacao do disposto no nimero anterior constitui o trabalhador na obrigagao de indemnizar
a DGRSP em valor correspondente aos custos de formacao que lhe forem imputaveis durante o curso
de formagao especifico para ingresso nas carreiras de técnico superior de reintegragao social e de
técnico de reintegracgao social.

3 — O disposto nos nimeros anteriores nao é aplicavel aos trabalhadores integrados na carreira
especial de técnico de reintegracao social que, na sequéncia de procedimento concursal, ingressem na
carreira de técnico superior de reintegragao social, antes de decorrido o periodo minimo de trés anos
de permanéncia na carreira.

Artigo 10.°

Cargo de supervisor técnico de reintegragao social

1 — O supervisor técnico de reintegracao social é responsavel pela supervisao técnica e operacional
das equipas de técnicos de reintegragao social.

2 — Compete ao supervisor técnico de reintegragao social:

a) Coordenar a execugao das tarefas técnicas da equipa;

b) Supervisionar o trabalho desenvolvido pelos técnicos da carreira de reinsergao social;
c¢) Garantir a articulagao funcional e a cooperagao entre os membros da equipa;

d) Apoiar a implementagao das orientagGes técnicas definidas pela DGRSP;

e) Promover a proximidade funcional com a intervencao no terreno, assegurando a eficacia ope-
racional das equipas.

3 — A designagao do cargo de supervisor técnico de reintegragao social faz-se de entre trabalha-
dores que integram a carreira especial de técnico de reintegragao social, e é efetuada por despacho
do diretor-geral, sob proposta do respetivo diretor da unidade organica ou servigo e de acordo com
a estrutura organizativa e necessidades operacionais.

4 — Pelo exercicio de fungdes de supervisor técnico de reintegragao social, é atribuido um acréscimo
remuneratorio de 120,00 €, a titulo de suplemento, para compensacgao da responsabilidade acrescida
da fungao.
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CAPITULO I

Normas de transi¢ao

Artigo 11.°

Transicao para a carreira de técnico superior de reintegragao social

1 — Os trabalhadores das carreiras de técnico superior de reinser¢ao social e técnico superior de
reeducacao que, em 30 de junho de 2025, integram o mapa de pessoal da DGRSP transitam, com efei-
tos a 1 de julho de 2025, para a carreira especial de técnico superior de reintegragao social, mantendo
a colocacgao e a situagao funcional existentes aquela data.

2 — Podem ainda transitar para a carreira de técnico superior de reintegragao social, com efeitos
a 1 de julho de 2025, os trabalhadores da carreira geral de técnico superior que integram o mapa de
pessoal da DGRSP que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, desempenhavam o contetido
funcional correspondente as carreiras de técnico superior de reinser¢ao social e de técnico superior
de reeducacao.

3 — Os trabalhadores referidos no nimero anterior podem opor-se a respetiva transigcao para
a carreira de técnico superior de reintegragao social, nos 60 dias sequintes a data da entrada em vigor
do presente decreto-lei.

4 — 0 exercicio do direito previsto no numero anterior é efetuado através de requerimento remetido
ao diretor-geral da DGRSP e implica a permanéncia no exercicio das fungoes de reintegracao social
pelo prazo maximo de 180 dias, findo o qual a DGRSP procedera a respetiva reafetagcao funcional do
trabalhador, em conformidade com o conteddo funcional legalmente previsto para a carreira geral de
técnico superior.

Artigo 12.°

Transigao para a carreira de técnico de reintegragao social

Os trabalhadores que, em 30 de junho de 2025, integravam a carreira de técnico profissional de
reinsercao social transitam, com efeitos a 1 de julho de 2025, para a carreira de técnico de reintegragao
social, mantendo a colocagao e a situagao funcional existentes aquela data.

Artigo 13.°

Lista nominativa das transi¢oes

As transicoes a que se referem os artigos 11.° e 12.° fazem-se por lista nominativa, notificada
e tornada publica, nos termos do artigo 109.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as neces-
sarias adaptagdes.

Artigo 14.°

Regra geral de reposicionamento nas novas tabelas remuneratorias

1 — Os trabalhadores que, em 30 de junho de 2025, integravam as carreiras de técnico superior
de reinsergao social, técnico superior de reeducagao, bem como a carreira geral de técnico superior no
desempenho de fungdes inerentes as referidas carreiras, sao reposicionados, com efeitos a 1 de julho
de 2025, na tabela remuneratoria da carreira de técnico superior de reintegragao social, na posigao
remuneratdria correspondente ao nivel remuneratério imediatamente seguinte ao nivel remuneratério
ou a remuneragao base que detinham naquela data.
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2 — Os trabalhadores que, em 30 de junho de 2025, integravam a carreira de técnico profissional
de reinsergao social, sdo reposicionados, com efeitos a 1 de julho de 2025, na tabela remuneratéria
da carreira de técnico de reintegragao social, na posi¢ao remuneratoria correspondente ao nivel
remuneratorio imediatamente seguinte ao nivel remuneratério ou a remuneragao base que detinham
naquela data, salvo o previsto no artigo 16.°

3 — Nos casos em que do reposicionamento referido nos nimeros anteriores resultar um acrés-
cimo remuneratorio inferior a 28,00 €, o trabalhador é reposicionado na posi¢ao remuneratoria seguinte.

4 — Aos trabalhadores referidos nos n.°*1 e 2 e nos artigos 15.° e 16.° acresce um nivel remunera-
tério com efeitos a 1 de janeiro de 2026 e outro nivel remuneratério com efeitos a 1 de janeiro de 2027.

5 — Os pontos acumulados como resultado da avaliagao do desempenho nas carreiras extintas
pelo presente decreto-lei, nao relevam para efeitos de futura alteragao do posicionamento remuneratério
dos trabalhadores reposicionados nos termos dos n.° 1 e 2 do presente artigo e dos artigos 15.°e 16.°

Artigo 15.°

Regras especiais de reposicionamento na nova tabela remuneratéria
de técnico superior de reintegragao social

1 — Previamente ao reposicionamento referido no n.° 1 do artigo anterior e para efeitos deste, sdo
acrescidos 56,00 € a remuneracao base dos trabalhadores que, em 31 de dezembro de 2025, detinham
20 ou mais anos de antiguidade no exercicio efetivo de fungdes correspondentes ao conteldo funcional
das carreiras de reinsergao social e reeducagao, sendo posteriormente reposicionados na nova tabela
da carreira de técnico superior de reintegragao social.

2 — O reposicionamento dos trabalhadores que, em 30 de junho de 2025, se encontrem posicio-
nados no nivel remuneratério 16 da TRU efetua-se da seguinte forma:

a) Com efeitos a 1 de julho de 2025, no nivel remuneratério 18 da TRU;
b) Com efeitos a 1 de janeiro de 2026, no nivel remuneratério 20 da TRU;

c) Com efeitos a 1 de janeiro de 2027, na 1.2 posigao da tabela remuneratéria a que corresponde
o nivel remuneratorio 22 da TRU.

Artigo 16.°

Regras especiais de reposicionamento na nova tabela remuneratoria
de técnico de reintegragao social

1 — Os trabalhadores que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 14.°, sejam reposicionados, com
efeitos a 1 de julho de 2025, na 1.2 posigao remuneratoria, a que corresponde o nivel remuneratério 9
da TRU, e que detenham, a 31 de dezembro de 2025, 20 ou mais anos de antiguidade no exercicio efetivo
de fungdes correspondentes ao conteudo funcional da carreira de técnico profissional de reinsergao
social, sdo novamente reposicionados na 1.2 posigdo remuneratoria transitoria (1.°-A), que corresponde,
na tabela remuneratéria aplicavel entre 1 de julho de 2025 e 31 de dezembro de 2025, ao nivel remu-
neratério 10 da TRU, entre 1 de janeiro de 2026 e 31 de dezembro de 2026 ao nivel remuneratério 11
da TRU e a partir de janeiro de 2027, ao nivel remuneratério 12 da TRU.

2 — 0 disposto no numero anterior ndo prejudica a futura alteragdo de posicionamento remune-
ratorio, decorrente da avaliagao do desempenho dos trabalhadores, para a 2.2 posi¢ao remuneratéria
que, a partir de 1 de janeiro de 2027, corresponde ao nivel remuneratério 14 da TRU.
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CAPITULO III

Disposigoes complementares, transitorias e finais

Artigo 17.°

Equipas multidisciplinares de assessoria técnica aos tribunais
do Instituto da Seguranca Social, I. P.

1 — Os trabalhadores em exercicio de fungdes nas equipas multidisciplinares de assessoria técnica
aos tribunais que, em 30 de junho de 2025, integravam a carreira de técnico superior de reinsergao social
transitam, com efeitos a 1 de julho de 2025, para a carreira especial de técnico superior de reintegragao
social, mantendo a colocagao e a situagao funcional existentes aquela data.

2 — A transigao a que se refere o n.° 1 faz-se por lista nominativa, notificada e tornada publica,
nos termos do artigo 109.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as necessarias adaptagoes.

3 — Sao aplicaveis, com as devidas adaptagoes, as regras de reposicionamento previstas nos
artigos 14.° e 15.° do presente decreto-lei.

4 — Os trabalhadores referidos no n.° 1 auferem o suplemento de risco previsto no artigo 6.°

5 — 0 disposto no nimero anterior nao prejudica a manutengao do direito dos trabalhadores, que
a data em vigor do presente decreto-lei, se encontravam a auferir suplemento de énus de fungao de
valor superior, sendo o remanescente pago como adicional, enquanto se mantiverem no exercicio das
respetivas fungoes.

Artigo 18.°
Salvaguarda do direito a remuneragao

Da aplicagao do presente decreto-lei ndo pode resultar, para qualquer trabalhador abrangido pelas
suas disposigdes, a diminuigao da remuneragao base a que tinha direito, em 30 de junho de 2025,
enquanto permanecer no exercicio das fungoes que desempenha aquela data.

Artigo 19.°
Processo de avaliagao do desempenho em curso

A classificagao obtida no processo de avaliagao do desempenho relativa ao ano de 2025, pelos
trabalhadores que, nos termos dos artigos 11.°, 12.° e 17.° transitem para as carreiras especiais de
técnico superior de reintegragao social e técnico de reintegracao social, releva nas novas carreiras.

Artigo 20.°
Periodos experimentais em curso

Os periodos experimentais que se encontrem a decorrer a data da entrada em vigor do presente
decreto-lei mantém-se até ao respetivo termo, transitando os trabalhadores, conforme aplicavel, para
a carreira especial de técnico superior de reintegracao social e técnico de reintegragao social, sendo
posicionados na posicao e nivel remuneratorio nos termos do artigo 5.°

Artigo 21.°

Salvaguarda de promocoes

Os trabalhadores que, na sequéncia de concurso interno geral de acesso, concluido apds 30 de
junho de 2025, adquiram o direito a ser promovidos a categoria superior da carreira de técnico superior
de reinsergao social, transitam para a carreira especial de técnico superior de reintegragao social, sendo
reposicionados na respetiva tabela remuneratéria nos termos dos artigos 14.° e 15.°, de acordo com
0 posicionamento remuneratorio resultante da promogao.
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Artigo 22.°
Salvaguarda de mobilidades

Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei se encontrem em situagao
de mobilidade consideram-se em mobilidade nas novas carreiras, de acordo com as regras de transigao
constantes do presente decreto-lei.

Artigo 23.°
Referéncias

As referéncias feitas em lei, requlamento ou contrato as carreiras extintas pelo presente decreto-
-lei continuam a aplicar-se a estes trabalhadores em tudo o que nao contrarie o disposto no presente
decreto-lei e consideram-se feitas:

a) A carreira de «técnico superior de reintegragao social», quando sejam relativas a carreira de
técnico superior de reinsergao social e de técnico superior de reeducagao;

b) A carreira de «técnico de reintegragio social», quando sejam relativas a carreira de técnico
profissional de reinsergao social.

Artigo 24.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro

E alterado o artigo 19.° do Decreto-Lein.° 215/2012, de 28 de setembro, que passa a ter a seguinte
redagao:

«Artigo 19.°
Provimento no cargo de diretor adjunto de estabelecimento prisional

1 — O cargo de diretor adjunto de estabelecimento prisional é provido por escolha, por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da justi¢a, sob proposta nao vinculativa do diretor-geral,
de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que cumula-
tivamente, e consoante se trate de estabelecimento prisional referido no n.° 4 ou no n.° 5 do artigo 14.°,
sejam licenciados h3, pelo menos, seis anos ou quatro anos, respetivamente, e detenham experiéncia
profissional relevante pelos mesmos periodos, dotados de reconhecida competéncia técnica, mérito
e aptidao na area prisional.

2 — Nos estabelecimentos prisionais em que sejam designados dois ou mais diretores adjuntos
de estabelecimento prisional, pelo menos um dos designados deve, ainda, pertencer a carreira especial
de técnico superior de reintegragao social.

3 — O cargo referido no n.° 1 é exercido em regime de comissao de servigo por um periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos, sendo-lhe aplicavel o disposto nos n.°*4 e 5 do artigo 5.°»
Artigo 25.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro
Sao aditados ao Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro, os artigos 14.°-A, 15.9-A, 21.°-A,
21.°-B, 21.°-C, 26.°-A e 26.°-B, com as seguinte redagao:
«Artigo 14.°-A
Cargo de diretor adjunto de estabelecimento prisional

1 — O diretor adjunto de estabelecimento prisional, cargo de diregao intermédia de 3.° grau, hierar-
quica e funcionalmente dependente do diretor do estabelecimento prisional, é responsavel por coadjuvar
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o diretor de estabelecimento prisional na gestao corrente, assegurando a coordenagao de areas opera-
cionais essenciais, a articulagao entre servigos e a supervisao da execugao das orientagoes de gestao.

2 — Compete ao titular do cargo de diretor adjunto de estabelecimento prisional:

a) Coordenar areas operacionais relevantes do estabelecimento prisional;

b) Assegurar a articulagao entre os diferentes servigos;

c) Supervisionar a execugao das orientagcoes de gestao definidas pelo diretor;

d) Exercer outras competéncias de coordenacao e gestao, que Ihe sejam atribuidas.

3 — Nos estabelecimentos prisionais em que sejam designados dois ou mais diretores adjuntos
de estabelecimento prisional, pode-lhes ser atribuida a coordenagao e supervisao de areas especificas,
decorrentes do nivel de seguranga, dimensao e complexidade de gestao do estabelecimento prisional.

4 — Por despacho do diretor-geral de reinsergao e servigos prisionais, sob proposta do diretor
do estabelecimento prisional, é designado, de entre os diretores adjuntos, o substituto do diretor do
estabelecimento prisional nas suas faltas, auséncias e impedimentos.

Artigo 15.°-A

Cargos de coordenagao nas areas da reintegragao social,
vigilancia eletronica e centros educativos

1 — Para efeitos do exercicio de fungdes de coordenagao nas areas da reintegragao social, vigilan-
cia eletrénica e centros educativos, sao criados os seguintes cargos de dire¢ao intermédia de 3.° grau:

a) Coordenador de equipa de reintegracao social, hierarquica e funcionalmente dependente do
respetivo diretor de delegagao regional de reinsergao;

b) Coordenador de equipa de vigilancia eletrdnica, hierarquica e funcionalmente dependente do
diretor da direcao de servigos de vigilancia eletrénica;

c¢) Coordenador de centro educativo, hierarquica e funcionalmente dependente do diretor de centro
educativo.

2 — Compete aos titulares dos cargos referidos no nimero anterior:

a) Coordenar técnica e operacionalmente a respetiva equipa;

b) Assegurar a distribuigao equilibrada de processos e tarefas;

c¢) Supervisionar a execugao das atividades e a qualidade técnica das intervencgoes;

d) Garantir a articulagao com os tribunais, o Ministério Publico, os servigos de reintegragéo e outras
entidades;

e) Promover a uniformizacao de procedimentos, partilha de boas praticas e desenvolvimento
técnico da equipa;

f) Reportar a diregao da unidade organica e colaborar na implementagao das orientagoes estra-
tégicas definidas superiormente.

Artigo 21.°-A
Provimento no cargo de coordenador de equipa e de centro educativo

1 — Os cargos de coordenador de equipa de reintegracao social, de coordenador de equipa de
vigilancia eletrénica e de coordenador de centro educativo sao providos por escolha, por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da justica, sob proposta nao vinculativa do diretor-geral,
de entre trabalhadores integrados na carreira especial de técnico superior de reintegragao social, que
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sejam licenciados ha, pelo menos, quatro anos e dotados de competéncia e aptidao para o exercicio
das funcdes de coordenagao nas areas da reintegracao social, vigilancia eletrénica e centros educa-
tivos, respetivamente.

2 — Os cargos referidos no nimero anterior sao exercidos em regime de comissao de servigo por
um periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos, sendo-lhe aplicavel o disposto nos n.**4 e 5
do artigo 5.°

Artigo 21.°-B

Remuneracgao dos cargos de coordenador de equipa e de centro educativo

Os coordenadores, a que se refere artigo 15.°-A, auferem a remuneragao base correspondente
a 87,5 % da soma da remuneragao base e despesas de representagao fixadas para o cargo de diregao
intermédia de 2.° grau.

Artigo 21.°-C

Remuneragao do cargo de diretor adjunto de estabelecimento prisional

O diretor adjunto de estabelecimento prisional aufere aremuneragao base correspondente a 87,5 %
da soma da remuneragao base e despesas de representacgao fixadas para o cargo de diregao intermédia
de 2.° grau.

Artigo 26.°-A

Suplemento remuneratoério pelo risco associado ao exercicio de cargos dirigentes

1 — Pelo exercicio de cargos dirigentes na DGRSP é atribuido, nos termos do disposto nos nimeros
seguintes, um suplemento remuneratdrio, pago em 12 meses para compensagao do risco inerente ao
desempenho dos respetivos cargos.

2 — O suplemento pelo exercicio de cargos dirigentes na DGRSP corresponde aos seguintes
montantes:

a) Cargo de diregao superior de 1.° grau: 875,00 €;

b) Cargo de diregao superior de 2.° grau: 90 % do valor atribuido ao cargo de diregao superior de
1.° grau;

c¢) Cargo de diregao intermédia de 1.° grau: 70 % do valor atribuido ao cargo de dire¢cao superior
de 1.° grau;

d) Cargo de diregao intermédia de 2.° grau: 60 % do valor atribuido ao cargo de diregao superior
de 1.° grau;

e) Cargo de direcao intermédia de 3.° grau: 50 % do valor atribuido ao cargo de diregao superior
de 1.° grau.

3 — O suplemento a que se refere o presente artigo é atualizavel pelo aumento de referéncia anual
para a Administragao Publica.

4 — O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a manutencgao do direito dos dirigentes
que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, se encontravam a auferir suplemento de risco
ou o6nus de fungao de valor superior, sendo o valor remanescente pago como adicional, enquanto se
mantiverem no exercicio das respetivas fungoes.
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Artigo 26.°-B

Suplemento remuneratorio pelo risco associado ao exercicio de fungoes
por trabalhadores das carreiras especiais e gerais

1 — Aos trabalhadores integrados em carreiras gerais ou especiais a exercer funcées na DGRSP,
é atribuido, nos termos do disposto nos nimeros seguintes, um suplemento remuneratério, pago em
12 meses, para compensagao do risco inerente ao desempenho das respetivas fungoes.

2 — Aos trabalhadores integrados em carreiras especiais, o suplemento remuneratério é fixado
no montante de 225,00 €.

3 — Aos trabalhadores integrados em carreiras gerais, o suplemento remuneratério é fixado nos
seguintes montantes:

a) Carreira geral de técnico superior: 200,00 €;
b) Carreira geral de assistente técnico: 140,00 €;
c) Carreira geral de assistente operacional: 120,00 €.

4 — O suplemento a que se refere o presente artigo é atualizavel pelo aumento de referéncia anual
para a Administragao Publica.

5 — O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a manutengao do direito dos trabalhadores
que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, se encontravam a auferir suplemento de risco
ou o6nus de fungao de valor superior, sendo o valor remanescente pago como adicional, enquanto se
mantiverem no exercicio das respetivas fungoes.

6 — O disposto no presente artigo nao é aplicavel aos trabalhadores que integram o corpo da
guarda prisional, cujos suplementos remuneratérios constam de diploma proprio.»
Artigo 26.°
Cessacgao de comissoes de servigo

1 — As comissoes de servigo dos titulares dos cargos de coordenacao e de adjunto de diretor de
estabelecimento prisional, bem como as designagdes em fung¢odes de supervisao, cessam automati-
camente com a entrada em vigor do presente decreto-lei.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os titulares dos cargos referidos e da fungao
de supervisao, mantém-se em fungdes até a designagao dos novos titulares.
Artigo 27.°
Norma revogatoria
Sao revogados:

a) O artigo 58.°, 0 n.° 1 do artigo 59.°, os artigos 60.° a 69.° e o artigo 71.° do Decreto-Lei
n.° 204-A/2001, de 26 de julho, bem como os seus anexos Il e IiI;

b) O Decreto-Lei n.° 346/91, de 18 de setembro;

c) O Decreto Regulamentar n.° 38/82, de 7 de julho.
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Artigo 28.°
Producao de efeitos

O presente decreto-lei produz efeitos a 1 de julho de 2025.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 23 de julho de 2026. — Luis Montenegro — Joaquim
Miranda Sarmento — Rita Alarcao Judice.

Promulgado em 4 de setembro de 2026.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO JOSE MARTINS SEGURO.
Referendado em 7 de setembro de 2026.

O Primeiro-Ministro, Luis Montenegro.

ANEXO |

(a que se refere o n.° 1 do artigo 3.°)
a) Compete ao técnico superior de reintegracao social, designadamente:
i) No ambito da avaliagao de riscos e necessidades:

Proceder a analise das condigdes sociais, psicoldgicas e comportamentais dos individuos, identifi-
cando fatores de risco, recursos pessoais e areas de vulnerabilidade, de forma a fundamentar e calibrar
uma intervengao técnica adequada;

Avaliar as necessidades criminégenas, as competéncias pessoais e sociais e o contexto familiar
e comunitario, adaptando a intervengao a capacidade e responsividade do individuo;

i) No ambito da elaboragao e execugao de planos de intervengao:

Conceber planos personalizados de intervengao, com objetivos claros e metas realistas, adequa-
dos ao perfil e as necessidades de cada individuo, de acordo com as suas necessidades crimindgenas,
dotando-o de mais competéncias pessoais e sociais com vista a sua responsabilizacao e integragao
social;

Implementar estratégias e programas especificos de prevengao da reincidéncia, intervengao com-
portamental, desenvolvimento pessoal, integragao comunitaria e adaptagao social;

iii) No ambito do acompanhamento técnico e monitorizagao do progresso:

Realizar o acompanhamento regular dos individuos, através de sessées individuais ou de grupo,
avaliando a evolugao do processo e ajustando os planos de intervengao quando necessario;

Acompanhar a execugdo de medidas e penas em diferentes fases (pré e pés-sentencial);
iv) No ambito da articulagao institucional e trabalho em rede:

Colaborar com os tribunais, 6rgaos de policia criminal, entidades de saude, segurancga social,
emprego, educacao, apoio a vitima, e demais entidades, assegurando uma resposta estruturada, coor-
denada e multidisciplinar;

Participar na definicdo de estratégias conjuntas de intervengao e no encaminhamento para recursos
da comunidade, garantindo a continuidade e abrangéncia da intervencao efetuada;
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v) No ambito da assessoria técnica ao sistema judicial:

Elaborar informacdes sociais, relatérios de avaliagao, planos individuais de readaptagao, planos
de reinsergao social, relatérios de execugao, de incidentes, e finais, entre outros documentos técnicos,
em fase de inquérito, julgamento ou execugao das medidas e penas;

Prestar assessoria técnica aos tribunais, contribuindo para decisdes informadas e ajustadas
arealidade de cada caso;

vi) Em contexto de Centro Educativo:

Acompanhar em proximidade os jovens nos programas existentes nos Centros Educativos, nomea-
damente na formagao escolar e profissional, nos programas e atividades estruturadas de tratamento do
comportamento delinquente, de aquisicdo de competéncias, de saude e outros, promovendo o desen-
volvimento de competéncias pessoais e sociais;

Acompanhar os jovens nas atividades escolares, formativas, terapéuticas e socioculturais, pro-
movendo o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;

Colaborar navigilancia, seguranga, bem-estar e organizagao do quotidiano dos jovens, contribuindo
para a estabilidade e disciplina do Centro;

Prevenir e gerir comportamentos desajustados, adotando medidas adequadas de contencgao, nos
termos legalmente previstos;

vii) No ambito da promogao da integragao e inclusao social:

Desenvolver agoes que favoregam o acesso a direitos sociais, como formacao profissional, habi-
tacao, apoio econdmico e empregabilidade;

Apoiar os individuos na construgao de projetos de vida viaveis e na reconstrugao de redes de
suporte, fundamentais para uma reinsergao social bem-sucedida;

viii) No ambito da intervengao em diversos contextos institucionais:

Atuar em centros educativos, servigos locais de reinsergao social, estabelecimentos prisionais,
no ambito da vigilancia eletronica e outros espagos onde decorra a execugao de penas e medidas,
ajustando a sua intervengao a especificidade de cada contexto.

b) Compete ao técnico de reintegragao social, designadamente:
i) Em contexto de Centro Educativo:

Desempenhar, sob orientacao de dirigentes, coordenadores e técnicos superiores de reintegragao
social, aplicando metodologias, normas, procedimentos e instrugdes, fungoes de apoio técnico na area
operativa de reinsergao social dos jovens, no dominio da execugao de decisoes judiciais que apliquem
medidas tutelares educativas de internamento e penas e medidas penais com utilizagao de meios de
vigilancia eletrénica;

Efetuar, no ambito da execugao da medida tutelar de internamento e de outras medidas em Centro
Educativo, tarefas de acompanhamento e vigilancia de jovens, durante o dia e no periodo de descanso
noturno, transmitindo valores e regras de comportamento social e juridicamente integrado, zelando
simultaneamente pela sua alimentagao, higiene, seguranca e bem-estar;

Acompanhar em proximidade os jovens nos programas existentes no Centro Educativo, nomea-
damente na formacao escolar e profissional, nos programas e atividades estruturadas de tratamento
do comportamento delinquente, de aquisicao de competéncias pessoais e sociais, de salde e outros
em articulagao com técnicos tutores e de programas;
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Participar ativamente, em articulagdo com os técnicos superiores de reintegragao social, nos
programas e atividades de animagao sociocultural, desportivos e outros, em fungao do planeamento
efetuado pela equipa de programas;

Assegurar a ligagao dos jovens com o exterior, designadamente deslocando-se ao seu meio de
origem, acompanhando-os a tribunais, centros de saude, hospitais, escolas ou outras instituigoes, bem
como a sua recondugao ao Centro Educativo em caso de auséncia, conduzindo as viaturas de servigo;

Desenvolver agoes de prevengao e detegao da introdugao ou do uso de substancias e objetos
proibidos ou perigosos;

Assegurar a ordem e a disciplina no Centro Educativo, prevenindo ou sustendo comportamentos
desajustados dos jovens internados, e adotar, nas situagoes legalmente permitidas, medidas de con-
tencao fisica, pessoal, dentro e fora do Centro Educativo;

Orientar o jovem na administragao e conservagao dos seus bens e objetos de uso pessoal;

Colaborar na obtencao de informagao para a elaboracao de informacdes, relatérios ou outros
instrumentos técnicos de suporte a intervencao em Centro Educativo;

i) No ambito da execucgao de penas e medidas penais de execu¢do na comunidade (vigilancia
eletronica):

Coadjuvar e executar, na fase pré e pos-sentencial, sob a orientagdo do coordenador e técnico
superior de reintegragao social responsavel, o acompanhamento dos individuos, em fungao das penas
ou medidas aplicadas, intervindo, em articulagao com os técnicos superiores de reintegragao social,
nas matérias do foro psicossocial, e de acordo com as caracteristicas e necessidades do individuo;

Promover e facilitar o processo de reinser¢ao social, nomeadamente, efetuando tarefas de acom-
panhamento e vigilancia de arguidos e condenados, introduzindo os seus dados e informacgao relevante
no sistema Vigilancia Eletrénica, e das vitimas aquando de processos de violéncia doméstica;

Proceder a instalagao de equipamentos de vigilancia eletronica, deslocando-se ao local para
verificacao das condigdes de execucao, entre outras agdes necessarias a operacionalizagao da vigi-
lancia eletrénica, efetuando a desinstalagao de equipamentos no fim das penas ou medidas; realizando
a substituicao de equipamentos a qualquer hora do dia ou da noite; monitorizando arguidos, condenados
e vitimas no ambito dos diferentes processos judiciais;

Acompanhar em proximidade arguidos e condenados, através da detecao de alarmes, gerindo os
eventos fornecidos pelo sistema Vigilancia Eletrénica, no sentido de evitar incumprimentos;

Verificar a utilizagdo das auséncias excecionais da habitagado por parte dos individuos e o cum-
primento das suas obrigagoes, autorizadas pelo tribunal;

Reagir a alarmes e alertas com deslocagoes aos locais, para despiste e investigagao das ocor-
réncias e reposicao da normalidade, ou contactando as vitimas em caso de aproximacao do agressor;

Acionar os mecanismos necessarios para a protegao das vitimas e/ou colegas de equipa, desig-
nadamente solicitando a colaboragao dos érgaos de policia criminal;

Coadjuvar os técnicos superiores de reintegragao social na preparagao, execugao e avaliagao de
planos de execugao das penas e medidas, bem como na elaboragao de informacgoes, relatérios e outros
instrumentos técnicos; articulando com entidades da area da saude, do emprego, formagao, seguranga
social, 6rgaos de policia, estruturas de apoio a vitimas e outras; efetuando também, quando necessario,
intervengao psicossocial em situacgoes de crise.
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ANEXO I

(a que se refere o artigo 4.°)

Tabela remuneratéria da carreira especial de técnico superior de reintegragao social

1 de julho de 2025

Posigdes remuneratérias 1.2 2.2 3.2 4.2 5.2 6.2 7.2 8.2 9.2 10.2

Niveis remuneratérios da TRU 20 24 28 32 36 40 44 48 53 58

1 de janeiro de 2026

Posigdes remuneratérias 1.2 2.2 3.2 4.2 5.2 6.2 7.2 8.2 9.2 10.2

Niveis remuneratérios da TRU 21 25 29 33 37 11 45 49 54 59

1 de janeiro de 2027

Posigdes remuneratérias 1.2 2.2 3.2 4.2 5.2 6.2 7.2 8.2 9.2 10.2
Niveis remuneratdrios da TRU 22 26 30 34 38 42 46 50 55 60
ANEXO Il

(a que se refere o artigo 4.°)
Tabela remuneratoria da carreira especial de técnico de reintegragao social

1 de julho de 2025

Posiges remuneratérias 1.2 1.2-A(¥) 2.2 3.2 4.2 5.2 6.2 7.2 8.2

Niveis remuneratorios da TRU 9 10 12 15 18 20 22 26 30

1 de janeiro de 2026

Posigdes remuneratérias 1.2 1.2-A (%) 2.2 3.2 4.2 5.2 6.2 7.2 8.2

Niveis remuneratorios da TRU 10 11 13 16 19 21 23 27 31

1 de janeiro de 2027

Posiges remuneratérias 1.2 1.2-A(¥) 2.2 3.2 4.2 5.2 6.2 7.2 8.2

Niveis remuneratorios da TRU 11 12 14 17 20 22 24 28 32

* Posigdo remuneratdria transitéria, a que se refere o n.° 1 do artigo 16.°

119949582
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