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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Decreto-Lei n.° 75/2026, de 9 de margo

Sumario: Altera o Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, que estabelece o estatuto de pessoal dos
bombeiros profissionais da administracao local.

0 XXIV Governo Constitucional iniciou um processo de negociagao coletiva junto das estruturas
sindicais representativas dos bombeiros profissionais da administragao local, tendo em vista a valo-
rizagao da carreira dos bombeiros sapadores.

A conclusdo com sucesso dessa negociagao foi refletida no Decreto-Lei n.° 51/2025, de 27 de
margo, que altera o estatuto de pessoal dos bombeiros profissionais da administragao local, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, particularmente, no que respeita a alteragao a tabela
remuneratoria e a atribuicdo de um novo suplemento de condi¢do de bombeiro sapador, visando cobrir
o risco, a insalubridade, a penosidade e a exigéncia de prontidao de comparéncia.

Em paralelo, o mencionado decreto-lei procedeu ao reposicionamento remuneratorio, nos anos
de 2027 e 2028, de todos os profissionais que tenham no minimo 10 anos de exercicio de fungdes.

Foi, no entanto, identificada a necessidade de clarificagcao de algumas das alteragoes operadas
pelo Decreto-Lei n.° 51/2025, de 27 de margo, designadamente o reposicionamento remuneratério
apo6s conclusao darecruta e os termos de aplicagao do suplemento de condigao de bombeiro sapador.

Foram observados os procedimentos previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei procede a terceira alteragao ao estatuto de pessoal dos bombeiros profis-
sionais da administragao local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, alterado pelos
Decretos-Leis n.”86/2019, de 2 de julho, e 51/2025, de 27 de margo, e objeto de clarificagao pelo
Decreto-Lei n.° 111/2023, de 29 de novembro.

Artigo 2.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril

Os artigos 18.°,29.°-A e 30.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, passam a ter a seguinte

redagao:

«Artigo 18.°

[..]
1-1[.]

2-1[.]
3—-1[.]
4—1.]
5—1[.]
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6—1[.]

7 — Os recrutas aprovados com a classificagao minima de Bom sao reposicionados na segunda

posicao remuneratdria da categoria de bombeiro sapador da tabela remuneratéria de bombeiro pro-
fissional.

8—1[.1]
9—1[.]

Artigo 29.°-A
[...]

1 — Os bombeiros profissionais tém direito ao suplemento de condigao de bombeiro sapador,
independentemente do tipo de fungbes que exercem, pago em 12 meses, que visa cobrir o risco, a insa-
lubridade, a penosidade e a prontidao de comparéncia inerentes ao exercicio de funcoes.

2 — Nas categorias de bombeiro sapador, incluindo na fase da recruta, durante o periodo experi-
mental, no periodo de formacao pratica, subchefe de 2.2 classe, subchefe de 1.2 classe e de subchefe
principal, o suplemento é atribuido com o seguinte faseamento:

a)l[.]
b) [...]
c)l[..]
d)[.]
3—1[.]
4—1.1]
5—1[.]
a) 0 combate a incéndios;
b) [...]
c)l.]
d)[.]
6—1L[.]

Artigo 30.°

a) Para a primeira posigao remuneratoria da categoria para a qual se faz a promogao; ou

b) Para a posigao remuneratéria da categoria para a qual se faz a promogao, correspondente ao
nivel remuneratorio superior mais aproximado ao que o trabalhador detém, se vier ja auferindo remu-
neragao igual ou superior a da primeira posigao remuneratdria dessa categoria; ou

cl.]»
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Artigo 3.°
Producao de efeitos

O presente decreto-lei produz efeitos a 1 de janeiro de 2025.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12 de fevereiro de 2026. — Luis Montenegro —
Joaquim Miranda Sarmento — Manuel Castro Almeida.

Promulgado em 3 de margo de 2026.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 4 de margo de 2026.

O Primeiro-Ministro, Luis Montenegro.

119947955
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