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Sumario: Aprova a organica da Diregao Regional de Competitividade, Inovagao e Sustentabilidade.

Aprova a organica da Diregao Regional de Competitividade, Inovacao e Sustentabilidade

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2025/M, de 5 de maio, que aprova a organizagao e fun-
cionamento do XVI Governo Regional da Madeira, integra na sua composigao a Secretaria Regional de
Economia, prevista na alinea d) do artigo 1.° e artigo 5.° do referido diploma.

Consequentemente, o Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2025/M, de 13 de junho, que aprova
aorganica da Secretaria Regional de Economia, integra a Dire¢cao Regional de Competitividade, Inovagao
e Sustentabilidade, como definido nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° e artigo 13.°, ambos
do diploma mencionado.

Neste ensejo, o presente diploma visa aprovar a organica da Diregdo Regional de Competitividade,
Inovacgao e Sustentabilidade, bem como os principios e normas a que deve obedecer a sua organizagao,
no respeito pelo previsto no Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, na sua
redagao atual.

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do artigo 231.° da Constitui-
¢ao da Republica Portuguesa, das alineas c) e d) do artigo 69.° e do n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regiao Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho,
revisto pelas Leis n.°*130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, do n.° 1 do artigo 24.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, na sua redacao atual, dos n.°*1 e 2 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2025/M, de 5 de maio, e do n.° 1 do artigo 18.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2025/M, de 13 de junho, o Governo Regional da Madeira decreta
0 seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Direcao Regional de Competitividade, Inovagao e Sustentabilidade, adiante abreviadamente
designada por DRCIS, é um servigo executivo da administragao direta da Regiao Auténoma da Madeira,
integrado na Secretaria Regional de Economia, previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° e no artigo 13.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2025/M, de 13 de junho.

Artigo 2.°
Missao

A DRCIS tem por missao assegurar a execugao da politica definida pelo Governo Regional para
adiversificagao e resiliéncia do tecido empresarial regional prestando apoio as empresas e ao empreen-
dedorismo, em matéria de competitividade, inovacao e sustentabilidade econdmica, contribuindo para
adinamizacgao, modernizagao, cooperagao e digitalizagao dos agentes econémicos, empresas e industria
regionais promovendo um crescimento econdmico inclusivo e sustentavel.

Artigo 3.°
Atribuicoes
Na prossecucao da sua missao, sao atribuicoes da DRCIS:

a) Propor os objetivos, as prioridades e a estratégia para a formulagao da politica regional nos
dominios da sua missao, bem como as medidas necessarias a concretizagao das mesmas;
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b) Promover e apoiar a execugao das politicas definidas pelo Governo Regional dirigidas ao for-
talecimento da competitividade, inovagao, sustentabilidade e desenvolvimento econémico do tecido
empresarial da Regiao Auténoma da Madeira;

c) Promover a elaboragao de propostas legislativas e regulamentares nos seus dominios de inter-
vengao em conformidade com o quadro legal nacional, internacional e com as especificidades insulares
e do estatuto de ultraperiferia;

d) Fomentar a articulagdo em rede e a partilha de conhecimento entre os diversos agentes eco-
nomicos de forma a promover um ecossistema empresarial regional dinamico, diversificado, resiliente
e sustentavel;

e) Promover a participacao regional, a cooperagao publico-privada e operacionalizagao de estra-
tégias de eficiéncia coletiva e de areas de especializagdo, em programas, abordagens, iniciativas,
clusters ou redes comunitarias e extracomunitarias que contribuam para a competitividade, a inovagao
e 0 crescimento economico sustentavel;

f) Proporcionar um ambiente de cooperagao, complementaridade e de articulagao junto dos ser-
vigos e organismos publicos com competéncias em areas de inovagao e sustentabilidade, entidades
de investigagao e tecnologia, instituicdes de ensino superior, polos de inovacao e demais entidades
associadas com vista a um ambiente institucional mais favoravel a competitividade, inovagao e sus-
tentabilidade do tecido empresarial regional,

g) Prestar assisténcia as empresas regionais na sua relagdo com a administragao publica, entidades
internacionais e demais entidades de interesse no seu ambito de atuagao, promovendo uma relagao de
proximidade, cooperagao e confianga, com especial enfoque nas micro, pequenas e médias empresas;

h) Apoiar o tecido empresarial regional na transigao digital e ecoldgica, na antecipagao de ten-
déncias de mercado e na adaptagao aos novos contextos socioeconémicos, promovendo modelos
de negodcio responsaveis, inovadores e sustentaveis, alinhados com os objetivos de desenvolvimento
sustentavel e os principios da economia circular;

i) Estimular o empreendedorismo e a inovagao organizacional, tecnoldgica e social, contribuindo
para o reforgo da produtividade, da qualificagao dos recursos humanos e da competitividade regional,
bem como para o posicionamento estratégico das empresas regionais em mercados emergentes;

j) Estudar e desenvolver mecanismos de simplificagao administrativa e de redugao de custos,
através da promocao de um ambiente institucional favoravel ao investimento, a inovacao e a interna-
cionalizagao, em articulagao com os servigos, organismos e entidades publicas competentes;

k) Promover a articulagao e cooperacgao institucional entre as empresas e as entidades publicas,
assegurando a centralizagao de informagao, a prestacao de assisténcia técnica e a dinamizagao de
parcerias estratégicas para o desenvolvimento econdmico sustentavel;

[) Acompanhar e monitorizar a execugao de politicas publicas dirigidas as atividades econémi-
cas, nomeadamente, as decorrentes de transposicao de diretivas e regulamentos da Unido Europeia,
que visam a simplificagdo do mercado Unico europeu, de modo a reduzir os desafios que os agentes
econdémicos regionais possam enfrentar;

m) Promover, acompanhar e monitorizar a execugao de programas, instrumentos e politicas publicas
dirigidas a digitalizagao, a sustentabilidade empresarial, a responsabilidade social, a internacionalizagao
e a capacitagao dos recursos humanos das empresas regionais;

n) Dinamizar processos de capacitagao e de responsabilidade social junto do tecido empresarial
regional, promovendo a inclusao, a valorizagao e formagao dos seus trabalhadores e praticas que
contribuam para a atragao e retengao de trabalhadores na Regido Auténoma da Madeira;

0) Contribuir para a consolidagao do posicionamento da Regido Auténoma da Madeira em matérias
relativas ao comércio internacional, a integragao no mercado interno europeu e a cooperagao economica
externa, assegurando, nesse ambito, a articulagao institucional necessaria;
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p) Estudar, acompanhar e avaliar medidas associadas a antecipagao de tendéncias de mercado
e economias de contexto;

q) Prestar aconselhamento aos demais organismos da administracao direta e indireta, servigos
e fundos auténomos ou outros organismos com autonomia financeira, e entidades empresariais, no
ambito da sua area de atuacao;

r) Exercer todas as demais atribuigdes que Ihe sejam legalmente cometidas.

Artigo 4.°
Diretor Regional

1 — ADRCIS é dirigida pelo diretor regional da Competitividade, Inovagao e Sustentabilidade, adiante
designado abreviadamente por diretor regional, cargo de diregao superior de 1.° grau.

2 — Compete ao diretor regional, sem prejuizo de outras competéncias legalmente previstas ou
que nele sejam delegadas ou subdelegadas:

a) Coordenar e dirigir as areas de atribuicao referidas no artigo 3.°;
b) Coordenar e orientar a agao dos diversos servigos da DRCIS;

c¢) Coordenar superiormente a interligagao dos servigos da DRCIS com os demais departamentos,
entidades e organismos, quando tal seja necessario;

d) Determinar a realizagao de estudos, pareceres e outros trabalhos considerados necessarios
no ambito de atuacao da DRCIS;

e) Autorizar a realizacao de despesas e efetuar contratagdes no ambito de atuagcao da DRCIS,
conforme as competéncias atribuidas por lei;

f) Propor ao Secretario Regional da Economia a criagdo de comissoes de estudo, elaboragao
e acompanhamento das politicas regionais para os dominios da sua missao;

g) Promover a adogao de politicas estratégicas para o crescimento sustentavel e inclusivo da
economia regional, nomeadamente, através da criagao ou prestagao de apoios a projetos inovadores
de suporte a competitividade, sustentabilidade e transi¢ao digital do tecido empresarial da Regiao
Auténoma da Madeira.

3 — O diretor regional pode, nos termos da lei, delegar ou subdelegar as suas competéncias em
titulares de cargos dirigentes da DRCIS.

4 — Nas suas faltas, auséncias ou impedimentos, o diretor regional sera substituido por um titular
de cargo de direcao intermédia a designar.
Artigo 5.°
Organizagao interna
A DRCIS obedece ao modelo organizacional hierarquizado, compreendendo unidades organicas
nucleares e flexiveis e secgdes ou areas de coordenagao administrativa, aprovadas nos termos do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, na sua redagao atual.
Artigo 6.°

Dotagao de lugares de diregao

A dotacgao de cargos de diregao superior e de diregao intermédia de 1.° grau dos servigos integra-
dos na DRCIS consta do anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.
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Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
Aprovado em Conselho do Governo Regional em 7 de agosto de 2025.

O Secretario Regional de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, no exercicio da presidéncia, Jorge Maria
Abreu de Carvalho.

Assinado em 18 de agosto de 2025.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.

ANEXO
(a que se refere o artigo 6.°)

Dotacgao de cargos de direcao superior e de dire¢cao intermédia de 1.° grau

Cargos de direcao Dotagao
Cargos de diregao superior 1.° grau 1
Cargos de diregao intermédia de 1.° grau 2
119443405
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