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6.°/10.° ano | 7.°/11.° ano | 8.°/12.° ano
H;as H;as H;as
Educacao Fisica/Técnica de Pilates . . . (a) (a) (a)
Desenvolvimento Pessoal e Social ou
Educacao Moral e Religiosa .. .... (a) (a) (a)
Total parcial . ..... 9 9 3
Formacao especifica
Meétodos Quantitativos ............. 3 - -
Lingua Estrangeira (Inglés) ......... - - 3
HistériadaDanca ................. 2 2 2
Muasica ... 2 2
Composicao/Analise do Movimento . . 1,5 1,5 1,5
Elementos de Producdo ............ 1,5 - -
Total parcial ... ... 10 5,5 8,5
Formacao técnica artistica
Técnica de Danga Moderna + Varia-

COCS vttt e 11 11 11
Técnica de Danca + Variagdes ...... 8,5 10 10
Reportério Classico ............... 1,5 1,5 1,5
Reportério Moderno .............. 1,5 1,5 1,5
Pas de Deux Rapazes/Raparigas .. ... 3/- 3/1,5 3
Semindrios (Danga de Carécter/Sapa-

teado/Danga Historica) .......... 1,5 1,5 1,5
Oficina Coreografica ............... - (b) (c)

Total parcial de

rapazes ........ 27 28,5 28,5
Toral parcial de

raparigas . ... ... 24 27 28,5
Total de rapazes ... | 46 43 40
Total de raparigas .. | 40 41,5 40

(a) Disciplina de complemento curricular com carga horéria a ser organizada e gerida
pela Escola.

(b) Disciplina com carga horaria anual de 120 horas a ser gerida pela Escola.

(c) Disciplina com carga horaria anual de 240 horas a ser gerida pela Escola.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/99/M

Aprova o novo Estatuto do Corpo de Policia Florestal
da Direccao Regional de Florestas

O Decreto Regulamentar Regional n.° 7/93/M, de
27 de Marco, em execucdo e desenvolvimento do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/92/M, de 11 de
Novembro, aprovou a organica da Direccdo Regional
de Florestas, dela fazendo parte integrante o Corpo de
Policia Florestal, cujo estatuto foi publicado no anexo 11
daquele diploma.

Entretanto, na decorréncia da Lei Constitucional
n.° 1/97, de 20 de Setembro, o artigo 231.°, n.° 5, da
Constituicdo veio atribuir competéncia exclusiva ao
Governo Regional na matéria respeitante a sua propria

organizagao e funcionamento, competéncia essa de que
decorre a faculdade de se proceder a revogacao do Esta-
tuto do Corpo de Policia Florestal aprovado por aquele
decreto regulamentar regional, e a sua substituicdo por
um outro que tenha em conta as reformas e transfor-
macgoes entretanto verificadas no sector florestal.

Nestes termos:

O Governo Regional da Madeira decreta, ao abrigo
do n.° 5 do artigo 231.° da Constituicdo e da primeira
parte da alinea c¢) do artigo 49.° da Lei n.° 13/91, de
5 de Junho, o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovado o Estatuto do Corpo de Policia Florestal,
publicado no anexo 1 ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.

Artigo 2.°

A escala salarial do pessoal da carreira de guarda
florestal, do grupo de pessoal auxiliar da Direccao
Regional de Florestas, que consta do anexo I ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/93/M, de 27 de Marco,
passa a ser a constante do anexo II ao presente diploma,
do qual faz parte integrante.

Artigo 3.°

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
o presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

2 — A produgao de efeitos financeiros decorrentes
da aplicacido do regime de transicdo previsto no arti-
go 22.° do Estatuto do Corpo de Policia Florestal ora
aprovado reporta-se a 1 de Janeiro de 1998.

3 — Ao pessoal abrangido por concursos ja abertos
a data da entrada em vigor do presente diploma apli-
cam-se os requisitos habilitacionais previstos na legis-
lagao vigente nessa data.

4 — Até a publicacdo do diploma regional referido
no artigo 15.° do Estatuto do Corpo de Policia Florestal
ora aprovado, mantém-se transitoriamente em vigor os
artigos 8.° e 28.° do anexo 11 do Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/93/M, de 27 de Marco, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 4-A/97/M, de 21 de
Abril.

Artigo 4.°

E revogado o artigo 18.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/93/M, de 27 de Marco.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 17 de Dezembro de 1998.

O Presidente do Governo Regional, em exerci-
cio, José Paulo Baptista Fontes.

Assinado em 5 de Janeiro de 1999.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regidao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.
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ANEXO 1
ESTATUTO DO CORPO DE POLICIA FLORESTAL

CAPITULO I

Objecto e Ambito de aplicacao

Artigo 1.°
Objecto e ambito de aplicacao

1 — O presente regulamento consagra o Estatuto do
Corpo de Policia Florestal, da Direccao Regional de
Florestas.

2— 0O Corpo de Policia Florestal, abreviadamente
designado pela sigla CPF, é constituido pelo corpo de
efectivos da carreira de guarda florestal da Direccao
Regional de Florestas.

CAPITULO IT

Natureza, coordenacao, atribuicoes e competéncias

Artigo 2.°

Natureza e coordenacao

1 — O CPF € um servigo de policia auxiliar da Direc-
¢ao Regional de Florestas, exercendo as suas atribuicoes
na directa dependéncia do director regional de Florestas.

2 — Para o desempenho das funcgdes de coordenacéo,
orientagdo e superintendéncia do CPF poderd ser
nomeado um conselheiro técnico.

Artigo 3.°
Atribuicées
Constituem atribuicoes do CPF, designadamente:

a) O policiamento florestal da caga e da pesca em
dguas interiores e a aplicacao do regime sil-
vo-pastoril;

b) Acompanhar os trabalhos de campo do sector
florestal, sempre que solicitado nesse sentido;

¢) Promover e participar em acgdes de deteccdo
de fogos florestais;

d) Colaborar no combate a fogos florestais;

e) Exercer as funcdes de vigilancia e fiscalizacao
previstas na lei;

f) Participar em acgdes de formagdo e sensibili-
zacdo das populacoes empreendidas pela Direc-
¢ao Regional de Florestas para o sector;

g) Exercer as demais atribuicdes previstas na lei.

Artigo 4.°

Competéncias

No exercicio das suas funcdes, compete ao pessoal
da carreira de guarda florestal, nomeadamente:

a) Fiscalizar o cumprimento da legislagao florestal,
da caga, da pesca e do regime silvo-pastoril;

b) Levantar autos de noticia pelas infraccoes de
que tiver conhecimento e adoptar as medidas
cautelares e de policia necessarias e urgentes
para assegurar os meios de prova;

¢) Orientar e apoiar os trabalhos de campo rela-
tivos a exploracao florestal e acompanhar o pro-
cesso de comercializacdo dos respectivos pro-

dutos, bem como realizar outras tarefas no
mesmo ambito, nomeadamente as inerentes a
caga, pesca, apicultura e correccao torrencial;

d) Exercer fungoes de vigilancia nas areas florestais
a seu cargo;

e) Participar na prevencéo e detecgao de incéndios
florestais e colaborar no seu combate;

f) Apoiar as ac¢oes de extensao florestal no domi-
nio da propriedade privada;

g) Investigar as causas dos fogos florestais;

h) Colaborar em acgdes de sensibilizagdo e de for-
macgao das populacdes empreendidas pela
Direccdo Regional de Florestas.

CAPITULO III

Da carreira de guarda florestal

Artigo 5.°

Categorias e escala salarial

A carreira de guarda florestal desenvolve-se pelas
categorias de mestre florestal principal, mestre florestal
e guarda florestal, correspondendo-lhes a escala salarial
constante do anexo 11 ao diploma que aprova o presente
Estatuto e do qual faz parte integrante.

Artigo 6.°

Ingresso e acesso

1 — O recrutamento para a categoria de mestre flo-
restal principal faz-se por concurso, nos termos da lei
geral, de entre mestres florestais com, pelo menos, trés
anos na categoria e classificagdo de servigo nao inferior
a Bom.

2 — O recrutamento para a categoria de mestre flo-
restal faz-se por concurso, nos termos da lei geral, de
entre guardas florestais com, pelo menos, trés anos na
categoria e classificacdo de servico nao inferior a Bom.

3 — O recrutamento para a categoria de guarda flo-
restal faz-se, apds aprovagiao em estagio, de entre indi-
viduos habilitados com o 11.° ano de escolaridade ou
equiparado, tendo preferéncia os que possuirem um
curso técnico-profissional qualificante de nivel 3 nas
areas florestal ou agro-florestal.

Artigo 7.°

Formacao profissional

O pessoal integrado na carreira de guarda florestal
tem direito a receber formagao profissional, inicial e
continua, adequada ao pleno desempenho das funcoes
que lhe estao atribuidas, a sua valorizagio humana e
profissional e a sua promocdo na carreira.

Artigo 8.°
Regime de estagio

1 — O recrutamento para o estigio de ingresso na
carreira de guarda florestal faz-se de acordo com as
normas constantes da lei geral para os concursos de
ingresso.
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2 — O estagio tem a duracdo de um ano, findo o
qual os estagiarios aprovados serao ordenados em fun-
¢ao da classificacido atribuida por juri nomeado para
o efeito e providos, a titulo definitivo, nos lugares vagos
de guarda florestal.

3 — O numero de individuos admitidos a estagio nao
pode ultrapassar em mais de 15% o nimero de lugares
vagos na respectiva categoria de ingresso.

4 — A admissao ao estagio faz-se de entre individuos
habilitados com o 11.° ano de escolaridade ou equi-
parado, que rednam oOs requisitos gerais e especiais de
provimento, de idade igual ou inferior a 28 anos, com-
pletados no ano do concurso, tendo preferéncia os que
possuirem um curso técnico-profissional qualificante de
nivel 3 nas areas florestal ou agro-florestal.

5 —Os estagidrios que nao obtiverem aproveita-
mento regressarao ao lugar de origem ou ser-lhes-4 ime-
diatamente rescindido o contrato, sem direito a qualquer
indemnizacao, consoante se trate de individuos vincu-
lados ou nao a funcio publica.

6 — Os individuos aprovados em estagio € que se
encontrem dentro das vagas serdo providos a titulo defi-
nitivo, contando o tempo de estdgio para efeitos de pro-
moc¢do e progressdo na categoria de ingresso da res-
pectiva carreira.

Artigo 9.°

Direitos dos estagiarios

O pessoal em regime de estagio tem direito aos suple-
mentos de risco, penosidade e insalubridade nas con-
dicoes previstas no artigo 15.° do presente Estatuto, sen-
do-lhe aplicavel o regime da proteccao social da fungao
publica em termos idénticos ao restante pessoal da car-
reira de guarda florestal.

Artigo 10.°
Aposentacao

O pessoal da carreira de guarda florestal pode reque-
rer a passagem a situacao de aposentado logo que atinja
55 anos de idade.

CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

Artigo 11.°

Trabalho semanal

1 — A duragao semanal de trabalho € de trinta e cinco
horas, aplicando-se transitoriamente para o ano de 1999
o estabelecido na alinea b) do n.° 1 do artigo 39.° do
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

2 — Sao considerados dias normais de trabalho todos
os dias da semana, incluindo sidbados, domingos e
feriados.

3 — As situagdes de trabalho extraordinério, de des-
canso semanal e descanso complementar, bem como
a fixacdo da modalidade de horario, sao definidos na
programacao de servico a estabelecer mensalmente pela
Direcgao Regional de Florestas, devendo, pelo menos
uma vez por més, fazer-se coincidir aqueles dias de des-
canso com o sabado e o domingo.

4 — A programacao a que se refere o nimero anterior
pode ser alterada, devendo ser comunicada aos inte-
ressados com a antecedéncia minima de uma semana,
salvo casos excepcionais, em que a referida comunicacao
poderd ser feita quarenta e oito horas antes.

Artigo 12.°

Servico permanente

1 — O servigo do pessoal da carreira de guarda flo-
restal considera-se de cardcter permanente e obriga-
torio.

2 — O pessoal, ainda que se encontre em periodo
de folga ou descanso, deve tomar todas as providéncias
necessarias para prevenir ou resolver sinistros, ocorrén-
cias e infraccOes relativas as normas legais aplicaveis
ao sector florestal.

Artigo 13.°

Regime especial de trabalho

1— Sempre que o horério didrio de trabalho coin-
cida, no todo ou em parte, com o periodo de trabalho
nocturno, a remuneragao respectiva € acrescida nos ter-
mos do n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto.

2 — As situacoes de trabalho extraordindrio e a pres-
tacdo de trabalho em dias de descanso semanal e des-
canso complementar, programados nos termos do n.° 3
do artigo 12.° do presente Estatuto, bem como nos dias
feriados, sdo igualmente remuneradas nos termos do
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Artigo 14.°

Domicilio necessario

1 — Para efeitos de atribuicdo de ajudas de custo,
nos termos do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril,
considera-se domicilio necessério a area geogréfica onde
o funciondrio exerce fungoes, cujos limites serdo defi-
nidos por despacho do Secretdrio Regional de Agri-
cultura, Florestas e Pescas.

2 — Os estagiarios que tenham concluido com apro-
veitamento o respectivo estagio e se encontrem dentro
das vagas sao colocados, de acordo com as necessidades
de servico, nas areas referidas no niimero anterior, inde-
pendentemente dos locais de realizacdo do estdgio.

Artigo 15.°

Suplementos de risco, penosidade e insalubridade

Os suplementos de risco, penosidade e insalubridade
serdo atribuidos de acordo com o disposto no Decre-
to-Lei n.° 55-A/98, de 11 de Marco, sendo as compen-
sacoes nele previstas estabelecidas por decreto regu-
lamentar regional.

Artigo 16.°

Identificacao e fardamento

O pessoal da carreira de guarda florestal no exercicio
das suas funcdes e o pessoal em regime de estigio é
obrigado a apresentar-se devidamente identificado e far-
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dado, em conformidade com o prescrito em regulamento
a aprovar por portaria do Secretdrio Regional de Agri-
cultura, Florestas e Pescas, onde serao definidos o
modelo e tipos de fardamento e respectivas compar-
ticipacoes.

Artigo 17.°
Patrocinio judiciario

1— O elemento do pessoal da carreira de guarda
florestal que seja arguido em processo judicial por actos
cometidos ou ocorridos no exercicio e por causa das
suas funcdes tem direito a ser assistido por advogado,
a expensas da Direcgao Regional de Florestas, bem
como a transporte e ajudas de custo, quando a loca-
lizacao do tribunal ou das entidades policiais o justifique.

2 — O advogado referido no namero anterior € indi-
cado pela Direccdo Regional de Florestas, ouvido o
interessado.

CAPITULO V

Recompensas

Artigo 18.°

Recompensas

Para distinguir o comportamento exemplar, o zelo
excepcional e para destacar actos de relevo social e pro-
fissional dos elementos do CPF, podem ser atribuidas
as seguintes recompensas:

a) Elogio;
b) Louvor.

Artigo 19.°
Elogio

1 — O elogio destina-se a premiar os que, pela sua
exemplar conduta, compostura e aprumo, se tornem
merecedores de distingao.

2 — A competéncia para a concessao do elogio é do
director regional de Florestas.

Artigo 20.°

Louvor

1 — O louvor destina-se a galardoar actos importan-
tes e dignos de relevo e é concedido aos que tenham
demonstrado zelo excepcional no cumprimento dos seus
deveres.

2 — A competéncia para a concessao do louvor € do
Secretario Regional de Agricultura, Florestas e Pescas,
sob proposta do director regional de Florestas.

Artigo 21.°

Efeitos das recompensas

1 — A concessdo das recompensas previstas no pre-
sente Estatuto € publicada em ordem de servico e regis-
tada no processo individual do recompensado.

2 — Aos individuos distinguidos pelas recompensas
previstas no presente capitulo poderdo ser atribuidas
condecoragdes e medalhas, nos termos do disposto na
Portaria n.° 16-A/94, de 18 de Marco, do Secretario
Regional de Agricultura, Florestas e Pescas.

CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 22.°

Regime de transicao

1 — Os actuais titulares das categorias de mestre flo-
restal principal, mestre florestal e guarda florestal, bem
como 0s estagidrios, transitam para a mesma categoria
e correspondente escalao.

2 — Os titulares das categorias de mestre florestal
e guarda florestal que a data de transi¢ao tenham seis
ou mais anos de permanéncia no ultimo escalio da res-
pectiva categoria transitam, de imediato, para o escalao
seguinte.

3 — Sempre que a data da transi¢ao possuirem mais
de trés anos no ultimo escaldo, o tempo remanescente
conta para efeitos de progressao.

4 — A mudanca de escalao opera-se quando ficar
completo o mddulo de tempo de trés anos contado desde
a data de transi¢ao, com excepg¢ao do previsto no nimero
anterior.

Artigo 23.°
Regime supletivo

Em tudo o que ndo estiver especialmente previsto
neste Estatuto em matéria de regime retributivo apli-
ca-se, subsidiariamente, o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, e legislacdo complementar.

Artigo 24.°

Encargos

Os encargos resultantes da aplicacdo do presente
Estatuto sao suportados por dotacao a inscrever no orca-
mento da Direcgao Regional de Florestas.

ANEXO II

Carreira Categoria

Escaloes

Guarda florestal ..........

Mestre florestal principal .............
Mestre florestal .....................
Guarda florestal .....................
Estagidrio ............. ... ...

285 300 315 330
240 250 260 275 290 315
200 210 220 230 245 260 275 305
180




