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6 — Determinar que 0 CEGER submeta ao Governo,
no mais curto lapso de tempo, um documento orientador
de referéncia para a criagdo ou actualizagdo dos sitios
dos diferentes gabinetes governamentais, existentes ou
acriar, guanto ao acesso e uniformizacgéo visual, de apre-
sentacdo e estrutura organizacional, das informacdes,
e quanto a comunicacao das informacdes referidas no
n.° 4, promovendo, para o efeito, um processo de con-
sulta junto dos diversos gabinetes.

7 — Mandatar o Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros para promover o acompa-
nhamento e a avaliacdo da execucdo da presente reso-
lucdo, informando regularmente o Governo sobre a sua
aplicacéo.

8 — A presente resolucdo produz efeitos a partir da
data da respectiva assinatura.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 9 de Agosto
de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2001/M

Altera o Decreto Legislativo Regional n.° 14/91/M, de 18 de Junho,
que aprova a organica do Instituto do Bordado, Tapecarias e
Artesanato da Madeira.

A actual orgénica do Instituto do Bordado, Tapegarias
e Artesanato da Madeira (IBTAM), aprovada pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 14/91/M, de 18 de
Junho, carece de adaptagdo a situacdo decorrente da
publicacdo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, do Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, e
do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2001/M, de
15 de Marco, por forma a salvaguardar o bom funcio-
namento dos servicos.

Estas alteragdes legislativas nas areas relacionadas
com o pessoal implicaram, nomeadamente, a criagdo
da categoria de chefe de departamento em substituicdo
dos lugares, entretanto extintos, de chefe de reparticéo.

Importa, pois, proceder a execucdo do estatuido nos
diplomas acima referidos, alterando-se a actual organica
do IBTAM.

Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e
do artigo 231.°, n.° 5, ambos da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, do artigo 69.°, alineas c) e d), do Esta-
tuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho,
revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, e pela
Lei n.° 12/2000, de 21 de Junho, do artigo 3.°, alinea c),
do Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de
12 de Dezembro, e do artigo 4.°, n.°s 1, alinea b), e
2, do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2001/M, de
15 de Marco, o Governo Regional da Madeira decreta
0 seguinte:

Artigo 1.°

A orgénica do Instituto do Bordado, Tapegarias e
Artesanato da Madeira, constante do Decreto Legis-

lativo Regional n.° 14/91/M, de 18 de Junho, é alterada
nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 2.°

Ao artigo 1.° é dada a seguinte redac¢ao:

«Artigo 1.°

2— O IBTAM exerce a sua actividade sob a tutela
do secretério regional com competéncia nas areas do
bordado, tapecarias e artesanato.»

Artigo 3.°

As epigrafes do capitulo 111 e do artigo 6.° sdo alte-
radas, sendo aditado o n.° 2 ao artigo 6.°, com as seguin-
tes redacc0es:

«CAPITULO 111

Orgéos e servicos do IBTAM e suas competéncias

Artigo 6.°
Orgéos e servicos

1 — S&o 6rgaos sociais do IBTAM:

2 — Na dependéncia do conselho de administracéo
¢é criada a Divisdo Técnica e dos Recursos Culturais,
que compreende o Departamento de Pessoal e de
Expediente.»

Artigo 4.°

Aos artigos 7.°, 23.° e 26.° sdo dadas as seguintes
redaccdes:

«Artigo 7.°

2 — Os membros do conselho de administracdo séo
nomeados por despacho do secretario regional da tutela.
B

Artigo 23.°

[..]

As escalas salariais das categorias de auxiliar de arte-
sanato e de auxiliar de limpeza séo as previstas no mapa
anexo ao presente diploma.
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Artigo 26.°
[.1

O pessoal de informética é recrutado e provido nos
termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.»

Artigo 5.°

Ao capitulo 1 sdo aditadas as secgdes v e vi, que
passam a inserir, em aditamento, os artigos 16.°-A e
16.°-B, com as seguintes redaccdes:

«SECCAOV

Divisdo Técnica e dos Recursos Culturais

Artigo 16.°-A

Competéncia

1 — A Divisao Técnica e dos Recursos Culturais com-
pete, nomeadamente:

a) Dirigir e assegurar o bom funcionamento de
um nucleo museolégico;

b) Promover e apoiar eventos e programas que se
enquadrem numa perspectiva de dinamizacgéo
daquele ndcleo;

c) Exercer as demais competéncias que forem
superiormente determinadas.

2 — A Divisdo Técnica e dos Recursos Culturais é
chefiada por um chefe de divisao.

SECCAO VI

Departamento de Pessoal e de Expediente

Artigo 16.°-B

Competéncia

1 — Compete ao Departamento de Pessoal e de
Expediente:

a) Assegurar o expediente geral do conselho de
administracdo do IBTAM e dos restantes ser-
Vicos;

b) Estabelecer e assegurar os canais de entrada
de correspondéncia, distribuicdo e expediente
do IBTAM,;

¢) Organizar e manter actualizado um registo bio-
grafico dos funcionarios e assegurar o expe-
diente referente as operagdes de administracéo
do pessoal do IBTAM,;

d) Orientar os motoristas e os auxiliares adminis-
trativos e de limpeza.

2 — O Departamento de Pessoal e de Expediente é
dirigido por um chefe de departamento e compreende
as seguintes secgoes:

a) Seccdo Administrativa;
b) Secc¢do de Fiscalizacdo.»

Artigo 6.°

Inserido no capitulo vii, «DisposicGes finais», é adi-
tado o artigo 31.°-A, com a seguinte redaccao:

«Artigo 31.°-A

Regras de transi¢éo para chefe de departamento

1—E extinto o lugar de chefe de reparticio, que
consta do quadro de pessoal anexo ao Decreto Legis-
lativo Regional n.° 14/91/M, de 18 de Junho, transitando
0 seu titular, com a entrada em vigor do presente
diploma e independentemente de quaisquer formalida-
des, para a categoria de chefe de departamento, prevista
no quadro de pessoal em anexo.

2 — A transicdo faz-se para indice igual ou imedia-
tamente superior aquele em que actualmente se encon-
tra posicionado.

3 — Quando da transi¢do resultar um impulso igual
ou inferior a 10 pontos, o tempo de servigo no escaldo
de origem conta para efeito de progressao na categoria.

4 — A transicdo produz efeitos a partir da data de
integracdo na nova categoria.

5— O lugar de chefe de departamento é extinto
guando vagar.

6 — O disposto no presente artigo ndo prejudica a
faculdade de o actual chefe de reparticdo optar pela
integragdo na carreira técnica superior, nos termos do
disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na redaccédo dada pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.»

Artigo 7.°
O quadro de pessoal do IBTAM é o constante do
mapa anexo ao presente diploma, que substitui o mapa
a que se refere o n.° 2 do artigo 21.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 14/91/M, de 18 de Junho.
Artigo 8.°
E revogado o artigo 24.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 14/91/M, de 18 de Junho.
Artigo 9.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 19 de Julho de 2001.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jo&do Car-
doso Gongalves Jardim.

Assinado em 9 de Agosto de 2001.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Dinis.



MAPA ANEXO

(a que se refere o n.° 2 do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 14/91/M, de 18 de Junho)

Escalbes

Numero | Lugares

Grupo de pessoal Qualificacdo profissional/area funcional Carreira Categoria Nivel de a

lugares |extinguir
1 2 3 4 5
Pessoal dirigente ... .. — — Chefededivisdao ................... - 1 - - - - - -
Pessoal técnico supe- | Conceber e desenvolver projectos, elabo- | Técnica superior ..... Assessor principal ............ . ... - 710 | 770 | 830 | 900 | -
rior. rar pareceres e estudos e prestar apoio ASSESSOI ..ot - 610 | 660 | 690 | 730 | -
técnico no ambito da respectiva forma- Técnico superior principal ........... - 4 - 510 | 560 | 590 | 650 | -
¢do e especialidade. Técnico superior de 1.2classe ........ - 460 | 475 | 500 | 545 | -
Técnico superior de 2.2classe ........ - 400 | 415 | 435 | 455 | -
Estagiario ......................... - 310 | - - - -
Funcdes de mera consulta juridica, emitir | Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor principal . . . .. - 710 | 770 | 830 | 900 | -
pareceres e elaborar estudos juridicos. Consultor juridico assessor ........... - 610 | 660 | 690 | 730 | -
Consultor juridico superior principal ... | 3 - 510 | 560 | 590 | 650 | -
Consultor juridico superior de 1.2 classe - 460 | 475 | 500 | 545 | -
Consultor juridico superior de 2.2 classe - 400 | 415 | 435 | 455 | —
Estagiario ......................... - 310 | - - - -
Técnico ............. — Técnica ............ Técnico especialista principal .......... - 510 | 560 | 590 | 650 | -
Técnico especialista . . ............... - 460 | 475 | 500 | 545 | -
Técnico principal ................... - 4 - 400 | 420 | 440 | 475 | -
Técnicode 1.2classe ................ - 340 | 355 | 375 | 415 | -
Técnicode 2.2classe ................ - 285|295 | 305 | 330 | -
Estagiario ......................... - 215 | - - - -
Pessoal de informatica (b) Técnico de informéa- | Técnico de informéaticadegrau3 ..... 2 - 640 | 670 | 710 | 750 | -
tica. 1 - 580 | 610 | 640 | 680 | -
Técnico de informéaticadegrau2 ..... 2 - 520 | 550 | 580 | 610 | -
1 4 — | 470 | 500 | 530 | 560 | -
Técnico de informéaticadegraul ..... 3 - 470 | 500 | 530 | 560 | -
2 — | 420 | 440 | 470 | 500 | -
1 - 320 | 340 | 370 | 400 | -
Técnico de informatica-adjunto . . . .... 3 - 275|290 | 310 | 330 | -
2 5 - 235 | 250 | 265 | 285 | —
1 - 200 | 215 | 230 | 250 | -
Estagiario ......................... - - - (c) 280
- (d) 180
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EscalGes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Qualificagéo profissional/area funcional Carreira Categoria Nivel de a
lugares |extinguir
1 2 3 4 5 6 7 8
Execucéo de trabalhos de apoio técnico no | Técnica profissional ... | Coordenador ...................... - 1 - 360 | 380 | 410 | 450 | - - - -
ambito das respectivas especialidades.
Técnico profissional especialista prin- - 305 | 315 | 330 | 345 | 360 | - - -
cipal.
Técnico profissional especialista ... ... B 10 - 260 | 270 | 285 | 305 | 325 | - - -
Técnico profissional principal ........ - 230 | 240 | 250 | 265 | 285 | — - -
Técnico profissional de 1.2classe . . . ... - 215 | 220 | 230 | 245 | 260 | - - -
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . .. - 191 | 201 | 210 | 220 | 240 | - - -
Pessoal admi- | Pessoal de| Coordenagdo e chefia na area adminis- Chefe de departamento ............ 1 |(a)l]| 510 | 560 | 590 | 650 | - - - -
nistrativo. chefia. trativa. Chefe de reparticdo ............... - 1 1| 460 | 475 | 500 | 545 | - - - -
Chefedesec¢do .................. 3 - 330 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460 | - -
Executar todo o processamento adminis- | Assistente administra- | Assistente administrativo especialista . . - 260 | 270 | 285 | 305 | 325 | - - -
trativo relativo a uma ou mais areas de tivo. Assistente administrativo principal .. - 21 215 | 225 | 235 | 245 | 260 | 280 | - -
actividade funcional (pessoal, patrimé- Assistente administrativo .......... - 191 | 201 | 210 | 220 | 230 | 240 | - -
nio e contabilidade, expediente, dacti-
lografia e arquivo).
Execucdo de tarefas de arrecadacdo de | Tesoureiro ......... Tesoureiro .........oovveiinn... - 1 - 250 | 260 | 280 | 300 | 320 | 350 | - -
descontos e pagamentos e escrituragao
respectiva.
Operério . . . |Qualifica- | Cultivo e manutencdo de flores, arvores, | Jardineiro .......... Jardineiro principal ............... - 2 - 196 | 206 | 215 | 230 | 245 | - - -
do. arbustos, relvas e outras plantas; lim- Jardineiro ............. ... ... ..., 134 | 144 | 153 | 163 | 176 | 191 | 206 | 225
peza e conservagao de canteiros.
Pessoal auxiliar . .. .... Condug&o e conservacdo de viaturas ligeiras | Motorista .......... Motorista de ligeiros ................ - 2 - 134 | 144 | 153 | 167 | 181 | 196 | 210 | 225
Recepcédo e encaminhamento de chamadas | Telefonista ......... Telefonista ........................ - 2 - 125 | 134 | 144 | 158 | 172 | 186 | 201 | 220
telefonicas.
Vigilancia das instalagbes e acompanha- | Encarregado de pes— | Encarregado de pessoal auxiliar ... ... - 1 - 206 | 210 | 215 | 220 | - - - -
mento de visitantes, distribuicdo do soal auxiliar.
expediente e execugdo de outras tarefas
que Ihes sejam determinadas. Auxiliar administrativo. | Auxiliar administrativo ............. - | 7| - |120]| 120|130 |148 | 163 | 176 | 191 | 206
Execucdo de tarefas auxiliares no &mbito | Auxiliar de artesanato | Auxiliar de artesanato ............... - 23 23191 | 201 | 210 | 220 | 230 | 240 | - -
do controlo de qualidade do artesanato.
Limpeza e arrumacéo das instalagdes . ... | Auxiliar de limpeza ... | Auxiliardelimpeza ................. - 4 - 116 | 125 | 134 | 144 | 153 | 163 | 172 | 181

(a) Lugar a extinguir quando vagar nos termos do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

(b) A definir nos termos do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
(c) Para os estagiarios a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
(d) Para os estagiarios a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
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