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Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2003/M
Aprova a organica do Instituto do Vinho da Madeira

O Instituto do Vinho da Madeira foi criado em 1979,
pelo Decreto Regional n.° 7/79/M, de 6 de Abril, para,
em substituicdo da delegacao da Junta Nacional do Vinho,
assegurar a conveniente disciplina da producao e do comér-
cio do vinho da Madeira e, em geral, coordenar na Regido
Auténoma da Madeira as actividades vitivinicolas.

Em 1995, o Decreto Regulamentar Regional
n.° 4/95/M, de 30 de Janeiro, visando dotar o Instituto
do Vinho da Madeira de novos meios organico-funcio-
nais e, a0 mesmo tempo, proporcionar-lhe recursos para
uma gestdo mais racional e eficaz da sua actividade,
consagrou a sua nova organica, a qual, na sequéncia
de alteragoes legislativas ocorridas em matéria de car-
reiras da Administracdo Publica, foi ja alterada pelos
Decretos Regulamentares Regionais n.*® 20/99/M, de
30 de Novembro, e 7/2002/M, de 5 de Marco.

Hoje, perante os desafios que se colocam ao sector viti-
vinicola, num mercado global onde a competitividade exige
uma permanente aposta na qualidade e na promogao, sem
perder de vista a consolidacdo de um crescimento susten-
tado da producio, importa, em prol da eficiéncia do servico
publico e da economia de meios, concentrar a gestao efec-
tiva de toda a fileira do vinho e da vinha sob a alcada
de um organismo com a natureza e a autonomia que se
reconhecem ao Instituto do Vinho da Madeira.

A par desta medida e também, em parte, como sua
consequéncia, ¢ chegada a oportunidade de estruturar uma
nova organica para o Instituto do Vinho da Madeira atra-
vés da qual se procura habilitar este Instituto, por um
lado, com as condicOes para responder positivamente aos
referidos desafios, elegendo o trabalho a fazer no capitulo
da defesa das denominacoes de origem e reforcando o
papel do apoio, do controlo e da fiscalizacao das actividades
vitivinicolas e, por outro, com o equilibrio organico-fun-
cional para melhor prosseguir as suas atribuicoes.

Assim:

O Governo Regional da Madeira, ao abrigo do dis-
posto na alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da Cons-
tituicio da Republica Portuguesa, e na alinea d) do
artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regiao Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.° 13/91, de 5 de Junho, e revisto pela Lei n.° 130/99,
de 21 de Agosto, e pela Lei n.° 12/2000, de 21 de Junho,
decreta o seguinte:

CAPITULO I
Denominacao, natureza, atribuicoes e competéncias
Artigo 1.°

Denominacio, natureza e sede

1 — O Instituto do Vinho da Madeira, abreviada-
mente designado por IVM, € um instituto publico,

dotado de personalidade juridica, com autonomia admi-
nistrativa e financeira e patriménio préprio.

2— 0O IVM ¢ tutelado pelo Governo Regional da
Madeira através da secretaria regional que tem a seu
cargo o sector da vinha e do vinho.

3 — O disposto no nimero anterior nao prejudica
as atribuicdes e competéncias de outras secretarias
regionais, no ambito das quais deve o IVM manter com
as mesmas uma actuacao coordenada.

4 — O IVM tem sede na cidade do Funchal e exerce
a sua actividade em todo o territério da Regido Aut6-
noma da Madeira, podendo, em representacao desta e
no ambito das suas atribuicdes e competéncias, colaborar
com servicos e organizagOes nacionais e estrangeiros.

5— 0O IVM pode estabelecer delegacoes ou outras
formas de representagao no Pais e no estrangeiro por
forma a melhor desenvolver as suas atribuicoes.

Artigo 2.°

Atribuicées e competéncias
1 — Séao atribuigdes do IVM:

a) Definir, gerir e valorizar o patriménio viticola
da Regiao Auténoma da Madeira;

b) Coordenar, apoiar e fiscalizar as actividades viti-
vinicolas na Regido Auténoma da Madeira;

¢) Controlar e fiscalizar os vinhos e demais pro-
dutos de origem vinica, assim como as bebidas
espirituosas, produzidos na Regido Auténoma
da Madeira e colaborar no controlo da entrada
e comercializacdo desses produtos provenientes
de outras origens;

d) Propor e elaborar a legislagdo e a regulamen-
tacdo respeitantes aos sectores vitivinicola e das
bebidas espirituosas;

e) Implementar, nos termos da lei, as medidas
decorrentes da integragao europeia para o sec-
tor da vinha e do vinho;

f) Promover, dar a conhecer e defender, por todos
os meios apropriados, interna e externamente,
as denominacdes de origem Madeira e Madei-
rense e outras denominacoes que o [IVM entenda
criar.

2 — Para a prossecugdo das suas atribuigdes, compete
ao IVM:

a) Promover a execucdo das declaragdes anuais de
colheita, de producio e de existéncias de pro-
dutos vitivinicolas;

b) Executar e manter actualizado o ficheiro viti-
vinicola;

¢) Zelar pelo cumprimento do regime legal da cul-
tura da vinha;
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d)
¢)

h

g

h)

)]

!

p)

q)

Fomentar e apoiar medidas de reestruturacao
da vinha;

Coordenar os programas de ordenamento e
melhoria da vinha e das ajudas ao sector
vitivinicola;

Propor a definicao dos principios e regras a que
devem obedecer a producdo e o comércio do
vinho, dos outros produtos de origem vinica e
das bebidas espirituosas;

Propor e elaborar a legislacdo e a regulamen-
tacdo técnica respeitantes aos sectores vitivini-
cola e das bebidas espirituosas;

Promover a melhoria das condicoes de fabrico
e comercializacao de todos os produtos vitivi-
nicolas da Regido Auténoma da Madeira atra-
vés de acgodes de assisténcia e verificacao téc-
nicas, bem como pelo desenvolvimento de estu-
dos de investigagao, experimentacdo e demons-
tracdo, para o que podera solicitar a colaboragao
de outras entidades;

Apoiar e assistir tecnicamente o cooperativismo
€ 0 associativismo na vitivinicultura;

Assegurar a genuinidade e a qualidade dos
vinhos produzidos na Regidao, procedendo a
colheita das amostras que se mostrem neces-
sarias e a sua andlise quimica e sensorial;
Emitir selos de garantia e certificados de origem
regional;

Fiscalizar e controlar o fabrico ou preparagao
e a comercializagdo dos vinhos e das bebidas
espirituosas produzidos na Regiao, implemen-
tando a obrigatoriedade do registo das insta-
lacoes de fermentacgao, destilagao, rectificacao,
preparagdo e armazenagem, pelo estabeleci-
mento e manutengdo de contas correntes de
entradas, de saidas e de existéncias de maté-
rias-primas, de produtos intermédios e finais,
pelo acompanhamento do seu transito e pela
fixagao dos periodos de laboragao dos aparelhos
de destilacao e ordenacao da sua selagem fora
desses periodos;

Pronunciar-se acerca do licenciamento das expor-
tacoes e importacdes de vinho, de outros pro-
dutos vinicos, das bebidas espirituosas de qual-
quer natureza e das matérias-primas destinadas
ao seu fabrico ou preparacao;

Exigir dos produtores, comerciantes e demais
agentes econdmicos a exibicao dos elementos
de escrituracao, contabilidade ou outros neces-
sarios por disposicoes legais ou administrativas;
Lavrar autos das diligéncias efectuadas e, sendo
caso disso, participar as autoridades competen-
tes e proceder coercivamente a recuperacio das
eventuais importancias recebidas indevida-
mente;

Apreender ou condicionar o transito e o comér-
cio de vinhos e produtos vinicos e, quando
necessario, selar os respectivos recipientes;
Solicitar das autoridades competentes, designa-
damente judiciais, fiscais, alfandegérias e poli-
ciais, toda a colaboragao necessaria para a exe-
cucdo de quaisquer acgdes de fiscalizacdo;
Aplicar as coimas ou outras sancgdes acessorias
devidas nos processos de contra-ordenagao por

infraccoes as normas que regulam a matéria da
vinha e a produgio e o comércio do vinho, dos
demais produtos vinicos e das bebidas espiri-
tuosas, nos termos da legislacdo em vigor sobre
a matéria;

t) Promover e dar a conhecer por todos os meios
apropriados as denominagdes de origem
Madeira € Madeirense, promovendo igualmente
a maxima expansido dos vinhos produzidos na
Regiao;

u) Defender por todos os meios legais, no quadro
do direito da propriedade industrial, as deno-
minacdes de origem Madeira e Madeirense €
outras denominacgdes que, como tal, venham a
ser consagradas;

v) Colaborar nas negociacdes e outras relacoes
internacionais relacionadas com as suas atribui-
¢oOes e competéncias, em termos a definir pelo
Governo Regional, através de despacho norma-
tivo do secretdrio regional da tutela.

3 — Quando ponderosas razdes o justifiquem, podera
o IVM, apds proposta do secretério regional da tutela,
obter autorizacdo, sob a forma de resolugao do Governo
Regional, para exercer competéncias por intermédio de
outras entidades publicas, privadas ou mistas.

CAPITULO IT

Orgaos, servicos e suas competéncias

Artigo 3.°

Estrutura

1 — Sao 6rgaos do IVM:

N

a) A direccdo, junto a qual funciona um nicleo
de apoio a direcgao, chefiado por um chefe de
departamento;

b) O conselho consultivo.

2 — Séo servicos operativos do IVM:

a) A Divisao de Controlo e Regulamentacédo Viti-
vinicola (DCRV);

b) A Divisao de Laboratério Vitivinicola (DLV);

¢) A Divisao de Vitivinicultura (DV);

d) A Divisao de Promogao e Divulgacao (DPD);

e) A Divisdao de Gestdo Administrativa e Finan-
ceira (DGATF).

3 — A direcgao ¢ assistida por uma Camara de Pro-
vadores (CP), cuja natureza, composicao e competéncias
sdo as previstas no artigo 17.° do presente diploma.

4 — Todos os servicos do IVM se encontram sob a
directa dependéncia da direccao.

SECCAO I

Direccao

Artigo 4.°

Composicao, nomeacao e estatuto

2

1— A direccao ¢é
dois vice-presidentes.

constituida por um presidente e
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2 — O presidente e os vice-presidentes sao nomeados
pelo Governo Regional e equiparados, para todos os
efeitos legais, respectivamente, a director regional e a
subdirectores regionais.

Artigo 5.°

Competéncias

1 — A direccdo é o 6rgio executivo e de adminis-
tracdo do IVM, competindo-lhe:

a) Dirigir a actividade do IVM com vista a rea-
lizagao das suas atribuicoes;

b) Executar e fazer executar as disposicoes legais
e regulamentares aplicaveis ao sector da vinha
e do vinho;

¢) Elaborar as regras necessarias a organizagio e
ao bom funcionamento dos servigos;

d) Elaborar e submeter a aprovacdo da tutela o
orcamento e o plano de actividades e, apds a
apreciacdo do conselho consultivo, o relatdrio
anual de actividades e as contas de geréncia;

e) Abrir e encerrar delegagdes ou outras formas
de representacdo do IVM no Pais e no estran-
geiro, apos parecer do conselho consultivo e
mediante despacho concordante do secretario
regional da tutela;

f) Exercer a gestao do pessoal do IVM e deliberar
sobre todas as situacdes a ele relativas, no
ambito dos poderes que lhe sao conferidos por
lei;

g) Arrecadar receitas e autorizar, nos termos da
lei, a realizacao de despesas;

h) Gerir o patriménio do IVM, podendo adquirir,
alienar ou onerar bens moéveis e iméveis e acei-
tar doacOes, herancas ou legados, nos termos
da lei e, tratando-se da aquisi¢do, alienagiao ou
oneragdo de imoéveis, apds despacho concor-
dante do secretario regional da tutela;

i) Praticar todos os demais actos inerentes a pros-
secugao das atribuigoes do IVM que nao sejam
da competéncia de outros 6rgaos ou servicos.

2 — A direcgao podera delegar, com ou sem poderes
de subdelegacdo, o exercicio de parte da sua compe-
téncia em quaisquer dos seus membros, nas condicoes
que considerar convenientes, especificando as matérias
e os poderes abrangidos na delegacao.

Artigo 6.°
Competéncias do presidente

1 — Compete em especial ao presidente ou a quem
o substituir:

a) Convocar, presidir e dirigir as reunides da direc-
¢ao e do conselho consultivo;

b) Assegurar as relagbes do IVM com os outros
organismos e servicos da administracao publica
regional e com entidades e organismos nacionais
e internacionais, publicos ou privados, que
actuem na area da vinha e do vinho;

¢) Representar o IVM em juizo e fora dele, salvo
quando a lei exigir outra forma de represen-
tagao.

2 — Considera-se delegada no presidente a compe-
téncia para a pratica dos actos de gestdo que pela sua
natureza ou urgéncia ndo possam aguardar a reunido
da direccao.

3 — Os actos do presidente praticados ao abrigo do
disposto no ntimero anterior devero ser sujeitos a rati-
ficagdo na primeira reunido subsequente da direcgio.

4 — O presidente sera substituido nas suas faltas ou
impedimentos pelo vice-presidente que para o efeito
for por ele designado.

Artigo 7.°

Funcionamento

1— A direcgao reine ordinariamente uma vez por
semana e extraordinariamente sempre que o presidente
a convoque, por sua iniciativa ou por solicitagao de qual-
quer dos seus membros.

2 — As deliberacoes da direcgdo sao tomadas por
maioria dos votos dos seus membros, tendo o presidente
voto de qualidade.

3 — Consoante a natureza dos assuntos a tratar, pode-
rao ser chamados a participar nas reunioes da direccao
os responsaveis pelos servicos correspondentes do IVM.

4 — De todas as reunides da direccao sao lavradas
actas, subscritas por todos os presentes, ficando nelas
registadas as declaracdes de voto, devidamente fun-
damentadas.

Artigo 8.°
Vinculacao

O IVM obriga-se pela assinatura conjunta de dois
membros da direccdo, salvo em actos de mero expe-
diente, em que € suficiente a assinatura de um deles.

SECCAO II

Conselho consultivo

Artigo 9.°
Composicao

1 — O conselho consultivo € constituido pelos mem-
bros da direccdo e pelos seguintes elementos:

a) Um representante de cada um dos departamen-
tos governamentais que tenham a tutela da agri-
cultura, do comércio, da indastria, do turismo
e das financas;

b) Um representante da agricultura ligado a cul-
tura da vinha;

¢) Um representante do comércio do vinho da
Madeira e outro do comércio do vinho nao
licoroso;

d) Um representante das actividades ligadas a
indastria da aguardente de cana e outro ao
fabrico de bebidas espirituosas;

e) Um representante da agricultura ligado a cul-
tura da cana sacarina.

2 — Os membros do conselho consultivo referidos nas
alineas b) a ¢) serdo designados pelos organismos ou
sectores de que fagam parte e nomeados por despacho
do secretario regional da tutela.

3 — Por despacho do secretario regional da tutela,
poderao ainda fazer parte do conselho consultivo repre-
sentantes de outros organismos, servicos ou actividades.
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4 — O mandato dos membros do conselho consultivo
terd a duracdo de trés anos, renovavel por iguais
periodos.

Artigo 10.°

Competéncias
Compete ao conselho consultivo:

a) Apreciar os relatdrios e contas anuais apresen-
tados pela direccdo e sobre eles emitir pare-
ceres;

b) Pronunciar-se sobre as directrizes gerais do
IVM e propor planos de orientacido da respec-
tiva actividade;

c) Estabelecer as bases necessdrias a uma efectiva
cooperagao do IVM com os organismos e enti-
dades nele representados;

d) Pronunciar-se sobre qualquer assunto que, no
quadro das atribuicoes do IVM, a tutela ou a
direccao entenda submeter a sua apreciagao;

e) Criar comissoes especializadas para o estudo e
apreciacdo de assuntos especificos relacionados
com as areas de actuagao do IVM.

Artigo 11.°

Funcionamento

1 — O conselho consultivo redne ordinariamente uma
vez por semestre e extraordinariamente sempre que para
isso for convocado por iniciativa do presidente da direc-
¢a0 ou a solicitacdo de pelo menos um terco dos seus
membros.

2 — O conselho consultivo pode reunir em plendrio
ou por comissdes especializadas, criadas para o estudo
de assuntos especificos a submeter a discussao e apre-
ciacao do plenario.

3 — As comissoes especializadas a que se refere o
nimero anterior poderao integrar, a titulo permanente
ou eventual, técnicos de reconhecida competéncia nas
respectivas areas de especializagao.

4 — Consoante a natureza dos assuntos a tratar, pode-
rao ser chamados a participar nas reunides do conselho
consultivo os responsaveis pelos servigos corresponden-
tes do IVM.

5 — As deliberagdes do conselho consultivo serao
sempre tomadas por maioria de votos dos membros pre-
sentes e revestirao a forma de parecer ou proposta.

6 — Em tudo o que nido resultar expressamente do
presente diploma, aplicam-se ao funcionamento do con-
selho consultivo as regras gerais legalmente previstas
para o funcionamento dos 6rgaos colegiais.

SECCAO III

Servigos operativos

SUBSECCAO I
Divisao de Controlo e Regulamentagéo Vitivinicola

Artigo 12.°

Natureza, competéncias e estrutura

1— A DCRYV ¢ um servico operativo, dirigido por
um chefe de divisao, directamente dependente da direc-
¢ao, ao qual compete:

a) Implementar ¢ manter actualizado o ficheiro
vitivinicola;

b)
)

d)
¢)

g
h)

1))

)

p)

q)

Emitir direitos de plantagdo e replantagido de
vinhas;

Coordenar os programas regionais, nacionais e
comunitarios de ordenamento e melhoria do
sector vitivinicola;

Coordenar e fiscalizar as ajudas aos sectores
vitivinicola e do rum e do mel de cana;

Propor e elaborar as normas e outras dispo-
sicoes administrativas relativas a producao,
armazenagem, circulagao, rotulagem e comer-
cializacdo do vinho, dos produtos vinicos e das
bebidas espirituosas;

Propor e elaborar, em colaboragao com os res-
tantes servicos operativos do IVM, a demais
regulamentagao técnica respeitante aos sectores
vitivinicola e das bebidas espirituosas;

Aplicar e fazer cumprir as normas em vigor nos
sectores vitivinicola e das bebidas espirituosas;
Proceder ao controlo e efectuar as accoes de
fiscalizacao que se mostrem necessarias ou ade-
quadas ao cumprimento do disposto na alinea
anterior;

Promover e colaborar na formulagao dos requi-
sitos técnicos a observar nas instalagoes e equi-
pamentos de produgao, transformacao e comér-
cio do vinho, dos produtos vinicos e das bebidas
espirituosas;

Elaborar os requisitos técnicos e administrativos
relativos ao exercicio da actividade de producéao,
transformagao e comércio do vinho, dos pro-
dutos vinicos e das bebidas espirituosas;
Organizar e manter actualizado o registo das
empresas, dos estabelecimentos e das organi-
zacOes econdmicas de produgao, transformagao
e comércio de vinho, de produtos vinicos e de
bebidas espirituosas;

Recolher e tratar a informacao econdémica con-
tida nos instrumentos declarativos, de natureza
obrigatéria e facultativa, previstos na organiza-
¢ao do mercado vitivinicola;

Emitir certificados de origem e documentos de
acompanhamento ou outros, bem como atribuir
os selos de garantia necessarios a comerciali-
zacdo dos vinhos licorosos de qualidade pro-
duzidos em regido determinada, dos vinhos de
qualidade produzidos em regiao determinada
e das bebidas espirituosas;

Criar e manter um servico de contas correntes
dos VLQPRD, dos VQPRD, dos demais pro-
dutos vinicos e das bebidas espirituosas;
Colaborar com a DV no apoio e assisténcia téc-
nica aos vitivinicultores;

Efectuar o controlo de qualidade dos VLQPRD,
dos VQPRD e das bebidas espirituosas, através
da colheita de amostras, sempre que necessario
e em qualquer fase do processo produtivo, soli-
citando a colaboracao da DLV no que respeita
a producdo dos ensaios analiticos necessarios
e ou da CP no que concerne ao padrao minimo
de qualidade;

Exercer as demais competéncias que, dentro da
sua area funcional, lhe sejam superiormente
atribuidas.

2 — Na éarea do controlo de qualidade e fiscalizacao,
a DCRYV dispde do apoio de um chefe de departamento.
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3 — Para a realizacao das competéncias que lhe estao
cometidas, a DCRV compreende as seguintes seccoes:

a) Seccao das Contas Correntes e Estatistica;
b) Seccdo de Controlo das Bebidas Espirituosas.

SUBSECCAO II

Divisao de Laboratério Vitivinicola

Artigo 13.°

Natureza, competéncias e estatuto

1— A DLV ¢é um servigo operativo, dirigido por um
chefe de divisao, directamente dependente da direccao,
ao qual compete:

a) Realizar os ensaios laboratoriais necessarios a
prossecucao das atribui¢oes do IVM, incluindo
as andlises necessarias a prevencao e repressao
das infraccoes antiecondémicas e contra a saude
publica, emitindo os boletins ou documentos
correspondentes;

b) Promover e coordenar a realizacdo de estudos
interlaboratoriais tendentes a melhorar a repro-
dutibilidade e a fiabilidade dos ensaios efectua-
dos nos laboratérios do sector vitivinicola;

c¢) Participar na realizagio de estudos laboratoriais
destinados a caracterizagido dos produtos e das
suas condi¢oes de obtencdo ou comercializagao
ou a melhoria dos processos tecnoldgicos;

d) Realizar e participar no estudo e desenvolvi-
mento dos novos métodos de anélise a propor
como métodos oficiais ou como métodos de
referéncia;

e) Efectuar estudos e emitir pareceres técnicos;

f) Realizar ensaios de laboratorio a titulo de pres-
tacao de servigos a terceiros;

g) Desenvolver planos e projectos de investigacio
€ experimentagao;

h) Exercer as demais competéncias que, dentro da
sua area funcional, lhe sejam superiormente
atribuidas.

2— A DLV ¢, para todos os efeitos, o laboratdrio
vitivinicola oficial da Regiao Auténoma da Madeira e
os boletins ou outros documentos dela emanados, nos
termos da alinea a) do nimero anterior, fazem fé em
juizo e tém a qualidade de documentos auténticos.

SUBSECCAO III

Divisao de Vitivinicultura

Artigo 14.°

Natureza e competéncias

A DV € um servico operativo, dirigido por um chefe
de divisdo, directamente dependente da direccdo, ao
qual compete:

a) Promover o fomento e a proteccdo da produgao
viticola através de planos especificos;

b) Apoiar e prestar a necessaria assisténcia técnica
aos viticultores e produtores de vinho, de modo
a incentivar a produtividade vitivinicola;

)

d)

8
h)

Estudar e incentivar as boas préaticas agricolas
associadas a cultura da vinha, criando e man-
tendo campos experimentais e de demonstragiao
de resultados, bem como promover a sua divul-
gagdo junto dos agricultores e demais inte-
ressados;

Estudar e incentivar as boas préticas fitossani-
tarias associadas a proteccdo da cultura da
vinha;

Assegurar o funcionamento da Adega Experi-
mental de Microvinificagdo, promovendo a
investigagdo e o desenvolvimento experimental
na area da enologia;

Colaborar nos estudos, na regulamentacao e na
coordenacdo das medidas de gestdo do patri-
monio viticola e de reestruturacao da vinha;
Realizar os controlos de campo das ajudas ao
sector viticola;

Emitir pareceres técnicos no ambito da produ-
¢ao viticola;

Exercer as demais competéncias que, dentro da
sua area funcional, lhe sejam superiormente
atribuidas.

SUBSECCAO IV

Divis&o de Promogéo e Divulgagdo

Artigo 15.°

Natureza e competéncias

1 — A DPD ¢€ um servico operativo, dirigido por um
chefe de divisao, directamente dependente da direccio,
ao qual compete:

a)

b)

d)

8

)

Assegurar os procedimentos necessarios a defesa
interna e externa das denominagdes de origem
Madeira e Madeirense e de outras denominagoes
que venham a ser criadas;

Realizar acgdes de promogao genérica do vinho
e apoiar as acgdes de promoc¢do da iniciativa
de outras instituicoes publicas e das organiza-
¢oes profissionais e interprofissionais;

Recolher e proceder a andlise e divulgacdo da
informacao relacionada com o sector vitivini-
cola, disponibilizando-a, em fung¢ao do seu inte-
resse e através dos meios existentes, ao publico
em geral e, em particular, as organizacoes e
demais entidades ligadas ao sector da vinha e
do vinho;

Organizar a participagdo do IVM em eventos
de promogao do vinho;

Organizar e gerir o centro de documentacio
técnica e historica do IVM e divulgar a infor-
macao técnica e promocional no ambito das acti-
vidades do IVM;

Organizar e coordenar a gestdo da utilizacdo
do patriménio do IVM com interesse museo-
16gico ou de divulgacio do vinho;

Promover e organizar a realizagdo de concursos
de vinhos e, em colaboracao com os demais ser-
vigos operativos do IVM, prestar apoio técnico
a iniciativas similares;

Assegurar em geral as funcoes de relagdes pabli-
cas e de comunicagao do IVM;
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i) Exercer as demais competéncias que, dentro da
sua area funcional, lhe sejam superiormente
atribuidas.

2 — A DPD ¢ apoiada, na drea museoldgica, por um
chefe de departamento.

3 — A DPD, para a realizagao das suas competéncias,
compreende ainda a Seccdo de Documentacao e Biblio-
teca.

SUBSECCAO V

Divisdo de Gestao Administrativa e Financeira

Artigo 16.°

Natureza, competéncias e estrutura

1— A DGAF € um servigo operativo, dirigido por
um chefe de divisao, directamente dependente da direc-
¢do, ao qual compete:

a) Elaborar o plano e o orgamento anuais do IVM;

b) Acompanhar e controlar a execucdo do orca-
mento;

c¢) Propor e preparar alteracoes ao orcamento;

d) Preparar e elaborar o relatério e a conta de
geréncia do IVM;

e) Verificar, processar e liquidar os documentos
de despesa e proceder aos pagamentos auto-
rizados;

f) Elaborar os processos de requisi¢ao de fundos;

g) Assegurar a gestao integrada dos recursos finan-
ceiros do IVM e contabilizar o seu movimento;

h) Efectuar a liquidagao, a cobranga e o depésito
de todas as receitas do IVM;

i) Assegurar a gestao do patriménio afecto ao
IVM;

j) Elaborar e executar os processos de aquisicao
de bens e servigos;

[) Gerir o aprovisionamento de stocks;

m) Assegurar todos os procedimentos relacionados
com a gestao do pessoal, nomeadamente no que
se refere ao seu recrutamento, mobilidade, pro-
gressdo, promogdo, remuneracao, classificagao
€ aposentacao;

n) Organizar e manter actualizados o cadastro e
os ficheiros do pessoal;

0) Assegurar, planear e gerir a formacdo profis-
sional do pessoal;

p) Coordenar e assegurar todos os procedimentos
administrativos relativos a assuntos de expe-
diente geral, registo e arquivo;

q) Exercer as demais competéncias que, dentro da
sua area funcional, lhe sejam superiormente
atribuidas.

2 — No dominio da gestao e do controlo orgamental
e patrimonial, a DGAF ¢ apoiada por um chefe de
departamento.

3 — Para o exercicio das suas competéncias, a DGAF
compreende ainda as seguintes secgoes:

a) Seccao de Contabilidade;
b) Seccao de Pessoal.

SECCAO IV

Camara de Provadores

Artigo 17.°

Natureza, composicao, competéncias e estatuto

1 — A CP € constituida por endlogos ou por outras
pessoas de reconhecida competéncia na drea da enologia
designados pela direccdo do IVM, em ntimero varidvel
mas nao superior a 10.

2— A CP ¢ um servico de apoio ao IVM, ao qual
compete:

a) Efectuar a anédlise sensorial dos vinhos e emitir
parecer vinculativo relativamente a sua eventual
comercializagio;

b) Apoiar tecnicamente o IVM na 4rea da eno-
logia;

¢) Representar o IVM noutras organizagdes con-
géneres;

d) Elaborar a proposta de regulamento interno de
funcionamento e submeté-la a aprovacdo da
direccdo do IVM;

e) Exercer as demais competéncias que, dentro da
area da enologia, lhe sejam superiormente atri-
buidas pela direccao do IVM.

3 — Os membros da CP terao direito, por cada sessao
de servico efectivamente prestado, a uma senha de pre-
senga, cujo montante serd fixado por portaria conjunta
dos Secretarios Regionais das Finangas e da tutela, e
também, quando for caso disso, a despesas de des-
locacao.

4 — A prestagao de servicos efectuada no ambito da
CP nao confere aos seus membros a qualidade de fun-
ciondrio ou agente administrativo.

CAPITULO III

Administracao financeira e patrimonial

Artigo 18.°

Receitas e despesas
1 — Constituem receitas do IVM:

a) As dotacoes que lhe forem atribuidas quer pelo
Governo da Republica quer pelo Governo
Regional;

b) O produto de operagdes efectuadas e de remu-
neragdes de servicos, designadamente o produto
da venda de cdpsulas e selos de garantia;

¢) O produto das taxas cobradas sobre os vinhos
e os outros produtos vinicos;

d) Asreceitas resultantes da alienagao do seu patri-
monio, nos termos do presente diploma e da
lei;

e) As herangas, legados ou doagdes de que venha
a ser beneficiario;

f) Quaisquer outros proventos ou rendimentos do
seu patrimdnio provenientes da sua actividade
ou utilizacdo por terceiros;

g) O produto das multas e coimas;
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h) As receitas provenientes de acgdes de formagao
ou de apoio técnico;

i) Outras receitas que venham a ser-lhe atribuidas
por lei.

2 — Constituem despesas do IVM:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento;

b) Os custos de aquisicio, manutencdo e conser-
vacdo do seu patriménio e, em geral, dos equi-
pamentos e servicos que tenha de utilizar;

¢) Os encargos decorrentes do cumprimento das
atribuicoes e competéncias que lhe estdo con-
fiadas.

Artigo 19.°
Patriménio

1 — Constitui patriménio do IVM a universalidade
dos bens, direitos e obrigacoes que lhe forem consig-
nados e os que venham a ser-lhe atribuidos ou que
adquira ou contraia no exercicio das suas fungoes.

2 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
pelo presente diploma transitam para o patriménio do
IVM os bens, mdveis e iméveis, afectos as Divisoes de
Viticultura e de Vinicultura da Direc¢ao Regional de
Agricultura.

3 — Os bens que constituem o patriménio do IVM,
a que aludem os n.® 1 e 2 do presente artigo, serao
determinados mediante resolucdo do Governo Regional.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 20.°

Quadro de pessoal

1— O IVM dispoe do quadro de pessoal constante
do anexo do presente diploma e do qual faz parte
integrante.

2 — O pessoal do quadro do IVM encontra-se agru-
pado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal de informética;

e) Pessoal técnico-profissional;
f) Pessoal de chefia;

g) Pessoal administrativo;

h) Pessoal auxiliar.

3 —Sem prejuizo de legislacao especial, o regime
aplicavel ao pessoal do IVM ¢ o genericamente esta-
belecido para os funciondrios e agentes da administracao
publica regional.

4 — O pessoal de informaética € recrutado e provido
nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

5 — Enquanto nao forem criados oficialmente os cur-
sos técnico-profissionais necessarios, o recrutamento
para o ingresso nas carreiras do grupo de pessoal téc-
nico-profissional faz-se de entre individuos possuidores
do 11.° ano de escolaridade das areas a fixar no aviso
de abertura do respectivo concurso.

6 — A carreira de coordenador, prevista no Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, apli-
ca-se ao pessoal do quadro do IVM.

7— A carreira a que se refere o nimero anterior
desenvolve-se pelas categorias de coordenador especia-
lista ¢ de coordenador ¢ o seu recrutamento far-se-a,
respectivamente, de entre coordenadores com trés anos
na respectiva categoria e de entre chefes de seccao com
comprovada experiéncia na drea administrativa.

8 — O recrutamento para as categorias que integram
as carreiras de chefe de armazém do IVM, encarregado
de instalacOes e equipamentos e operario especializado
faz-se de acordo com o previsto no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

9 — Sem prejuizo dos demais requisitos exigidos na
lei e na falta de legislagao especial, o recrutamento para
as restantes categorias de ingresso do grupo de pessoal
auxiliar faz-se, mediante concurso, de entre individuos
possuidores da escolaridade obrigatdria.

Artigo 21.°

Estatuto profissional

1 — No exercicio das suas funcdes, designadamente
de controlo e fiscalizagdo, os funcionarios do IVM ou
equiparados, devidamente credenciados, sao considera-
dos agentes de autoridade, devendo os agentes econd-
micos colaborar e fornecer todos os elementos que lhe
forem solicitados, os quais sao confidenciais.

2 — Os funcionérios do IVM ou equiparados tém
direito a um cartao de identidade que confere livre tran-
sito quando no exercicio das suas fungdes, segundo
modelo aprovado por portaria do secretdrio regional
da tutela.

Artigo 22.°

Contrato de prestacio de servicos

Para além da situacdo prevista no artigo 17.° do pre-
sente diploma, o IVM pode recorrer, em regime de
prestacdo de servigos, a colaboracdo de técnicos estra-
nhos ao pessoal do seu quadro para a elaboragao de
estudos, pareceres ou projectos especificos ou para a
execucdo de funcdes determinadas no quadro das suas
atribuigoes.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 23.°

Transicao e integracao de pessoal

1 — O pessoal da Direcgao Regional de Agricultura
a prestar fungdes nas Divisdes de Viticultura e de Vini-
cultura transita para o quadro de pessoal do IVM, cons-
tante do anexo do presente diploma, e € integrado em
igual categoria e carreira ou em categoria e carreira
equivalente, com a mesma area funcional e para o esca-
lao a que corresponde 0 mesmo indice remuneratério
ou, quando nao se verifique coincidéncia de indice, para
o escaldo de indice imediatamente superior da estrutura
da categoria para que se processa a transicao, sendo
contado na nova categoria e escaldao o tempo de servico
prestado na categoria e escaldao de que transitou.
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2 — O pessoal integrado no grupo de pessoal auxi-
liar com a categoria de fiscal de servigco de aguas
transita dentro do mesmo grupo de pessoal para a
categoria de fiel de armazém para o escalao a que
corresponda o indice superior mais aproximado na
estrutura da categoria para que se opera a transicao,
sendo contado na nova categoria e escalao o tempo
de servico prestado na categoria e escalao de que
transitou.

3 — A transicdo e integragdo a que se referem os
numeros anteriores efectivar-se-do com a entrada em
vigor do presente diploma e com a elaboragéo e publi-
cacdo de lista nominativa homologada pelo secre-
tario regional da tutela.

Artigo 24.°

Concursos pendentes

1 — Mantém-se em vigor 0s CONcursos cujos avisos
de abertura se encontrem publicados até a data da
publica¢do do presente diploma.

2 — Os candidatos que tenham sido ou vierem a
ser aprovados nesses concursos sao integrados na
nova categoria no escalao para que transitaram os
titulares das categorias a que se candidataram que
estavam posicionados no mesmo escalio.

3 — A integragdo prevista no numero anterior
depende de despacho de nomeacao e produz efeitos
a partir da data da sua publicagdo no Jornal Oficial
da Regido Autéonoma da Madeira.

Artigo 25.°
Revogacao

Sao revogados os Decretos Regulamentares
Regionais n.*® 4/95/M, de 30 de Janeiro, 20/99/M,
de 30 de Novembro, e 7/2002/M, de 5 de Margo, bem
como a Portaria n.° 113-A/95, de 20 de Junho.

Artigo 26.°

Entrada em vigor

O presente diploma produz efeitos a partir de 1
de Janeiro de 2003.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 20 de Dezembro de 2002.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 9 de Janeiro de 2003.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO

(a que se refere o n.° 1 do artigo 20.°)
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Escaloes
Nuimero Lugares
Grupo de pessoal Qualificacao profissional/area funcional Carreira Categoria de Nivel a
lugares extinguir 1 2 3 4 5 6 7
Técnicode 2. classe ........... 285 | 295 | 305 | 330 - - -
Estagiario .................... 215 - - - - - -
Pessoal de informatica (a) Técnico de informética | Técnico de informatica do grau 3 2 640 | 670 | 710 | 750 - - -
1 580 | 610 | 640 | 680 - - -
Técnico de informatica do grau 2 5 2 520 | 550 | 580 | 610 - - -
1 470 | 500 | 530 | 560 - - -
Técnico de informética do grau 1 3 420 | 440 | 470 | 500 - - -
2 370 | 390 | 420 | 450 - - -
1 320 | 340 | 370 | 400 - - -
Técnico de informética-adjunto . . . 1 3 275 | 290 | 310 | 330 - - -
2 235 | 250 | 265 | 285 - - -
1 200 | 215 | 230 | 250 - - -
Estagidrio .................... (b) 280 - - - - - -
(c) 180 - - - - - -
Pessoal técnico-profis- | Fungdes de natureza executiva de | Técnico-profissional | Coordenador ................. 2 360 | 380 | 410 | 450 - - -
sional. aplicagao técnica no ambito das
respectivas especialidades.
Técnico profissional especialista 305 | 315 | 330 | 345 | 360 - -
principal.
Técnico profissional especialista 20 260 | 270 | 285 | 305 | 325 - -
Técnico profissional principal . . .. 230 | 240 | 250 | 265 | 285 - -
Técnico profissional de 1.2 classe 215 | 220 | 230 | 245 | 260 - -
Técnico profissional de 2.* classe 192 | 202 | 211 | 220 | 240 - -
Execucao de trabalhos em técnicas de | Agente técnico agricola | Técnico profissional especialista 305 | 315 | 330 | 345 | 360 - -
produgao agricola. principal.
Técnico profissional especialista 1 1 260 | 270 | 285 | 305 | 325 - -
Técnico profissional principal . . . . 230 | 240 | 250 | 265 | 285 - -
Técnico profissional de 1.* classe 215 | 220 | 230 | 245 | 260 - -
Técnico profissional de 2.% classe 192 | 202 | 211 | 220 | 240 - -
Pessoal de chefia .... | Coordenacdo e chefia na area admi- — Chefe de departamento ........ 4 4 510 | 560 | 590 | 650 - - -
nistrativa.
Coordenador especialista . . . . . .. 2 450 | 460 | 475 | 495 | 520 | 545 -
Coordenador ................. 2 310 | 320 | 340 | 360 | 385 | 410 | 440
Chefe de secgdo .............. 5 330 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460 -
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Escaloes
Nuimero Lugares
Grupo de pessoal Qualificacao profissional/area funcional Carreira Categoria de Nivel a
lugares extinguir 1 2 3 4 5 6 7 3
Pessoal administrativo | Execugdo e processamento de tarefas | Assistente administra- | Assistente administrativo especia- 260 | 270 | 285 | 305 | 325 - - -

relativamente a uma ou mais areas tivo. lista.
de actividade funcional (adminis- Assistente administrativo principal 24 215 | 225 | 235 | 245 | 260 | 280 - -
tracdo de pessoal, patrimonial, Assistente administrativo ... .... 192 | 202 | 211 | 220 | 230 | 240 - -
financeira, expediente, informatica
€ arquivo).

Coordenacao dos trabalhos de tesou- — Tesoureiro ................... 1 250 | 260 | 280 | 300 | 320 | 350 - -
raria, tendo a responsabilidade dos
valores a sua guarda, e realizagao
de todo o movimento de arreca-
dacao de receitas e de pagamentos.

Pessoal auxiliar ..... Coordenacao das tarefas desenvolvi- — Encarregadogeral ............. 1 290 | 300 | 320 | 340 - - - -
das pelo pessoal auxiliar.

Zelar pela integridade fisica e manu- — Encarregado de instalacoes e 2 290 | 300 | 320 | 340 - - - -
tengdo, funcionamento e limpeza equipamentos.
das instalagdes, maquinas, apare-
lhos e utensilios.

Coordenacdo e chefia de tarefas de | Chefe de armazém ... | Chefe de armazém principal . ... 240 | 245 | 250 | 260 - - - -
recepgdo, registo, arrumacao, en- Chefe de armazém de 1.2 classe 10 211 | 220 230 | 240 | 245 - - -
trega e controlo de bens. Chefe de armazém de 2.2 classe 202 | 211 | 215 | 220 - - - -

Chefe de armazém de 3.2 classe 160 | 177 | 192 | 207 | 211 - - -

Execucao de tarefas de verificacdo e | Operario especializado | Operario especializado principal 197 | 207 | 215 | 225 | 235 - - -
acompanhamento de produtos em Operirio especializado de 1.2 classe 25 177 | 187 | 197 | 207 | 211 - - -
armazém. Operdrio especializado de 2.* classe 160 | 174 | 182 | 192 | 202 | 207 - -

Operirio especializado de 3.2 classe 146 | 155 | 165 | 177 | 182 | 192 | 197 -

Execucao de tarefas de recepgao, Fiel de armazém .............. 2 137 | 146 | 160 | 174 | 187 | 202 | 215 | 230
registo, arrumacao, entrega e con-
trolo de bens.

Conducao de viaturas ............. — Motorista de ligeiros . .......... 3 137 | 146 | 155 | 169 | 182 | 197 | 211 | 225

Execucao de tarefas de preparagao e — Adegueiro ................... 3 137 | 146 | 155 | 169 | 182 | 192 | 202 | 211
conservacao de produtos vinicolas.

Recepcao e encaminhamento de cha- — Telefonista ................... 2 128 | 137 | 146 | 160 | 174 | 187 | 202 | 220
madas telefénicas.
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Escaloes
Nuimero Lugares
Grupo de pessoal Qualificacao profissional/area funcional Carreira Categoria de Nivel a
lugares extinguir 1 2 3 4 5 6 7 3
Vigilancia das instalagoes e acompa- — Auxiliar administrativo . ........ 7 123 | 132 | 141 | 150 | 165 | 177 | 192 | 207
nhamento de visitantes. Distribui-
cao do expediente e execugdo de
outras tarefas que lhe sejam deter-
minadas.
Limpeza e arrumacao das instalagoes — Auxiliar de limpeza . ........... 3 119 | 128 | 137 | 146 | 155 | 165 | 174 | 192
Execucao de trabalhos rurais ou indi- — Trabalhadorrural ............. 40 119 | 132 | 141 | 155 | 165 | 174 | 187 -
ferenciados.

(a) Areas e contetdos funcionais a serem definidos por portaria, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
(b) Para os estagidrios a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do diploma referido na nota anterior.
(c) Para os estagiarios a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 9.° do diploma referido na nota (a).
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